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CONTRATO No. 685-2019 1

movmmmawth ‘DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DEOCTUBREDE 2018/~ }
umueammmmmsnt BORDO PATIA - ARN CAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Pmmmmniammymmammmmmuhsmdmpamahu objeto de de la ARN en e acceso a los beneficios

personasob;emdeatenuénquelesean en los disti

sociales y economicos enianc o y la ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuendo con el
cobjeto dela Entidad.
OBUGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Pro Y& a p n activa e inintermumpida de las

Poblacion asignada: 58 PPR, Culminados 22, inactivos: 1, en investigacion: 4, activos: 32. Se biind6 atencisn en|

y de i6n, de cunloshnaatmeﬂ!ns
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto|
ftemitorial.

JLeiton, Roque Daza, Roque Daza, Elmer Valencia, Bladini Rucz, Jefferson Burbano.

los gy

-8 de octubre {a Sierra: atendida 1 PPR Heimer Juspian.
- 11 y 12 de oclubre Argetia, atendidas 10 PPR: Octides Manquillo, Edgar Mamian, Robinson Leiton, Eudier]
German Mufioz, Sandra Mejia, Jose Dilmer Burbano, Ortando Gurmute, Sandra Mejia, Jose Dilmer Burbano,
Suleni Velasco..

- 12 de octubre Balboa 2 PPR: Ubilson Diaz, Omar Acuiia.

- 17 de-octubre Bolivas: Mauricio de Jesis Femandez.

- 18 de octubre Almaguer 1 PPR: Noel Ramos.

- 02, 14, 16, 24, 29, 30 de octubre Patia PPR: Faiber Rengifd, Willian Perafan, Yon Fredi Zemanate, Deicy Yotima|
29 de octubre se p en Popayan Ana Judith Gomez.

No fue. posible. a: Maira Alejai Ruiz, Estiven Adrian Q se encuentran inactivos, .juan|
SebaﬂﬁnMuﬁuesfaﬂeaMahespaadeqwhfmnﬂaamegmmmaddmﬁmdodemm

|PPR atendidas: 28 para un porcentaje de 92%.

enet SIR, Prieto-manifestt la infencion de presentarse cada 2 meses debido 3|
amneslaborales Deimer Silva, Sandra Lorena Silva no se presentaron por derrumbe en la via y malas|
condiciones climaticas.

Durarrnadammpafhmnenmreaﬁzadoeneimessemmmywmprmmbabs dOs
familiar, ciudadania, hébitat, salud |

{Rengifo, fiegd al temitorio Jose Nelson Mufioz, Orlande Gurrute, Jefferson Burbano, Elkin Buban Medina, sef
traslad6 al entorno de café la PPR Dolivia Omen.

meaprmdassefwumdepmdmwdad Secobcbene;eanonzPDTdeEdgarMamanyFalber

2. Aplicar los nstrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera fa

Las 32 PPR activas con il {tasa de habitat, censo de familia), para

un 3 deiw%demmpmmm:.a‘b—fedmm.mmmnPDlenehbntadm4PDT

JEntidad, la formutacién de los Planes de Trabajo de la objeto]

de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la de Suleni Velasco, Deicy Leiton, Jhon Jairo Lopez, Jafeh Andrade. Fueron aph 3 de|
de acompafiamiento post, de acuerdo con os lineamientos dispuestos|prodiuctividad de P Z post Fueron Diligenciadios 3 ISUN a Marta Elcira €6 , Juan Jairo Buitrén,
por la Entidad. Jhon Jairo Lépez.

3. FormularycumnarelPlandeTrabapdelanMde

acx con tas p omemem“kseanlkbmsemmmzm 5 en el CIGN ¥ D de Jﬁtﬂoswaksseran
asngnadas eonmndanmmensusmlaaeﬁsnm,sugmpofanﬁar i|p en i0: los pri dias de L 0 se evid ias|
entomo ¢ itario y tas dindmica - omicas y culturales del des mas urg dehsPPRysusfamﬁaseonnhabﬂaLformleumtenmfameypmdwnmw
territorio, de acuerdo con los ineamientos de ta Enfidad. {mediante e paii desde nivel central como habilat, ciudadania

peblacitn-en ef sur def Cauca es fuctuante debido a cendiciones sociales ¥ laborales o que haoe que se muevan!

y seguridad. NohuboevamaumesdePDTdurameelnm sin embargo, es importante mencionar que la

por distintos tervitorios.

4. Hacer

L OORL

y prop pu'elunnpﬁmuentodelosawemos
en ios planes de trabajo de ias personas cbjeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través dej
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompaiiamiento e
intervencion.

’ NomemlebmdaraternMaMaraRmz.EsuvenAdmn" {3t

MQWMMMmmmmmmm
Producliva, Familiar, Habitat, & ' Saiud.f‘ 5 0 [ pios refacionados con
proyecto de vida, p pCiGn, dici de hébitat, habitos alimenticios,
mmmnumxmemmmmm derechps y deberes. cudadanos,
| protocolos de seguridad y casos de riesgo y servicio social, mfom:aumrepormmelSIR

se infentd b ajes de texto, mymmmmmm
Omensetrasladéa!mmdewléomel-“ de emp proy para su p > de]
| Reintegracitn.

15. Reali ¥y > permanents con los actores)
aﬁratégmsndemﬁmdusenelmmodelasﬂamgade
"Wmhmwm%ﬁm&

el dia 25 de ochubre serealhﬁaﬁmbd&;wnhu&ﬁnﬁnedwva&ménadwardePanayhlEM}guel
kwmmmmmawmdemwaﬂmmmmmy

ion, la obtencion de a
'Iapoblaaénassgnadaylaunpieammbndelasamymnos

Ef Alvarado y ga de planik deasstetm.debmfomsehmsegmnuemoalaPPune
mgresanAUbﬂsonDazmelmumpcodeBalboamedlameelnmdeb ducativo Maestro 1t

rmeammesiauaudnspnrhEmﬂad

locales relacionados con fa , la (re) del tejido]d ARNyUMDAsam&mse!eaﬁzésegmnumabsPPRQandMEFRmaMefa_yJoséﬁ
social y la reconciliaciGn. Dilmer Burbano en el corregimiento del SINAI municipio de Argetia.
6<lmmenmwhsmnmmiasmmnmam&bdda14dememedﬁgamdodm2de % de fas PPR Dagt Pillimur y Maria Noemi]
poblacion objeto de 0N que je sea asig: ¥ Su grupo famifiar - con 'l pra de predic prod para el cuftuivo y' de café. a FA se|
los diferentes servicios ofertados por ia ARN, mndadeswblmserwuanmuﬂadassPPRFaiber“ ifo, Eduard: Ubilson Diaz, Sandra Mejia y Jose Dilmer|
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los|Burbano, -susudos du en distintos modelos que ofrece la nita. De la misma forma
_sem\'em‘h 2 toda 2 poblacitn en general para que aceeda a FA y FPT g £On apoy
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CONTRATO No. 685-2019

PERIDDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCIGN (CUDAD 6Ty |

BORDO PATIA - ARN.CALICA.

OBJETO DEL CONTRATO:

y servicios de inclusion laboral @
'susmpaamms.elcomexbecmmylammvﬁadvgema.

con

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p parael a it objeto de 300 de la ARN en ef acoeso a los beneficios
soaahsyWMmhmmybmwmymmmmmymm®MMa
objeto de la Entidad.
7. Propenderporel y pe ia en activi condL el dia 21 de fueron 2PPR se p ap su idea de negocio:
jJa B de cucth para bSaManremaSiNayLedemmYehmmhzarmremas con: objetivo del ¢ viahifidad
poblaménob;etodeabnabnasngnadaysugmpolanﬂmmedmmeal econémica, estrategias de comercializacion, cerhfmdodenadiaény

maMW&MMMM@

Ilibeﬂadmmayofamm mkeatros delammummhmrahsumedm certificado de cdmara yf
comercio, RUT, cuenta bancaria, cedula de ciudadania, cotizacion de matesiales o insumos, todo debidamente|
‘factuatizado. mmmmmmmemwmmam&mmmu
PPR acci asu para que p ser etitivas dentro det campo laboral.

St

8. Propender ‘por {a -culminacién del p -de 31 -de a
pobiacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y,
{ineamientos de ta Entidad.

“Wymemmmthdehsm&mw

De rdo ef e m&hﬂmmmmmmamumm
Ja:depaManinezqmmtemapendiaﬂeunacemﬁm&meFA. demé je con los s
para terminar su proceso de manera exiiosa y de ese modo desarollar su ejercicio de cidadania desde 1a)

|

y las de su familia mediante la implementacién de su unidad de negocio, es de resaftar que fue
? su BIE en el mes de septiemtwe.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales)
relacionados con la ivencia, la {re)ce i6n del Tejido Social y|
la reconcifiacion segin Jos i o por la Entidad y

iLa PPR Deicy Yolima Leilon, se encuentra desarroliando su servicio social en articulacién con la JAC del barriol
OhyaHenaadeBomPaﬁaqwmmamvum&SwnunmnasydemamMMMammm

lfundamentoenhsnmsxdatbs:denhﬁmdasdelapobla:énasngmda.
su grupo famifiar y ta comunidad recepiora.

iGn ambiental. De oo fado fue socializado los requisiios que comprende ef plan)
wmmhMMWWamPPRWJWmeMMPmm‘
tienen fa i Hn de sus actividades en ef de 1a Sierra Cauca refacionado con mingas)
cornunnanasyadeuményenmellemmetmdecermntembcal
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OONTRATISTAI

JULIAN ANDRES SILVA MOLANO

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 10.315.699 |

CONTRATO No. 685-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL .01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE. 2019

BORDO PATIA - ARN.CAUCA.

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompaitamiento a la poblk
sociales y econdmicos definidos en 'ka normatividad vigente y 12 efecucién de planes y programas segim los fneamienios

3Gn objeto de
icos y

36n de a ARN en el acceso a fos beneficios
dologicos blecidos de con et

Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer]-
|seguimiento al cumplimiento det Plan de Acci6n.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Reunion de equipo: 07 de octubre

Satudo, bienvenida por parte det Coonfinador John Jairo Bedoya y enfregs de direcirices relacionadas con
Wm&awmmﬁumdemmwﬁmseQMmdmmmmmddCauw

de Pauta Cab
mnmmmammymmmdem
- 7 Gia 7015 pora maeF‘RyPPR
hcndemnaenPol‘mcas en ter

mmm&mmamwmamwhumwmumpﬂ
DEANW&FMMYMMCMMM

- Mecanismo de monitoreo
- Movimi enios termitor
- 13 politica en ek )
- Medidas de autp proteccion.
Intes 6n de José Al der Maca io de la Unidad de Proteccion:
- Georrefi iacion y asp de interés de grupos dos en los icipios y su incidencia en las S
intervencion de ivan Manuel Ordofiez.
Souahzméndepmafohodeserv:oosdeCooperanvaUﬂahum
21de de equipo
Sandra Osorio A de ruta Reinteg: Edith Realpe y Maria del Rosario Sandoval Onentadoras de
Reir 7 dh idades de trabajo en equipo, reflexiones sobre fos tres procesos que §a

K de!

del GT John Jairo a s

por el Cox

Y

1- Espacio de integradion entre todo e equipo de-colaboradores del GT a travis del juego de amigo seaelo.

enlos. oS debido 2 ka de.

regionall
y local.

1. Rendnrenformopomnalosmfomesqueleseansoﬁdradosy
participar en la elsboracion de ; que por su conteriido |
naturateza estén dentyo del ambito del objeto contratado.

- 'Se respondié de P COTeos y dei nacion por parte de la de Ruta
Osorio y profi en salud Sandra L
'-Serealizﬁ ga de inf 36N requerid: porlosmdelmmodealendm ©como respuesta a commeos,

Sereaﬁzoyemegéelmfom‘edehowmysegmdadsmdelm al 31 de octubre de 2019,

dep y acompariamiento con las PPR, tales como modeio}
eduwnvolnnerame evaluaaormdePDTaolmsGT creacion de cursos de FA, cronograma de octubre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Remﬁegrawn—sm.lammnmmmalamasxgrma.h

de iidad y fa parficipacion en acciones o
escenanosbml&srelauonadosmnla ¥ ocion|

“Se cargé a través de ARPA Y SIR la asistencia de actividades de las 28 PPR atendidos dwanie ef mes,)
vefificando ef guandado y actualizacion de los datos ingresados af sistema. i
-Se regisiraron los acuerdos comespondientes al mes de septiembre de 22 PPR que tienen PDT en ejecucion.

—Se verifica antes de la atencitn, e estado achual de cada PPR en el SIR, con el fin de seguir fos ineamientos y|

propendiendo por la correcta gestiGn de los mismos.

13, la
Jdel Tejido Sodiat y 13 reconciiacidn, conforme 3 los p en los procedimi ch se tiene 1.PPR en estado inactivo en &l SIR.
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de f ueron difig: 3ir de productividad acompafiamiento post, no hubo visitas domiciliarias para
joportuna, confiable, y veraz. {atender.
13. Tramitar fos documentos segin p di y pk &Mammmmxmwmmmmmymmm
establecidos por el grupo de gestion de la Entidad idos para su ga los dias 07 y 21 de octubre.

-&qumummmmﬂw

Argefia, Almaguer,
Bolivar, Mercaderes desde el 01 mxstaela‘ldeodubredezmg Se entregaron planillas de asistencia de FA de
5 PPR que se endl - de Argefia, Bafboa y Patia.

14. Desarroilar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

etdia%dembreseapoyéalaPPRCumuadaTmm
jal en.los j dos del municipio de Bordo Patia.

a de su estado

averigL

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

1. Se da cumplimiento a las obli

en los itemns: 23) Obligacién de confidencialidad, 24)

-
—

Obligacitn proteccién de datos personales del contrato de prestacion de servicios.
2. Se logrb proyectar las expensas para el mes de noviembre.

7

3. Se toda ta informacion rel a la Supervisora del Contrato de Prestacién de Servicios.
4. Asi mismo, se ha p ) con plena sabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sociat
{integral y de Riesgos Laborales.
5.Seha ido salvaguardada toda la info 30 frenke al Programa de Reéntegracion y
: &
]
;Visto Bueno igar{es) (dil mual) i
i N i
IQ\QM %é L)c, 'NOMBRE(S): :
LIAN ANDRES SILVA ;

| Y Taroe et

{FechaVoBo: 1 —-10-201¢(




