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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha febrero de 2024  
 
Señor (a) 
Eufemia Margarita Pacheco Maya 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850191 
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios y Maicao CIEA  
Centro Industrial y de Energías Alternativas  

Regional Guajira  

 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes febrero del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5850191 del año 2024 
 
Guillermo José Moscote González, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.079.988 

de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energías 

Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO 

MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 46.888.223,00). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales 

correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($4.465.545,00). b) un último pago correspondiente quince (15) días del mes de diciembre 

por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 

TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00). 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los 

programas de Formación Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades 

de formación de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y 

otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral 

del Centro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro de la oferta 
regular del Centro Industrial y 
de Energías Alternativas en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada opción 
se determine de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente. 

Las formaciones se 
desarrollan cumpliendo 
con lo establecido en 
dicha guía de desarrollo. 

 

FICHA 2777560 
INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES 
LOGÍSTICAS 

 

FICHA 2895004 
INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES 
LOGÍSTICAS 

 

2 Desarrollar los Proyectos de 
formación programados por el 
Centro Industrial y de 

Energías Alternativas en el Plan 
Operativo 2024. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 

N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202777560%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=nrMf5g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202777560%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=nrMf5g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202777560%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=nrMf5g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202777560%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=nrMf5g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=uYeDr4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=uYeDr4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=uYeDr4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gjmoscote_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%202895004%20INTEGRACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20LOG%C3%8DSTICAS?csf=1&web=1&e=uYeDr4
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3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofia Plus de 
acuerdo la programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 

En esta etapa práctica de 
la formación se evalúa de 
forma constante el 
desempeño de los 
aprendices y las 
habilidades con que 
desarrolla. 

Evidencias en el 
portafolio del 
instructor. 

4 Asociar aprendices en el 
aplicativo de Sofía plus en el 
tiempo estipulado. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 

5 Planear y ejecutar actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se realizaron las acciones 
pertinentes con la 
ejecución de las guías de 
aprendizaje 

Evidencias en el 
portafolio del 
instructor  

6 Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices 
matriculados tales como: Ficha 
de matrícula; Fotocopia del 
documento de identidad 
legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando 
se ejecute programas de 
Formación Complementaria. 

Se entrega 
documentación requerida 
para la programación de 
curso complementario 

Aplicación de los 
procesos 
formativos en 
Sofia plus. 

7 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades del programa de 
formación. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

N/A 

8 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencia de instructor y de los 
aprendices. 

Se actualiza el portafolio 
de evidencias del 
instructor 

Evidencias en el 

portafolio del 

instructor 
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9 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Industrial y de Energías 
Alternativas para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión 
de la Calidad. 

En este mes se asistió a 
reunión el salón de 
Bilingüismo para tratar de 
temas de mejoramiento 
en los procesos. 

Planilla de 
asistencia 

10 Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder 
de la especialidad y/o 
Coordinador Académico. 

Para este mes se cumplió 
la programación asignada 
con la ficha 2548939, en 
la modalidad presencial, 

Cumplí con mi 
horario 
establecido y las 
horas asignadas 
según las 
competencias. 

11 Entregar al coordinador 
académico y/o líder de la 
especialidad, la información de 
las actividades a realizar antes 
de iniciar cada curso y en 
general los informes que la 
formación profesional requiera 
dar asesorías e inducciones a 
los aprendices del Centro 
Industrial y de Energías 
Alternativas y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la 
calificación obtenida en el 
proceso de formación. 

En este mes se cumplió 
con la entrega de 
actividades, informes y 
asesorías requeridas del 
Centro Industrial y de 
Energías Alternativas    

Sofia Plus 

Portafolio del 

Instructor 

12 Entregar al Coordinador 
Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de 
calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) 
días después de terminación 
del proceso de formación – 
Registrar toda la información 
relacionada con la formación 
profesional en el aplicativo de 
gestión de la información -Sofia 

En este mes se realizó en 
oportunidad la 
calificación de las 
competencias del 
programa asignado 

Sofia Plus 

Portafolio del 

Instructor 
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Plus - Portafolio de Evidencias 
que corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas LMS 
o Físicas definidas por la 
entidad. 

13 Presentar el reporte estadístico 
y demás documentos 
requeridos a más tardar el día 
veinticinco (25) de cada mes al 
Supervisor del contrato. 

Se envió reporte 
estadístico en el tiempo 
requerido 

Correo 
electrónico 

14 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios 
que se programen para los 
aprendices y registrar el 
seguimiento realizado al 
proceso de formación. 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

15 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha 
asignada. 

La ejecución de los 

programas de formación 

siempre se aplica 

teniendo como 

fundamento lo 

establecido en el 

reglamento del aprendiz y 

manual de convivencia 

del centro de formación, 

como parte 

fundamentales en el 

Aplicación de los 

procesos 

formativos en 

Sofia plus. 
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desarrollo de la FPI. 

16 Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 
desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz 
para su mejoramiento 
continuo. 

Se aplicaron estrategias 
de aprendizaje 
Autónomo, Colaborativo 
y Basado en Proyecto en 
el programa de formación 
asignada.  

Portafolio del 

Instructor 

17 Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Se registro la información 
requerida acorde a la 
normatividad vigente 

Sofia Plus SECOP 
II 

Sicontratista 

18 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Se cumplió con el manejo 
de información 
confidencial requerido. 

Sofia Plus SECOP 
II 

Sicontratista 

19 Entregar oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato y demás 
documentos soporte 

establecidos de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Se entregaron a tiempo 
los informes requeridos 
por la supervisión del 
contrato 

Sofia Plus SECOP 
II 

Sicontratista 

20 Aplicar al proceso de 
certificación por competencias, 
según normas de competencias 
que aplican a la función del 
instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 
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para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 

21 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices d) 
Proceso de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato e) 
La promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

22 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado. 

Para este mes se cumplió 
con la obligación en 
mención.  

Área asignada 

23 El contratista dará 
cumplimiento a las normas y 
protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la 
ejecución de las actividades del 
contrato. 

En este mes se cumplió 
con las normas y 
protocolos de 
bioseguridad del SENA 

Área asignada 
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24 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, para apoyar los 
procesos formativos, a través 
de la formulación de un (1) 
proyecto de investigación y una 
(1) idea de negocio radicado 
ante la coordinación SENNOVA 
y el Fondo Emprender 
respectivamente, que permita 
fortalecer las diferentes 
estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral. 

En este mes no se 

realizaron actividades 

relacionadas con esta 

obligación. 

N/A 

25 Participar en el desarrollo de 
los equipos ejecutores en 
concertación con el Instructor 
líder, con el fin de entregar un 
informe de la ejecución del 
programa de formación a la 
coordinación académica. 

Para este mes se cumplió 
con la obligación en 
mención. 

Sofia Plus SECOP 
II Sicontratista 

26 Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean asignadas 
por el supervisor del contrato. 

Para este mes se cumplió 
con la obligación en 
mención. 

Sofia Plus SECOP 
II Sicontratista 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4529428859 de la planilla, operador SOI y periodo noviembre. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (24) folios 

 

Cordialmente,  

 
 
 
Firma 
Guillermo José Moscote González 
Contratista 
C.C. No. 84.079.988 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Eufemia Margarita Pacheco Maya 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5850191 de 2024     
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios y Maicao CIEA 
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1. Introducción 

A continuación, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes 

de febrero de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones específicas 

establecidas en el contrato de prestación de servicios N° CO1.PCCNTR.5850191 del año 

2024 de la vigencia 2024. 

 

2. Desarrollo del informe 

2.1 Programas de formación:  

Técnico en Integración De Operaciones Logísticas. 

2.2 Fichas:  

2777560 

2895004 

 

2.3 Competencias: 

240201528 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

240201524  
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Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones 

de orden social, personal y productivo. 

2.4 Resultados de aprendizaje: 

Técnico en Integración De Operaciones Logísticas. 

240201528 

Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 

Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 

requerimientos de los diferentes contextos. 

Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 

productivo y social. 

Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos.  
240201524  

Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, 

laboral y artística. 

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en 

cuenta el contexto de la comunicación. 

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de 

lógica y racionalidad. 

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto.  

 

2.5 Estrategias pedagógicas  

Las estrategias pedagógicas utilizadas durante el desarrollo de las actividades que se 

tienen en el proceso de enseñanza llevado a cabo con los aprendices del programa de 

Integraciones de Operaciones Logísticas fueron las siguientes: 



 

5 

GOR-F-012 V02 

 

2.5.1 Aprendizaje autónomo 

 

La capacidad de comprender el entorno social en donde se desenvuelve los individuos de 

una sociedad refleja la suficiencia de aprender por sí mismo, de ahí a que en las 

actividades asignadas se propusiera la indagación y consulta de temas asignados a los 

aprendices SENA, además de la realización de mapas conceptuales con el desarrollo de 

documentos en donde se evidenciará la descripción de estos.  

2.5.2 Aprendizaje colaborativo 

 

La interacción y buena comunicación es determinante en la formación de los aprendices 

SENA, por lo cual se asignan actividades grupales como talleres, exposiciones, 

dramatizados Y documentos colaborativos. 

 

2.6 Instrumentos de evaluación 

Para las actividades realizadas se utilizó como instrumento de evaluación la lista de 

chequeo creada por el instructor, con la cual se tuvo en cuenta diferentes aspectos para 

medir el desempeño del aprendiz. a continuación, se muestran las tablas de chequeo 

utilizadas: 
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ITEM 1

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO A N/A

1 X X X X X X X X X X A

2 X X X X X X X X X X A

3 X X X X X X X X X X A

4 X X X X X X X X X X A

5 X X X X X X X X X X A

6 X X X X X X X X X X A

7 X X X X X X X X X X A

8 X X X X X X X X X X A

9 X X X X X X X X X X A

10 X X X X X X X X X X A

11 X X X X X X X X X X A

12 X X X X X X X X X X A

13 X X X X X X X X X X A

14 X X X X X X X X X X A

15 X X X X X X X X X X A

16 X X X X X X X X X X A

17 X X X X X X X X X X A

18 X X X X X X X X X X A

19 X X X X X X X X X X A

20 X X X X X X X X X X A

21 X X X X X X X X X X A

22 X X X X X X X X X X A

23 X X X X X X X X X X A

24 X X X X X X X X X X A

25 X X X X X X X X X X A

26 X X X X X X X X X X A

27 X X X X X X X X X X A

28 X X X X X X X X X X A

29 X X X X X X X X X X A

30

GUILLERMO MOSCOTE

 INSTRUCTOR

YANERIS BEATRIZ URIANA SUAREZ

YELEINE CRUZ ROSADO CANEDO

YODAIME MARIA CAMPUZANO URARIYU

YOVANDRY ROBERTO PUSHAINA

LUIS ALBERTO SALCEDO OVIEDO

LUIS CARLOS RODRIGUEZ GIL

LUIS VICENTE SABINO ROMERO

MARCOS DANIEL EPINAYU PUSHAINA

YAN CARLOS DE LA HOZ EPIEYU

KATERINE BEATRIZ GUARIYU BOURIYU

KATY JULIETH ORTIZ PUSHAINA

LILIANA PAOLA PELAEZ AMAYA

LUBINEL ANTONIO GONZALEZ EPIEYU

ELIANA ANDREA PEREZ ROSADO

FRANCIA IPUANA IPUANA

GENESIS PAOLA BLANCO ORTIZ

JESUS ALBERTO SOLANO OROZCO

JHONATAN ALEJANDRO CALDERON BARRANCO

JOSE DAVID LOPEZ PERALES

ARMANDO DAVID GONZALEZ GONZALEZ

CLARIBEL URIANA BOURIYU

DANIA MARGARITA SUAREZ NAVARRO

DAYANNIS LILIBETH URIANA EPIAYU

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JULIA ELENA PUSHAINA JUSAYU

KAREN LORAINES VALENCIA LOPEZ

EDWIN RAFAEL AMAYA EPIEYU

ELIA MARIA GONZALEZ EPIAYU

ITEMS 6 ITEMS 7 ITEMS 8 ITEMS 9 ITEMS 10

ALISANDRI CUELLO BARRETO

ANA MILAGRO IPUANA URARIYU

ITEMS 2 ITEMS 3 ITEMS 4

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

LISTA DE CHEQUEO DE  DESEMPEÑO

PROGRAMA DE FORMACIÓN:   TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA: 2777560 FECHA: 

Demuestra un completo entendimiento del tema. ITEM 8
El aprendiz promueve la participación del público 

en el desarrollo de su exposición
ITEM 13

I

T

E

M

S

Saluda, se presenta e indica el tema a exponer ITEM 6
Mediante la sustentación ejemplifica 

correctamente el tema  o cita casos prácticos
ITEM 11

Expone la estructura u orden de la exposión. ITEM 7 Habla despacio y con gran  claridad. ITEM 12I

T

E

M

S

JUICIO 

EVALUATIVO: 

A (Aprobó)  - NA 

(No aprobó)  

12/02/2024

COMPETENCIA 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RESULTADOS DE 

APREDNIZAJE

03 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos

02 plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

01 identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos

04 verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los requerimientos de los 

diferentes contextos

ACTIVIDAD Exposicion sobre perímetro, área sobre y volumen 

I

T

E

M

S
Emplea eficazmente recursos didácticos y/o medios 

audiovisuales para apoyar el contenido de la exposición
ITEM 9

El aprendiz utiliza su lenguaje corporal (uso de las 

manos, gestos faciales, etc.) en el desarrollo de la 
ITEM 14

Argumentas conceptos y procedimientos de manera 

clara y coherente 
ITEM 10 Resuelve satisfactoriamente preguntas realizadas ITEM 15

N° NOMBRE DEL APRENDIZ

ITEMS 1

CUMPLE

ITEMS 5
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ITEM 1

ITEM 2

ITEM 3

ITEM 4

ITEM 5

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO A N/A

1 X X X X X X A

2 X X X X X X A

3 X X X X X X A

4 X X X X X X A

5 X X X X X X A

6 X X X X X X A

7 X X X X X X A

8 X X X X X X A

9 X X X X X X A

10 X X X X X X A

11 X X X X X X A

12 X X X X X X A

13 X X X X X X A

14 X X X X X X A

15 X X X X X X A

16 X X X X X X A

17 X X X X X X A

18 X X X X X X A

19 X X X X X X A

20 X X X X X X A

21 X X X X X X A

22 X X X X X X A

23 X X X X X X A

24 X X X X X X A

25 X X X X X X A

26 X X X X X X A

27 X X X X X X A

28 X X X X X X A

29 X X X X X X A

30

GUILLERMO MOSCOTE

 INSTRUCTOR

YANERIS BEATRIZ URIANA SUAREZ

YELEINE CRUZ ROSADO CANEDO

YODAIME MARIA CAMPUZANO URARIYU

YOVANDRY ROBERTO PUSHAINA

LUIS ALBERTO SALCEDO OVIEDO

LUIS CARLOS RODRIGUEZ GIL

LUIS VICENTE SABINO ROMERO

MARCOS DANIEL EPINAYU PUSHAINA

YAN CARLOS DE LA HOZ EPIEYU

JULIA ELENA PUSHAINA JUSAYU

KAREN LORAINES VALENCIA LOPEZ

EDWIN RAFAEL AMAYA EPIEYU

ELIA MARIA GONZALEZ EPIAYU

KATERINE BEATRIZ GUARIYU BOURIYU

KATY JULIETH ORTIZ PUSHAINA

LILIANA PAOLA PELAEZ AMAYA

LUBINEL ANTONIO GONZALEZ EPIEYU

ELIANA ANDREA PEREZ ROSADO

FRANCIA IPUANA IPUANA

GENESIS PAOLA BLANCO ORTIZ

JESUS ALBERTO SOLANO OROZCO

JHONATAN ALEJANDRO CALDERON BARRANCO

JOSE DAVID LOPEZ PERALES

ALISANDRI CUELLO BARRETO

ANA MILAGRO IPUANA URARIYU

ARMANDO DAVID GONZALEZ GONZALEZ

CLARIBEL URIANA BOURIYU

DANIA MARGARITA SUAREZ NAVARRO

DAYANNIS LILIBETH URIANA EPIAYU

CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ITEMS 2 ITEMS 3

CUMPLE

ITEMS 5 ITEMS 6 ITEMS 7 ITEMS 8 ITEMS 9 ITEMS 10

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

LISTA DE CHEQUEO DE  PRODUCTO

PROGRAMA DE FORMACIÓN:   TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA: 2777560 FECHA: 

Demuestra un completo entendimiento del tema. ITEM 8 ITEM 13

I

T

E

M

S

Argumenta cnceptos de la competencia ITEM 6 El contenido es pertinente con el tema asignado ITEM 11

Desarrolla ejercicios según procedimiento ITEM 7 ITEM 12

Se delegan funciones para realizar el taller

JUICIO 

EVALUATIVO: 

A (Aprobó)  - NA 

(No aprobó)  

13/02/2024

I

T

E

M

S

I

T

E

M

S

COMPETENCIA 
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 

manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RESULTADOS DE 

APREDNIZAJE

03 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos

02 plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y 

social

01 identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos

04 verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los requerimientos de los 

diferentes contextos

ACTIVIDAD Taller grupal sobre perímetro, área y volumen

ITEM 9 ITEM 14

El trabajo ecrito cumle con las normas requeridas ITEM 10 ITEM 15

N° NOMBRE DEL APRENDIZ

ITEMS 1 ITEMS 4

CUMPLE
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2.7 Imágenes  

  

 

  

  

 

 

 

 

Ilustración 1.  Impartiendo formación titulada en la Competencia de Razonar cuantitativamente 

frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales., ficha 2777560. 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 2. Aprendices desarrollando actividad en grupo de apropiación de conocimientos, Taller 

de números racionales, en la competencia de Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales, 

ficha 2777560. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 3.  Aprendices desarrollando actividad de apropiación individual, Foro “Las 

matemáticas y su importancia en los procesos logísticos”, en la competencia de Razonar 

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales, ficha 2777560. 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024) 
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Ilustración 4.  Aprendices desarrollando actividad de apropiación grupal, Exposición del tema 

asignado “Perímetro”, en la competencia de Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales, 

ficha 2777560. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 5 Impartiendo formación titulada en la competencia de Razonar cuantitativamente 

frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales, ficha 2777560. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 6. Aprendices desarrollando actividad de apropiación grupal, Exposición del tema asignado 

“Volumen”, en la competencia de Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales, ficha 2777560. 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 7. Aprendices realizando actividad de apropiación individual, Test ¿Eres un Buen 

Comunicador?, en la competencia de Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo ficha 2895004. 

. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 8. Impartiendo formación titulada en la competencia de Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 

productivo ficha 2895004. 

. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 9.  Aprendices desarrollando Evaluación sobre unidades de superficie, en la competencia de 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales, ficha 2777560. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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Ilustración 10. Aprendices realizando actividad de apropiación individual, Foro “La Comunicación y su 

Importancia en las Organizaciones”, en la competencia de Desarrollar procesos de comunicación 

eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo ficha 

2895004. 

. 

 

 

Fuente: Elaboración propia (Moscote Guillermo, 2024)  
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3. Conclusión 

 

De las anteriores actividades realizadas en el proceso de aprendizaje que se tienen con los 

aprendices del programa de formación de Técnico en Integración de Operaciones 

Logísticas en las Fichas 2777560 y 2895004, se evidencia el desarrollo y adquisición de 

conocimientos por parte de los estudiantes en las competencias de Razonar 

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales y Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, 

personal y productivo. 

Sumado a lo anterior, el proceso de enseñanza se llevó acorde a los lineamientos 

impartidos para tal sentido por el SENA, el cual propicia y fomenta en que sus aprendices 

tengan una formación integral, acorde a los requerimientos socioculturales y económicos 

de su entorno. 
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GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO 
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL 
MONTO DEL VALOR ASEGURADO,	 LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA 
PRESENTE PÓLIZA.

LOS AMPAROS DE LA PÓLIZA SERÁN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS 
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA 
NO PODRÁ RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL 
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGÚN LAS 
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACIÓN SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCIÓN DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO 
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1	 LA NO AMPLIACIÓN DE LA VIGENCIA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACIÓN O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, 
SIEMPRE QUE TAL PRÓRROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2	 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUÉS DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACIÓN 
DE LAS OFERTAS.

1.1.3	 LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4	 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO. 

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASIÓN DE:
(I) LA NO INVERSIÓN DEL ANTICIPO;
(II) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y
(III) LA APROPIACIÓN INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCIÓN DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO 
DEVOLUCIÓN TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TÍTULO DE PAGO 
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL 
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDÍO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, 
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DAÑOS IMPUTABLES 
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVÉ 
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTÍA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN 
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL 
CONTRATADO BAJO UN RÉGIMEN JURÍDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
CUALQUIER TIPO DE DAÑO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA 
OBRA ENTREGADA A SATISFACCIÓN.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO. 

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA 
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE 
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTÍA DE 
CUMPLIMIENTO  CUBRIRÁ  LOS  PERJUICIOS CAUSADOS A  LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA 
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,  DERIVADOS DE  UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD 
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTÍA.



3

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060

2

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE PÓLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRAÑA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO 
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).
2.2 DAÑOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS 
AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE 
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.
2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIÓN DEL 
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA PÓLIZA, 
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MÁXIMA DE LA COMPAÑÍA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE PÓLIZA, SE HARÁ CONSTAR 
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTÍCULO 
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR 
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISIÓN POR 
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL 
PLAZO DE LA GARANTÍA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTÍA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O 
PERÍODO CONTRACTUAL EN EJECUCIÓN. SI EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA ANTICIPACIÓN 
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTÍA, QUEDA OBLIGADO A 
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERÍODO CONTRACTUAL  SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 1077 EN CONCORDANCIA CON EL ARTÍCULO 
1080 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERÁ DEMOSTRAR LA 
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTÍA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO 
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS 
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO 
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL 
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLÁUSULA 
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD 
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACIÓN DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE 
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMÁS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y 
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU 
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 86 DE LA LEY 1474 DE 
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE 
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLÁUSULA PENAL, SI ESTÁ PACTADA EN EL 
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACIÓN PARA LA COMPAÑÍA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA  IMPOSICIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA PODRÁN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL 
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA 
LA CLÁUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PÚBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACIÓN, HARÁ MENCIÓN EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPAÑANDO EL INFORME DE INTERVENTORÍA O DE SUPERVISIÓN EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACIÓN Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRÍAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACIÓN. EN LA MISMA SE ESTABLECERÁ EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACIÓN
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRÁ TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
CONSISTA EN PÓLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERÁ CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARÁ
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACIÓN, ENUNCIARÁ LAS POSIBLES
NORMAS O CLÁUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRÍAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACIÓN. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERÁ EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRÁ RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCIÓN MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL SE ENTENDERÁ NOTIFICADA EN DICHO 
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ACTO PÚBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERÁ A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICIÓN O NO DE LA MULTA, 
SANCIÓN O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISIÓN ASÍ PROFERIDA SÓLO 
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICIÓN QUE SE INTERPONDRÁ, SUSTENTARÁ Y DECIDIRÁ EN 
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISIÓN SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERÁ NOTIFICADA EN LA 
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRÁ SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICIÓN DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZÓN
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISIÓN, SE SEÑALARÁ
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRÁ DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGÚN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACIÓN DE SITUACIÓN DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACIÓN

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO 
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACIÓN, 
FUERE DEUDORA	 DEL	 CONTRATISTA GARANTIZADO		  POR		
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACIÓN Y LA INDEMNIZACIÓN SE DISMINUIRÁ 
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGÚN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN 
LOS ARTÍCULOS 1417 Y SS. DEL CÓDIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRÁ EL VALOR DE	
LA	 INDEMNIZACIÓN,	 EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O 
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO 
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE PÓLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASÍ:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA 
RECLAMAR  EL PAGO, ACOMPAÑADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO O DE LA 
RESOLUCIÓN EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACIÓN UNILATERAL.

8.2  PARA EL CASO DEL NUMERAL 5.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN ESCRITA 
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPAÑADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL 
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE 
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO 
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA CONDICIÓN SEXTA 
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR 
EN VIRTUD DE LA COMPENSACIÓN.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, 
ACOMPAÑADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO  ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA 
OCURRENCIA DEL  SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA 
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA 
APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA CONDICIÓN SEXTA DE ESTE CLAUSULADO 
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA 
COMPENSACIÓN.

PARÁGRAFO. – DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 1110 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA 
ASEGURADORA PODRÁ OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACIÓN MEDIANTE EL PAGO DE LA 
INDEMNIZACIÓN, O CONTINUANDO CON LA EJECUCIÓN DE LA OBLIGACIÓN GARANTIZADA, 
PARA ESTE ÚLTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACIÓN DE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRÁ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE 
ASEGURADA TOME POSESIÓN DE LA OBRA O CONTINÚE INMEDIATAMENTE LA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVÉS DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LA ASEGURADORA 
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE 
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESIÓN DEL 
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARÁ 
GARANTÍAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA 
AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS, 
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRÁ UN CERTIFICADO 
O ANEXO DE MODIFICACIÓN DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL 
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y 
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACIÓN

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL 
CÓDIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTÍCULO 203 DEL DECRETO 663 DE 
1993 ESTATUTO ORGÁNICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA 
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL 
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE PÓLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACIÓN 
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTÍA OTORGADA POR ESTA PÓLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACIÓN, NO ES 
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTÁ SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL 
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACIÓN.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERÁ NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA PÓLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL 
DERECHO DE DEFENSA	 DEL	 CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON 
RELACIÓN AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAY LUGAR, 
SE DISTRIBUIRÁ ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCIÓN A LAS CUANTÍAS DE SUS 
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 1095  DE CÓDIGO DE 
COMERCIO, EL IMPORTE  DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRÁ ENTRE 
LOS ASEGURADORES EN PROPORCIÓN DE LAS CUANTÍAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN 
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA 
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCIÓN

LA PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRÁ POR 
LAS NORMAS DEL CÓDIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN 
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTÁ EN 
LA REPÚBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS ________DÍAS DEL MES 
DE_______________ DE 20____

COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO





ESPACIO PARA EL TIMBRE

Corresponsales
OPCIÓN1

Corresponsales
OPCIÓN 2

Bancos

Recibo de PagoMundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Fecha de Facturación

Póliza No.

Periodo Facturado

Referencia de Pago No.

- CLIENTE-

VÁLIDO COMO RECIBO DE PAGO

EFECTIVO

Intermediario 

Nombre / Razón Social

TOTAL

Datos del Cliente 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Cheque 

Fecha Límite de Pago

IVA

Prima (incluye gastos de expedición)

VALOR TOTAL A PAGAR $

$

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciación del pago.

3. 

esta (artículo1068 código de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTÓNOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA 

al respaldo endóselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el número de referencia de esta boleta. En caso de devolución del 

cheque se cobrará sanción del 20% de acuerdo con lo establecido en el artículo 731 del código de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botón PSE, ingrese a nuestra página web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continúe el proceso de pago. 

Fecha de Facturación

Póliza No.

Periodo Facturado

Referencia de Pago No.

- BANCO -

EFECTIVO

Intermediario 

Nombre / Razón Social

TOTAL

Datos del Cliente 

Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

Cheque 

Fecha Límite de Pago

IVA

Prima (incluye gastos de expedición)

$

VALOR TOTAL A PAGAR $

Nit 900531292-7,

CRC–100016750

01/02/2024

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

MOSCOTE GONZALEZ, GUILLERMO JOSE

CALLE  14D N. 29–21 84079988

STANLEY JAVIER
BORREGO BARROS

350035782

02/03/2024

36.017,00

6.843,00

42.860,00

02/03/2024

01/02/2024 15/04/2025

01/02/2024

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

CRC–100016750

MOSCOTE GONZALEZ, GUILLERMO JOSE

CALLE  14D N. 29–21 84079988

STANLEY JAVIER
BORREGO BARROS

350035782

02/03/2024

36.017,00

6.843,00

42.860,0001/02/2024 15/04/2025

(415)7709998434219(8020)00000350035782(3900)000000042860(96)20240302

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990350035782(3900)000000042860(96)20240302



Recibo de Pago
Mundial de Seguros S.A.

860.037.013-6

Tu compañía siempre

A continuación te brindamos información de los distintos medios de pago que tendrás a disposición:

CORRESPONSALES

INFORMACIÓN DE PAGO

OPCIÓN 1

CORRESPONSALES

BANCOS

OPCIÓN 2 



aSEñIA SER\MID NACIOÑAL DE APRENDZAJE . SENA
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Hace constar:

Que el sr(a) GUILLERMo JosE MoscorE GoNzALEz rdentificado(a) con céduta de
ciudadanía 84079988 realizó el día |O/02/ZOZ4 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene val¡dez para apl¡cación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, parte 2, T[tulo 4,
Capítulo 6, Articulo 2,2.4,6,LL, parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GUILLERMo JosE MoscorE GoNZALEz Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 84079988 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr, 1072,12015):

1. Procurar el cuidado ¡ntegral de mi salud.
2. contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la

act¡vidad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades taborales.
4. Participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por los

contratantes, los comités Par¡tarios de seguridad y salud en el rrabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del sistema de Gest¡ón de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y el Trabajo - Secretaría GeneralSalud

Diseñado por: Crupo cestión de tos Sistemas de tnformacaón, Ofciña de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 84079988 realizó el día 10/02/2024 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 84079988 realizó el día 10/02/2024 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 84079988 realizó el día 10/02/2024 la Capacitación de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 84079988 el día 10/02/2024 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


