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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha febrero de 2024

Sefior (a)

Eufemia Margarita Pacheco Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5850191
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios y Maicao CIEA
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5850191 del afio 2024

Guillermo José Moscote Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.079.988
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 46.888.223,00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545,00). b) un ultimo pago correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA 'Y
TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00).
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades
de formacién de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional | Las formaciones se
Integral en programas titulados | desarrollan cumpliendo
. . . FICHA 2777560
y/o complementarios del area con lo establecido en = st e=
asignada dentro de la oferta dicha guia de desarrollo INTEGRACION DE
s . | OPERACIONES
regular del Centro Industrial y LOGISTICAS
de Energias Alternativas en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn w
rogramados dentro de los INTEGRACION DE
,I:. d ., OPERACIONES
iempos qye para cada opcién LOGISTICAS
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.
2 Desarrollar los Proyectos de En este mes no se
formacidén programados por el | realizaron actividades
Centro Industrial y de relacionadas con esta N/A
. . obligacion.
Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2024.
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Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de

En esta etapa practica de
la formacién se evallia de

Evidencias en el
portafolio del

acuerdo la programacién e forma constante el instructor.
intensidad horaria que conoce | desempefio de los
con la suscripcion del contrato. | aprendicesy las
habilidades con que
desarrolla.
Asociar aprendices en el En este mes no se N/A

aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Planeary ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se realizaron las acciones
pertinentes con la
ejecucién de las guias de
aprendizaje

Evidencias en el
portafolio del
instructor

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacién Complementaria.

Se entrega
documentacién requerida
para la programacion de
curso complementario

Aplicacién de los
procesos
formativos en
Sofia plus.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de los
aprendices.

Se actualiza el portafolio
de evidencias del
instructor

Evidencias en el
portafolio del

instructor
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9 Participar en las actividades En este mes se asistid a Planilla de
indicadas por el Centro reunion el salén de asistencia
Industrial y de Energias Bilingliismo para tratar de
Alternativas para el temas de mejoramiento
mejoramiento de procesos y en los procesos.

Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

10 | Cumplir con la programacién de | Para este mes se cumplié | Cumpli con mi
formacién asignada por el lider | la programacién asignada | horario
de la especialidad y/o con la ficha 2548939, en establecido y las
Coordinador Académico. la modalidad presencial, horas asignadas

segun las
competencias.

11 | Entregar al coordinador En este mes se cumplid Sofia Plus
académico y/o lider de la con la entrega de
especialidad, la informaciéon de | actividades, informes y Portafolio del
las actividades a realizar antes | asesorias requeridas del Instructor
de iniciar cada curso y en Centro Industrial y de
general los informes que la Energias Alternativas
formacidn profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

12 | Entregar al Coordinador En este mes se realizd en | Sofia Plus

Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacién
del proceso de formacién —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacidn
profesional en el aplicativo de
gestidn de la informacién -Sofia

oportunidad la
calificacion de las
competencias del
programa asignado

Portafolio del

Instructor
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Plus - Portafolio de Evidencias
gue corresponda segln
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas definidas por la
entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico | Se envid reporte Correo
y demas documentos estadistico en el tiempo electrénico
requeridos a mas tardar el dia requerido
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.
14 | Participar en los comités de En este mes no se N/A
evaluacion y seguimiento _ o
ordinarios y extraordinarios realizaron actividades
que se .programe.n para los relacionadas con esta
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al obligacion.
proceso de formacion.
15 | Ejercer las actividades con La ejecucién de los Aplicacién de los

estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

programas de formacion
siempre se aplica
teniendo como
fundamento lo
establecido en el
reglamento del aprendiz y
manual de convivencia
del centro de formacion,
como parte

fundamentales en el

procesos
formativos en

Sofia plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

desarrollo de la FPI.
16 | Aplicar estrategias de Se aplicaron estrategias Portafolio del
aprendizaje que faciliten el de aprendizaje
desarrollo del espiritu Auténomo, Colaborativo | Instructor
investigativo, innovador y y Basado en Proyecto en
transformador del aprendiz el programa de formacion
para su mejoramiento asignada.
continuo.
17 | Registrar la informacion Se registro la informaciéon | Sofia Plus SECOP
académica y administrativa requerida acorde a la Il
acorde con la normatividad normatividad vigente _ _
institucional vigente. Sicontratista
18 | Dar un manejo confidencial ala | Se cumplié con el manejo | Sofia Plus SECOP
informacidn registrada en los de informacién Il
sistemas de informacién de confidencial requerido. _ _
acuerdo con la normatividad Sicontratista
institucional vigente.
19 | Entregar oportunamente los Se entregaron a tiempo Sofia Plus SECOP
requerimientos que haga el los informes requeridos Il
supervisor del contrato por la supervision del ' _
concernientes con el tramite contrato Sicontratista
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.
20 | Aplicar al proceso de En este mes no se N/A
certificacidon por competencias,
seglin normas de competencias | "ealizaron actividades
gue aplican a la funcién del relacionadas con esta
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante | obligacion.
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para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

21

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, diseio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocidn del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacién en nivel
tecnélogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta

obligacion.

N/A

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Para este mes se cumplid
con la obligacién en
mencién.

Area asignada

23

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucién de las actividades del
contrato.

En este mes se cumplid
con las normas y
protocolos de
bioseguridad del SENA

Area asignada
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24

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacioén, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacién SENNOVA
y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacidn Profesional
Integral.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta

obligacion.

N/A

25

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formacién a la
coordinacion académica.

Para este mes se cumplié
con la obligacién en
mencion.

Sofia Plus SECOP
[l Sicontratista

26

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Para este mes se cumplio
con la obligacion en
mencién.

Sofia Plus SECOP
[l Sicontratista

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4529428859 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

Guillermo José Moscote Gonzalez
Contratista

C.C. No. 84.079.988

Recibi a satisfaccion:
Firma
Eufemia Margarita Pacheco Maya

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5850191 de 2024
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios y Maicao CIEA
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DE LA PROGRAMACION REGULAR
MES DE FEBRERO DE 2024

PRESENTADO POR: GUILLLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ
Contrato No. CO1.PCCNTR.5850191

del aflo 2024

PRESENTADO A: EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

COORDINADORA ACADEMICA

SERICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

FEBRERO / 2024
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1. Introduccion

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de febrero de 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios N° CO1.PCCNTR.5850191 del afio
2024 de la vigencia 2024.

2. Desarrollo del informe

2.1 Programas de formacion:

Técnico en Integracién De Operaciones Logisticas.
2.2 Fichas:

2777560

2895004

2.3 Competencias:

240201528

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

240201524
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Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

2.4 Resultados de aprendizaje:
Técnico en Integracién De Operaciones Logisticas.

240201528

Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.

Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos.

Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.

Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.
240201524

Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

2.5 Estrategias pedagodgicas

Las estrategias pedagdgicas utilizadas durante el desarrollo de las actividades que se
tienen en el proceso de ensefianza llevado a cabo con los aprendices del programa de

Integraciones de Operaciones Logisticas fueron las siguientes:
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2.5.1 Aprendizaje auténomo

La capacidad de comprender el entorno social en donde se desenvuelve los individuos de
una sociedad refleja la suficiencia de aprender por si mismo, de ahi a que en las
actividades asignadas se propusiera la indagacién y consulta de temas asignados a los
aprendices SENA, ademads de la realizacion de mapas conceptuales con el desarrollo de

documentos en donde se evidenciara la descripcién de estos.

2.5.2 Aprendizaje colaborativo

La interaccion y buena comunicacién es determinante en la formacion de los aprendices
SENA, por lo cual se asignan actividades grupales como talleres, exposiciones,

dramatizados Y documentos colaborativos.

2.6 Instrumentos de evaluacion

Para las actividades realizadas se utilizé6 como instrumento de evaluacidn la lista de
chequeo creada por el instructor, con la cual se tuvo en cuenta diferentes aspectos para
medir el desempenio del aprendiz. a continuacion, se muestran las tablas de chequeo

utilizadas:
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
; ‘ RIOHACHA- LAGUAJIRA
LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPENO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA: | 2777560 FECHA: ‘ 12/02/2024
03 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos
02 plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de RESULTADOS DE 01 identificar b asociadas a sus d aplicando
COMPETENCIA - X procedimientos mateméticos
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. APREDNIZAJE 04 verificar los resultados de los procedimientos mateméticos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos
ACTIVIDAD Exposicion sobre perimetro, rea sobre y volumen
o Mediante la sustentacién ejemplifica
ITEM 1 Saluda, se presenta e indica el tema a exponer ITEM 6 ) . ITEM 11
el tema o cita casos practicos
| ITEM 2 Expone la estructura u orden de la exposién. 1 ITEM 7 Habla despacio y con gran claridad. ] ITEM 12
T T T
El i I; icipacio | publi
E ITEM 3 un completo del tema. E ITEM 8 aprendiz promueve la participacion del pablico | ITEM 13
" M en el desarrollo de su exposicién o
s f— Em;flea eficazmente recursos dldact'lcns y/o medios s TEM 9 El aprendiz utlllza.su lenguaje corporal (uso de las s \TEM 14
para apoyar el do de la manos, gestos faciales, etc.) en el desarrollo de la
ITEM 5 v de manera ITEM10  |Resuelve satisfactoriamente preguntas realizadas ITEM 15
claray coherente
JUicio
ITEMS 1 ITEMS 2 ITEMS 3 ITEMS 4 ITEMS 5 ITEMS 6 ITEMS 7 ITEMS 8 ITEMS 9 ITEMS10 | EVALUATIVO:
N° NOMBRE DEL APRENDIZ A (Aprobd) - NA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE (No aprobs)
Sl NO Sl NO S NO Sl NO SI_|NO Sl NO Sl NO Sl NO S| NO Sl NO A N/A
1 |ALISANDRI CUELLO BARRETO X X X X X X X X X X A
2 [ANA MILAGRO IPUANA URARIYU X X X X X X X X X X A
3 |ARMANDO DAVID GONZALEZ GONZALEZ X X X X X X X X X X A
4 |CLARIBEL URIANA BOURIYU X X X X X X X X X X A
5 [DANIA MARGARITA SUAREZ NAVARRO X X X X X X X X X X A
6 |DAYANNIS LILIBETH URIANA EPIAYU X X X X X X X X X X A
7 |EDWIN RAFAEL AMAYA EPIEYU X X X X X X X X X X A
8 [ELIA MARIA GONZALEZ EPIAYU X X X X X X X X X X A
9 [ELIANA ANDREA PEREZ ROSADO X X X X X X X X X X A
10 [FRANCIA IPUANA IPUANA X X X X X X X X X X A
11 |GENESIS PAOLA BLANCO ORTIZ X X X X X X X X X X A
12 |JESUS ALBERTO SOLANO OROZCO X X X X X X X X X X A
13 [JHONATAN ALEJANDRO CALDERON BARRANCO X X X X X X X X X X A
14 [JOSE DAVID LOPEZ PERALES X X X X X X X X X X A
15 [JULIA ELENA PUSHAINA JUSAYU X X X X X X X X X X A
16 |KAREN LORAINES VALENCIA LOPEZ X X X X X X X X X X A
17 |KATERINE BEATRIZ GUARIYU BOURIYU X X X X X X X X X X A
18 |KATY JULIETH ORTIZ PUSHAINA X X X X X X X X X X A
19 [LILIANA PAOLA PELAEZ AMAYA X X X X X X X X X X A
20 |LUBINEL ANTONIO GONZALEZ EPIEYU X X X X X X X X X X A
21 |LUIS ALBERTO SALCEDO OVIEDO X X X X X X X X X X A
22 |LUIS CARLOS RODRIGUEZ GIL X X X X X X X X X X A
23 |LUIS VICENTE SABINO ROMERO X X X X X X X X X X A
24 |MARCOS DANIEL EPINAYU PUSHAINA X X X X X X X X X X A
25 |YAN CARLOS DE LA HOZ EPIEYU X X X X X X X X X X A
26 |YANERIS BEATRIZ URIANA SUAREZ X X X X X X X X X X A
27 |YELEINE CRUZ ROSADO CANEDO X X X X X X X X X X A
28 |YODAIME MARIA CAMPUZANO URARIYU X X X X X X X X X X A
29 |YOVANDRY ROBERTO PUSHAINA X X X X X X X X X X A
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
7 ‘ RIOHACHA - LAGUAJIRA
LISTADE CHEQUEO DE PRODUCTO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS I FICHA: 2777560 I FECHA: 13/02/2024
03 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos
02 plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
R itati fi i RESULTADOS DE social
COMPETENCIA azonar . rente a X de ser de Ai’LI;EDNIZOAsJE 01 identificar si or asociadas a sus de contexto aplicando
manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales. procedimientos matematicos
04 verificar los resultados de los procedimientos matemiticos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos
ACTIVIDAD Taller grupal sobre perimetro, 4reay volumen
ITEM 1 cnceptos de la ITEM 6 El contenido es pertinente con el tema asignado ITEM 11
| ITEM 2 Desarrolla ejercicios segtin procedimiento I ITEM7 1 ITEM 12
T T T
E ITEM 3 Demuestra un completo entendimiento del tema. E ITEM 8 E ITEM 13
M M M
s ITEM 4 Se delegan funciones para realizar el taller S ITEM 9 S ITEM 14
ITEM 5 El trabajo ecrito cumle con las normas requeridas ITEM 10 ITEM 15
uico
ITEMS 1 ITEMS 2 ITEMS 3 ITEMS 4 ITEMS 5 ITEMS 6 ITEMS 7 ITEMS 8 ITEMS 9 ITEMS 10 EVALUATIVO:
N° NOMBRE DEL APRENDIZ A (Aprobd) - NA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE (No aprobd)
sl NO sl NO Sl NO sl NO SI_|NO| sI NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO A N/A
1 |ALISANDRI CUELLO BARRETO X X X X X X A
2 (ANA MILAGRO IPUANA URARIYU X X X X X X A
3 |ARMANDO DAVID GONZALEZ GONZALEZ X X X X X X A
4 [CLARIBEL URIANA BOURIYU X X X X X X A
5 [DANIA MARGARITA SUAREZ NAVARRO X X X X X X A
6 (DAYANNIS LILIBETH URIANA EPIAYU X X X X X X A
7 |EDWIN RAFAEL AMAYA EPIEYU X X X X X X A
8 [ELIA MARIA GONZALEZ EPIAYU X X X X X X A
9 [ELIANA ANDREA PEREZ ROSADO X X X X X X A
10 |[FRANCIA IPUANA IPUANA X X X X X X A
11 |GENESIS PAOLA BLANCO ORTIZ X X X X X X A
12 [JESUS ALBERTO SOLANO OROZCO X X X X X X A
13 [JHONATAN ALEJANDRO CALDERON BARRANCO X X X X X X A
14 [JOSE DAVID LOPEZ PERALES X X X X X X A
15 [JULIA ELENA PUSHAINA JUSAYU X X X X X X A
16 |KAREN LORAINES VALENCIA LOPEZ X X X X X X A
17 |KATERINE BEATRIZ GUARIYU BOURIYU X X X X X X A
18 |KATY JULIETH ORTIZ PUSHAINA X X X X X X A
19 [LILIANA PAOLA PELAEZ AMAYA X X X X X X A
20 |LUBINEL ANTONIO GONZALEZ EPIEYU X X X X X X A
21 |LUIS ALBERTO SALCEDO OVIEDO X X X X X X A
22 |LUIS CARLOS RODRIGUEZ GIL X X X X X X A
23 |LUIS VICENTE SABINO ROMERO X X X X X X A
24 |MARCOS DANIEL EPINAYU PUSHAINA X X X X X X A
25 |YAN CARLOS DE LA HOZ EPIEYU X X X X X X A
26 |YANERIS BEATRIZ URIANA SUAREZ X X X X X X A
27 |YELEINE CRUZ ROSADO CANEDO X X X X X X A
28 |YODAIME MARIA CAMPUZANO URARIYU X X X X X X A
29 |YOVANDRY ROBERTO PUSHAINA X X X X X X A
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2.7 Imagenes

llustracion 1. Impartiendo formacidn titulada en la Competencia de Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales v personales., ficha 2777560.

O S
=¥ !l

—

Fuente: Elaboracién propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 2. Aprendices desarrollando actividad en grupo de apropiacion de conocimientos, Taller

de nameros racionales, en la competencia de Razonar cuantitativamente frente a situaciones

susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales,

/

ficha 2777560.

Fuente: Elaboracién propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 3. Aprendices desarrollando actividad de apropiacién individual, Foro “Las
matematicas y su importancia en los procesos logisticos”, en la competencia de Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales, ficha 2777560.

. )
/"‘ feb. 2024, 02 0rdPim
W 11.1 322N872463)1, 5\
X S FalGUajia

e

Fuente: Elaboracion propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 4. Aprendices desarrollando actividad de apropiacién grupal, Exposicion del tema
asignado “Perimetro”, en la competencia de Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales,

ficha 2777560.

08/ feb: 2074 10 2ikaim
NE324N 725631 5W
| [FalGuaijira

Fuente: Elaboracién propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 5 Impartiendo formacion titulada en la competencia de Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales, ficha 2777560.

095fiebH2024 01:56'p.m)
11.1@24N 72.6315Wj

FalGUEjita

Fuente: Elaboracion propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 6. Aprendices desarrollando actividad de apropiacion grupal, Exposicidn del tema asignado
“Volumen”, en la competencia de Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales, ficha 2777560.

iafeb. 2024 o!g 0.

ST 324N| 631565\

Fuente: Elaboracion propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 7. Aprendices realizando actividad de apropiacidon individual, Test ¢Eres un Buen
Comunicador?, en la competencia de Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo ficha 2895004.

n /,’

Fuente: Elaboracién propia (Moscote Guillermo, 2024)

14
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llustracion 8. Impartiendo formacién titulada en la competencia de Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo ficha 2895004.

. 202403645 of
§1324Nk72X6311I50
S e Cuefire]

Fuente: Elaboracién propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 9. Aprendices desarrollando Evaluacidn sobre unidades de superficie, en la competencia de
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales, ficha 2777560.

15 feb..2024"181:32 a. m

11-11324NE7256 3115 W
“LalGuajira

Fuente: Elaboracion propia (Moscote Guillermo, 2024)
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llustracion 10. Aprendices realizando actividad de apropiacion individual, Foro “La Comunicacion y su
Importancia en las Organizaciones”, en la competencia de Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo ficha

2895004.

16 &)

¥2024 09:49 a.m
T1#1.324N 72:6315W.
LLa_Guajira

Fuente: Elaboracién propia (Moscote Guillermo, 2024)
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3. Conclusion

De las anteriores actividades realizadas en el proceso de aprendizaje que se tienen con los
aprendices del programa de formacion de Técnico en Integracion de Operaciones
Logisticas en las Fichas 2777560 y 2895004, se evidencia el desarrollo y adquisiciéon de
conocimientos por parte de los estudiantes en las competencias de Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales y Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,

personal y productivo.

Sumado a lo anterior, el proceso de ensefianza se llevd acorde a los lineamientos
impartidos para tal sentido por el SENA, el cual propicia y fomenta en que sus aprendices
tengan una formacioén integral, acorde a los requerimientos socioculturales y econémicos

de su entorno.

18
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UNDIAL DE SEGUROS SA .. '
Date: 2024.02.07 15,0525 05:00 ‘ WWW SEGUROSMUNDIALCOM CO
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

Codigo de Seguridad:  1gRzEf4nT3IalEzcnuht8Q== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-85-PPSUS2R000000059-DeeT

A REGIMEN

No. POLIZA CRC-100016750 No. ANEXO © No. CERTIFICADO 350035782 No. RIESGO

TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 01/02/2024 SUC. EXPEDIDORA CEN REGION CARIBE
VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA Dias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
@0:00 Horas Del 91/02/2024 24:90 Horas Del 15/04/2625 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR MOSCOTE GONZALEZ, GUILLERMO JOSE No. DOC. IDENTIDAD  84.679.988
DIRECCION CALLE 14D N. 29-21 TELEFONO 3105991560
ASEGURADO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAJIRA No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION CALLE 21 N. 15-100 TELEFONO 5760000
BENEFICIARIO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAJIRA No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION CALLE 21 N. 15-100 TELEFONO 5760000
OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.585@191 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE ARTESANOS TECNICOS TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO
INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE FORMACION DE LA PROGRAMACION
REGULAR EJECUTANDO HORAS DIRECTAS A FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO ©0:00 Horas Del ©1/02/2024 24:09 Horas Del 15/04/2025 4.688.822,30 31.e17,00
TOTAL ASEGURADO $ 4.688.822,30
INTERMEDIARIOS PO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 31.e17,08
STANLEY JAVIER BORREGO BARROS AGENTES 100,00
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA ~ TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 31.817,88
GASTOS EXP. $ 5.000, 02
VA $ 6.843,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: ©1/02/2024 TOTAL A PAGAR ’ 42.860,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

CONSULTA LA AUTENTICIDAD DE ESTA POLIZA INGRESANDO A Wm&mmmmmmummwmm
¥ VIVE LA EXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADO CON EL RESPALDO DE SEGHIROS MUNDIAL TAMBIEN PHEDES LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 8000 111935 O LINEA EN BOCOTA 3274712/ 13.

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

‘ p—— Lineas de Atencion al Cliente:
Firma Autorizadf - Compafiia Mundiffle Seguros S A e~ 2+ Nacional: 018000 111 935
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO » Bogota: 327 4712 -327 4713
€€ 52.646.070 TOMADOR

O reponsal

e este docu

HOJA No
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZO PARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIRELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DEVENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADQOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.,

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CONLOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, Sl ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERALDE CONTRATACIONDE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATOY LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LAAUDIENCIAY LA CUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARALA COMPENSACIONY LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO. DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASO DELNUMERAL5.2, DENTRODELMESSIGUIENTEALA COMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOSCUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20

2

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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NIT 860.037.013-6
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

>

Afiliados
i PASARSA P

Asoclacion Panamericana de Flanzas
Panamerican Surety Association

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CRC-100016750 y endoso, @ cuyo afianzado es:
MOSCOTE GONZALEZ, GUILLERMO JOSE Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL GUAJIRA / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL GUAJIRA , expedida por la Compafiia
en 01/062/2024, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos
que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la

Compania.

CEN REGION CARIBE a los @1 dias del mes FEBRERO del ano 2024.

2

Firma Autorizada - Compaiiia Mundial de Seguros S.A.

‘ _‘ Cumplimos los suefios de nuestro planeta recicdlandoe responsablemente.
e Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

-

Datos del Cliente
MOSCOTE GONZALEZ, GUILLERMO JOSE

Nombre / Razén Social

CALLE 14D N. 29-21

.. STANLEY JAVIER

Apreciado Cliente:

84079988

1. No se aceptan pagos parciales.

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

Cheque

Banco

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 02/03/2024 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 350035782
Fecha de Facturacién 01/02/2024 Fecha Limite de Pago 02/03/2024
ES.IL_IIéﬁDDEESSESGTLLBr%LDEES%L:E"éEIE!I[‘gE.I'g;g Prima (incluye gastos de expedicién) 36.017,00
Poliza No. CRC-100016750 IVA 6.843,00
Periodo Facturado 01/02/2024 15/04/2025 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 42.860,00
EFECTIVO | $ )

No Cuenta No Cheque Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social MOSCOTE GONZALEZ, GUILLERMO JOSE

CALLE 14D N. 29-21

. . STANLEY JAVIER

84079988

.

Cheque

- BANCO -
Referencia de Pago No. 350035782
Fecha de Facturacién 01/02/2024 Fecha Limite de Pago 02/03/2024
ES—H? E SEGTl;JAR-r%EEE UEMII;E!I'"'EIEE) Prima (incluye gastos de expedicién) 36.017,00
Poliza No. CRC-100016750 IVA 6.843,00
Periodo Facturado 01/02/2024 15/04/2025 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 42.860,00

EFECTIVO | §

)

No Cuenta

No Cheque Valor Cheque

Corresponsales
OPCION1
Bancos
Correspons'ales
OPCION 2

(415)7709998434219(8020)00000350035782(3900)000000042860(96)20240302

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990350035782(3900)000000042860(96)20240302
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
-
=7
HE o8
= >
CORRESPONSALES (VRN 47 5
— Cormesponsal Bancaro Punto de pago
J
OPCION 2
\
5 Scotiabank & onvivienon
—
. =
Elj Bancode Bogotda L Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
Ha puntored %
CORRESPONSALES e dooe i
%g /

\ Tu compaiiia siempre



L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

Un comgromi30 de Todes.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84079988 realizd el dia 10/02/2024 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84079988 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

- /" Firm

Dependencia de Seguridad y Saiud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado per: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacisn - Oficina de Sisternas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84079988 realiz6 el dia 10/02/2024 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84079988 realizé el dia 10/02/2024 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84079988 realizd el dia 10/02/2024 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO JOSE MOSCOTE GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84079988 el dia 10/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



