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Supervisorz contrato 050 de 2023

Refereneia: Radicacion informe técnico del periodo comprendido entre en 15 de noviembre
al 14 de diciembre del contrato 97000302023

Cordial salude.

Can relacion 2 bz referencia, nos permitimos hacer entrega del informe téenico comprendido
en 1 periodo va mencionado y del conirato desarrotlado en el municipio de Mity, esto con el
fin de ser revisado por Ia supervision, es de anofar que gl presente corresponde al evento de
cierre del provecto TEB.

Quedamos atentos a su cualquier inquietud y/o solicitud que ha bien tenga la supervision; de
igual manera damos gracias por su apoyo v colaboracidn.

Cordualmente,

N Fres Heywe Q-
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Directora ICBF
Seccional Vaupés
Daoctora
YAISA JOHANNA SASTOQUE RUIZ
Sapervisora contrato 050 de 2023

Referencia: remision informe técnico det periode comprendido entre en 15 de septiembre al
14 de octubre de} contrato 97000502023

Cordial saludo,

Con relacion a la referencia, nos permitimos hacer entrega del informe técnico comprendido
en ¢l periodo ya mencionado y del contrato desarrollado en el municipio de Mﬁ}l esto con el
fin de ser revisado porla supervision y poder dar celeridad a los procesos que se avecinan.

Quedamos atentos a su cualquier inguietud y/o solicitud que ha bien tenga la supervision; de
ignal manera damos gracias por su apoyo ¥ colaboracion.

Cordialmente, ‘—?C(CD
Ueppec ree é&g@f

MARIA EMA | 23 \
RC?MMI;@@E Q. 26)23
TN 24 o
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INFORME TECNICO

15 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE
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Inf R TS v Ry ~————
Del 15 de septiembre al 14 octubre del 2023 Contrato: 97000502023
contratista enla fusede | phii | DeScripeién de sctividadeshmotodalogias apicadas pask el | oepee ge verificacion
Implementacion ento mm
Para i conlormacidn: del talento humano s& fuvo en cuents fas hojas de Mahiz Exesd an lfa que
vida de varios profesionales, iécnicos y bachilleres de 1a zona a impactar, | conske la relacion del talend
prara que de acverde al manual cumphieran con los requisitos soficifadas | humano aconfratar segim la
dentro del mismo. unicad de slsncién
establecids on of M
Esias hojas de vida se sometieron 2 verificacion por parte def referente y | Operativo indicando nombre
suparisar del comenio para ver su periinencia y favorabilidad, despusés de! posible confratista,
fle ecle trimite, fueron presentadas y avaladas dentvo del comith éonico | honorarios, objeto y las
pperalve, donde de igual manera se realizaron algunas obsenaciones fiojas de vida con
propias desde Jo juridico y lo ¥cnico, feniendo en cuenta [a falfa de unos | sopories de formacién y
documentos que s& debian anexar para su fofal registro. expariencia en medio digital
Wmma;?e Es de anclar que los sabedores serdn contratados por encuenio y su | psicosoetal, profesional en
11'%"”?;""““[? G | SE | pesiodo de trabaio come 2 parti del sequnto mes o segundo encuento |  pedagopia, dinamizador
. : propuesio por ¢l sronograma de frabago participativo. somunitario y gestor
Wwdem- &M‘
Durante la ejecucion del pryecto furbo modificaciones de personal, donde
las profesionales psicosociales prascindieron ged condrato, ¥ se tuvo que
reemplazar por obro grupo de profesionales donde fas hojas de vida fueron
analizadas ¥ revisadas por el comité iécnico, donde fieron aprobadas y
confratadas. De igual manera, el personal dinamizador y gestor de [a oferta
fambién fueron cambiados, debido a renuncias por femas personales y
fahoraies,
Esta actividad 5 cumplid en el periodo comprendido del 15 de marzo
al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe,
3.1.1. Conformar Ia estructra De acuerdo &l punfo inmediatamente amiedor, las holes de vida
operdiva de la Unidad de debidamente evaluadas y verificadas fueron avaladas por el comité técnico
Abbocidn en jos  theminog operativa. Asi misme, la relacidn del falants humeno es difgenciada an una
establecidos en o Manual mabiz Excel donte se esiablecan of personal 2 lshorar dentro del proyecto
Opesalive de o Modebdat con respeclives rales come ks son pmiesiondles psicosnciales, Whatriz Excet envha
Tertees  Cwioss o0 iceciados, dnamizaiores, gesir fe b DV Scbedores e 3G mhm&g;b
Bienestar de conformidad com ef comunidad o de i 2008, foda vez gue no iedas las comunidades cuentan henane adicional
Anexn A3MOAPP Perflles vy con sabedor radicional y por (fimo € profesional de apoyo adminiskativo. de l2s comunidades
Resporsabifidates del Talento H difigenciamionto de la matriz permite Bevar un confrol mas especifico del %m
Humano UA TEB, para teindar | S | personal que labora dentro del proyeclo, ef cumpiimiento de sus dmamzaﬂum,um
Ia alenciérr & 200 familias. Asi obigaciones y las acfividades que desamoliard deniro de Ia ejecucion det adici il
misrmo. pxa e dosarrolls de: iz misme. fpoinds en cuenia ef plan de irahajo paricipaie ¥ Iz propusela lad';'.u"di“"mm
miciava comuniloria  deberd metodologica, los cuales serdn los documentos rectores parala cjecucion 2 dela
cofempiar  tento  humano de acvidades. sl e L

Es de anvierr que- duranie kxdjecucidn del proyecto hubo modificaciones de
personal, donde Ias profesionales psicosociales prescindieron del comiratp,
¥ 56 B0 que reemplazar por oo grupo de profesionales donds fas Hicias

de vida fueron analizadas y revisadas por el comité técnico, donde fusron
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aprohadas y confratadas. De igual maners, e personal dinamizador y
eSRX de b ofirtx tamiidn Saecen cambiadas debido a reumcias por
temas personales y lshorales.
Estas hojas de vida de primera instancla, fueron presentades y
sprobadas ante el comité térmico do y
mdmm:imﬁamdﬂdemﬂy
, , las evidencias fueron soportadas en e mismo informe.
312 Presentsr ol superviser mmmhm.mﬁm@m;m,
del confralp denlro de los fes ammamwmmwmmm
{3} dizs siguientes a la frma del wmmmmm.menﬁsmmmmm
ata de inkio v previo 3 su Mmemwm,mmEncuqummei
condralacidn, makiz y hajas de preseate £a50 se tmana coma hage o { donde se haca I
vida def talenin kasnand de la M&&@m-&h-mhsﬁm%fmd@k
UA gque comesponda segin of eﬁiafmmmiﬂniadehmaﬂayazﬁ,eisemmm
nimero de famifias a atender, Lépez de 12 etnia cubeo quien es el dinamizador, en ese mismo orden se
N soportes en medio digitl mammnbmmmmmm
Yue dern cuenta  del hmdmmmmmhmuﬁm
cumpiimients def pei y los ﬂmmﬂmaqﬁhmmmdela
demés requeridos por ley para mmmﬁnla%aﬂaﬂaﬁm@ammaia:ﬁﬁammmh
redzidn vy werificacion de los mmmmmﬂaﬁkmmvmﬁ
criienios exigidos, Sin que elio mm@mwmmdnsm.dﬁnmﬂy!a
implique intervencion en |a fesiors de fa oferta se escueniran regisradas como vichmas, Mafriz Excsi en 1a que
seleccién del talento humano, conste fa refacitn de talento
p¥a lo cual debera dar mmammyammmwm humano adicional
cumplmiento con lo establecido msmmams@mmmﬁmw propio de ias comunidades
en o articulo22 1.24.2.16 del mmhmam%mm&hm como sabedores,
Docretc 1082 de 2015, wbeayelseﬁorhmﬂandﬂrdoﬂe:deiaéﬁwmﬂosobpm dinamizadores, médicos
modcada por ef Decrelo 1650 | ST ammmammmwmmwm,mm tradicionales, auboridades
de 2021, en cuanio a que fa cmmimdolaﬁatmpiadelaeapmbn,lawdsehasaenmaia fradicionales, entre ofrgs
Entdad Administradora  del poblacion vulneeable y comunidades étnicas. para la implementacion de la
Servicio -EAS confrate para la iniciativa comunitaria.
#acucion del contrat de aporte mmmmmmammpMymm Contratos presentados y
&1 N3 proporcitn igual af 5%, eiomrpraﬁsoqmﬁunlawp«aﬁénmna!apoyoalapoﬂm firmados por las partes con
enfre olros, a wictimas dei mmmumﬁ:nmdmdoh vigencia y legalidad.
conficlo  amado inferno, mﬁdaddeﬁaylaifmporaﬁénparaunkabafoﬁgm.
mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, parsonas en wm,mmmmmaammuam
condicitn de discapacidad, asi rmmaemmmamymmmmdm
toms poblacidn de  las mymmﬁammmmmm
comnidades indigena, negra m@mmumym;mm
afrocolombiong; raizal, mmfmm&mmm,
paianquers, ROM o gilomax mmammmmamdﬁm
como  sulels de  especial
proteceion consfitucional, mwndeﬁmmmymmsm
ﬁmmmmnmmﬂmm
ﬂﬁém&ﬁ&m;hmmmm
ol i nfgmye
i ot et Para of comtit tricn opera 52 haoe fa resenacion de s ojes de | Prasention de confaios
g 56 de nda;mwmmm&mmeMafa como parte integral
para tesieitn y vesiicacito SE | proyecciée delamisuta contrmchual y la fma e las contratos portas paries | Segundo informe Kcmics do
:’:g:“.mﬁ,%m aintesvenir Secucion validados y
talento humano que se firmatios por {as pares.
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Este confrain se presenta en fisico ¥ en digital como parle integeal del
Ffoome: nlco y coma medio de legalizacion del falsaley humane para o}
desaroly de proyectn.

Es de anofar que los confralos se fiman en primera instancia por un
rmino de Tmeses.

Se realinf el combio del dmamizador quisn por motivos personales & sefior
Yeison Ferndndaz no continic desamlianda s frahajo con L3 corpacacion;
y ervefecio se realizo presentacion de Ia hoja de vida ante ef supervises de}
condvatn def seftor Diene Caro para ia debida vialidacion y aprobacion.

Los cambiees reliTades sismpes se han side socializadns anie of I0BF
pasierior 2 su aprobacidn, se preseniaron ks contrains del personal que
i 1% UEVOS CANGOS [ fjUe S5i0S Sean Almacenades en ¢ anchivo
de gestion del supervisor ¥ de ka corposacion.

Las hojas de vida del personaf fueron aprobadas por ef comité ticnico
Siperalive para nue la confratacion del nuevo parsonal quedara en frme v
N0 causara traumatismos en la ejecucion del confrato.

de ko dispuesio en kx ey 1918
do 218

St

Para la preseniacion de las hojas de vida comespondienias J t3enty
homeno ¥ ias cuales son presentadas ton todos fos soportes, snfre los
cisales se encueniran ios cerfificados o anecadenies fiscalas expedidos
por fafiscalia general de fa nacin, antecedentes judiciales por fa policia
nacional, aeredenkes discipinaios expedides por ia procuradiria, ¢
certiicado de medidas comectivas y ©f mas importante ¢ de defifos
sexuales contra nifios, nifas y adolescentes; teaiendo en cuenta que (a
accion y actividades en of desanolio del proyecto estan dirigidas a ese
grupa poblacional en compaiiia de sus familias. Eso hace que para la
coniratacion se #enga muy en cuenta la legibilidad y legiimidad de los
ceriificados.

Con relacion a primer panafo y a los cambios realizados de personal,
también se cuema con la seflora Sandra Pérez quien es oriunda del
departamento de la cubea, el sefior Felix Cubides también de la étnica
cubea y of ssfior Juan David Ordoflex de Ja éinica wanana. Mo 30io por
cunpbmisaty a los lingamientos del manual operalivo, sino tambign
cumpliend la filantropia de la corporacian, la cual se basaen apoyar aja
poblacion winerable y comunidades étmicas. Cada uno de estos
profesionales v personal incluyc para su aprobacisn fos diferentes
cerificadng que se relopionan e of primer sl ¥ gue hacew parle
megE de los respenthes tontalps.

Se ranlizd el cambio del dinamizador quien por mofivos personales ef safior
Yeizon Fernandaz no continbo desamellands sp frabajio con B compivacion;
y enafacin se realizh presentaciin de {2 hoja de vida ante of supervisor del
conirato def sefior Diee Carg para bz debida validacin y aprobacion.

Las Injas de vida del personal fueron aprobexdas por o comit tcnico
operaive paa (e 12 confralaciin def nuevo personal quedara en firme y
no causara traumatismos en la ejecucion del contrato.

Certificados fescarpatos de
fas paginas oficisles y
verificados por perte del
contratista.
Avalados por el supervisor
del coniralo para
legalizacion ge la minuta
confractual.
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Cort relacion 3 punio 3.1.2. det presenie iforme e hizo claidad de io
el
De acuerdo coi ko establecidn denfro det manual de funciones y requisiios,
261 como para el cumplimiento del presente item, s presentan las hoias de
vida con sus respectivos soportes, fanto en fisico como en digital del
personal que {aborard dento del proyecto, teniendo en cuenta que para el
Dresenie: Cay & manmn oo base lo ncamients, donde se hage la
coniratscin da dos (7} parsonae de bz 7ona. (2 sofiora t eonor Tomes dela
etnia Toyoce originaria de la comunidad de Tayazé, ef sefior Diego Caro Maﬁzﬁwe_leﬁlaﬁﬂe
3.4.5. Priorizar f inclusidn de Lopez de la einia cubeo quien £5 of dinamizados, en ese mismo orden se | conste ia relacion de talento
sabedores, mayares (as), hace la contratacion dela profesional Deisy Jurani Vielandia Ortiz mestiza, hurmano adicional
. il la profesionst Angels Beakiz Shncher tomo de i3 comumidad | progio de fas comumidades
MMM afrocolombiana, eslo sumado 2 quela representanie legal de la comporacion mmﬁ,
2lae corandaii. la sefiora Marla Ema Mejia peienece a la elnia wuanano, io que penmits dinamizadores, médicas
para el desarrollo de acciones cumgliy con mis del 5% de poblacion éfnica y wenerable, asi como vicima | Yadicionales, autoridades
ave se deban reakizer on o] S1 | del conflich ya que las dos personas, ¢l dinamizadior y la gestra de la fradigionales, entre otros
marco de Ia ejecucion de la oferta sg encuentran regiskadas como vicimas. par;ala.mgp!:mméqdela
oappns adni v </ Por offo fado, se realiza 1a contatacion de seis sabedores, uno por | _ Conratos presentados y
cuenta su peril profesional comunidad, los cuales son netamende indigenas, lo que permile no solo dar | Tirmatlos por Jas partes con
saberes propics. cumplimiento 3l porcentsje exigido, sing también, dar dinamismo @ fas | vigenciay legafidad.
camunidades apoyando en la conlradacion de personal de la 20na.
Esta permite dar cumplimiento 3 los dos numerales y observar cama la
corporacion apoya ests fipo de poblacidn fortaleciends los usos y
costumbres, brindando un Fabajo digno a los pobladores y mejorando la
calidad de vida de los habitantes més necesitados, mas ain en el marco de
1a proteccion de los nifios, nifias y adclescentes.
Esie ifem se cumplié en ¢l periodo y las evidencias fueron soportadas en
mismo informe el periodo comprendido del 15 de marzo al 14 de abril y las
evidencias fueron soportadas en el mismo informe.
3.2 Etapa Planeacién
Operativa321. Entregar en
medio digital o fisico en la
primera sesidn dei  Comity
iy B Para ) cumpimiento de este numerd, comprendido del 15 de mayo o 14
siguiestes 3 & fertm g los requenimientys del manual ¥ sprobade por el referents de ls modalidad. PImdeTxabquw
suscripeite def acts de inicio del - P— - . s derdprrginbe
conkam, o Pl de tebdc e orden de ideas, mw_xmﬂ&m‘_ Susies esios | requanimienins det manual y
pariicipativo actuslizado dando mmdwmammgekmym aprbado por o referenta de
prelacion 2 i35 achvidades SI | por ia misma, lo que permiié dar confinuidad a fos procesos sin tener lamodafidad,
relacionadas con lag ‘raumatismos en fa ejecocion del proyecio 0 4 fas actividades propuestas | Comeo electrGnico de envio
condiciones y ki m de por e mismo. gde ios docurnentos que
eniraga de lo uxdictos. pars . - & r B e
cala fme de la modadad auolor que, las actadades s Cumpler de acustdo d pin | trazabiidad del proceso.
inclyendo las  acciones de presontaxio ¥ esias seencoeniran plasmadas en ef formain de seguimiento
agisiencia thenica y gesion de del proyecto F1.
comcimieno, las actividades de
capaEdacin, | asesviz y
sempEmied 5 realzarse con &
taierds  humane  conifratado,
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Uz ver realizada la presentacion de a8 hoiss 9 vids del Slento humanc
al supervisor del contraio, cor fos saportes requeridos y ser aprobadas en
conie fécnico operativo, I3 corporacion se dispone 2 realizar Ia
elaboracién de los contralos y hace entrega de los implementos de
identficacion a cada vno de fos miembros del equipo sjeculor o UA, los
cudles: firna recibide 2 sabsfaction por 12 entrega de un chalecs con
un Camibuse de- color negro o bispco con emblemas insfifucionales y un
camet de ientiicacion para ef desarrolic de ias actividades en campo en
¢ada una de las comunidades impackxias por el proyecto.

Heaice vy adminishraivo, Al grupo de profesionaies que reemplaza 2 fos confralos: desistidos, dala o
garantizando su porie ¥ us0 mmmmmmemwiﬁmﬁﬁm homano cupmmb
duante I3 ejeticion de come chaleco, camet, goa y chalsco,
auciones en foda fa operacion

Este item se cumipBo ert ol periods y tas evidencias fusron soportadas

easimismo informe ef periodo comprendido del 15 demarzo af 14 de

abril y las evidencias fueron soportadas on of mismo informe.
3.3. Proceso de induccion y | ST »  Acada uno de los profesionales, asi como tel personal, gestidn
capacitacion 331, Asistir y delaofertay dinamizador fueron capacitados en ia modatidad de
WW&WV Teritorios Etnicos con Bienestar, ol manual operaivo, los
Wﬁ i s formates, inshrumentos de ejecucitn, asi como demés Listada de asistencia tomado
fneamienios, manual operativo > Se presenta 3 la asistencia thcnica sobre rulas de RBncitn, | cerifica dicha asistencia,
¥ 5uS eos € instumentos activacion de rutas, ¢ cual fug proporcionado por el ICBF en el
para la ejecucion audiiorio principal con o acompafiamiento de los demds
disposiciones  que  hagan o
flegisn o hacer pare de la
modalidad.

SI |~ Parael mes comprendido entre el 15 de mayo y el 14 de junio, el | Acta de Listado Asistencia

talento humano del confrato 97000502023 de Ia modalidad territorios
etnicos con Bienestar, el dia 13 de junid se realizo son el equipo de
tabajp por parie de la corporacidn PANURE ef proceso de
capackacion en conirol sorial segin 2! fema 8 de la GOTH relacionado
con et furtalecimienio sock organizativo y conmnitzrio.

v b gaaniiza que o pesongl que labora com ke comporacion cuestas
on la capacitacién sobre el manual operativo y Ia implementacion de
mismo en el marco del desarolo del proyects en la modaiidad
Tentiorios Einicos con Bienestar.

v Se asisie continiamente a capacitaciones programadas con & ICBF,
asi coma ofras ofomadas por la corporaciin PANURE, en aras de
mejorss. jas capacidades Yoakas pealas ¥ e alEacils & ke
usuAios ¥ fanifias,

333 Para implementar e | Y | Parael mes comprendido entre el 15 de mayo y el 14 de junio, el talento N/A
Enbque  Divencial  de e det contrato 97000502023 de la modalidad femiiorios Stnicos con
gawmm&w Deoesir, #0 reglizd capacitaciones relacionadas co6 WS personas oon
Fgﬁﬂ .:W akike diecapacidad -PeD, mujeres, jvenes, adulios mayores, poblacion énica y
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poblaciin LGRTIGH. Sin embargo, S ene (roveciado I3 riculacin
inferinsiifucional para & pesiodo del 13 de fully 9l 14 de agosin en relacion
cor bas lemificas mencionadas anteriorments.

En este parinde de rabajo los profesionales fueron achilizados en
Uiierentes teméficas, enire ellas ef maneio de personas an condicion de
Uscapacikiad. Teniento en cunia que hay diversos fipos de discapacidad
Y para cada uno deellos se debie conlar con 6 manejo diferente.

¢. Definir y concertar los iempos
en que se desarroiiara cada una
de sstas  actividades: 4
Socizfizar y  aplicar ei
inshumenic  de

paricipative paia edents o
desamcllo de % encvectos

Estzactividad se cump e e} periodo comprendido oel 15 de marzoal 14
de abril y Ias evidencias fueron soporiadas en el mismo informe.

Esta obligacidn fue ya ejecuteds v se realize unz solnver.
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mencionadas en el apartado
4221, Sociglizacion, - del
Manual Operativo de Ja
Modalidad TEB. g. Enfregar en
12 reunion de socializacion la

reciho par parle de las familias
beneficiarias de Iz Guia

personas de {a comynidad que
haén parte de la esirategia

formacién de Formadores, de
acuerto con lo esiablecide en
GTMGE PP Guis Formacidn
de  fomadores TEB. j.
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&mmbm&h&mmdﬁm&m N/A

St

1a sequnda aplicacion esia proyectada para of comprendido dat 18 de julio
al 14 de agosto.

Encadamadeimwnumsewaimelmapadecmmym
WEMM&&MM%&M
bbgraficos ylos istadns de asistencia,

Para esla fecha se presenta ef segundo mapa de cambios, e cual fue
enbegado con acta y evaluaciin de resultados, por of trabajador
profesional psicasocial ¥ fue anexo en su momento al infonme con los
Hehitdos soportes.

Sepmgramiamm&tﬁmmdecarﬁosym
participative en la (iima sesion fenida con las familias beneficiariag del
proyectn; esta logisiica serd organizada en su moments con los
dinamizadores y ios lideres de fas comunidades.
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3952

capatidades y i} en ¢f timo
encuento para evaluxr los
cambios ooumidos en las
famiias y comunidades. Por
cada actvidad {momento) el
operador presentwd of informe
comesporidients al
supervisor ¥ al Comité Téenico
Operalivo  de! conbaly de
aporte.

4.24. Elaborer v presentar al
supervisor del confrato y
comitd enico operaﬁvo. en

el fumale FI7MO4PP
propuesta
TER

SI

Esta actividad se cumphid en e periodo comprendido del 15 de marzo al 14
de abril y las evidencias fueron soportadas en ef misme informe.

N/A

425 Redlizzr los encusnios
comunitars en aniliaen fos
sifios  definides con o
comunigad.

426 PRedizr minmn m
encueniss comanitario  en
familiz étnice por mes a parr
del semmdo mes con una
duracin minima de 2 horas, los
cudes serim de  abligatorio

curpiimient; e aquelios construccitn de escenanas de culdadn v proteceion famikar y comunitariz
Casns en los eusies D3 o més
Paniias  se  ausentan o Actividades que se desamollaron en el encuentyo:

Para et mes comprendido entre & 15 de sepiembre ¥ ef 14 de octubre, s&
redizt ¢ siguienie encuento comunitario en familiz en la temdlica
comespondiente, se inicid el desamolio de las aclividades propuestas con
las familias parficipantes de Jas comunidades indigenas de Santa Martha,
Galorkkina, Macaquifio, Tucunaré, Bocas del i y Puerio Vaupée.

B da la speriess respecis ol towa ¢ Yobajer “Haganos prewencids en
Farmiia y Comunidext”, trabajar con ks familiss de gnpos éinices ¥ sus
comunidades, acciones encaminadas a minimizar riesgos y 2 fomentar
acciones de proteccion, frente al consumo de sustancias psicoactivas,
Mas&xﬂyd&g&:&nyhﬂ@hﬁaﬁ,m&ﬁnd&ma}a
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asmdnmemmmm
famies beredficiarias paricine
de los encuentos programados
{Formaio F21.MO4.PP Formato
Plan de Nivelacion TEB).

427. Apleor en 105 2305 que
se3 necesaio la  Guia
Orientadora de Trabajo en el
Hogar de conformidad con

la propuesia p

. DmémcaRameheb"ElEtéfonorom .

{Dramalizacitn con Jas familias participantes).

En las comunidades mencionadas anferimente y ks cuales son
beneficiarias de! proyecio, s¢ realizaron actvidades Kidico- pedagdgico
qus permiten forialecer iazos de amistad y sompafiorieron cnmundarin. £y
estos espacios familiares se realiza dinamica rompe biclo del teléfono rots
dondde en of desasrolio de esta dinamica el equipe psicosocial Sandra Pérez
y Félix Cubides junio conlos paricipantes formaron un circulo en donde se
las expdink In rportanciz de [ proveeside de condums de sustancias
psicoactivas teniende en cuenta que es un cojunin de estralegias v
acciones para reduci fanks en la pessona, coma en grpos y comunidades,
{a vuinerabifidad al consumo de sustancias psicoactivas. En esle ordan el
Licenciado en Elnoeducaciin Felix, guién expone y replica 1a informasiin
brindaria por la Trabajadora Soclal & los presentes en su lengua etia
Cubeo para mayor comprension y clardad en los famas propuess. Con
eho se realizd In escucha activa acerca de conooer con los nifios, pifias,
jfenes, adolescontes familias y la comunidad, fackwes de riesge para
protegerios del consumo de sustancias psicoactivas, pars identificar los
diferenies escenarios en gue se pueden presentar. Luego, se provedié a
escuchar a ios parficipanies y se confinud con el desarolo de fas

En este encuentro comunifario, se reunieron las comenidades de santa
martay golondrina, donde la sede central es la comunidad de Santa Marta,
alli los asistentes participaron de actividades las cuales hubo participacion
activa de s adulios, oifios, nifias y adolescenies, en esos espacios
comunitarios parmiten reconocer la importancia que Sene la familia y la
comunidad en la proleccion de sus integrantes es necesario para
promover, acciones de prevencion, dado que la familia es un escenario que
teje relaciones afectivas, de formacion y aprendizaje, un espacio
importante para generar cuidado, proteccion y prevencion, que se extiende
ala comunidad, creando acciones de responsabilidad, coresponsabilidad,
ayuda individual y colsctiva.

Se roaliza también ol conversalnio realizando pregundas referentes 3
tema Hagamos prevencion en familia ¥ enr comunidad con las famiias
participantes teniendn en cuentz o enforna comunitario.

{Con ko anierior Tasthie los paricirandes expresaron SUS coRCEpGiones
fieie a elo. B equipo psicosocial da las indicaciones para la realizacion
e ia acBvidad que consisid en primera ingfancia Ia exposicitn de Jas
clases de viclencla y sus aspecios relevantes, asi como los conceprios de
riesge ¥ factores de profeccidn del consume de sushncias peicaactivas,
exporkends  femes ex Srminos sencilios ¥ de ficil comprension: con s
familizs y sus nifios, Nifias, adolescentes y jovenes que hicieron paricipes
en ¢ encuendno, estas reflexiones se tomaron an cuenta de acuerde a lo
indicatio por i objefivo especifico que nos brinda fa GOTH y que 3e
expusieron para la identificacion de los elementos o faciores deriesgo ¥
profeciores Gow considecan, posders esiar presenies en ury individuo, ey iz
familic, eeviot qropas de jvienns o on B comonidad
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Se apruvects: este espacio para andmar ymotivar ados asistentes ahablar
et gt ieniendn en cuentz que es la hahilidad de comunicar de manera
wlechive utr kit o ransmili un MERSae 3 un Jrup dE PEFSONIS YWESea
en u et fvral o nfanal.

Para ol dasamfio de Ja actividad del dramafizado los paricipantes atultos,
mifios, niflas ¥ adolescentes, se representa el apoyo y el desanolio de
hahiidades: de autoprotecriin queles permits en un momento dado buscar
ayuda BaE &dtar q alir de formz inminente de una siacion de sy,
Los participantes agradecieron por los temas brindados, manifestando que
se sinfieron may conlenins con fa actividad.  las evidencias fueron
soportadas en el mismo informe.

4.3 Visitas da Acompaliamiento
Familix 4.3.1. 2. identificar o
25% de 1as familias que
recibiran  las  visitas de
acompafiamieno  familiar. b
Redlirar ftres  visias  de
aeompafiamiento famiiar como
minimo al 25% de ias famillas
beneficiarias, 3 parfir del 40%
de la ejecucion del confrato y
hasia ef {##mo mes de cierre de
la modalidad. de acuerdo con
ias necesidades evidenciadas
y/o que han sido dialogadas en
¢l desamolio de los encuentros
comunitarios en  familia,
espackes de reunion en los que
Ias fomifias  solicien o
acomyafiamienty o muesiren un
interés parficubar, de acuerdo
¢on lo establecido #n & Manual
Operativo de fa Modalidad,

4.3 2 Aplicar para k2 reafizacibn
de jas wvisites fa guia de
acompafiamiento  farpiffar; et
formaic plan de frabajo vistas
de acompafiamientn familiar
TER y i Goin sl de
ebaie e & fogx, que iss
serird de orientaciin para o
gesarmollo de dichas accipnes.
{Ver G& MO4. PP Guda Visita
te Acompaiizmientn Familiar,
F3Z2 MO& PF. fxod Plan de
Trabsgo Visitas de
Acompanamienic Famillar y fa
G5SMO4.PP. Guia Orentadora
det Trabeio ent of Hogar GOTH),
fe xuewic con lo esisbiedids
en o Manual Operative de I3
Modalidad.

Durante este periodo se aplican {25 respectivas visitas de acompaliamiento
famiiiar a los nicleos beneficiados. Esta acfividad se lleva a cabo de
auertdo con las necesidades gue se evidenciaron yho que fueron
dialogadas en el desarmlio de los encuentros cormunitarios en familia, en
esios espacios e reunion en los que fas famiias soficiiaron e
acompaflamiento o de aqueltas familias que mosfravon un interés
pahi:aﬂe-mmhwmelmm&la
Modslidad.

Eneste periodo se culmina la segunda visita de acompaiiamiento familiar,
donde las infervenciones por los parles de Jos Psicosociles de la
Corporacion permitieron el buen desarrolio y la consecucion de las mismas
Ias cuales fueron programadas respectivamente y seleccionadas en le 25
% de Jos nicleos familiares y de esta manera proceder con el avance que

s& debla presentar.

Las comespondientes evidencias se presentaron en el formato estandar del
ICBF y hacen parte infegral del informe general, alli se evidencia el
progreso y mejora en el ambilo familiar y comunitario.

132mod
formato_plan_de_trabajo_vi
sitag_de_acompanarmiento_f
amiliar_teb_v2
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unidad de glencion identifiquen
stuasiones de sfeciazion en las

refacimes y  dindicas
famificres, que: superam e rivel
ge infervencitn dusde sy

SI

Durante el periodo comprendido del 15 septiembre 2l 14 de octubre; no se
idenfificarcn: sliusciones de- alclacide o que disran ligor 2 poner e
Chnisimirnds & Q% avioridades pertinenies o 3 1 primeve apiprikd
radivionzd.

Tampoco hubo qua aplicar I activacion de rutas o casos extremos que
cordujeran a exponer sitraciones de peligm para Agin integrante de la

de toma - de
decisiones en temas
relacionados con
{agestin de sus temitonios, y los
Sxpresados por sus autoridades
fragicionales ylo
representantes.

alencion foman i3 voesria y organizan 2 los asistentes instandclos a 1a
construcciin de un buen documento, basado en las vivencias oblenidas
con ! fiempo. Para Ja comunidad de Macaquinio, ef trabaio se reafizd
aplicando varias melodologias, una fue el ciculo de la palabra, donde
grandes y jovenes exprasanon su manera de ver la comunidad y como le
deseshan para un fubro. Olro aspecio fie of de expresar por medio de
dibujc s que les parecia mis importante o momento de consiruir un plan
de vida, algunos nifios dibujaron instrumentos musicales como parts de su
amaigo y eflos mismos comentaban es algo que se ha venido perdiendo
con &f fiempo. Los profesionales, con ef apoyo de bs fideres s (as
comunidades flegaron 2 fa conclusion que ¢ sentir de los jovenes §s
imporiante al momenio de consinuir un documents que es el que g ala
comunidad por mucho fiempo.
Caso rwy parecido fue aplicado en la comunidad de Tucunars, sin
embagoenesmbsm’bsmseemmpmenbsyfuemﬁcado
ef intercambio de ideas infergeneracionales. Pero los asistentes
manifestaron fa importancia de construir un plan muy nufrido que pudiera
articular todos Jos actores y las lineas de apoyo como son las culturales,
ias cuales como siempre han sido caracleristicas por su proceso de
aculturacién y por las dificultades que se encuentran para continuar con los
legados y ios procesos ancestrales. Por ofro lado, hacen énfasis en que
olra linea que merece mucha atencion es la de saneamiento basico y agua
potable, pues la comunidad cuenta con viviendas sin una letrina y
exposicin a campo abierto de las necesidades, generando problemas en
€l medio ambiente y fasalud de la poblacion. Tampoco se fiene una Unidad
de Alencién Basica (UVA) que penmita alacar las dolencias de las personas
y nifios, 5 0 que cuasdo exisien wia enfermedad deben disigirse 2 Mit),
& hospitsl, peeo cuando las personas no iz combwsiible: no pueden
SUbiF ¥ 52 complica s oot Bse intevcambio de expesiencias y sabiendo
las dificuitades de la comunidad permiten [a construccitn de o documento
amplio y suficient que pueda apoyar el desarolio de I1a comunidad y
mejorar la cafidad de vida de los pobladores,

Paratacomunidad de Santz Martha, donde se regrieron con fa comunidad
de Sdonddng s tocaon fomas sodaes doade bBs comunidardes
manifestaon kr siguienie: ef capitan de la comunidad de Santa Martha,
comenta gue es imporfante gue cada una de kas comuniiades cuenta con
un plan de vida propio, teniendo en cuenta que, aunque pertenecen a una
mists Zona los pasblkaras son difeventes y las maenas e 185 que as
personas retitan tantiés sov difsentes, por eso wr plan de vida zonal
comer & que s ene e esle momeTin, e demasiado general pars poder
abarcayr lo problemas puntuales que se presentan en cads comunidad. Fl

Se dainicio al encuentro de tal forma que los profesionales de la unidad de |

Oficio radicado el dia 5 de

jurtio anie ko ESE Hospitl
Ban Ao
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capitan de ig comunitad de Golondrins ext te acverde con Iz ohservacion
hechapor el capitan de Santa Martha y dice que parael casa de Golondrina
o s refigitn: s hasa &n olras eentias 2 parte de lo cattics, et
inciuida ar wr plas de vida global hare que 5a generalicen muchas cosas,
machos procesos ¥ de los cuales no muchas weces se esta de acuerdo.
Inferviene algunos asistentes integrantes de ambas comunidades, los
cuales ralifiean los manilestado en las intervenciones realizadas por los
_ 7 capitanes de las dos cormmidades.
4422 Desanollar \as cciones | N/A, | Esta actividad fue reafizada en el peviodo comespondients, por 5 motvo. NiA
orieniadas af empoderamiento ests como soperle las evidencias que se encuentran en ka5 aclas
de fa muger yfo acciones en el acompaitadas de los regisiros folograficos y los fistados de asisiencias de
marco de congiruccion de Paz, cada uno de los asistentes.
en o can que aplique,
repesiande su desangiio of
supesvisor gef contralo para su
|_seguimiento.
4.4.2 3. Propiciar procesos que SI | Parael mes comprendido entre el 15 de sepliembre y el 14 de octubre, se Actas ylistados de
permiten construir herramientas mealizi ef respectivo encusniro comunitario con 1a femética de “Hagamos asistencia,
yaskalegias para la garontia de prevencion en familia v comunidad” Se incid o desanolio de tas
derechos, a pafr de las actividades propuestas con las famias participantes de las comunidades
aclividades que se plantsen indigenas de Santa Martha, Golondrina, Macaquifio, Tucunaré, Bogas def
para el desarrolio de esta lines yi y Puerlp Vaupés, se da la apertura respecto 2l tema a desarrollar en el
de trahajo, los cuales se pueden encuentro comunilario.
dar # fravés de espacios de
formacién, encuenlios, falleres, Enel desarrolio de las acvidades en esios espacios comimitarios pesmiden
conversatonos, circulos de la reconocer la importancia que tiene Ia famdia y la comunidad en la
palabra anire olros que brinden profeccion de sus infegranies es necesaio pana promover, acciones de
hesramientas  concepluales de prevencion, dado que la familia es un escenario que feje relaciones
faeil aplicacion y réplica en las afectivas, de formacion y aprendizaje, un espacio importante para generar
cormmidades. cuidado, proteccion y prevencién, que se extiende a fa comunidad, creando
acciones de responsabilidad, comesponsabilidad, ayuda individual
colectiva.
En esie sentido, el entorno comunitario es un escenario de la vida cofiiana
de los integrantes e cada familia, en of ruzl se desamoltan y construyen
vinculos ¥ relaciones de ayuda y sofidaridad que generan unitn entre sus
integrantes, a partir de necesidades e inlareses compartidos, costumbres,
habitos y normas sociales, ias cuasles generan sentido de pertenencia y,
porianio, se coavierle en un espasio priofitano de prevencidn, femienda en
cuenta l2 misma se da de forma diaria v cofidiana, influyends en Las
relaciones interpersonales, en la ransmisicn de valores, ideas y aclitudes
que dat & ailgs, nifiss. Keenes ¥ famiies cemenis pey garantizyr
derachios propios y a5t preveni wineraciones.
Las evidencias se encuentran en las acias acompafiadas de los registros
fotograficos y los listados de asistencias de cada uno de los asisientas.
443. Fortalecimiento Cultural. | SE | Para el mes compreadida enfre o 15 o sapimbre y o 14 de oghitve. el Evidancia fologralica v
4431 Promecionas [Wecesss, talenin. humano: det contrale STONOBINTY de la audaided wssiuios asiglencia
que pemiler  polenciar las étnices con Bienestar, realizh on encuentro Eérico, pars ests momenin las
prxicas colhmales y fa Tamiias beneficiarias de fas comunidades descritas en el presente escritp,
reproguccion  de la culiwra fueron beneficiarias de un taller tedrico sobre la elaboracion de soplador
matesial e iwaalerial de las arlesanal para cocina de acyerdo af siguiente desarrolio;
famifizs ¥y comodidades de
grups  éicos  desde e Muchos de les ulensiios de origer indigena son pricicos uiensilios que
an la actuslidad usamos, asimismo, han sido Ia base para nuevos
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viensificsr. Muches de ellos son ya radivienales que permanecen vigentes
£n los hogares y restauranies, y2 gue-ne-han aperecidoe susthuios que ies
ofrezcan los misraos beneficias,

12 pledrz, e hueso, la madera y plantas locales fueron y han sido jos
maiarigles con jos que han fabsicado Ios uviensilios de cocing, que han
acompaitada a las comunidades indigenas desde tiempos ancestrales y en
la acluolidd Mafalio. cemidor, finajas, sopladores y camasios son
algunos ejemplas de los ulensiios que solwevivan en uso & paso de los.
afies, debide a la ubiidad y practicidad que ofrecen.

Paraelcaso del soplator, no es ia excepcin, as comunidades impactadas
por sl provesio intizan o uso g 52 12 g 2 esle parlicuiar ensilio de
cocing, en cada una de las reuniones o evenlps realizades por 13
cadmaracin las caraclenishicas de los sopladores son fas mismas, algunos
de efos son fgjidos en bejuco, ef cual se encuentra selva adentro en
agunas comunidades como Maeaguifio, a una hora del ceniro poblade. En
or0S Cas0s como Puero Vaupés atan solo 20 0 30 minutos. Sin embargo,
£ comdn genominador es que la malesia prima se et acabando o cada
VOZ €5 ™ES €SS0 consepu; esio debide a ia expansién de las
comunidades de manera exponencial y la tenba de espacios para las
chagras y centros de cultivo,

En fa comunidad de Macaquifio, son muy pocas ias personas que saben
elaborar un soplador; sin embargo, estas haten uso de & en o diaria vivir,
pues es el que permite no solo soplar los lefios para que estos combusta y
avive el fuego, también se ulliza para 1a elaboranitn del casahe, siends el
UsQS.

En la comunidad de Santa Martha, aparece una persona con un soplador
iejido de pira manera y con olras caracleristicas, manifestando que el
sopiaxior es elaborado en cumare y pertenece 0 se usamas gue todo en la
einia curripaca. Sus usos son los mismos y las aplicaciones en la vida
colidiana es igual, utilizado para voitea el casabe, avivar el fusgo, recoger
lafarifia cuando esta tostada y se debe retirar del tiesto. En esta comunidad
1 maderia prirna 25 escasa y se debe caminar por la via que contice a
Tapurucuara, mas delanfe de l comunidad de Puerlo Golondrina,
comunidad gue usa <l soplador con lag mismas caracteristicas sinimportar
gue Sus vreancias refigiosas interfieran en este aspecio, coma si influyen
en obras lineas comp la cultural.

Para o mes comprendisio entve of 15 de-septiemiee y of 74 e octabre, of
Wertn homang def confalp  STO005020Z3, redfizh fm sesion de
capacitacion  sobre “comunicacidn aseriva® a los participantes del
programa yue haten parte de formacion di fofmadores.

Se inici of desamiic de I3 oclividad pmpuestas con las Tamiias
paricipantes da las comunidades indiganas de Santa Martha, Golandring,
Macaguiiio, Tueunare, Becas del yi y Puerio Vaupés cos relacitn a la
geshion v mecanismo de parficipacion, exponiendo ios concepios de la
siguients manera;

En confordancia 3 las iemdicas propoesias y on afculacin oo a finea
detrabaio Socio-Drganizaliva, serefuerzan femas de vital importantia para
quienes se encuentran vinculados a este proceso. Por ende, y a peticion

Formale del Plan de
Fomeoin de Foomadores
paracada uno de los temas,
de acusrdo con el formaln
FI0MO4.PP,
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sesibn de cuaio (4) horas.
Paagral: En ipde caso los
enmenims de formaekn de
fortaviorers. debecin feosr un
ntervalo minioo: de un mes
i uno ¥ oiro hasia completar
105 cuatro encusntros.

451 Aoy bz cizboraiin def
pian de sosienibiidad, que
pare dar sostenibiidad a los
pracesos adeiantados con el
_proyecio.

de los asigienies se profundiza en 12 comunicacién aserfiva como
hemamienty fundamental paes Ia construccion de o comunidad més
igualitoria, caer menDS conficios ieyes ¥ oom IS hewamientss para
conbnuar oo i comsiactiat de un mangal de convivencia acertado v
pertinente para cada una de las comunidades.

Con gste tema se pretende que ios fideres comprendan la importancia de
poder llegar a acuerdos en la resolucion de confiicios, tano inlemos como
exiamor.

4. 486 Obligaciones relativas al
Ejercicio de Confrol social.4.8.1.
Realizar  aclividades  que
promosvan ¢ control social
como  una esirelegis que
permite acfivar los mecanismos
efecivos  de  pardicipacion
tindadana de las familias, a
mdelamnndel

1 calidant de los servicios que se
prestan a la comunidad a fravés
de la ejecucion del proyecto
coniratado.

SL

Para el mes comprendido enire & 15 de sepiembre y el 14 dé octubre, &l
falento humano del coniralp 97000502023 de la modalidad temitorios
éfnicos con Blenastar; realiza una rauién con ins miembros del comith de
conbol social con ef fn de conocer las disposiciones, las posiblas
observaciones que se enrsipien esis isma.

Es de anotar que, en muchos de los comité o miemires de esios, apoyan
¢l proyecio les gusta y les parece importante para of desamofio de! buen
uivir en las comunidades y sus familias, disminuyendo los indices de
malfrato o violencia infrafamiliar. Estes actas hacen parte del informe
general, asi como los regisiros de asistencia y fotograficos.

Lo anterior con 1a ayuda del buzon de sugerencias, permite que el control
social 5& hiciera de {a mejor forma, cada una de las sugerencias se toma
8N cuenia y #skas son respondidas ante la autoridad tradicional por parte
de los profesionales de i unidad de atencion.

N/A

462  Asisir a  las
sacines, b

o audiencias de weedwria

cisdadana a [2¢ cuales

58 ls convoque por parte det

ICBF.

N/A

Esia actividewd se programa con ef ICBF, e definida dento del comité
fécnico operalivo v se valida con las copias de las rexpuestas de los
PQRSF dadas a¥s lideres de kas comunidades y se adjunta escango de
10 esority por s asistentes a fos encuantros.

N/A

4.6.3. Conformar ars comil: de
contred soeiak integradks por un
Qrupo de PRESORAS
periemecientes 2 las familias
lideres,

@mesuiapxa ia
planeacide v desamolio del
contol
social.

Fsiz confemanién: def comils de contrad soxial s oot en of poriodn
comprendido ded 15 de marm & 14 de albvll y ias evidencias fueron
soportadas en ol mismo informe.

N/A
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Si Se raakzi e o naco del pioceso de sociglizacin ol componente de | | Gestion de soficitud del
413 identificar v mapesr los convergencia de [ ofertz af inferior de ios encventros, Sin embargo, &f | mapeo de oferta realizade,
aiorey;, miembios comunitanios: taienio huma designado para 1 oferta realind gestion ante las instituciones | por 12 gestora de la oferta.
ylo insilucionales piblicas y que S encuentran e e e,
privadas presemies en o
tenitonio y registrar fa oferta an Encomplemento alos desamoliado en el mes anterior, ¢l gestor e laoferta | Formato de Registo de
o fomale registy de ofera presents y socizliza las diferenies oferias institucionales presentadas por aferta F19.MO4 PP.
FISMO4PP hshments de los emtes temiloniales, de nive! municipal, depariamentdl ¥ nagional. Esle | instumento de registro de
tegishn de ofecia procas s reflejs e lie acias regisiradas por of gestor de bn oferta, | Ofits diigesciadn apark
474 Promover 2 presentadas con-ios regisiros folograficos y liskados de asisiencia del mapeo de oferin
confnmxion  de redes de redlizado, el cual se debe
apoyo Tamifiar y comunitario a presentar en medio digital al
party de Iz pesiin de oftrtz, supervisor dei coniraln
siendo comasponsables en ia
agiogeston, bansformacitn y
sosenibiiidad del proceso de
fodplecimiento de reowsas y
475 Socidizwy la ofenta
ientificada en ¢f ferritorio a las
fomias y comunidades
4.786. Gesbonar vy articular a
fravés de fas redes de apoyo,
bicnes y servicios para la
inchrsion socisd ¥ productiva de
las famifias y las comunidades
étnicas.
477, Acvar nas  de | Sf | Paraelmescomprendido entre el 15 de septiembre y el 14 de octubre, se | Oficio de gestion realizada.
arficutacion inernstiucional y ef realizd activacion de rufa apoyando algunas familias a fravés de la
foralecimientn de redes para articulacion ¢ IDDER, la gobemacion del Vaupés y ef SENA regional
faciitar acciones de oferta Vaupés, teniendo en cuenta que se soficita por oficio fa oferta insfitucional
complementaria como parte de de £ada una de estas entidades y cuyas respuestas fueron socializadas &
fa infegra¥idad en la prestacion las familias beneficiarias del proyecto TEB.
del sendgic del ICBF, y la
incorporacién  de  politicas y
proyecios  tertitoriales de las
enfidades  asociadas por
misionalidad al 3NBF, coma
respuasts & fa salisfaccion de
{35 necesidaies ewidenciardas
on 5 Gl y comenidates
de grupos étnicos. _
4.7.8. Garantizar el seguimiento | SJ | Para el mes comprendido entre el 15 de julio y of 14 de agosto, se realizd formato de seguimiento F1,
a Ia gestién con relacién a la envid de la matiz de formatp de seguimiento F1 ef cual contenia 1z | en el cual se evidencia la
conyegeRcia de olerta, I nformacion relacionada con la gestion en relacitn con la convergencia de | relacion a fa convergencia
gestidn: de redies v I activacion olerta, la gestidn de redes yla acfuacidn de rutss. delaoferta v 1z gestidn de
de male, regiskande ke et yiaacthmciie de
respitados en o formaiy de rtas.

ientp F1.
4789, Sociglizar con Ja| SI | Se realizo en el marco del proceso de socializacion el componente de | Actas  de la  gestion
comunidad  beneficiaia  los convergencia de ia oferta al infenior de ios encuentros en ias comunidades | adelantada con los actores
resuitados et componente de impactadas por of proyecin: Macaguifio, Tucunare, Fuerls Golondring, | identificados en of tenilorio,
comvegenchs de oferta, Santa Martha, Puerlo Vaupés y Bocas del Y1 con informacion schne sus
SBIVICIOS, areas de
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nubientip Ia hase de datos.

Como se menciont estas socializaciones estan dentro de los reportes y
aclas que presenis ef gesior e (3 oferta ¥ que: hacen parte integral del
informe: generdl y de acverto  los formatos de regisio propuesios por &
1CBF pexes su regstrn. E5 decir, s presenta de igual manera o reporte en
el formato Excel, regisirando fodas las oferias instifucionales v cada dia

infervencion, ¥ recwsos con
que cuenian para ser parle
e lared, de xusdo con io
gstablecido en & mamal
operafivo de la modalidad
{listados de  azsisiencia,
registro fotografico).

Formsts de Regicim da
ofertz FIOMO4 PR
instinmmenio de registo de
Oferta, difigenciado a partir
def mEpss e oz
realizedo, o ol s debe
presentar g medic dgi al
supervisor del confrato.

5. Obligaciones relativas a la
Fase de Cieme. 5.1. Encugntro
Comunitano de ciere. Realizar

que se incivird: 2 La aplicacion
del mapa de cambio y el
instumento de  metpdologia
paricipaliva, realizando un
ejarcicio reflexivo con las

N/A N/A

N/A
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debesaim_majim

&{aﬁm_y

(octas, hstados de asistencia,
regisiro fofogréfico). 1), Realizar
ia eairena de un diplont: como
reconocimienio al gnupe  de
pemonas que han participado
dal proceso de Formacion de
formadores  (PU1. MO4.PP
Diploma  Formacion ~ de
formadores).

5.2. Obligaciones refativas 2 la

N/A

N/A

N/A
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o X de cada mes e formalo de
Saguirienty F1, coer by infoemsaciin
de o famiias

vinbsix v km  actividades
malizadas en sl marco de cada uno
ios componentes de b modalidad.
13 Gecutar ia contrapatida

de actexio con R popuests
pmeeniada, en ozsc de que
apikpe. 14. Presentar af superisor

pecindicidyi  estsblecida por of
KCBF. 15. Consolidar y enfregar al
supenvisor del confrato ¢ informe
fingl de conformidad con el formato
estahlecilo por & ICBF. 16. Hacer
mdebshmahsewﬁummm
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fuerza mayor o caso forluilo &l inicio
de I ejecucion ¢ en desarolio de
esia y qoe liniien js mplemantacion
de las actividades propueslas. paca
i

cudl ol contratista. el supendsor del
conlralo v e comild téonico
operalivo acudinn & las
orieniaciones axtiNecdas o &

i manual operdiier porsr b ey

Yok e

EMA MEJIA
Representante Legal CODESOIN PANURE

CARKERA 13 A No. 15 A~ D6 B. CENTRD - MU — Deparfomenio del Vaupés

Telsfnno; 317 4443539- 321 7796892 a-mailss: panurevaupes 1@yghoo.es
Paging weab: wiwww., T
Fagebook; ganure codesoin

Twiter: @ponuremity




