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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 29 de Febrero de 2024

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5876913

Coordinador Académico de Formacién Virtual

Centro de Servicios Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afo 2024

Referencia: No.5876913 del afio 2024

Angelica Janeth Rodriguez Alonso, identificado con la cédula de ciudadania No.1032398102
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica Formacién
Virtual CSF, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($44.655.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno, incluido lva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos de formacién complementaria virtual atendiendo los procesos
y lineamientos de la formacidn profesional integral, de acuerdo con las necesidades del

Centro de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas:

en la Guia Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidén que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional. “

lineamientos de la
formacién en ambientes
virtuales segun la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la | Preparacién de material de | Link de evidencias:
planeacion de los procesos del formacidn y actividades de
. ., https://shorturl.at/ctFT1
programa de formacion asignado, clases para la formacién en
segun la modalidad en la que se la familia de Ofimatica con
oriente el programa, de acuerdo con el programa manejo de
las necesidades del servicio, las cuales | herramientas Microsoft
contemplan las jornadas académicas | office 2016: Excel de
y sedes adscritas que maneje el modalidad virtual en las
centro de servicios financieros, en la fichas:
red de conocimiento y drea tematica _
citada en el objeto contractual 2911966 (80 aprendices)
2911969 (80 aprendices)
2911976 (80 aprendices)
2911970 (80 aprendices)
2 Ejecutar los lineamientos establecidos | Cumplimiento de los Link de evidencias:

https://shorturl.at/ctFT1
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Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se ejecuto en este
periodo

Apoyar el proceso de induccién de los
aprendices asignados

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se ejecuto en este
periodo

Realizar el seguimiento y evaluacion a
los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por
la entidad.

Se realiza el seguimiento
en las fichas:

2911966 (80 aprendices)
2911969 (80 aprendices)
2911976 (80 aprendices)

2911970 (80 aprendices)

Link de evidencias:

https://shorturl.at/ctFT1

Apoyar la gestién de la divulgacion,
promocién, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se socializa e invita a la
inscripcion por la pagina
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/cursos-cortos
con las diferentes ofertas
de cursos cortos durante el

primer encuentro
sincronico

Link de evidencias:

https://shorturl.at/ctFT1

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros

Se realizoé seguimiento y
control a los aprendices
matriculados fichas:

2911966 (80 aprendices)

Link de evidencias:

https://shorturl.at/ctFT1
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voluntarios, traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la coordinacién
académica los tramites respectivos.

2911969 (80 aprendices)
2911976 (80 aprendices)

2911970 (80 aprendices)

8 Aplicar lo establecido en el Se socializa a los Link de evidencias:
reglamento del aprendiz, aprendices el reglamento
garantizando el debido proceso de aprendiz en las fichas https://shorturl.at/ctFT1
en formacidn
9 Participar en las actividades En este periodo no se No se ejecuto en este
convocadas por la supervision realizaron actividades periodo
relacionados con la ejecucién del correspondientes a esta
objeto contractual. obligacion
10 | Llevar a cabo las actividades Se impartié la formacion Link de evidencias:
contractuales de formacion conforme | en la familia de Ofimatica
a los lineamientos vigentes, con el programa manejo https://shorturl.at/ctFT1
atendiendo las necesidades del de herramientas Microsoft
servicio del centro de formacidn, el office 2016: Excel de
plan de accién y en concordancia con | modalidad virtual en las
el concepto 31557 de 2019. fichas:
2911966 (80 aprendices)
2911969 (80 aprendices)
2911976 (80 aprendices)
2911970 (80 aprendices)
11 | Realizary presentar dentro de las Se presenta informe de Informe de ejecucion

fechas establecidas para el tramite de
pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en

ejecucion contractual mes
Febrero de 2024 y pago de
seguridad social mes de
Enero de 2024

mensual y pago de
planilla No. 74458814 del
mes de Enero de 2024
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proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

12 | Atender lo dispuesto en el cddigo de Se realizo la evaluacion del
integridad, el modelo integrado de Sistema de Seguridad de
planeacion y gestion (MIPG), sistema | Salud en el Trabajo en Ia Link de evidencias:
integrado de gestion y auto control plataforma sicontratista https://shorturl.at/ctET1
(SIGA), Sistema de seguridad y Salud dispuesta por la entidad.
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética
13 | Salvaguardar los bienes e inventarios | En este periodo no se No se ejecuto en este
que son utilizados por la Coordinacién | realizaron actividades periodo
académica para su funcionamiento correspondientes a esta
obligacion
14 | Participar en las actividades derivadas | En este periodo no se No se ejecuto en este
de los procesos de autoevaluacidn y realizaron actividades periodo
registro calificado de los programas correspondientes a esta
de formacidn que lo requieran en los | obligacidn
tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccidn
General y el Ministerio de Educacién
Nacional
15 | Acompafiar activamente a los En este periodo no se No se ejecuto en este
aprendices en las actividades realizaron actividades periodo
programadas en el plan de bienestar | correspondientes a esta
al aprendiz obligacion
16 | Ejecutar las actividades contractuales | Se impartiod la formacion Link de evidencias:

de formacidn, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan de
accion y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019

en la familia de Ofimatica
con el programa manejo
de herramientas Microsoft
office 2016: Excel de

https://shorturl.at/ctFT1

Reporte SENA Sofia Plus
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modalidad virtual en las
fichas:

2911966 (80 aprendices)
2911969 (80 aprendices)
2911976 (80 aprendices)

2911970 (80 aprendices)

17

Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a ARL se
encuentre vigente y activa, en
proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la
planilla correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago

Se presenta informe de
ejecucién contractual mes
Febrero de 2024 y pago de
seguridad social mes de
Enero de 2024

Informe de ejecucién
mensual y pago de
planilla No. 74458814 del
mes de Enero de 2024

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74458814 de la planilla, operador mi planilla de Enero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Angelica Janeth Rodriguez Alonso
Contratista

C.C. No.1032398102
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor(a) Contrato 5876913 de 2024

Coordinador Académico de Formacion Virtual CSF
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 29 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 de Febrero al 29 Febrero de 2024 a las fichas asignadas por la coordinacion de

OBJETIVO (S)
formacion virtual titulada componente TIC transversal de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No.5876913 del 03 de
Febrero del 2024.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
) ) Sena antro
1 ﬁlnge"ca Janeth Rodriguez 1032398102 X Servicios arodriguezal@sena.edu.co 3162952198 si PARTICIPACION VIRTUAL
oNnso Financieros
Sena _Ce_:ntro
2 Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fi‘::é?gzs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes Febrero de 2024 correspondiente al proceso de
complementaria virtual, coordinacién académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 29 de Febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacién Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacién Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 1 de Febrero al
29 Febrero de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de
Formacion Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No. 5876913 del 03 de Febrero del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién complementaria virtual, de las fichas a continuacién relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:
Alistamiento fichas asignadas por la coordinacion:

COMPROMISOS
e Planeacion de la Formacioén en las Actividades de aprendizaje.
Ejecucién de la formacion a través de las sesiones en linea.
Orientar la formacion de acuerdo con la guia vigente
Seguimiento a la formacién en la evaluacion de las evidencias de aprendizaje
Hacer retroalimentacion efectiva de las evidencias presentadas por los aprendices.
Acompafiamiento y comunicacion con los aprendices
Otros compromisos inherentes al objeto contractual.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF
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TERRITORIUM

Fichas:
2911966 - 2911969 - 2911976 — 2911970

PRESENTACION

Fecha de Inica: 13 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 08 de Marzo del 2024

A ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

Asunto: Bienvenida

BIENVENIDOS

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- le da una cordial
bienvenida al programa de formacion: Manejo de
herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

Mi nombre es Angelica Rodriguez Alonso, y los estaré
acompanando durante el desarrollo de este proceso
formativo, el cual inicia el 12 de febrero y finaliza el 8 de
Marzo de 2024. Recuerde que para dar cumplimiento al
sistena de Gestion Académica la fecha final de recepcion de
evidencias sera como plazo maximo el 6 de marzo de 2024,

Para comunicarnos y resolver las diferentes inquietudes

que tengan lo podran realizar mediante el foro de Dudas e
inquietudes, mi correo arodriguezal@sena.edu.co

"La 80UC3CION 85 8f aNMa Mas POUSIosa QUe PUSTes USAr Para cambiar al
mundo” Nelson Mandela

CALENDARIO

C o - arodrigL 1 du.co Ve

MANEJO DE
HERRAMIENTAS:EXCEL

@ Mié 14/02/2024, ‘de’ 16:00 3 18:00 Serie

@

Reunién de Microsoft Teams

B Cordial saludo, por este espacic estaremos
todas las semanas para realizar nuestro
encuentro sincrénice de manejo de
Herramientas: EXCEL

&  Ver resumen

& Editar ~ Eliminar
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MANEIO DE HERRAMIENTAS:EXCEL - Instancia de evento - Calendario - arodriguezal@sena.edu.co

Evento  Asistente para programacion

W Eliminar - O W Unise < Opciones de respuesta & Ocupado ~  T37 15 minutos antes

Estd editando un evento de ls serie. Editar serie | Ed

o y bos siguientes

B Guardar

Reunién de Microsoft Teams

Unase a traves de su ordenador, aplicacion mavil o dispesitive de sala
Haga dlic agui para unirse a 1a reunién

ID de la reunién: 232 149 396 105
eso: GMTRIC
L

Unirse eon un dispositive de videaconferencia

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co

0 llame (solo audio)
+5 397
Id. de conferencia de teléfona: 876 642 513#

89.876642513# Colombia. Bogots

REUNION CON LOS APRENDICES

Reproducir (k)

-

| 4

clase1 excel feb2024

< No listado
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8:53 / 1:40:49

|

<00
300
700
780
7.9
$1.000.000.00

Bewwnvswn

SEGR

Link Sesiones sincrénicas

R ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

Fec = Fucha Fin: 08 de Marz,

Inic

Asunto: Sesion en linea1l

m Sesion en linea1

Cordial saludo Aprendices. les informo que para el curso "Manejo de herramientas Microsoft
Office: EXCEL", se ha agendado sesion web:

Dia: Miércoles 14 febrero de 2024
Hora: 4:00 pm
Enlace: Sesion Excel por Teams

Este encuentro tiene como objetivo Ia bienvenida y revision como fecha de entrega de las
evidenciasi.

Recuerde de no poder asistir puede consultar la grabacién en el menu Contenido del ¢
Proyecto= Sesiones en linea>= Grabaciones sesiones en linea.

Los espero!

s O Me gusta O 0 Comentario(s)
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Grabaciones sesiones

ﬂ ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

Fecha de Inicio. 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 08 de Marzo del 2024

Asunto: Grabacion sesion 1 Excel

Grabacion encuentro sincronico 1

Estimados Aprendices

A continuacion comparto la grabacion del encuentro realizado el Miercoles 14 de febrero
4:00pm, para aquellos aprendices que no pudieron asistir a la conferencia web y consulta de
todos los aprendices.

Dar click en el siguente enlace: Grabacion Sesiont Excel

-~

. 2 =sclasel excel feb2024

Perfil
Perfil de usuario

ANGELICA JANETH Ingeniera de sistemas -
* Resumen profesional
RODRIGUEZ

Mi nombre es Angelica Redriguez Ingeniera de Sistemas con Especializacs on en Informatica para la Gerencia de
Proyectos y Tecnologo en Produccion de Multimedia

- Experiencia

Me desemparfio come docents hace 8 afios en los dferentes programas de sistemas y modalidades virual y
presencial. De igual manera en varios proyectos de farmacion virtual

Otras notas

Instructora EXCEL

Chat sincronico ficha 2811966 Lunes 5:00pm a 6:00pm
Chat sincronico ficha 2811868 Lunes 6:00pm a 7:00om

Chat sincronico ficha 2011670 Lunes 2:00pm a 2:00pm

Ment

Chat sincronico ficha 2811878 Lunes 8:00pm a 10:00pm
¥ Competencias

= Informacién
. L ital 1 Garvicios Financarcs / :
O pciividad Recente Regional Distrito Capital / Cantro de Servicios Financiercs | Bogota -
Tipo de Usuario
2 Cursos :
[ Instructor | Instructor
& Compafieros

T Puntsje y medaliero
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Invitaciones a sesiones en linea

Fecha de Inicia: 14 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 08 de Marzo del 2034

A ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

Asunto: Sesion en ingal

Sesién en lineal

Cordial saludo Aprendices, les informo que para el curso "Manejo de herramientas Microsoft
Office: EXCEL", se ha agendado sesion web:

Dia: Miércoles 14 febrero de 2024
Hara: 4:00 pm

Enlace: Sesion Excel por Teams
Este encuentro tiene como objetivo la bienvenida v revision como fecha de enfrega de las
evidencias1.

Recuerde de no poder asistir pueds consultar la grabacion en el mend Contenido del ¢
Proyecto> Sesiones en linea= Grabaciones sesiones en linea.
Loz espero!

s 0 Me gusta 0 g Comentariols)

Publicacién evidencias semana

Fecha de Inicio: 14 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 08 de Marzo del 2024

A ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

Asunto: Actividades 1

Apreciados aprendices:

Les ico que esta pri unidad va desde el 13 de
Febrerc al 18 de Febrero y tiene como objetivo “Identificar
her ientas de Mi ft Excel para el manejo de la
informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion" En C i del curso> Proyecto=
Actividad1= Evidencias para realizar:

1. Realizar la Actividad il iva "D llo de habilidades
en Excel Parte 1",

2. Taller "La interfaz de Excel 2016™ (Revisar pdf)

Animo que ya comenzamos!!!

s 0 Me gusta O 9 Comentario(s)
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Configuracién evidencias

. i —
[ Evidencias videncias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, efigiendo |a pestana de Evidencias en 2 area de publicaciones.

= Evidencia alin en tiempo.

Para filtrar las Evidencias ssleccione un parcial:

Selecciona una ponderacidn g
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar b

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion b
Taller "Creacion 42 graficos en Archivas Adjunios: Fecha limite
Excel 2016~ No hay archivos 2024-03-01 23:55:00
Tamer “Formulas ¥ funciones an Archivos Adjunios: Facha imite
Excel 2016~ No hay archivos 2024-02-23 23:55:00
e S p— Archivas Adjunios: Fecha imite

er “Le Intertaz ds Sxos No hay archivos 2024-02-15 23:55:00
wideo tutorial "Mans|ando s Archivas Adjunios: Fecha limite
nerrambants Excal 2018" No hay archivos 2024-03-08 23:55:00
Taller "Tablas dinamIicas y mMacros #Anchivos Adjunios: Fechs imite
an Microsoft Excel 2018™ No hay archivos 2025-02-12 00:00:00

Configuracion de RAPs

Ponderaciones

CREAR PONDERACION

RAP 1 APLICA...

Prueba de conocimien...
40%

Taller "Férmulas y ...
60%

Deszgloss

=
C]
1l

=
0]
!
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RAP 2 CREAR ...

E‘Et{eba de conocimien... fo-
Taller: "Tablas dinA... Ee=
40%

:-'Cl{ieo tutorial "Mane... Ee=

RAP 3 IDENTI...

Actividad interactiv...

—
0% e=
Taller "La interfaz ...

[ O 2=

60%

RAP 4 ELABOR...

Actividad interactiv.. = —

30% e=
E(C):-otematlco EIE.. fo=
':I;Ell\-er Creacidn de... fio=

Respuesta a mensajes y correos

MORELIA - duda

[— buenas noches estoy revisando las -
actividades ya sctualice mis datos P i
e 2024-02-15 14:21:47
MANEJD DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (20119589)
VAN DARIO — sondeo
Saludos profe soy lvan Zamudio,para poder reslizar &l sondso en actividad inicial no encusntro el botdn para realizarlo, agradezeo Ia atencion MAN &
EJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2011976)ANGELICA JANETH RODRIGUEZ 2024-02-15 14:31:18: Cordial saludo | P f
2024-02-15 14:21:18
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2011976)
ANDREA CAROUINA — Sesion 2/14
Buenas tardes, acabo de darme =
cuenia que hoy hubo una sesicn, y a
- . . -
2024-02-15 18:30:48
CAROL MATALIA — carol lzon
muy buenas tarde instructora =
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JENIFFER TATIANA — evaluacion
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Informe de aprendices

ESTADO
AFREMDICES
FECHACURS0 | CENTRODE REFORTE JUICIOS| NOVEDADES |
NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION IDENTIFICADOR_FICHA/ COMPLEMETARIOS (CALI sul.lu:ns DE EVAL! \ERTI &
CANCELADO
RETIRO. )
RODRIGUEZ ALONSOJMANEID DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 91156 12102 4 oK oK CURSO| 0
RODRIGUEZ ALONS 3_'-1;I‘1EJD DE HERRAMIENTAS M FFICE 20 911969 1202 oK oK CURSO| 1]
RODRIGUEZ ALONSOJMANEID DE HERRAMIENTAS MICRI FFICE 201 X 0 12/0 oK oK CURSO| 1
JANETH RODRIGUEZ ALONSOMANEID DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016 EXNCEL] 2911976 12102 4 oK oK CURSO o

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de FEBRERO 2024.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911966 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2911969 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2911976 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2911970 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

C.C 1.032.398.102

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de febrero 2024

Cabdigo: 76841433000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




