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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de enero de 2024

Señora
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5771937-2024
COORDINADORA ACADEMICA GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Y SERVICIOS FINANCIEROS
Programas Servicios Administrativos 
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual mes de enero 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5771937-2024

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Servicios Administrativos del 
centro de Comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No.
CO1.PCCNTR.5771937-2024 del 22 de enero de 2024 a continuación presento el Informe de
actividades realizadas durante elmes objeto de cobro entre el 22 deENERO de 2024 yel 31 de enero de
2024.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($47.334.777,00).
FORMA DE PAGO: primer pago la suma de un millón trescientos treinta y nueve mil quinientos 
setenta y cuatro pesos con diez y nueve centavos ($1.339.574.19), ocho pagos por valor de cuatro 
millones cuatrocientos sesenta y tres mil seiscientos sesenta y nueve pesos con cuarenta y siete 
centavos. ($4.463.669.47), un pago por tres millones cuatrocientos veintidós mil trescientos cuatro 
pesos con treinta y ocho centavos ($3.422.304.38) y un último pago por valor de dos millones 
quinientos cuarenta y seis mil seiscientos once pesos ($2.546.611.00). 

Plazo: Desde el 22 de enero de 2024 hasta el 17 de diciembre de 2024 sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución indicados en elcontrato.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 

Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

Para el Programa Formación GESTION DOCUMENTAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Desarrollar actividades de
formación profesional en los
programas definidos por el
centro

TAA 2771944 
Competencia: TRAMITE   

DE DOCUMENTOS

TAA 2771612 
Competencia: TRAMITE    

DE DOCUMENTOS

TAA 2771623 
Competencia: TRAMITE    

DE DOCUMENTOS

TOA 2772696 
Competencia: ATENCION 
AL CLIENTE.

Reporte Sofía Plus

2 Entregar al equipo de sofía
plus, lainformación requerida 
para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo

Mostrar contratación y
asignación de los grupos 
acapacitar

Contrato y
Programación de la
formación en Sofía
Plus.

3 Hacer la evaluación
correspondiente a los cursos
asignados.

Elaboración de 
actividades de 
aprendizaje, material 
deestudio, guías de

aprendizaje, planeación
pedagógica

Portafolio de
evidencias del
instructor y plataforma
Territoruim
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4 Garantizar que se realicen 
los juicios evaluativos de las 
competencias y fichas
asignadas.

Revisar 
actividades de
aprendizaje y
evaluaciones en la
plataforma 
Territoruim. Aplicar
instrumentos de

evaluación
5 Implementar los procesos de 

gestión documental 
adoptados por la entidad

Socializar y colocar en 
talleres prácticos los 
procesos de gestión 
documental con los 
aprendices asignados.

6 Apoyar en las demás 

asignadas por el supervisor 

que permitan el adecuado

seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva

Seguimiento a todas las 
actividades establecidas 
en el desarrollo curricular 
para que la FPI sea 
pertinente en el aprendiz 
y desarrolle una lectiva y 
productiva de acuerdo a 
lo que exige el mercado 
laboral.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 67386756 de la planilla, ARUS del mes de diciembre de 2023. (Decreto Ley 

2106 de 2019 Ley Antitrámites

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, 

Firma

Patricia Galvis Campo
Contratista
C.C. No. 32.710.816

Firma

María Cecilia Suarez Benavidez
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5771937-2024
Coordinadora Académica.
Programas Servicios
Administrativos
























