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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena a técnica y . los servicios pr

para el act ala poblacidn objeto de atencidn de fa ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econniiicos definidos en fa normalividad vigente y fa ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con &l

objeto de 13 Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar fa p. 1 activa e ini pida de las

Durante este periodo se realiza conlaclo lelelémco con la PPR para programar la citacién a las actividades,

personas objeto de alenc:bn que le sean en los
y de ién, de acuerdo con los lineamientos|
1ale: idos, las i de servicio y el contexto
territorial.

horarios que f: su ; durante el proceso adelantade con cada PPR |
PR se busca generar empatia, ser claros con los alcances, mouvarlos y generar cumpromlso con el proceso y el
desarrollo de sus metas, en cada una de las idades re Los i i son; Chia, Cajica,
Cota, Guasca, La Calera, Choconta, Villa Pinzén, Gachancipa, Tocancipa, Sop6, Tabio y Tenjo, municipios que|
son visitados para llevar a cabo los encuentros con los PPR y PR, Para este periodo se encuentran asignados 98
personas: de los cuales se encuentran 58 en eslado culminado, 6 en estado por investigacién por abandono del
proceso y/o causal sob L1 ivas, 1 persona ida y 32 activas. Las persona inactival
y enviada el 15 de octubre.

fue en la base cor de

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,

Para este periodo se realizan tres visitas ISUN, las se en , se envian los|
lespechvos soportes y se hace emrega de las mismas al técnico correspondiente. Se reallzan dos visitas

fa formulacién de los Planes de Trabajo de la objeto d y se apllcan las P de y las tasas de desocupacion. Para este|

{atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocm yla es(rategm de|periodo se realiza i a siete PPR registro a través del Arpa y el modulo respectivo de

acompafiamiento post, de acuerdo con los li por| imi enel SIR,

Ia Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de[Para este periodo se 32 PPR asi que se en estado activo entre PPR y PER , con

ac i con las objeto de que le i se ha enla ion y de planes de lrabajo de acuerdo a cada particularidad,
i con f en sus isti su grupo familiar, e 2 través de los encuemms personales que se realizan con la los se realizan a
1 0 y las dina i y del de iduales y asesorias p que permitieron avanzar en dicho ejercicio, 14 pdt

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. se en y2en ion, se realiza seguil a las doce PRE, ubicados en los|

municipios de Cota, Chia, Tabio, Tenjo, Cajica, Vi
bibliotecas municipales y/o casas de justicia.

Chocontd y T . aclividades realizadas en las|

de fos acuerdos

4. Hacer o y prop por el
concertados en los planes de trabajo de las

d

Duranle este periodo se realiza las actividades de la maila temética b en la p . familiar,

objeto de

educativa y p . para el avance de los planes de traba;o que se encuentran en e;ecucuén

que le sean asignadas y Sus grupos fammares a través de acciones y/o{seguimiento que se realiza en el sistema SIR. Se realizd como y tres|
tividades de i6n, gestion, ei i6n. q en proceso.
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|El 19 de octubre se realiza taller famifiar en acuerdo con la alcaldia de T ipa, donde

estratégicos identificados en el _marco de la estrategia de
corresp: para la i de las Politicas de
Rei y i6n, la obtencién de beneficios dirigidos a
la i y laimp i6n de las acci y escenarios,
locales con {a ia, 1a idn del tejido

social y la reconciliacion.

PPR y PRE dando alcance a la inclusion de fa poblacién ARN en los planes sociales territoriates de atencién que
se en T ala gia de cor donde asisten cerca de 12 personas,
se realiza acta del ejercicio y se referencia en el base de modulo de actores externos.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar e} acceso de la
i6n objeto de ién que le sea asil y su grupo familiar a

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
enlldades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
it por ia Entidad.

Para este periodo se tiene comunicacién con la docente Viviana del maestro itinerante en convenio con la UNAD,
en relacién a los PPR y PRE que se i en el icipio de Cota y Zipaqguird, Se encuentran:
cinco personas en formacion acedémica y una PRE en formacion para el trabajo.

en

7. Propender por el acceso y per

Para este periodo se realizé seguimiento a cuatro unidades de negocio una en el municipio de Chia, Cajica,

ala de productivas para la

y Bogot4, las cuales se encuentran en funcionamiento. Se orienta a tres PPR en las gestiones

objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a

pertinentes para avanzar en la presentacion de sus BIE. Durante este periodo se radica un BIE e! dia 23 de

los Beneficios de Insercion E ivos y
servicios de i ion laboral e i de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

octubre al codigo BIE-PDN-30448. Para este periodo se realiza entrega de bienes del BIE-PDN-
29393.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la

Para este periodo se realiza postulacién de una PPR en el moduto de culminacion, se lleva a cabo de manera

poblacién asignada de acuerdo con los p
lineamientos de 1a Entidad.

y

su

9. Participar en la |mplememacmn de acciones y escenarios locales

relacit con la convi , ta ion del Tejido Social y|

1a reconcitiacion segun los lineamientos dispuestos por fa Entidad y con
en ias i i de la i

Durante este periodo se continua con 1a articulacién del proceso Hilando Paz con la comunidad del municipio de
Canca ARN vy la oficina de mujer y género, donde se concerta cierre del proceso para le proximo 14 de
bre. Se realiza imi alas i de servicio social el dia 26 de octubre en el Psicopedagdgico de

Guasca.

su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
fseguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante este periodo, el dia 4 de octubre se participa de la actividad de bienestar Hlevada a cabo en el parque de
los novios en bogota. Los dias 17 y 18 de oclubre se padicipa en la reunién de equip6 en el marco de las|
actividades de cuidado det cuidador impartidas por la OIM.

11. Rendir en forma oponuna los |nfarmes que le sean sohcuados Yy
participar en la de que por su y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realiza informe de actividades generales del periodo comprendido 1 y 31 de octubre Se envia solicitud de
viajes para el mes de noviembre y legalizacién de viajes realizadas en el mes de octubre. Se envia ficha de
reincor y ficha de ion a p: en proceso de camino diferencial de vida, a cual es registrada en,
el modulo correspondiente en el SIR Se envia cronogrma de actividades y postulados a gestién de BOE en el
{préximo mes de noviembre.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)I CHiA -~ GT CUNDINAMARCA BOYACA |
OBJETO DEL. CONTRATO: \
Preslas con plena autonomia técnica y adminisirativa, 1os servicios profesi para et acompaf yata g on objeto de ion de la ARN en &l acceso 4 los beneficios
sociales y econdmicos definidos en 1a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos 3 logicos establecidos de acuerdo con el
cbjeto de fa Enlidad.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaubn para la Durante este periodo se registra en el SIR asi: ias de at=ncion correspondientes a 12 PR durante el mes de|
Remlegraclén -SIR, la mformamon ala la . Frente a las acc de i se eqvia base de actores externos y actas de soporte a ia|
de i y la participacion en i o|asesora de reincorporacion. En el sistema se regi 28 cumplidos. Se registran un maximo nivele
locales i con la convi ia, la i6 ico. Se registra un acta de culminacion del componente psicosocial y un formato de socializacion del
del Tejido Social y la itiaci a los procedimi i post.
i i i i id por ta Entidad de forma
y veraz.
13. Tramitar los dac segun pr i y plazosjDurante este periodo se hace entrega de ion al técnico asi el dia 23 y 28 de octubre.
es(ablemdos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
p por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se tiene comunicacion con el técnico administrativo, Carlos ‘Drnagoy Ruth t frente a las dad:
acuerdo al objeto del presente contrato. apoyo a nivel técnico. Se responde a los distintas icacisne: das via correo ico entre otros.
C imi de las obligaci g y demas ¢ i en el{Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada uaa de obligaci g en la
contrato. clausula segunda del anexo de ici En las acci lizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefo puesto en fuacion del desarrolto 6ptimo de fa Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar ia confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de {a informacion SGSI. Por itimo se desarrolla de.
manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto ea 12 ley.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuai):

CQ Q@D—"k NOMBRE(S): N7 I Lo Z‘“ ‘

AMILE OTILIA RODR|G DUA \3
Fecha VoBo: % \ w 'S} -~ ’w‘,ﬂ

“El registro de datos personales en este formaxo aumrnza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que ° Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a tavés del siguiente link:
http:/ivww. reis . gov. gi asp




