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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO ( Fecha de aprobacion: | 25/10/2021 | frr
[ Codigo: i 04-02-F0-0011 | 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Fecha de la Sclicitud Dependencia o sade:

Area o Servicio:

Atancién Prehospilalaria APH
Direcdidn a la que pertenece:
Urgencias
Formato documantos minimas Ppara celabrar contrato ; Ljsta de Chequeo Documeantacién por prestaclén de serviclos K
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
La dependencia de URGENCIAS requiere la contratacién de un CONDUCTOR, ara la Alencidn di ma de Atencién Prel italaria en ejecucién d L '44-2021, ¢ bjels L 6N it ral
la Atencién de Urgencias, en el dela i3 a las Urgenci g il ) italari gl Distrit ita 0 eqra

MARWA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ
" Lider Unidad Funcional ApH

arca Espuesta sanilaria

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

CONDUCTOR

ASISTENCIAL PIC

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL

Recursos Propios;: S NO D g Vigencias futuras NO D

Convenio Si LT_Il NO D No. Convenio 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital
—— 2809242001

CONDUCTOR

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: Cumplir los estandarcs del sefvicio asignado, sienda Oportuno en la entrega de tumo

108 usuanos y su familia sobre su eslado de salud y todas las demas aclividades que le sean asignadas por ol Supenvisor del contralQ y
discipli ¥ ) ¥ €O €on la Institucion y principalmente con los pacientes, con habilidades de Urabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas rela
conlinuo, persistente y orientado a obtener significativos resultados y con la dispocision de dearroflar nuevas habilidades en todos los campos de la Medicina.

e compliendo con la asignacion de los mismos, tramilando la historia chnica comumpliendo con la Resolucion 1995 do 1999, informando a
S J sean afines al desarrolio del objeto del conlrato, Profesional integral, proaclivo, creativo , dinamico ,
L i y ad idad al cambio ¥ al aprendizaje

in i clreninientes. Damora e d incio de la ejecucén del conaid, Emores ol ion. Riesga relacionado al lento, experiencia y destreza en of desempeno do sus acividades Riesgo por no
Riesga relacionado con las conductas que miran la Intenciondiday delindiiduo.y su aclividad valorativa y ética anta las actividades ¥ los Usuarias. Riesgo enla planeackin da las activdades por realizan, Riesgo por nia cumplimiento de |
normas y polilicas insttucionales, entre 1as que se encuentran miside. viskdn, planes do accicn, cbjetivos, metas e Riesgo de icnta de los dq calidad 1005 par el supenvisor para las actividades signadds No entrega de soportes ,
egislios de las acthddades do acuerdo con los procadimionios ¥ requesimientos de la entidad y

RIESGOS DE LA CONTRATAGH N: Inh
i ia a las

OBSERVACIONES: Por necesidades del senicio se requiere la contralacion de este perfil para realizar actividades del Convenio 2809244-2021
“fortalecimiento a la gestién inlegral de la Atencion de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las Urgencias, Emergencias y Desastres en el
ambito extrahospitalario — APH del Distrito Capital con presladores publicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas" de
acuerdo a la tabla de honorarios eslablecida en la propuesta del Convenia y en el Anexo No. 5, se requiere contratacién por reemplazo de OPS No7437-

PROYECCION /
MArque can una X segun conresponda as condciones g6l cortato o lo reiaconsdo [CANTOAD (ruses horms,
honorarios para prayeceson del vaiox a contratar BBdent cotratar )

i 203
P 2.235.393
1) Preslar servicios como conductor de ambulancias,

2) Reportar las novedades de las méviles relack con iento del vehiculo, :
3) Dibgenciar los registros de lraslados, formatos de facturacién, informes de aclvidades y hacer entrega de los mismos segun las orientaciones del supervisor,

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8) Responder por los elemenlos enlregados para el d de las activ i ¥ Q: a la persona encargada en caso de terminacién del contrato,
9) Participar en las jomadas de capacilacién, induccion, reuniones ¥ evenlos a los cuales sea convocado,
10) Conocer y dar L alos imik idos por la Subred, ademas de apoyar la implementacitn de los mismos.

16) Ds las actiidades prog en los horarios asignados, segin cronogramas eslablecidos por la Subred.

17} Permanecer en contacto ¥ coordinacién con ef tecnblogo mecanico para el reporte de darios, mantenimientos preventivos y , rep. iones y mal fi o del vehiculo y responder a los requerimientos que se hagan para
o adecuado funcionamiento de la ambulancia, R

18} Desarrollar las actividades de acuerdo a la Pprogramacién de actividades asi » S8g0n cronog s e #o, sin que estas aclividades superen las 12 horas conlinuas.

19). Portar de manera decorosa las Pprendas instituck acorde a lo ido en el manual de imagen del CRUE junte con el camé que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente.

20). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad
21). Informe y. registro oportuno de datos eriticos del vehiculo.
22). Reporte y registro de sucesos de sequridad

23). Adoplar los procesos, [ guias, i fvos, formatos, pr que se L para el cabal c limie de las
24). Brindar trato digno, atencion humana, eficaz, calida tanto al chente inteno como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones contractuales,
25) Manlener comunicacién fluida y asertiva can médicos y auxiliar ¥ los col del de alencién prehospltalaria y de las diferentes IPS,
26). Cumplir con la confidencialidad de la informacién que mangja de acuerdo al desarrolio de las aclividades,
27). Ri opor alos d ylo lamados desde el tro Regulador de U ias y Ei ias CRUE.
28). Apiicar las politicas de calidad de la institucién participando activamente en los Pprocesos del sistema de gestion de calidad institucional.
29). Participar en las jomadas d in, induccion, K Y evenlos a jos cuales sea convacado.
10s del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asi i por el Centro de Urgencias y E ias en Salud CRUE.

30). Responder y asislir a lag cilaciones derivadas de los requerimien|

31). Verificaciéon pre operacional del vehiculo,

32). Manleneriacnnﬁdnnciahu‘ad, reserva de la informacion, preservar los vehiculos y los sistemas de comunicaciones que la Subred Proparcione para la ejecucitn del contrato,

33) Propender por el cuidado personal durante la prestacion del senvicio, utilizando en debida forma los protocolos ¥ elementos de proleccion Ppersonal necesarios para ejecutar la actividad contratada @ informar la ocumrencia de algin siniestro

ccidente) di Ia &j N do las activi del objeto contractual, 'asf como propender por el autocuidado de sy salud, cumpliendo con las normas y recomendaciones para e‘vﬂar la propagacién del COVID-19,

34). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demds pueslos a su disposicion, asi como contribuir €on la gestion de residuos, gestién ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger el medio ambiente.

35). Responder por la cuslodia, administracién, manlenimiento, aseguramiento ¥ manejo de los ok dispuestos para el di de las aclivid; ¥

36). Cargar los documentos del conlralo, informe de actividades contractuales, planila del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Inlegral (SGSSI) a Ia Plataforma Transaccional SECOP Il, acorde con Ios fineamientos y

guias de la Agencia Nacional para la Contralacién Pblica — Colombia Compra Eficienta.

37) Es responsabiidad del Contratista cumpiir con los tiempos estipulados por el Centro Reg

de lumo, eslo con el fin de evitar Il'empos Pprolongados innecesarios en las IPS o superar los tiempos bl para s de aseo y desinfecch , entre otros-

38) Ovas actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato ¥ 8 las necesidadés del servicio, las cuales pueden ser desempefadas en cualquiera de las ambulancias Medicalizadas de la Subred de Senvicios de Salud Suroccidente
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ
2. ldentificacion: 52837358
T AR e poee S T G AR ER R

; LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH 4
No Disponibiidad de personal de planta

ulador de Urgencias y el Convenio de Atencién Prehospilalaria, lales como los eslablecidos para: Cambio de vehiculo cuando se requiera, cambios

3. Perfil o cargo:
4. Justificacion Si aplica)

FEENTE Ay
r)
QO h()

JUAN MANUEL MENDIETA

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS Dg

pa : Vo.Ba. SANDRA MILENARQZO MATEU
RGENCIAS ) SUBGERENTE SERVICIOZDE SALUD

159"



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Diciembre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

12/2023
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 1

Fecha de aprobacion: 02/07/2020

Cédigo: 04-02-FO-0012 “enscorkne.
Fecha_Informe Dia: 01 Mes: 02 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: 40 Proceso de Promocién: SI__ NO _X_ Reintegro S| NO_X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
PERFIC A CONTRATAR ( CONDUCTOR

en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

25% 15% 30%
YESID ALBERTO GUZMAN  [Prueba de conocimientos NA 30%
RINCON Pruebas Psicol6gicas 35% 25%

E: Entrevista 40% 30% 40%

Ajuste al perfil_(_70%) 100% 70%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

Formacion académica

Bachiller (2001)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA | Expériencia laboral (afios)

4 afios y 7 meses

CUMPLIMIENTO REQUISITOS

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|

4 afios y 7 meses

Honorario Asignado (Resolucion|
Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis  numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (o) | Orientaciona resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 n9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X s:

Observaciones:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

por la Subred Suroccidente.

un posible conficto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

Se muestra como una persona organizada. Considera importante el trato humanizado hacia las demas personas. Como principales objetivos tiene adquirir estabilidad laboral.

Certifica 4 afios y 7 meses de experiencia como conductor de ambulancia en la Subred Norte. Cuenta con la formacion académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado

No se realiza proceso de reintegro ya que manifiesta no haber trabajado anteriormente en la entidad. Menciona o tener familiares trabajando en la Subred Suroccidente, por lo que se previene

CRITERIOS DE INCLUSION
OCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive,

Fontibon

Barrio __El Salitre  Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqn el perfil requerido.

=

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional
4. andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




