T
Eae i
| - FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacién: } 25/10/2021 |
| O\idlsu | 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 5UR OCCIDENTE ESE

Quian solicita {Nombre y cargo perfil del requiriente) Fecha de la Solicitud D ia 0 sede:
: : Dia Mes Ao gmcc:n dle[ur\gencias
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ A ea Dﬂ ervicio: 3 _
Lider Unidad Funcional APH Atencién Prehospitalaria APH 3
s 5 12 2023 Direccidn a la que pertenece:
i Urgencias
Farmato documentos minimas para celebrar conlrato : Lista de Chequeo por d ick

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de URGENCU\S requiere la contratacidn de un CONOUCTDR Egg la Atencién del Programa de Alun;bn Prehog.gnalaﬂa en gj acm:nﬁn del ggnvamo 2809244-2021 cuyg obj elo esel Iorlaiecm-enta a g gsslx'm nlgml de
a ores publice D g

la Atencién de Urgenciss, en el marco de 1a respuesta sanilaria a Emergencias
Emer enmaaM s — SEMpara_la realizacién d u senla Subred Sur Occdanlu

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

: CONDUCTOR

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL X ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: snD NO l:| Vigencias futuras sl @ - NO 3
Convenio Ll E] NO D Ne. Convenia 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Oistrital
PERFIL: I "X CONDUCTOR
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Dos afios de experiencia como conductor de; ias o de vehiculos d
HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tumo K con la ask ion de los mismos, la historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999 informando a
los usuarios y su familia sobre su eslado de salud y todas las ﬂemaa actividades que le sean 3s|gnadas por el supervisor del contralO y sean afines al desarrolio del objeto del l:nntralo Profesional integral, proactivo, creativo , dmamlco 5

LY con la ion y con los K de trabajo en equipo, comunicaciin efecliva, buenas L ¥ I bio y al
continuo, persmlenle y orientado a obtener significath y con la di ision de dearrcllar nuevas habilidades en lodos los campos de la Medicina.
RIESGOS DE LACON'IRATACION il e i Demora en @ Inicio de la ejecucion . Errores en la y deslreza en d desempeiio de sus aclividades. Riesgo por no

Ri o las conductas que miran la intenclonalidad del individuo y su actividad mmymwmlas acn«mesylasum Riesgo en la plancacidn de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de

m'asvpdllws inslilucionales, entre lmque se encugntran misidn, Hsm planes de accidn, objelivos, metss e Riesgo de no por el supenvisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes ,
registros de las act y de la entidad

S 'OBSERVACIONES: Por necesidades del senvicio se requiere la contratacion de esle perfil para realizar activdades del Convenio 2803244-2021 A

CANT0AD rusas raras | “fOrtalecimiento a la gestidn integral de la Atencidn de Urgencias, en el marco de la respuesla sanitaria a las Urgencias, Emergencias y Desaslres en el

Marque con una X 86g0n cormesparida las condcones del conlrats en lo relacionada a .
horiotancs para proyeccan del valor a contratar siusmsacss) | dmbito extrahospitalario - APH del Distrito Capital con prestadores piiblicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas®, de

acuerdo a la tabla de honorarios eslablecida en la propuesta del Convenio y en el Anexo No 5, se requiere conlratacién por reemplazo de OPS No 6465-

et 2023 )
HORA # 248 2.235.393
ACTIVIDAD

. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar servicios como conduclor de ambulancias, ’

2) Reportar las de las méviles i conel imi del vehiculo.
3) Digenciar los registros de traslados, formalos de facturaci6n, informes de actividades y hacer entrega de los mismos seqin las onenlaciones del supervisor.

4) Velar por la exislencia en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extinlor de incendios enlre otros,

5) Establecer las relaciones de coordinacion con kos auxiliares y médicos para el manejo de pacientes y la adecuada preslacion de los senvicios de salud,

6) Cumplir las normas de transito ¥ de segunidad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las mismas por parte de los lripulantes.

7) Retroalimentar a la supervisién dificulades del proceso de atencion.

B8) Responder por los elemenlos gados para el fo de las activk asignadas y 0 a la persona encargada en caso de terminacion del contrato.

9) Participar en las jomadas de capacilacién, induccidn, reuniones y eventos a los cuakes sea convocado.

10) Conocer y dar cumplimi alos pi i ¥ por la Subred, a&emﬁ; de apoyar la implementacién de los mismos.

11) Registrar a ivi realizadas r i con la #n del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred.

12) Enlregar la conslancia de afiiacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente.

13). Estar presente en el momento de enlregar y recibir tumo regi las novedades col

14). Realizar los desplazamientos derivados de valoraciones ylo traslados ordenados por el médico regulador del Centro Regulador da Urgencias y Emergencias CRUE, en los liempos designados.
15). Mantener la ambulancia en las condiciones de aseo, funcionamiento, presentacion y conservacion éptimas para el traslado ylo valoracion de pacientes. _

16) D las actividades en los horarios ask segin idos por la Subred.

17) Permanecer en contaclo y coordinacidn con el lecndlogo mecanico para el reporte de dafios, im i P ivos y ivos, K ymal del vehiculo y responder a los requerimientos que se hagan para
o funcionamiento de ia ]

18) Desarroliar las actividades de acuerdo a la 6N de activi segun [ Sin qu 1 ivi superen las 12 horas continuas.

| de imagen del CRUE junto con el camé que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente.

19). Porlar de manera decorosa las prendas instituck acorde a lo klo en el
20). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad.

21). Informe y registro oportuno de dalos criticos del vehiculo.

22). Reporle y registro de sucesos de seguridad

23). Adoplar los pri i guias, i i formalos, que se requieran para el cabal cumplimiento de las aclividades.

24). Brindar Irato digno, atencién humana, eficaz, clida tanto al cliente intero como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones contractuales.
25) Mantener comunicacion fluida y asertiva con médicos y auxiliares y los colaboradores del programa de alencidn prehospitalaria y de las diferentes IPS. 4
26). Cumplir con la confidencialidad de la informacién que maneja de acuerdo al desarrolio de las actividades.

27). Responder oportu alos yio lamados desde el Centro Regi de Urgencias y Emergencias CRUE.

28). Aplicar las politicas de calidad de la institucién i Iy enlos p del sistema de gestién de calidad institucional.

29). Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones y evenlos a los cuales sea convocado.

30). Responder y asistir a las citack i de los del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Cenlro de Urgencias y ias en Salud CRUE.

31). Verificacién pre operacional del vehiculo.

32). Manlener la confidencialidad, reserva de la informacién, preservar los vehiculos y los sistemas de comunicaciones que la Subred proporcione para la ejecucion del contrato, :
33) Propender por &l cuidado personal durante la preslacién del senvicio, uliizando en debida forma los pi y de p i6n personal para ejecutar la aclividad contralada e informar la ocurrencia de aigin siniestro
(accidente) durante la ejecucion de las del objeto , asi como por el aulocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y recor para evitar la i6n del COVID-19.

34). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricas, energélicos y demas puestos a su disposicién, asi como contribuir con la gesbon de residuos, gestion ambiental, promover habilos que coadyuven a proteger el medio ambiente.

35). Responder por la cuslodia, administracién, mantenimiento, aseguramiento y manejo de los [ para el de las
36). Cargar los documenlos del conlralo, informe de actividades contractuales, planilia del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) a la Plataforma Transaccional SECOP Il, acorde con los inéamientos y

guias de la Agencia Nacional para la Conlratacién Piblica - Colombia Compra Eficients,
37) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los liempas estipulados por el Centro Regulador de Urgencias y el Convenio de Alencién Prehospitalaria, tales como los establecidos para: Cambio de vehiculo cuando se requiera, cambios

de tumo, esto con el fin de evitar lempos prolongados innecesarios en las IPS o superar los iempos para de aseo y re ol

38) Qtras asignadas de acuerdo al objelo del conlralo y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser desempedadas en cuakjuiera de las ambulancias Medicalizadas de la Subred de Servicios de Salud
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ

2. Identificacion: 52837358

3. Perfil o cargo: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH

4. ikin (Si aplica) No Dis ilidad de personal de planta

JUAN MANUEL ME




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Diciembre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

12/2023

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
[ | ek INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién: 2/07/2020
W suoccdenw ESE. cam e
Cédigo: 04-02-FO-0012 DEBOGOTADL.
Fecha Informe Dia: 18 Mes: 01 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _35 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro  SI NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( CONDUCTOR
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
< Prueba de conocimientos NA 30%
JULIO ANDRES GOMEZ ROCHA Pruebas Psicolbgicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Bachiller (2005)

Expériencia laboral (afios)

10 afios y 3 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

10 afios y 3 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (%)

Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social (%)

Orientacion a resultados
%)

Planeacion

Trabajo en equipo (%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacién abierta (%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No_X_

Favorable

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

Se muestra como una persona honesta, considera que su mayor debilidad es su paciencia. Para él es indispensable el trato respetuoso y empatico hacia el otro. Como principales objetivos tiene

obtener estabilidad laboral.

Certifica 10 afios y 3 meses de experiencia como conductor APH en la Subred Centro Oriente, Subred Norte, Asmed Salud, Cuidado Humano Ambulancias e Imagenes y Equipos. Cuenta con la
formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningtn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Departamento donde vive,

cual

Cundianamarca

Municipio __Mosquera _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro

FIRMA QUIEN REALTZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




