FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIQN DE SERVICIOS PARA NUEVO

1 CONTRATO 2

Version:

i 1Y
04-02-F0:0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo pefil del requiriente) Fecha de la Solicitud Depen Gia 0 sede: -
y " : Direccién de Urgencias
i Dia Mes Afio Kror Sorie: T
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ > Fchistlare Bt
F Fi s F
Lider Umdadr uncional APH Ver o 11 2023 Direccion a la que pertenace:
3 e Urgencias *
1 JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de URGENCIAS requiere la conlralacién de un AUXILIAR DE ENFERMER!A O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA, para Ia Atencidn del Programa de Atencién
Prehospitalaria en ejecucién del Convenio 2&0924a 2021 objeto fortalacimi sbén integral de la Alencién de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitana a las Urgencias, Emergencias Desasu-es
en elAmhiln exirahospitalato - APH integral del Sistema de Emergencias Médicas ~ SEMpara la realizacibn de actividades en laSubred Sur id

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO,

AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

Rubm; ‘ : HONORARIOS L_, REMUNERACM’)N SERVICIOS TECNICOS [_} ASI‘S‘FENCIAL GENERAL ~ u ASISTENCIAL PIC I_I
Reca‘;rsos Propios: ’ 3 [:] NO D Vigencias futuras Sl NO

Cnnveﬂi-o vz 3 E : NO D No. Convenio: 2809244-2021 éunrlﬂ con:. Fondo Financiero D_islrilal

PERFIL T ; ; L _ . AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: il Auxiier de a2 afis d iencia en atencién p i Técrologo 1 aio de 1 ejercicio de su formacién *

HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tumo compliendo con la asignacion de Jos mismos, ramitando 1a historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de
1999, informando a los usuarios y su famma sobre su eslado de salud y lodas las demas actividades que le sean asigriadas por. e1 supenvisor del contratO y sean afines al desaolio del objeto del conlrato, meusnanal

nl.egral proactivo, creativo , di + resp , ¥ comprometi 1 1a Institucion y princ con los con h de trabajo en equipo, icacion efectiva, buenas
Sy il al cammo yalap izaje continuo, persistenta y ori a obtener signif iy y con la di i de dearrollaf nuevas habilidades en lodos los campos de la Medici
RIESGOS DE LA CONTRATACION L inco il ientes. Demora en @ inicio de la ejecucién del contiato, Erfores en la itn. Riesgo 2 al y destreza en e desempenio de sus
achidades, ugupmnaaswstem:aalaﬂ ividad . Riesgo relaci con [as conductas que miran Ia intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética anta las acundadesyhsusum Riesgd en la planeacion delas
por realizer da normas y pelicas instituck mlrelasqum misién, vision, planﬂdeal:l:lﬂn objetivos, metas e indicadores. Riesga de de los p: de calidad estableck
pctél supervisar para las aclmdadm asignadas. No enlrega de sopories | registros de las de acuerda con los querini delaentidad -
[ et Aoty OBSERVACIONES: Por.necesidades del seryicio se requiera la contratacion da este perfil para realizar actividades del Convenio
Margus con una X Segin |4 Bkl Atk ral hanararcs para || (meses o [2809244-2021 “forialecimiento a 12 gesbion integral de la Alencion de Urgencias, en el marco de la respuesta santtaria a las
proyecodn del valor a conlratar . % } “"“""'I' Urgem:nas Emergencias y Desastres en el ambito extrahospitalanio — APH del Distrito Capna}oon prestadores plblicos o privados
= . X como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas”,de acuerdo a la tabla de 3 W ) on i del
s 5 A . {Convenio y en el Anexo No 5, se requiere contralacién por reemplazo de OPS No 6257-2022
ACTVIDAD Y v ; £ 2011455

AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presente en el momenlo de entregar y recibir tumo reqgistrando las novedades comespondientes. 7 ’

2). Participar en el ¥ 00 de del prog de atencién pre hospitalaria.

3). Dikgenciamienio oportuno, completo’y adecuado de los registros propios de la Atencidn Pre hospitalaria (H;slnna Clinica de valoracin ylo traslado, formatos, consentimiento y desistimiento de traslado, cadena de
cuslodia, elc.) Los cuales deberan ser allegados dentro de las 12 horas siguientes a la atencion del paciente. En ningdn caso ios registros clinicos podran ser difgenciados despues del periodo de atencién del pac:ente

4). Valaracién, in ylo trasiado de pack cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

5). Realizar los procedimientos ordenados por el médico de Ia tripulacion o el médico regulador para la estabilizacién de pacientes, dentro de su nidcleo de saber. Incluyendo la aplicach it de

6). Estar alenlos al cumplimiento de las érdenes operativas del Centro Regulador de Urgmuas Y Emurguncnas Realizar los reportes radiales de informacién pertinente al paciente.con propdsitos de reguiacion médica Y
ofientacién de traslado e informacion rejevante de si de y 16n con el médico i ivos del cem.ru . olras uniiades medicalizadas y basicas, agencias de!es!adu que
participen en situaciones de desastre ylo emergencias cuando se requicra.

7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la de segln cronog! i ido, sin que estas acthadas superen as 12 horas continuas,

8). Portar de manera las prendas instituch acorde a ko en el manual de imagen del CRUE junto con el camé que Io acredita coma colaborador de la Subred Inlagmda de Servicios de Salud
Suroccidente.

9). Cu 1k de o enel | de bioseguridad. 3

10). Velar por la oportunidad, fa pertinencia, continuidad, seguridad, racionalzacién y resolutividad en la atencién Pre Hospitalaria.
11). Informe y registro oportuno da dalos umoos Y Reporte y registro de sucesos de seguridad

12). Adoptar los pi , pi Iy formatos, | «que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades.

13). Brindar trato digno, atencion humana, eﬁcaz r.aluda tanto al cliente intemo como extemo que requiera el senicio, acorde con las obligaciones debe brindar i acion clara y amplia, en lerminologia
adecuada para el paciente y sus familiares, { %, _ T

14). Cumplir con las disposiciones respectivas de segundad del paciente, i de la infi i6n que ja de acuerdo al desarrollo de las acthidades.

15). Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regutador de Urgencias y Emergencias CRUE.
-|16). Apiicar las politicas de calidad de la inslitucién participando activamente en los pmcesos_qel sistema de gestién de calidad institucional
17). Participar en las jomadas de capacitacidn, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,

18). Registrar todos los ientos real; enla ia "Falidos, valoraciones y trastados” por medio del aplicativo o en fisico en la historia clinica pre hospitalada.
19). Caplurar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la aulorizagion y facturacin de los traslados y/o valoraciones realizadas.
20). Ri y asistir a las ¥ de los imientos del sistema de PORS, Novedades administralivas y Asislenciales generadas por el Centro mgutadur da Urgencias y Emefgenc-as en Salud CRUE.

21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos.. *

22). Diigenciamiento clarc y opartuno de formalo de primer mpondveme en los casos a que hubiere lugar. i

|| 23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momemo serd responsabilidad del auxiiar el imiento de la K de 'nsumus. L ¥ equipos, asr’comu las féchas de
vencimiento yvmﬁt:acndn de semaforizacién de los mismos, 4

'24). Coordinar con €l auxiiar de farmacia del equipo de atencién pra hespitalania la solicitud, gubdn y manlemnmln de inventario de medmmenlns malenales @ insumos de la ambulancia, para mantener hsr.anhdades k
ndicadas en el istado deﬁnvdo porla subfed 3

25) 00 pre del ico y equipos de apoyo diagndstico.

26). Enlregar I0s soportes de la atencién para facturacién dentro de las 24 horas siguientes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio. ¥

27) Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de L de los i de los senacios

de salud (Sistema Obligatono de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con ios planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gesbién, Gulas, Pro!ocuios Prccedimmlus. de la Subred.

28) Apoyar la atencidn de audwlonas de los entes da mnvm pmsunlandu fair 0N ylo soportes L aFometu del conlralo. *

29) Mantener la L reserva dé la ir preservar i los sistemas, las de lair ion y o que [a Subred le propns:nona para la ejecucion del contrato.

30) Respopder por las glosas cuando se causen por razones lmpu!ahls_s al CONTRATISTA, en los eventos que oorrsspanda

31) Propender por el cuidado personal durante la presmcdn del aamc;o uliizando en debida forma los p ¥ de i6n personal 0s para egecular la acthridad cum.ralada e mrmmarla

'ocumrencia de algln siniestro (accidente) durante 14 ej 0N de las. L del objeto asi como proper por el L de su salud, cumpliendo con las normas y recomendaciones para evitar la

propagaciin del COVID-19.

32). Hacer uso racional, eficiente de. Ios recursos hi nms energélicos y demas pusslusa su disposicion, asi coma contribuir con la gestion de residuos, gestion L p habitos quc_a a proteger el
medio ambiente, 4

33). Responder por 1a custodia, admir 36N, mantenimi lento y manejo de los i para el de las

34). Cargar los documentos del contrate, informe de actividades contractuales, planila del pago de Aportes al Sistema General de Segundad Social Integral (SGSS|) a la Plataforma Transaccional SECOF Il, acorde con Jos.
|ineamlentos y gulas dé la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, La falsedad en dichos documentos dard lugar a terminacin automatica de contrato.
35) Realizar notificacion de eventos de interés en salud pUblica los que de acuerdo a competendia, cuando el objeto del contrato comresponda a actividades asistenciales,

36) Es responsabiidad del Contratista cumplir con los tiempos estipulados por el Centro Regulador de Urgencias y el Convenio de Alencién Pre hospitalaria, tales comn los eslablecidos para: Cambio de vehiculo cuando se

requiera, cambios de tumo, esto con el fin de evitar Gempos prolongados innecesarios en ias IPS o superar los tiempos para de aseoy feccion, entre otros—
37 Obrar con leditad y buena fe en el desamolio yejecucdn del presenta Oonlmlo. de acuerdo al Cédigo del Buen Gobierno y Etica Institucional ylo Profesional
38) Desarrollar una cultura de frente al p o de ¥n, cuidado y uso racional de los recursos del Sistema Inlegrade de Gnsbén de {a Calidad de la Subred Suroccidente reiacmnados
con la gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestion documental y archm Sstema Unica de Acreditacién, R £ Social, dela 160 y Control interno, acorde con el desarrolio de las
a obigaciones asignadas. X
39) Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesilades del senicio, las cuales pueden ser desemperiadas en de las i de la Subred de Senicos de Salud
Suroccidente. i 3
v PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION %
1: Nomibre: 0y MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ * p .
2 Idenbﬁcaciﬁn, ¢ 3 - 52837358 \& &
3. Perfi o cargo: | LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH l‘ : .

4. Justificacion (Si aplvca) No Disponibiidad de personal de planta = % m ¥ J

Vo.Bo. SANDRA MILEN,

SUBGERENTE SERVICHH

1477




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O
TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 07 de Noviembre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

i . h ’ Profesional e e
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

11/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

= ALCALDIA MAYOR
USSSPSa:lo Vi Bosa DE BOGOTA DC.
ontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
2/07/2020

[ [ e INFORME FINAL DE SELECCION

W suocddsamESE

Fecha de aprobacion:

Cédigo: 04-02-FO-0012 “Saotine
Fecha Informe Dia: 22 Mes: 01 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _45 Proceso de Promocién: SI__ NO __ X Reintegro S| NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR (

Solicitado en el reguerimiento)

URGENCIAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
MANUEL ANDRES ALVARADO | Prueba de conocimientos NA 30% 29%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 81%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

Técnico: Auxiliar de enfermeria (2011)

Expériencia laboral (afios)

2 afios y 5 meses

2 afios y 5 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

DEL PERFIL

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS Trabajo en equipo (%)

360° FORTALEZAS

Disciplina Habilidad social (%) Planeacion

P Orientacion a resultados
Comunicacion escrita o

Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (%)

Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 8
vece! 9 factores Evaluados

Relaciones

Comunicacion 8
Interpersonales 8

Factores Evaluados

Concepto entrevista con lider Observacione
P Favorable X No favorable §

Ninguna
(si aplica) marque Si_o No_X_ s: 9

Observaciones:

Consiera importante el trato humanizado hacia las demas personas. Como principales objetivos tiene adquirir estabilidad laboral y tener mas experiencia como auxiliar de enfermeria APH.

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Certifica 2 afios y 5 meses de experiencia como Auxiliar de enfermeria APH en la Subred Norte. Igualmente ha trabajado como conductor de ambulancia en la Subred Norte. Cuenta con la

formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el anlisis de la prueba de conocimientos, se resalta el resultado obtenido por el aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias
evaluadas por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningtin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive___Engativa _ Barrio __Ciudadela Cc Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad __No Otro

SOCIAL _ cua

e = == e —

FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO VeBe PébFESIONAL ESPECIALIZADO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




