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PITALITO GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales|
y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con et objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

1. Actividades adelantadas para la reactivacion de la poblacion en estado inactivo y EIPB.

Poblacién en estado Inactivo: Se registra 1 persona.

1332-10: La PPR se presento en los meses de abril y mayo (se recibio como traslado desde el Deparamento de|
Narifio). el dia 21 de octubre se establece comunicacion al numero 3203367936, solicita traslado para el
Departamento de Narifio, indica que se encuentra en Ricaute, y se le facilita desplazarse hasta LLorente, sin
embargo del GT Narifio indican que por asuntos de seguridad no es posible que el profesional se desplace hasta
esta zona, se comunicaran con esta persona para acordar otro punto de encuentro.

Fuente de verificacién: Correo electronico remitido a Asistente de Atencion — Grado 17.

Poblacion en estado {PB: Se registra 1 persona.
0582-14: No ha sido posible establecer contacto, 3213741319, 3197234217, 3214105627
Fuente de verificacién: Informe de personas no atendidas remitido a asesor de ruta

La persona identificada con CODA 0011-15, que también se encontraba con estado IPB, finalmente se presenté al
GT CAUCA, manifesto estar residiendo en el municipio de Patia, vereda La Paz corregimiento Brisas, el traslado
se hizo efectivo el dia 11 de octubre.

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

2. PPR no contactadas para el mes gue se evalta:

0134-03: Nimero de contacto 3184341451, se han dejado mensajes de WhatsApp solicitando comunicacion para
concertar atencion.

0676-11: Numero de contacto 3144014036, se han dejado mensajes de texto soficitando comunicacién para
concertar atencion.

0674-13: Numero de contacto 3102028674, aunque se establecid comunicacién indica que se encuentra en el
Departamento de Narifio, y que por este mes de octubre se presentara en este GT, pero a partir del siguiente mes
se regresa a Pitalito, razon por la cual no solicita traslado, se informa sobre los numeros de contacto del GT|
Narifio. .

Fuente de verificacion: Informe de personas no atendidas remitido a asesor de ruta y registro en Concepto de
reintegracién dimensién Personal.

La siguiente persona hace parte del proceso de reincorporacion y para el mes que se evalua no ha sido
contactada: 50-00076. numero de contacto 3118261765.

3. Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.

Con el propésito de fidelizar la informacion de ubicacion y contacto de las PPR se procedid a la actualizacion de
datos de 23 personas identificadas con CODA: 0134-03, 0277-16, 0281-15, 0265-12, 0757-11, 0709-14, 0681-14,
0006-16, 0027-11, 0585-15, 1359-11, 0674-13, 0244-12, 0426-15, 1078-13, 1200-13, 0530-15, 0151-08, 0676-11,
0924-05, 0188-14, 1094-13, 1332-10

Fuente de Verificacion: Modulo de Registro de Ubicacion y Contacto.

2. Apficar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

1. Aplicacién de instrumentos de caracterizacion:

« Actualizacién Encuesta ETD a 12 personas: 0277-16, 0281-15, 0757-11, 0709-14, 0681-14, 0006-16, 0585-15,
0244-12,1078-13, 1200-13, 0151-08, 0188-14

« Actualizacion Instrumento de HABITAT a 1 persona: 0426-15

Fuente de informacion: Mddulo respuesta a los instrumentos.

2. Aplicacion del instrumento ISUN:

0407-12: ISUN No 2, Estado en funcionamiento (Fortalecimiento a unidad productiva de lulo)

0188-14: ISUN No 3, Estado en funcionamiento (Fortalecimiento a lote productivo de Café),

0479-08: ISUN No 3, Estado en funcionamiento, se registra como novedad el cambio de actividad, inicialmente los
recursos de invirtieron en la compra de articulos para alquiler (togas, vestidos de fiesta), este negocio fue vendido y
los recursos se re invierten en la compra de dos vacas lecheras, y dos terneros.

0018-11: ISUN No 4, La unidad de negocio ciefra en Estado en funcionamiento (Fortalecimiento a unidad
productiva de lulo)

Fuente de informacion: Modulo ISUN

3. Aplicacién de Instrumentos Estrategia de Acompaiiamiento Post: Para el mes que se evalua no se programa
aplicacion de este instrumento.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionaies para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefo
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimientc a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por!
la Entidad.

4. Vinculacion al SGSSS, las siguientes son las novedades de la revision en ADRESS:

PROCESO DE REINTEGRACION:

+ Afiliacion a salud en el mismo municipio de residencia (12): 0277-16, 0281-15, 0265-12, 0006-16, 0585-15, 1359-|
11, 0244-12, 1078-13, 1200-13, 0530-15, 0151-08, 1094-13

« Afiliacién a salud en municipios diferentes al actual lugar residencia, y que no requieren traslado (3): 0709-14,
0681-14, 0188-14

« Afiliacion a salud en municipios diferentes al actual lugar residencia, y que deben tramitar el traslado (4); 0757-11,
0027-11, 0426-15, 0924-05

PROCESO DE REINCORPORACION:

« Afiliacion a salud en el mismo municipio de residencia (10): 60-06693, 50-00076, 60-09773, 60-07697, 60-04510,
60-07642, 60-08805, 50-00151, 60-04334, 60-04318

« Afiliacion a salud en municipios diferentes al actua! lugar residencia, y que no requieren traslado (1): 60-01126

* Afiliacion a salud en municipios diferentes al actual lugar residencia, y que deben tramitar el traslado (2): 60-
07549 y 60-07920

Para los dos procesos los tramites de trasiado y afiliacion estan siendo apoyados por fa promotora de reintegracion
Fuente de verificacion: Verificacion en ADRESS

3. Formular y cancertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompariamiento

1. Descripcion de la poblacion asignada por estados en la ruta.

PROCESO DE REINTEGRACION

con las persoras objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y lgs dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Estado Total| |Poblacién Activa|Total Caracteristicas generales de la poblacién activa |
Activo 22| | isnos 3 Género Grupos de edad
Culminado 84! | Oporapa 1| | Femenino 9| | Adulto{27-59afios}| 15
En investigacion 2| | Pitalito 10| | Masculino 13 Joven (14- 26 afios) 7
En(PB 1| | Saladoblanco 3| Zonade Residencia Proveniencia
Inactivo 1| | SanAgustin 3| | Rural 18 ICBF-CODA 7
Suspendido 4] | Timand 2| { Urbana 4 PAHD-CODA 15
Total general 114| |Total general 22

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiiamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
de acuerdo con Ibs lineamientos de la Entidad.

2.Estado del Planes de trabajo.
PDT en elaboracion 1:
0426-15, corresponde a traslado que se realiza desde Bogota para el Municipio de Pitalito.

PDT en ejecucion 20:
0134-03, 0277-16, 0281-15, 0265-12, 0757-11, 0709-14, 0681-14, 0006-16, 0027-11, 0585-15, 1359-11, 0674-13,
0244-12,1200-13, 0530-15, 0151-08, 0676-11, 0924-05, 0188-14, 1094-13

PDT Evaluados 1:
1078-13: Vinculada a modelo de entornos productivos en la linea de formacion agroindustrial en produccién y|
transformacién de café, que se desarrolta en Chinchina Caldas desde el 21 de octubre

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR.
3. Dificultades en el proceso de caracterizacion, elaboracion, concertacion y ejecucion de los PDT.

Con las personas no contactadas no ha sido posible el avance en los acuerdos para el mes que se evalia 0134-
03, 0674-13, 0676-11

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafamiento e intervencion.

Actividades realizadas con las PPR y/o sus familias que estén enmarcadas en los PDT:
1. Visitas realizadas en el marco del proceso de reintegracién:

Distribucién geografica de la poblacion activa: 22 PPR

Isnos 3, Oporapa 1, Pitalito 10, Saladoblanco 3, San Agustin 3, Timana 2.

Atenciones realizadas para el mes que se evalua: 19 PPR (activos)

0277-16, 0281-15, 0265-12, 0757-11, 0709-14, 0681-14, 0006-16, 0027-11, 0585-15, 1359-11, 0244-12, 0426-15,
1078-13, 1200-13, 0530-15, 0151-08, 0924-05, 0188-14, 1094-13

Fuente de Verificacion: Modulo de visitas.

Visitas no realizadas 3:

0134-03: Numero de contacto 3184341451, se reprograman acuerdos

0676-11: Numero de contacto 3144014036, se reprograman acuerdos

0674-13: Numero de contacto 3102028674, se reprograman acuerdos

Fuente de verificacion: Informe de personas no atendidas remitido a asesor de ruta y registro en Concepto de
reintegracion dimensién Personal.
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OBJETO DEL CONTRATO:

,
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestién, acompafamiento e intervencién.

2. Visitas realizadas en el marco del proceso de reincorporacion:

11 personas con Atencién grupal, INTEGRAL-G: Participacion en actividad grupal en temas de seguridad, actividad
orientada por asesor de seguridad de la ARN nivel Nacional; y una persona con atencion individual, INTEGRAL-P:
Socializacion ruta de atencion casos de seguridad

60-06693, 60-09773, 60-07697, 60-07549, 60-04510, 60-07642, 60-08805, 60-07920, 50-00151, 60-04334, 60-
04318, 60-01126

Fuente de Verificaciéon: Modulo de visitas.

Una persona no ha sido contactada 50-00076, numero de contacto 3118261765.

3. Descripcidn general de la ejecucion de las actividades concertadas en los PDT:
Acuerdos cumplidos: 28 acuerdos abordados en el marco de las siguientes dimensiones:

» Dimension productiva 4 acuerdos pactados con las personas identificadas con CODA: 0006-16, 0188-14, 0277-
16, 0530-15, 0681-14, 0709-14

2.3.1.3. Formalizacion de unidad de negocios, 2.5.1.1. Conocimiento sobre el estado financiero, 2.5.1.2. Reflexion
sobre la situacion financiera, 2.5.1.3. Construccion plan financiero

En esta dimension se llevan a cabo actividades relacionadas con asesoria a unidades de negocio (aplicacién de:
ISUN), ejercicio practico de construccion de plan financiero. y reconocimiento de los elementos financieros basicos,
verificacion de requisitos para plan de negocio.

« Dimensién Educativa 1 acuerdo pactado con la persona identificada con CODA: 0188-14, 0265-12, 0281-15,
0757-11, 1094-13, 1200-13, 1359-11

6.2.1.3. Vinculacion y permanecia en procesos educativos.

Seguimiento a la permanencia en el sistema educativo.

Fuente de verificacion: Médulo de PDT - Acuerdos evaluados

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompanamiento e intervencion.

+ Dimension Habitat 2 acuerdos pactados con las personas identificadas con CODA: 0151-08, 0277-16, 0281-15,
0585-15, 0757-11, 0924-05, 1078-13

4.1.1.1. ldentificacion de sus condiciones de vida en el habitat., 4.1.1.2 Comprension de la importancia de vivir en
condiciones adecuadas.

Taller Hacia una vivienda saludable, y mecanismos de acceso a vivienda

Fuente de verificacion: Modulo de PDT - Acuerdos evaluados

+ Dimension salud 2 acuerdo pactado con las personas identificadas con CODA: 0244-12, 0265-12, 1359-11
5.1.1.1. Conocimiento sobre sistema general de salud. 5.2.1.3. Practica sobre promocion y prevencion
Taller: Ruta de acceso al sistema de salud

» Dimension Ciudadana 3 acuerdos pactados con las personas identificadas con CODA: 0151-08, 0188-14, 0281-
15, 0674-13, 0676-11, 0757-11, 1094-13

7.2.1.1. conocimiento marco juridico y justicia transicional, 7.2.1.2. Comprensién de beneficios y obligaciones,
7.2.2.3. Certificacion en acciones de servicio social.

Seguimiento a personas que firmaron acta de compromiso para vinculacion a actividades de servicio social en el
Municipio de Pitalito e Isnos.

Fuente de verificacién: Médulo de PDT - Acuerdos evaluados

Acuerdos no cumplidos: 4, de las personas identificadas con CODA: 0134-03, 0674-13, 0676-11, corresponde a
las personas no contactada.
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

PITALITO GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales,
y economicos definidos en ia normatividad vigente y la ejecucion de ptanes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politcas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y ia implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

1) 08/10/2019: Participacion en reunién con Policia. Ejercito y Personeria, objetivo: Analizar los casos de riesgo
presentados con la poblacién objeto en el Municipio de Pitalito y aledafios en los ultimos meses, reunion dirigida
por profesional del area de seguridad de la ARN de N:vel Nacional.

2) 10/10/2019: Participacion en foro Socializacion de la politica social y economica.

3) 11/10/2019: Participaciéon en desayuno empresar:al con actores del sector café, Socializacion de la politica
social y economica, actividad dirigida por coordinador departamental ARN GT Huila

4) 17/10/2019: Reunion de evaluacion para Ejecucion del Plan de Accién Semestre 2/2019, correspondiente a las
cinco lineas de accion del convenio SENA-ARN y CONPES 3931/2018, reunion dirigida por Asesor de ruta.

5) 18/10/2019: Reunioén para concertacién de actividades trimestre 4 con Secretaria de desarrollo econémico,
reunidn dirigida por Asesor de ruta.

6) 24/10/2019, Reunién de seguimiento MEFR, participa Asesoria y Gestion LE Humberto Mufioz, ARN, Secretaria
de Educacion, Profesionales ARN.

7) 24/10/2019, Mesa de trabajo para instituciones en el marco de la construccion del plan Municipal de
productividad y competitividad de Pitalito, actividad dirigida por Camara de Comercio de Neiva, seccional Pitalito.

Fuente de Verificacion: Acta de reunion y lista de asistencia

6. Implementar fas acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

1) 09/10/2019: Reunidn grupal para la poblacion del proceso de reincorporacion, objetivo: Socializar la ruta de
atencion para casos de riesgo que amenacen la integridad de la PR y su familia.

Participan: 60-06693, 60-09773, 60-07697, 60-07549 60-04510, 60-07642, 60-08805, 60-07920, 60-04334, 60-
04318, 60-01126

Fuente de Verificacion: Acta de reunion

2) 16/10/2019: Convocatoria para taller de liderazgo dirigido por Profesional de comunicaciones
Fuente de Verificacion: Lista de asistencia

3) 22/10/2019: Taller Pedagogia delitos electorales, participan las siguientes personas del proceso de
reincorporacion: 60-04510, 60-08805, 50-00151
Fuente de Verificacion: Acta de reunion y lista de asistencia

4) 25/10/2019: Convocatoria para Taller de admisibiidad sanitaria y fitosanitaria de productos agropecuarios,
dirigido por el .C.A
Fuente de Verificacion: Lista de asistencia

5) Focalizacion de poblacidn - necesidades educativas 2020: 4 personas del proceso de reintegracion focalizadas,
de las cuales la siguiente 0281-15 es para Atencién con oferta local, las siguientes 0006-16, 1200-13, 1094-13
para vinculacion MEFR.

Del proceso de reincorporacion se identifican 8 persoras para ser viculados en MEFR: 60-09773, 60-07697, 60-
07642, 60-08805, 50-00151, 60-04334, 60-04318, 60-01126
Fuente de Verificacion: Base de datos remitida a asesor de ruta por correo eléctronico 29-10-2019

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Ins2rcion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

1) Acompafiamiento a programas de formacion para el frabajo:
+ Analisis Sensorial Del Café Mediante Catacion, participan: 0709-14, 0681-14, 1708-09, 2024-08

2) Mesa de generacion de ingresos, desarrollada el dia 7 de octubre, se presentan las siguientes unidades de|
negocio: :

ELISABETH MORENO SANCHEZ y YEISON JAIR QUINTERO AROCA: Los emprendedores invertiran el 100%
de los recursos asignados a la Unidad Productiva "LAS MARRANADAS DE JAIR" para la compra de cerdos raza:
jamoén con landra, Insumos: maxilechon y maxi cerdo, comedor para cerdo en acero

inoxidable y materiales para adecuacion de cocheras. Total inversion $15.999.984.

JOSE HUGO MARIN MARIN: Los recursos obtenidos mediante el acceso a BIE-PDN seran invertidos en laj
compra de insumos agricolas (fertilizantes y plaguicidas) y maquinaria agricola que faciliten el proceso de
mantenimiento y produccion de 2000 plantas de Lulo. Tctal inversion $8.000.000.

Fuente de informacién: Carpetas con formulacion de proyectos

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de ia
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el mes que se evallia no se programan personas para culminacion
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

1) 19/10/2019: Entrega de mural a estudiantes de la |.E normal superior sede Lara Bonilla municipio de Pitalito,
actividad desarrollada en el marco del proyecto comunitario pedagogia para la paz para personas en proceso de
reincorporacion y demas poblacién estudiantil.

Fuente de Verificacion: Lista de asistencia

2) 07/10/2019: Proyeccion de plan de accion para ASS "Realizar actividades de mantenimiento de zonas verdes
de sitios pablicos y operacién de vivero localizado en la PTAR Ullumbe de la Empresa De Servicios Publicos De
San Agustin ESP."

Fuente de Verificacion: Pian de Accion

3) 19/10/2019: Reunidn para dar inicio a ASS en el Municipio de San Agustin
Fuente de Verificacién: Acta y Lista de asistencia

4) 25/10/2019: Reunidn de finalizacién y entrega de ASS en el Municipio de isnos
Fuente de Verificacion: Acta y Lista de asistencia

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

28/10/2019: Reunidn profesionales de reintegracion.
29/10/2019: Actividad de bienestar

30/10/2019: Comité general

Temas de reunion:

« Tablero de control

» Socializacion temas misionales

« Estado de los procesos misionales.

Fuente de Verificacion: Lista de asistencia

1) Recomendaciones seguimiento actores externos del 23 de octubre: Respecto al actor ALCALDIA MUNICIPAL
DE PITALITO - TEMA PRODUCTVO, GES_06207, en reunion del dia 18 de octubre se acordaron las siguientes|
actividades:

* Participacion de quienes tienen unidades productivas relacionadas con Café, Aguacate hass, y ganaderia,
participar del taller admisibilidad sanitaria y fitosanitaria. de productos agropecuarios para el aprovechamiento de:
mercados internacionales.

« Taller asociatividad liderado por profesional de la Secretaria de desarrollo econémico de Pitalito para el dia 7 de
octubre de 2019

« Reunién de cierre gestion 2019, fecha por definir por parte dela Secretaria de desarrollo econdémico de Pitalito.
Fuente de informacion: Acta y listado de asistencia

2) Socializacion cartillas sobre delitos electorales y autoproteccion.

El dia 22 de octubre en acompaiamiento con delegados de la Registraduria Nacional del Estado Civil de Pitalito,
se lleva a cabo reunién sobre Pedagogia proceso electoral y socializacion de la cartilla delitos electorales y
autoproteccion, en la cual participan 13 personas del proceso de reincorporacion, de las cuales se hace a
acompafiamiento a las siguientes: 60-04510, 60-08805, 50-00151.

Fuente de informacién: Planilla de asistencia - Codigo de la actividad INTEGRAL-G

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

3) Verificacion de ceédulas de trashumancia: Se realiza verificacion de cédulas al 100% de la poblacién asignada
del proceso de reincorporacién y reintegracion, a través del link de la  Procuraduria
https:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/consulta.page, el resultado de la consulta es:

“Su cédula no se encuentra esta consulta, Registro no encontrado”

Fuente de informacién: Correo electronico remitido a asesor juridico el dia 11 de octubre de 2019.

4) Socializacion de soluciones para casos de trashumancia,.
La Resolucién No 6068 de 2019, del Consejo Nacional electoral no relaciona personas excluidas del Censo)
electoral por presunta trashumancia electoral.

5) Asistencia técnica: Una Persona del proceso de reincorporacion con beneficio econdmico desembolsado:
RAFAEL SOLORZANO ROMERO. actividad productiva: Cultivo de lulo. Programado para el mes de noviembre
para asistencia técnica por parte de AGROSENA, es de aclarar que recibié acompafiamiento por parte del centro
de desarrollo empresarial en el trimestre anterior.

6) Principates logros con actores privados

El Grupo Asociativo Riveras Del Magdalena De Pitalito Huila, realiza un aporte en bienes y servicios por valor de $|
8.905.000, para proceso de Formacion a la Medida en Pitalito, Periodo y duracion total de la formacion: Del 09 de
abril a 19 de septiembre de 2019.

Fuente de informacién: Certificado de Contrapartida.

7) Matriz de percepcion: En términos generales la poblacion manifiesta incertidumbre frente a estabilidad del
proceso de paz, la posibilidad de que sean llamados para ingreso a las filas del grupo armado, y la toma de
represarias frente a la negativa de no volver, no se conocen casos especificos.

Fuente de informacion: Correo electronico remitido a asesor juridico el dia 24 de octubre de 2019,
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CONTRATO No. 726-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 OCTUBRE DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PITALITO GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a ta poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos dJefinidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el marco del cumplimiento del objeto contractual er. mencién, se remitio la siguiente informacién:
1. Solicitud de comisiones

Fuente de Verificacion: correo electrénico de fecha 08-10-19

2. Informe de personas objeto de atencién FA

Fuente de Verificacion: correo electrénico de fecha 25-10-19

3. Estado de PDT en ejecucion

Fuente de Verificacion: Modulo PDT

4. Informe PPR en estado inactivo

Fuente de Verificacion: correo electrénico de fecha 30-10-19

5. Informe de asistencia técnica a unidades de negocic: desembolsadas
Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 22-10-19

6. Informe estado de afiliacion a salud de la poblacion objeto de atencion
Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 09-10-19

7. Informe Unidades de negocio con asistencia técnica

Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 30-10-19

8. Desarrotlo del curso virtual de Lenguaje Claro DNP

Fuente de Verificacion: Certificado

9. Informe de actividades mes:

Fuente de Verificacion: correo electronico de fecha 24-10-19

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SiR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locaks relacionados con la convivencia, fa (re)construccion
de! Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y !neamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

1) Evaluacion de planes de trabajo y Evaluacion de acuerdos en proceso, segun obligacion No 3 y 4 del presente
informe

2) Registro de datos de contacto segun obligacion No 7, item No 3 del presente informe

3) Registro de instrumentos de caracterizacion:

* Actualizacion Encuesta ETD a 12 personas: 0277-16, 0281-15, 0757-11, 0709-14, 0681-14, 0006-16, 0585-15,
0244-12,1078-13,1200-13, 0151-08, 0188-14

+ Actualizacion Instrumento de HABITAT a 1 persona: C426-15

Fuente de informacion: Moédulo respuesta a los instrumeantos.

4). Registro del instrumento ISUN:

0407-12: ISUN No 2, Estado en funcionamiento

0188-14: ISUN No 3, Estado en funcionamiento

0479-08: ISUN No 3, Estado en funcionamiento,

0018-11: ISUN No 4, La unidad de negocio cierra en Estado en funcionamiento
Fuente de informacion: Médulo ISUN

5). Aplicacion de Instrumentos Estrategia de Acompafiamiento Post: Para el mes que se evalia no se programa
aplicacion de este instrumento.

6) Cierre de oferta de FPT de persona objeto de atencién: Para e mes que se evalla no se registran programas
para cierre.

7) Cargue de beneficiarios actores externos priorizados segin gestion GES_06207: Para el mes que se evalGa no
se registran actividades en este item.

13. Tramitar los cocumentos seguin procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo contractual en mencion se llevo a cabo entrega de documentos asi:

+ FUID 15, 17, 17 y 22 de octubre: Instrumento de seguimiento ISUN, Resumen acuerdos de PDT, Actas de
reunion con PPR, Acta de entrega parcial BIE,
Fuente de Verificacion: Formato GD-F-04

* Planillas de FA - L.E San Vicente
Fuente de Verificacion: Documento IR-F-38

+ Planillas de FPT - SENA
Fuente de Verificacion: Documento IR-F-54

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Atencidn a 10 personas del proceso de reincorporacion:
Total asignadasd10: 60-04510, 60-08805, 60-09773, 60-07549, 60-07920, 60-06693, 50-00076, 60-07697, 60-
07642, 50-00151, 60-01126, 60-04318, 60-04334

PROCESO DE RE:NCORPORACION

Estado Total| [Poblacién Activa|Total | Caracteristicas generales de la poblacién activa I
Activo 13 Pitalito 9 Género Grupos de edad
Timana 1 Femenino 2| Adulto (27 - 59 afios) 12|
Saladoblanco 3| | Masculino 11 Joven (14 - 26 aiios) 1
Zona de Residencia
Rural 8
Urbana 5

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.




CODIGO ; 8S-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  DENYS MILENA MURIOZ DELGADO |
CC-CENIT-RUTIDNo.| 36114286 CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 OCTUBRE DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  PITALITO GT HUILA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la
Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  {Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento de! Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 726-2019,y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendicion del informe de ejecucion de actividades.
[}

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diliggnciar manual):

LY S D)= Ty NOMBRE(S):
YS MILENA MUNOZ DELGADO EdOO(d'O
Fecha VoBo:

- loadonp R.
Y locr{wq. : .

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/mww_reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




