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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LORENA BENITEZ PERDOMO !

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.[

1.075.243.266

CONTRATO No. 727-2019 ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1

AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

NEIVA- GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territoriat.

* 1 persona en proceso de Reintegracion en investigacion por causal sobreviniente. CODA (0100-10).No se
ha logrado establecer contacto nuevamente con la PPR.

* 2 persona en proceso de Reintegracién en Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6
meses). CODA (0012-03). Se realiza llamadas a los 2 contactos registrados en SIR, pero estan fuera de
servicio, su Ultima actualizacion de contacto fue en 2013; la direccion registrada no existe. Se registra la
novedad en modulo SIR — Dimension personal.

La PPR JOHN JAIRO SANCHEZ FIERRO- CODA- 32-01370- AUC, EL 08-10-2019, se presenta a la
oficina de GT- Huila la PPR, se realiza reunion con la profesional Liza en donde se te notificacion personal
del acto de formulacién de cargo dentro el proceso administrativo sancionatorio que se adelanta en su
contra por la ARN y su vez se realiza el acta de tramite de verificacion para reactivacion de beneficios en
el proceso de reintegracion con procesos administrativos sancionatorios en curso, se hace firmar las actas
por parte de la PPR y queda pendiente respuesta de nive! central para proceder con la activacion. Se
registra la novedad en modulo SIR — Dimensién personal.

Fuente de verificacion SIR.

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

* 3 personas en proceso de Reintegracion suspendidos. CODA (1795-06; 15-00822, A2-0040).

Con estas personas asignadas se continua en proceso de busqueda, con el fin de brindar la informacion
respecto al proceso de su ruta dentro de la ARN. A la fecha se han tratado de ubicar telefénicamente
teniendo en cuenta los datos registrados en SIR, pero es informaciéon que no se ha actualizado hace méas
de 3 anos. He dejado las observaciones en ia matriz del Excel.

Para el mes de Septiembre no se logré brindar atencion a la PPR 0118-12, no se ha logrado establecer
contacto toda vez que se ha presentado al grupo en el aflo 2 veces y no deja registro de ubicacién ni de
teléfono. He dejado las observaciones en la matriz del Excel. '

Fuente de verificacién SIR.

* 2 Personas en estado inactivo

*Las PPR, (0062-11) MARCELA AVILES GONZALEZ; se encuentran en estado inactivo; con marcela no
se ha logrado establecer contacto, vive en zona rural y no hay sefal para celular. Se realizé llamadas con
el apoyo del asesor de Ruta Jhon Fredy, pero el teléfono suena apagado. Se deja trazabilidad en el
médulo SIR-Dimension Personal. La PPR (0118-12), no se ha logrado establecer contacto toda vez que se
ha presentado al grupo en el aflo 2 veces y no deja registro de ubicacion ni de teléfono. He dejado las
observaciones en la matriz del Excel.

Con la poblacion activa atendida durante este periodo, se continué realizando actividades de forma
individual y familiar, caracterizacion, con el fin de establecer lazos de confianza que permitan evidenciar la
importancia de continuar participando activamente en su proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la Ruta.

Fuente de verificaciéon SIR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA- GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucién de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atzncién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

*Se aplicaron los instrumentos de caracterizacion de ETD a (9) PPR en estado activo en el mes de
Octubre (0594-17, 1007-08, 0339-14, 0598-11, 2029-10, 0442-13, 0592-14, 0734-15, 0427-15)

* Se aplicaron los instrumentos de caracterizacion Habitat en el mes de Octubre (08) PPR (1634-06, 1069-
08, 0147-14, 0339-14, 0478-12, 0729-15, 1036-13, 2876-07).

* Se realiza seguimiento a 6 unidades de Negocio; BIE-PDN-29335, CODA: 1200-08, CARLOS
HERNANDO GUTIERREZ; se encuentra Cerrada, se realiza acta de finalizacién; BIE-PDN-27937, CODA,
1031-14 NELSON JAVIER VERA, se encuentra en estado Sobresaliente, BIE-PDN-27447, CODA: 0732-12,
VIKY KATERINE LUCUARA SARMIENTO, se encuentra en estado sobresaliente, BIE-PDN-25996, CODA:
1992-09 - MIGUEL ANTONIO HERNANDEZ GOMEZ, se encuentra en estado Sobresaliente, y se realiza
acta de finalizacion, BIE-PDN-25801: CODA: 1822-07 se encuentra en estado Sobresaliente, y se realiza
acta de finalizacién; BIE-PDN-26259, CODA: 1479-10, se encuentra en estado Sobresaliente, y se realiza
acta de finalizacion. Se realizé el respectivo registro en el SIR y se radico en gestiéon documental.

*Se realiz6 la busqueda con respecto a la vinculacion de las PPR al SGSSS, de los 33 PPR asignados, 32
se encuentran activos en la afiliacion, 1 PPR (0118-12) en estado inactivo, No se ha presentado desde el
mes de Julio.

Fuente de verificacién: SIR- ADRES-ARPA

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafarriento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 119 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 31,
Culminados: 81, EIPB: 1, suspendido: 2, y en investigacion por causal sobreviniente: 2, Inactivos: 2.

*En el municipio de Campoalegre tengo asignado 7 PPR en estado activo 1449-09, 2404-05, 0427-15,
0478-12, 0418-16, 0528-12, 0062-11) Se programa atencién en ef mes de Octubre y se atiende en el
municipio de Campoalegre. Y 1 PPR en estado suspendido {A2-0040).

* En el municipio de Iquira tengo asignado 1 PPR, en estado activo (0734-15). Se programa atencién en el
mes de Octubre municipio de Iquira y se atiende.

* En el municipio de Santa Maria tengo asignado 1 PPR (0592-14) en estado activo. Se programa atencién
en el mes de Octubre municipio de Santa Maria y se atiende.

* En el municipio de villavieja tengo asignado 1 PPR (0440-16) en estado activo. Se atiende en el
municipio de Neiva.

Fuente de verificacion: SIR- ARPA

3. Formulas y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
famitiar, el entornc comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

* En el municipio de Neiva tengo asignado 30 PPR (0147-14, 1932-07, 0442-13, 1200-08, 1069-08, 0592-
14, 0584-17, 0035-15, 1007-08, 0339-14, 1769-09, 0939-13, 0598-11, 1031-14, 2029-10, 2876-07, 1947-
03, 0729-15, 1634-06, 0665-09, 1036-13, 0672-16, 0905-14), en estado activo, 2 en estado suspendido (
1795-08, 15-00822); 2 PPR en investigacion por causal sobreviniente (0100-10, 32-01370); 1 PPR en
EIPB (0012-03), 2 PPR en estado inactivo (0062-11, 0118-12).

* Se convoca a la poblacién asignada activa (31 PPR) 31 asisten al llamado, en donde se realiza un
acercamiento individual con el PPR para conocer su estado actual, entorno famiiliar, social y econémico
para poder identificar y continuar con la caracterizaciéon y ejecucion de su PDT.

*Se evidencia PDT en los siguientes estados:

* 27 PDT en ejecucion PPR

* 4 PDT en elaboracion

* Se realizd el seguimiento y evaluacién de 38 acuerdos de plan de trabajo en ejecucion del mes de
Octubre.

* Se continda con la caracterizacion de 4 planes de trabajo para poner en ejecucion en los meses de
Noviembre y Diciembre.

Fuente de verificacion: SIR- ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL1

AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

NEIVA- GT- HUILA

OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion
asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de Octubre se realizaron las siguientes acciones con actores externos:

+ Se realiza reunién con la Dra. Gloria Perilla representante legal de la empresa AGOVELCA, con la
finalidad de concertar acciones de apoyo a asistencia técnica a proyectos productivos como vinculacién
laboral a las personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacién.

+ Se realiza reunién con el Dr. Hernan Vera, representante de ITALCOL, para concertar acciones de
apoyo a asistencia técnica a proyectos productivos y capacitaciones para las personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacion.

+ Se realiza reunién con la Coordinadora Administrativa de COMFAMILIAR DEL HUILA, Lina Fernanda
Charry , para concertar acciones de apoyo a la vinculacion laboral, educacion para el trabajo y talleres de|
orientacion a proyecto de vida personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion.

+ Se envia comunicacién a ECOPETROL, solicitando un espacio para concertar apoyo en procesos de
vinculacion laboral y apoyo a proyecto productivos para la poblacion en proceso de reintegracion y/o
reincorporacion.

Fuente de verificacion: SIR-Correo electronico-Listado de asistencia

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion
asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

» Atendiendo los lineamientos enviados desde la Subdireccion Territorial de la ARN, y teniendo en cuenta
que el Convenio Marco interadministrativo No. 0020 / 1117 entre la ARN y el SENA, se realiz6 reunién con
los lideres de cada programa para concertar la matriz de planeacién SENA 2020 en las siguientes lineas de
accion:

« Programas de formacion en todos los niveles: complementaria y titulada.

+ Acompafiamiento técnica para la formulacion de emprendimientos o fortalecimientos de unidades
productivas

+ Actividades de orientacién ocupacional, y el Acceso a procesos de gestién e intermediacion laboral

« Reconocimientos de saberes y aprendizajes previos a través de la evaluacion de competencias laborales

+ Se realizé seguimiento a la matricula e inicio de la formacion en Modisteria para la poblacién de
reintegracion y reincorporacion.

Fuente de verificacion: SIR-Correo electrénico-Listado de asistencia

6. Implementar ias acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por fa ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se realiza seguimiento a las IE Maria Auxiliadora en el municipio de Iquira frente al estado de la matricula
FA, asi como el acta de seguimiento trimestral, la recoleccion de la planilla de asistencia correspondiente al
mes de Octubre de 2019 de la PPR Amanda Ruiz.

El 04-10-2019 A través de visita al Centro de fa Industria, la Empresa y los Servicios se recogid las planillas
de asistencia a la formacion en:

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
MERCADEQ Y VENTAS -

MECANICA DE MOTOS

CONTABILIDAD

MANIPULACION DE  MAQUINA PLANA FASE 1

Se realiza gestion en donde se logra articular visita técnica por parte del SENA at cultivo de granadilla de Ja
PR Deiby Guerrero Guerrero, ubicado en la finca Altamira de ta vereda San Emilio del municipio de
Colombia (Huila).

Se realiza gestion en donde se logra articular visita técnica por parte AGROSENA al cultivo de frijol de la
PR José Elver Gonzalez, ubicado en la vereda el Dorado det municipio de Colombia.

Fuente de verificacion: Correo electrénico- SIR

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1

AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I NEIVA- GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

de acuerdo con €l objeto de |a Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de alencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion

Las actividades programadas para el mes de Octubre estuvieron enfocadas a continuar con la
caracterizacion de 4 planes de trabajo, y el desarrollo de 27 PDT que se encuentran en ejecucion, con los
diferentes acuerdos concertados desde meses anteriores con la poblacion objeto de atencién y, que se ha
establecido acompanamiento desde el mes de enero desarrollando las siguientes actividades:

DC-PDT abordado para las 4 PPR con las que se encuentra en etapa de caracterizacion y ejecucion de su
PDT.
Se abordaron los siguientes acuerdos de forma individual:

Dimensién personal: Se abordé la siguiente meta con (3) PPR: 1.1.1.1, 1.1.2.3, 1.1.3.1, 1.1.3.2, 1.2.1.1.
Mediante el cual se busco fortalecer 1a importancia de otorgar nuevos significados sobre si mismo, sobre!
su entorno social, que le facilite mejorar sus actuaciones con los demas, en el marco del proceso de|
reintegracion.

Dimensién productiva: Se abordaron las siguientes metas con (8) PPR: 2.1.1.2, 21.2.1, 2.3.2.3, 2.5.1.1,
2.5.1.2 Mediante el cual se buscé fortalecer las competencias laborales (duras y blandas), reflexién sobre
la situacion financiera, generacion de ingresos en el marco de la legalidad, construccién de plan financiero,
y apoyo en la construccidn de su idea de negocio.

Fuente de verificacion: SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de asencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento € intervencion

Dimensién Familiar: Se abordaron las siguientes metas con (5) PPR: 3.2.1.1, 3.3.1.1, 3.3.1.2, 3413,
3.5.1.2, 3.5.1.3. Mediante el cual se busco fortalecer la identificacion de imaginarios familiares, acciones
para prevenir la violencia intrafamiliar, y acercamiento a creencias socioculturales.

Dimension Habitat: Se abordaron las siguientes metas con (4) PPR: 43.1.1, 4312, 4511, 4512
Mediante el cual se buscd fortalecer los conocimientos de las condiciones minimas para garantizar la
seguridad alimentaria en su grupo familiar.

Dimensién de salud: Se abordaron las siguientes metas con (3) PPR: 5.1.1.2, 5.3.1.1, 5.4.1.3; Mediante el
cual se buscé fortalecer la prevencion del riesgo en la salud y orientacion hacia la implementacién de
habitos saludables en su grupo familiar.

Dimensién Educativa: Se abordaron la siguientes metas con (2) PPR: 6.1.1.1, 6.1.1.2: Mediante e} cual se
buscé motivar a las PPR a continuar vinculancose a procesos de formacion con el fin de fortalecer sus
competencias y mejorar su calidad de vida.

Dimension Seguridad: Se abordaron las siguienfes metas con (2) PPR: 8.1.1.1, 8.1.5.1 Mediante el cual se
buscé sensibilizar a las PRP sobre los comportamientos personales que pueden situario(a) como victima o
reincidente.

Dimension Ciudadania: Se abordaron las siguientes metas con (4) PPR: 7.2.2.1; Mediante el cual se busco
sensibilizar a la PPR sobre las modalidades, objtivos y requisitos de las acciones de servicio social, actas
de concertacion.

Fuente de verificacién: SIR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEr DEL 1

AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

NEIVA- GT- HUILA [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidén objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdémico y la normatividad vigente.

Para la vigencia 2019 se realiz6 la priorizacién de los siguientes PPR para tramite de BIE. (0062-11, 0035-
15, 1031-14, 0427-15, 0665-09- 0478-12, 0592-14).

Et 10-10-2019, en el municipio de Hobo, se realiza entrega y formaliza proyecto de Beneficio de insercién
econémica en piscicultura alas PPR, JAVIER RICARDO GOMEZ Y EMIR CHAMORRO.

El 16-10-2019, Se realiza acomparfamiento al grupo Asociativo ASOPIEMPRE, en las instalaciones de
ASOCOOPH en la Capacitacion en temas tributarios, Liderado por la contadora Pilar del Socorro Rodriguez
adscrita a ASOCOOPH.

EL 16-10-2019, Se realiza acompafiamiento en la biblioteca Departamental Olegario Rivera; Taller
Conpess 3931 en temas de liderazgo y emprendimiento, liderado por el SENA.

El 16-10-2019, Se envia correo a la profesional luisa con la priorizacion de las unidades productivas que

requieren apoyo con el actor externo camara y comercio para fortalecimiento en capacitacion, asistencia
técnica y lineamientos para registro y beneficios.

Fuente de verificacién SIR- Correo electrénico.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,. el
contexto econémico y fa normatividad vigente.

Et 17-10-2019, se realizé postulacion para fortalecimiento por Gobernacion a la unidad de negocio de la
PPR LUIS ANGEL MONTOYA NAVARRO.

Ei 25-10-2019, se realiza visita de seguimiento y acompaiamiento al proyecto Piscicola ASOPIEMPRE.

Se realiza acompaiamiento y orientacion a postulacion a vacantes a las PPR (1769-09, 2876-07).

Se compartieron todas las semanas del mes de octubre las vacantes publicadas por la Agencia Pablica de
Empleo del SENA, a los profesionales de reintegracion y reincorporacion para su respectiva divulgacion

con la poblacion asignada.

Fuente de verificacion SIR- Correo electronico.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

En el mes de Octubre no se tenia proyectado ctividades en el marco de los procesos de culminacion con
las PPR activas.

Fuente de verificacion: SIR

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

El 19-10-2019, Se participa en el marco de la estrategia comunitaria que lidera ta ARN “CELEBRACION DE
LA NINEZ, ESPACIOS DE CONVIVENCIA PARA LA PAZ", contando con la participacién del presidente de|
ASOJUNTAS, y lideres comunitarios.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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CONTRATO No. 727-2019 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1

AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

NEIVA- GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar zon plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos

de acue-do con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

El 02-10-2019, Se participa Videoconferencia "Charla con Nuestro Director General’ mediante el cual
compartié informacién precisa sobre los avances y restos de la reincorporacion a nivel nacional, ademas de
presentar el equipo de trabajo que compone la entidad desde su nivel central.

El 02-10-2019, se participa de reunion liderara por el coordinador del GT, con el fin de socializar la
planeacion y cronograma de actividades a desarroliar en el tercer trimestre.

El 09-10-2019, Se participa de la reuniéon con el asesor de Ruta Jhon Fredy, en donde se realiza
seguimiento a temas operativos de implementacion de la ruta de reintegracién.

El 21-10-2019, Se participa de la reunion de apertura de Auditoria realizada por profesionales de Control
Interno de Nivel Central.

E128-10-2019, se participa de la reunién de segtimiento con el asesor de Ruta Jhon Fredy.
EL 29-10-2019, Se participa de la actividad de bienestar en el club Los Lagos.

El 30-10-2019, Se participa del 30 Comité General.

Los dias 2,8,15,21,25, Jornada de atencion en la oficina de atencién del Municipio de Neiva.

Fuente de verficacion : SIR- Registros de Asistencia.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

El 23-10-2019 presenté el informe de actividades. realizadas en el periodo comprendido entre el 01-10-
2019 al 31-10-2019, asi como entrega oportuna del informe de expensas de lquira, Campoalegre, Hobo,
Santa maria.

Se da respuesta a la informacion solicitada por el Asesor Jhon Fredy:

- Seguimiento ISUN

- PPR no atendidos

- Seguimiento convenio SENA

- Acta de culminacién de beneficios
- Seguimiento FAy FPT

- Actas de finalizacion ISUN

-Fuente de verificacion: Correo electrénico

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por ia
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizd el registro en el SIR de los seguimientos a los BIE, actualizacion de datos, Registro de atencién
Psicosocial, actualizacién de actas para culminacién de beneficios:

Actualizacién de datos de contacto de 23 PPR

Nueve (9) Encuestas de tasa de desocupacién.

Ocho (08) Vistas Domiciliarias

Soportes de matricula FA 'y FPT

Cinco (05) actas de culminacion de beneficios FAY FPT.

Fuente de verificacién: SIR

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendienco por la correcta gestion de los mismos.

Del periodo comprendido entre el 15 y 30 de Octubre de 2019 se encontraban listos para realizar entrega a
la técnica de archivo previo ingreso a sus labores:

3 Instrumentos de seguimientos a ISUN

2 Actas de reunioén Actores Externos.

1 Acta de acompanamiento a asistencia técnica.
2 Soportes de PDT

Fuentes de verificacién: FUID

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."”
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CONTRATO No. 727-2019 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL1

AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)(

NEIVA- GT- HUILA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Para la fecha de elaboracién del presente informe no se habia atendido en la zona poblacién de proceso
especial de Justicia y Paz.

Fuente de verificacion : SIR

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

*Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 727-
2019, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista
he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones
Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el
desarrollo del presente periodo de rendicion del informe de ejecucidn de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en
cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

Onsic Mﬂtl: 6@@/”’@

LORENA BENITEZ PERDOMO

Visto Bueno Supervis enciar manual):

NOMBRE(S):

Tduardo B

Fecha VoBo:

nd;’wo 2.
5/ Nov/2019,

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




