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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, Febrero 20 del 2024

Sefior (a)

ANGELA MARIA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.5818828
Coordinadora Académica

Centro de Disefo e Innovacidn Tecnoldgica Industrial

DOSQUEBRADAS
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes FEBRERO
del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNT.5818828 del ano 2024

Gersei Arroyave Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.234575 de
Cartago, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($25.900.000,00). M/CTE. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a tres
(03) dias del mes de enero de 2024 por valor de TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
(5370.000,00) M/CTE. b) Seis (6)
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pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000,00) M/CTE. Cada uno. y c) Un dltimo pago
correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2024 por valor de TRES

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($3.330.000,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 27 de Agosto de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e
Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para el cuarto trimestre de la

vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Prestar sus servicios como
instructor en el area de formacion
asignada (REGULAR), dentro del
Programa asignado (ANIMACION
DIGITAL), de acuerdo con el
GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_
CONTRATACION REG 03-23 y los
descritos en el presente estudio
previo, con la programacion
asignada y con los lineamientos

del Plan de Accion 2024 del SENA.

Presté mis servicios
como instructor en la
red de conocimiento
sectorial Artes
Gréficas Produccién
de multimedia,
orientando
Formacion
Profesional Integral
Titulada de las
siguientes fichas:

FORMACION
TITULADA: N° Ficha:
2671596 TG
ANIMACION
Trimestres: 5

No aplica.
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COMPETENCIA:
Produccion de un

proyecto de animacidn.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:Animar
los elementos segun el
storyboard y los
principios de
animacion.
APRENDICES EN
FORMACION:
Aprendices 13 N°
Ficha: 2485370 TG
VIDEOJUEGOS
COMPETENCIA:
Implementar el arte
y audio en el
videojuego de
acuerdo con el
disefio RESULTADO
DE APRENDIZAJE:
integrar artes y
material sonoro, de
acuerdo con el
disefio del
videojuego Trimestre
6 — Aprendices14

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales para el area
tematica del objeto contractual.

No ocurri6 en el
periodo

No Aplica

Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato

Participé en el disefio
y desarrollo
curricular, conforme a
las necesidades
nacionales y los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area.

Acta de desarrollo
curricular que reposa
en el archivo de
coordinacio n
académica ACTA NO
10 - 2024
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Evaluar a los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No aplica para este
periodo.

No aplica.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Orienté formacion
profesional integral
cumpliendo con los
lineamientos del
proyecto formativo
vigente, siguiendo la
planeacién
pedagdgica
establecida en las
guias de aprendizaje

Realicé actividad en

Guias de aprendizaje
por ficha dispuesta en
el portafolio del
instructor plataforma
territorium 3. Formato
planeacidn,
seguimientoy
evaluacién etapa
productiva )Jcuando
sea asignado

el audio sobre.dlseno 120 | 026 | Talle
de novela graficas 520
invitando un artista ’ rde
especializado en el 24 nove
area explicando su la
historia, los pioneros grafi
de esta industria y cas
como se realizan
vifietas y explicacion 12.0 Sali
de multiplex planos e 2.20 da
ida a sala de cine para || y4 para
analizar sobre como
se realiza los
animaciones 2d e apre
integracion de 3d a ndic
estos procesos €sa
artisticos 027 | cine
Aplicar segun la modalidad, Para la formacion 1. Guias de

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad

titulada apliqué
estrategias
pedagogicas,
didacticas

aprendizaje por ficha
dispuesta en el
portafolio del
instructor plataforma
Territorium
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dispuestas en la guia
de aprendizaje
2671596y 2560126

Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato

No aplica para este
periodo.

No aplica.

Analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera
permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera,
programando y realizando
actividades pedagogicas
complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa

No aplica para este
periodo.

No aplica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute la
formacion complementaria.

No aplica para este
periodo.

No aplica.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar los juicios evaluativos
del reconocimiento de

No aplica para este
periodo.

No aplica.
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aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados C)
registrar en un periodo maximo
de una semana después de la
ocurrencia del evento las
inasistencias d) Utilizar y
mantener actualizada la
plataforma LMS TERRITORIUM de
acuerdo con los lineamientos del
centro de formacion (portafolio
instructor, portafolio aprendiz,
anuncios, etc) e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

11

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices

No aplica para este
periodo.

No aplica.

12

Cumplir y aplicar de manera
estricta el Reglamento del
Aprendiz, especialmente respecto
al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacién
Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de
desercion y adopcion de las
medidas formativas, como la
aplicacion de Plan de
Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la
solicitud de adelantamiento de
Comité de Evaluacién y
Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de
convivencia del Centro de
Formacion

No aplica para este
periodo.

No aplica.

GTH-F-062 V10




SENA

N

13 Apoyar procesos de Registro No aplica para este No aplica.
calificado para los programas en periodo.
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
14 Acatar los lineamientos del No aplica para este No Aplica
Sistema Integrado de Gestién y el | periodo.
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa
15 Apoyar al Centro de formacion Promocioné a través Piezas publicitaria s
cuando este lo requiera, en la de mis redes sociales | compartidas
promocion del portafolio de la inscripcién a
servicios. programas de
formacion del CDITI
16 Realizar seguimiento en la etapa No aplica para este No aplica.
productiva a los aprendices que le | periodo.
sean asignados, cuando el Centro
de formacion lo requiera.
17 Responder por los bienes y No aplica para este No aplica.
elementos puestos a su periodo.
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
18 Acompanar a los aprendices alas | No aplica para este No aplica.
actividades que se encuentren periodo.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
19 Apoyar y acompafiar los procesos | realice el plan de
de autoevaluacién de programas | mejoramiento y las | idenci
de formacion en nivel tecnélogo actas del tecnologo de as evidencias reposan en
del Centro de Formacion animacion de la ficha el repo§|tor|9 d.e
2560126 contenidos digitales
20 Presentar informes mensuales de | Realicé el informe

ejecucién del contrato
relacionando el resultado de las
actividades realizadas y
salvedades presentadas

mensual de
actividades en el
formato requerido, lo
entregué en el tiempo
oportuno, acaté las

12.02.2024
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recomendaciones del
supervisor, relacioné
los registros que
quedaron de las
actividades realizadas
y las evidencias en
cada una de las
plataformas (Sofia
plus, Territorium y
SECOP II) para
consulta del
supervisor del
contrato.

21

Atender y dar cumplimiento
oportuno a los requerimientos del | requerimientos
supervisor del contrato y ejecutar | de mi supervisor de
las obligaciones contractuales en | contrato.

todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la

formacién o preste sus servicios.

Atendi los

Informe mensual de
ejecucion contractual
presentado a tiempo,
asistencias, actas o
pantallazos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

qgue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.7911522841 de la planilla, operador NUEVO SOl y periodo Enero.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Gersei Arroyave Salazar
Contratista

C.C. No. 16234575

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANGELA MARIA TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNT.5818828 de 2024
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Curso corto presencial
EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJD
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valorar |3 importancia de la ciudadania
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Para mayor informachin
ANDRES FELIPEACEVEDD HENAD

sfacevotdosona.edu oo

REURRIY FORMACION VIRTUAL

Calendario académico 203800

Julie 30 al 5 de Agosto
Octubre 8 al 14
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