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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Yanina Tellez Dau

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5504503
Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacioales
Despacho

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Febrero 2024

Referencia;: CONTRATO No CO1.PCCNTR.5799750

WILMER RAFAEL COBA SOTOMAYOR , identificado con la cédula de ciudadania No. 72224786 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Grupo De relaciones corporativas e internacionales en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de $28.301.417. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2024 por valor de $587.863 y b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2024, por valor de $2.519.414 cada uno. Con cargo al CDP 11724.

Plazo: Sera hasta el 31 deciembre del 2024

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo para la promocién de los servicios de la Entidad para el sector
empresarial y gestionar las solicitudes empresariales a través de la herramienta CRM.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Brindar acompanamiento en la Correos electronico
divulgacién del portafolio  de | Apoyo a la empresa de Eggztm CRM

servicios al sector empresarial de | efranco ortega
la  regién, fortaleciendo la
relacion de la entidad con los
sectores productivos y
econdmicos.

Llamadas
construcciones sas

buscando practicante en
el area de seguridad y
salud en el trabajo ( salud
ocupacional ) ...

Y curso de trabajo en
altura .
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Apoyo | a empresa
Empresa H.UJUETA S.A.S
aprendiz en apredices el
area de seguridad y salud
en el trabajo ( salud
ocupacional ) ...

Apoyo a la empresa

Nit: 901067419

Razon Social: GRUPO
EMPRESARIAL DEL CARIBE
M & M S.AS curso trabajo
en alturay atencion la
cliente .

Total de 15 solcitudes
nivel 2

35 solicitudes nivel 1

. Apoyo a la empresa
Luxor Huminacion

Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador
autorizado

Para el trabajador Jesus
Antonio Lamadrid Gamero
C.c. 1129486866

Nit 901010851-2

Adicionalmentegustaria
saber si tienen alguna
formacion en paneles
solares

Quedo atenta

Paula Vargas
3043922020
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Registrar las atenciones diarias en
el aplicativo CRM o el que haga
sUs veces

Total de 15 solicitudes
nivel 2
35 solicitudes nivel 1

Correos electronico
Fotos
Llamadas

Apoyar en la gestion de los
requerimientos de las empresas y
asignarlas al grupo integrador.

Apoyo a la empresa
tecnomovil como
presentar  planta  de
personal , y fechas de

presentacion de esta .

Correos electronico
Fotos llamadas

Apoyar en el desarrollo vy
elaboracién de informes vy
estadisticas de resultados que le

sean solicitados, asi como las
recomendaciones para el
mejoramiento de los

procedimientos y de la gestion de
la Unidad de Atencion Integral al
Empresario UAIE

Estrategia primer contacto
empresarial UAIE 2024
Gestores Pymes 30 de
enero del 2024

Correos electronico
Fotos

Apoyar las actividades de
sensibilizacion en las regionales,
centros de formacién, empresas,
entidades de formacién y cliente
interno en lo que se refiere a
relacionamiento empresarial.

Capacitacion gestores
Pymes como se hace el
registro de primera
atencion , solicitudes nivel
1, 2 5 de enero 2024.

capacitacién servicio empresa
capacitacién del Rol

de SERVICIO A

EMPRESAS 2024

Correos electronico
Fotos.
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Hora: 2: 30 Pm

Lugar: Piso 11, Relaciones
Corporativas, Cra 43 42-40
Dia: 29 de Enero de 2024

Capacitaciones del SGVA
segun el rol del aplicativo.

DiA: 07-02-2024
HORA: 10:00 — 12:00

Ofrecer respaldo y asistencia en
la gestion y trdmite de las
peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias.

Se atienden 43 empresas
24 de enero Al 15 de
febrero.

Correos electronico

Fotos.

. Brindar apoyo en la gestiéon de
regulaciobn de  cuota  de
aprendizaje, de conformidad con
lo establecido en la Ley 789 de
2002.

Apoyo a la empresa

Nit: 901067419

Razon Social: GRUPO
EMPRESARIAL DEL CARIBE
M & M S.A.S manejo de la
herramienta SGVA
recupearcion de contrasefa
y contratar aprendices en
siso y asistencia
administrativa. Fue recién
regula cuota dos .2024.

Correos electronico
Fotos.
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Apoyo a la empresa ALO
RED SAS
900.698.327-3
1129581625

GREASE PATRICIA

SANCHEZ LAGOS

Para proceso de regualcion
quedar cuota cero se le
explica Sefior empresario
le informo que hasta que
el sena no le emita un
nuevo acto administrativo
que tumbe la

resolucion Resolucion:
08-06293 cuota 4

tiene que seguir
cumpliendo su cuota
regulada

Apoyo empresa GLOBAL
MEDIKAL SALUD S.AS.
NIT: 901355356

Carrera 61 No 75-91 para
el proceso de
contratacion y cubrir su
cuota regulada es nueva
resolucion numero 08-
10896 en el que se nos
fija el nUmero de un (1)
aprendiz.del 2024
aprendices disponibles en
la etapa productiva en las
areas de, almacén,
marketing o auxiliar
administrativo.
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Atender  con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/0o

recomendaciones que dentro de
los términos del contfrato formule
el supervisor

Apoyo empresas que no
tienen gestor asigamdo ala
fecha .

Apaoyo a la empresa
Nombre de la empresa:
Espacio & Mueble SAS

-Nit de la empresa:
900466387-1

Apoyo empresa

DA NICOLELA S.A.S El
empresario solicita
informacion acerca de
resolucién de cuota, cuota
asignada o fecha de
ejecutoria regulacion de
Cuota Resolucion:

1368

Expedicion:

29/07/2015

Ejecutoria:

15/10/2015

Apoyo empresa empresa:
Espacio & Mueble SAS para
la contratacion de dos
aprendices en Bodega

Apoyo empressa
NEUROXTIMULAR — NIT-
900344741-0 contratacion de
aprendices en asistencia
administrativa.

Apoyo para la capacitaciéon
del 23 de febrero regulacion
planta de personal opcién 2
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Apoyo ExpoEmpleo SENA el

préoximo 8 de marzo. La meta
para Atlantico

son 427 vacantes para
mujeres.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4534923655 de la planilla
operador aportes en Soi periodo de enero  del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto decobroSI__ NO__x_he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Firma

WILMER RAFAEL COBA SOTOMAYOR
Contratista

C.C. No. 72224786

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yanina Tellez Dau
Contrato CO1.PCCNTR.5504503 del 24 de Enero del 2024
Cargo COORDINADORA DE RELACIONES CORPORATIVA
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Estrategia primer contacto empresarial UAIE 2024 Gestores Pymes 30 de enero del 2024
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Apoyo empresa
DA NICOLELA S.A.S El

v Vilmer Rafael CobaSo: X + = X
< [&] 23 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGY0ZmYS5NDeSLTVKOTQINGFjMy04OTFILTFKNWEANTMONzgyZ QAQAEH374c3%2B6 1PjW23zU098a1%3D (i S~ ¢ o a
Q, Buscar
| = Inido Vista Ryie = ‘?I:i:!ah‘lnua\RE\amonEs
< Limpiar v @ - ore)
B T wE O « « ~ @ B3 o © Pasos ripi. . B O %
& eglas v . H Marcar v L
Nuevo " Eliminar Archivar ~ Responder Responder  Reenviar Reunisn Mover — © ¥ leido/Ne Posponer Directiva  Imprimir ~ Descubrir
* o o leido 5 Chincheta N v upos
=13
ad Nuewo Eliminar nformar Mover s répidos Etiquatas mprimir Bu Deshacer d
CSLE TEMIENTE TECUTSUSTUMENUSWIICOIEIE,.CONT €5 UE TUETd UE SU UTganizZaciorn. .
& > Favoritos Bandeja de entrada vy o = Bloguear remitente
Reciba un cordial saludo estimada sefiora ... . . <
v ~ Carpetas gy Recursos Humanos Nicolela <recursoshumanos@nicolela.com> &) =
R Para: Wilmer Rafael Coba Sotomayor Mar 30/01/2024 10:19 AM
a > 5 Bandeja de entrada s R Africa Yalimeth Palo Castilla
PERFILES REQUERIDOS .
_ X . ) No suele recibir correos electrénicos de recursoshumanos@nicolela.com. Por qué
f Borradores Cordial saludo estimado sefior |baf esto es importante
~ B> Elementos enviados Microsoft Outlook i
MO . . R Buenos dias,
£ 2019 Your recipients couldn't be give 10:25 AM
Something went wrong while we were givi... Mi nombre es Catherine Cuello, soy la persona encargada de recursos
(5) Pospuesto ) = @ humanos de DA NICO LELA S.A.S una empresa conformada por 10
> D SEI"_E'"ud ;{ec‘u;sos Hu_manos (s colaboradores, hasta este mes contamos con un aprendiz Sena, leyendo en
W Elementos eliminad... 2034 NO 'mu‘ = E ermacien e 1;‘19 6L internet me encuentro que legalmente no estamos obligados a tener un
(5 =2 (I T8 e e 2 o aprendiz, quiero que me aclare esta informacion y de ser cierta que documento
£ Correo no deseado [5} ManualSGVAEm... expiden ustedes como entidad que nos respalde.
3 Archivo

Africa Yalimeth Polo Castilla
Comparto datos de contacto:

[P Notas 3 PRESENTACION GESTOR VIGENC... 948 AM -

= Reciba un cordial saludo estimada sefiora ...

GTH-F-062 V09



SENA

Espacio & Mueble SAS
-Nit de la empresa: 900466387-1

mer Rafael Coba S0 X aF = X

< c 2% outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYDZmY5SNDcSLTVKOT QtNGFMy04OTFILTFkNWE4ANTMONzgyZQAQABK 7kek9 1RtKhspgeCKKqgM%3D I:I b d a 2 :

Q, Buscar

Inicio Vista Ayuda g::rga Virtual Relaciones C...

| US| S & ~ @ 08 Pasos répi.. [ I B o %

2 Reglas - 7 Marcar ~
Nuevo Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunisn  Mover ¥ leido/No Directiva  |mprimir  Descubrir
- todos - - Ieido ~ grupos
oo
= uee Eliminar nfarmar Responder Maver il L S SO ... .- MUNONOIUUOL ... Dbocer )Y
& > Favoritos Elementos enviados W o =
v Hoy
v Carpetas b% Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo: el medio ambiente es cosa
= e R N Exteno Daniel Vergara; dvergara@rinovat... de todos. Puedes evitar una emision de 7 kg. de CO2 al afio
- Datos para asignacion de gestor ... 221 PM
= Muchas gracias este ya mis comparieras le ... N
¥ Borradores On Fri, Dec 29, 2023 at 1:15 PM Wilmer Rafael Coba Sotomayor
e B Elementos enviados Externc  Noris Stave Mendoza: Geid... 2 <M@MT wrote: . .
v D Contratacién Practicante SENA - 1:59 PM Muy buenas companeras cordial saludo ;
£ 2019 Muy buenas compafieras cordial saludo po
g £ = Un fraterno saludo desde la distancia.
@© Pospuesto @l ManualSGVAEm.. +4
egun lo conversado con empresa Espacio ueble con
Segan | d p Esp & Mueble SAS NIT
W Elementos eliminad... 2034 recursoshumanos@nicolela.com Y 900466387-1. el dia de hoy por medio telefénico, esta necesitando
E3 Correo no deseado REMISION PLANTA DE PERSONAL  10:30 AM aprendices en Bodega . logistica para cubrir su cuota Sena
No hay vista previa disponible. ~
3 Archivo Senor empresario le recuerdo como le dije por medio telefénico .
N Externo  Recursos Humanos Nicolela 7
[? Notas Solicitud de Informacion 10:25 AM
Sefior empresario le informé gue si esta o...
' ontratacion Practi... 5 0. 0... ontratacion P... atos para asi...
& 2} Manua C ion P i £ RV: CPE No. 0... X C i6n P. D pai i
ol M -

Soleado
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capacitaciones del SGVA segun el rol del aplicativo.

DiA: 07-02-2024
HORA: 10:00 — 12:00

v & o Imer Rafael Coba X & WhatsApp X | @ caprendizgjesenaeduce/sgal X | @ Perfil empresarial x |+ - X
€« C % outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYOZmY5NDcSLTVKOTQINGFjMy040TFILTFKNWE4NTMONzgyZ QAQAChSUWT T cxPkdsft3RQAC0O%3D b a a
Outlook Q_ Buscar

Vista Ayuda glf’\i:r:a Virtual Relaciones C...

8T8 0O « « 28 B jhawe O 07 @ @

S = - d 2 Reglas ~ . = Marcarv o ) )
Nuevo Eliminar Archivar ~ Responder Responder a Reenviar Reunisn  Mover Leido / No Posponer Directiva  |mprimir ~ Descubrir
v todos ~ v leido 57 Chincheta ~ v arupos
[=I3
= Nuevo Eliminar nformar Responder Mover pidos Etiquetas mprimir Buscar Deshacer A
. Marca para seguimiento. -
) > Favoritos Bandeja de entrada 17 o =

":" Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/01/2034 8:42 AM

Externo  Office365Reports@microsoft.com

—

v ~ Carpetas

Informe de recuperacién de me...  10:03 AM Yanina Tellez Dau G N
- > B3 Bandeja de entrada Your message recall request Ha intentado r... U1 Para: Martha Patricia Grubert Gerenimo; Mié 31/01/202
2 Borradores D Yanina Tellez Dau X Aénana Rocio Cam.acho Sanchez: ) .
Capacitacion SGVA- Gestor empr... 842 AM Diana Marina Ramirez Vasquez; Africa Yalimeth Polo Castilla;
e B Elementos enviados Cordial salude estimados A continuacién |... Wilmer Rafael Coba Sotomayor; Tatiana Elena Aguilar Tamara
3 2019
Ayer Cordial saludo estimados
© Pospuesto
cs EM_E[_"“’ COMT_CIAUZADORA Sz A continuacion les comparto el link de capacitaciones del SGVA segun el rol
W Elementos eliminad... 2034 petici{on aprendiz Mar 6:38 PM e i,
- No suele recibir correos electrénicos de co... P
£ Correa no deseado M peticion aprend... DiA: 07-02-2024
= Archive HORA: 10:00-12:00
Africa Yalimeth Polo Castilla ENLACE: hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
[@ Notas A PRESENTACION GESTOR VIG...  Mar4:10 PM join/19%3ameeting NjAWY2MwOGYTY2FjOCOONTAILWEYOTUtNWIANTUZOWQ
Reciba un cordial saludo estimada sefiora ... 27jdi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
=- 91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2288e528b3-8048-4¢7b-98d7-

C Mayorm. soleado
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NEUROXTIMULAR — NIT- 900344741-0
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Capacitacion gestores Pymes como se hace el registro de primera atencion , solicitudes nivel 1, 2

5 de enero 2024.

Empresa H.UJUETA S.A.S

GTH-F-062 V09



o
&

@

@0)
55}

Vilmer Rafael Coba Sc

X @ WhatsApp

SENA

% | € (3) Video | Facebook

*

4 .

c 2% outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYOZmY5SNDcSLTVKOTQINGFjMy04OTFILTFKNWE4NTMONzgyZQAQAPOmMwpdQFuINI7 JAxqSjrdE%3D I:I W = 0 a

Vista

Q, Buscar

Ayuda

= < Ignorar @ = @

£ Blogquear ~

Nueve Eliminar Archivar  Informar
Nugvo Eliminar nformar
> Favoritos

~ Carpetas
=] Bandeja de entrada
7 Borradores
v }> Elementos enviados
£ 2019

® Pospuesto

T.Er Elementos eliminad...

£3 Correo no deseado
& Archivo

(7 Notas

2034

__ Oficina Virtual Relaciones C...

en 32 min
- Responder Fl @ & Clasificar ~ @ F [eXe]
o d . Pasos répi... & [P &’
% Responder 3 todos i = Reglas v . R Marcar ~
Reunién  Mover v| | Leido/No Pasponer Directiva | Imprimir | Descubric
~ Reenviar . eido  * Chincheta ~ ~ grupos
Responder Mover s répidas Etiquetss mprimir Buscar Dashacer
ESte remitents aux.seleccon(@ujUeta.com es de TUsra de su organizacion.
Bandeja de entrada I o = Bloquear remitente

No suele recibir correos electrénicos d

Externo  Wendy Velasquez “~
Solicitud de practicantes - Em...  Lun 3:04 PM
Buenas tardes, Cordial saludo, Desde la Em...

SetraSENA 2
COMUNICADO A LAOPINIO...  Lun3:03PM
Buenas tardes En archivo adjunto nos pe

Externc  Mesa de Ayuda
ACTIVACION OPCIONES AVA..  Lun 2:29PM
No suele recibir correos electrénicos de m...

sindesenaboletines
{3 Boletin SINDESENA Edici6...  Lun 1:15 PM
La Esencia de la Educacion - Mas Alla del...

Externo mesadeayuda@confecamaras.org...
Confirmar creacion de usuari...  Lun 12:08 PM

wv

Wendy Velasquez <aux.seleccion@ujueta.coms> &
Para: jmedinat@sena.edu.co; y 7 mas Lun 5/02/2024 3:04 PM

CC: Rossana Serrano <seleccion@ujueta.com>

Buenas tardes,
Cordial saludo,

Desde la Empresa H. Ujueta requerimos aprendices disponibles para realizar
practicas en la siguiente especialidad:

-Técnico o tecndlogo en mantenimiento industrial, electromecanica y/o mecanica
industrial.

Quedamos atentas

Cordialmente

WENDY VELASQUEZ D.
Au

de seleccion
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Apoyo a la empresa de efranco ortega construcciones sas,

v Correc: Wilmer Rafsel CobaSc- X @@ Whatshpp % | €) (3)Video | Facebook x |+ - X

&« [&] 23 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYOZmY5NDe5LTVKOTQENGFjMy040TFILTFKNWEANTMONzgyZ QAQAKSEQ3 79ApxIrkfixORBHKBEY3D ™ ¥ = 0 a

Q, Buscar

__ Oficina Virtual Relaciones C...

= Inicio Vista Ayuda & en 21 min
I Ignorar “~ Responder < Limpiar <J Clasificar ~ @ - [oXe]
9 g 0 i | & © 8 O %
S Bloquesr ~ . Responder a todos A a b R Marcar v
Nuevo Eliminar Archivar | Informar Reunicn ¥ Leido/No Pasp Va | Imprimir  Descubrir
v - % Reenviar v - eido 5 Chincheta - - grupes
o
3 Nugvo Eliminar nformar Responder Mover Fazos ripidas Eriquetss mprimir Buscar Dashacer 4
& > Favoritos Bandeja de entrada 77 o = PRACTICANTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Ayer
v ~ Carpetas g I
@ O Bandejade entrada > [ E:EETSI‘CB;;T'V'E:“;:Z;EGURIDA . (D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 2/02/2034 8:13 PM
= Buen dia PRODUCTIVA En referencia a su s...
77 Borradores ) o . e
Ny Noris Stave Mendoza ®© & G«
~ B> Elementos enviados . @ Noris Stave Mendoza ~ Para: Wilmer Rafael Coba Sotemayor:
practicante en el are de segur...  Lun 8:01PM Gloria Laurens Sarmiento Camargo; Tivisay Gutierrez Suarez; £
i )DUCTIVA e s
£ 2019 Buen dia PRODUCTIVA En referencia a su s... caprendizajeccysat]
@ Pospuesto 5 Externe  Office365Reports@microsoft.com CC: Africa Yalimeth Polo Castilla:
Informe de recuperacién de ... Lun 7:26 PM
@ Elementos eliminad... 2034 P o
Your message recall request Ha intentado r...
£@ Correo no deseado
a Comunicaciones Institucionales
& Archivo Resolucién 1 - 00198 de 2024 Lun 4:24 PM PRODUCTIVA
Comunicaciones Institucionales Direccién ...
n referencia a su solicitud envié los datos de contacto de los aprendices en el drea de
@ Notas En referenci licitud envié los datos de contacto de los aprend I rea d
Sclicitada, guienes se encuentran disponibles en su etapa Productiva y su procese de
FRANCO ORTEGA “
Eal : FO Fxterno contratacién le cubre la cuota SENA pagdndole el 75 % S.M.L.M.V. su EPS y ARL.
! solicitud de practicantes Lun 3:32 PM

capacitaciones del SGVA segun el rol del aplicativo.

DiA: 07-02-2024
HORA: 10:00—-12:00
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O @ o834 P So m @ L m
Chat Gente Participar Vista Mas Micro

Maostrar conversacién

icipantes X
JQ WS

Angie.. ® & CarlosMauricio.. Jeimy.. ® & Carolin. ® & Glenia.. ® & LuisH. ® & & Compartir invitacién

~ Moderadores (1)

Carlos Mauricio Avendario Villa... s
Organizador

~ Asistentes (59)

ws ‘Wilmer coba sot... (Invitado)
Invitado de la reunion

AC Adriana Camacho (Invitade)
Invitado de la reunién

AP Africa Polo (Invitado)
Invitado de la reunién

9 Anderson Zamir Rojas Corta...

9 Angelica Maria Mufoz Anga...

9 Angie Michelle Vivas Lozano

9 Astrid del Carmen Conde Ro...

9 Bertha Isabel Chedrauy Bravo

[ I I D - R R I
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Nit: 901067419
Razon Social: GRUPO EMPRESARIAL DEL CARIBEM & M S.AS
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v [ Core:Wir X g Unisealac X | [ Comeo:Wilr X | B Comeo:Wilr X | [ Corec:Wilr X | @) (1)Whatstp X @ caprendizajr X = @ Perfilempre X | + - X
€ c 23 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYOZmYSNDcSLTVKOTQtNGFMy04OTFILTFkNWE4NTMONzgyZ QAQAOKC503QTb30tmNZFDzBd7c%3D m w 4 a a2
ALl gy (]
Q, Buscar
L Capacitacion SGVA- Gestor ...
| Inicio Vista Ayuda 1/2 Ahora
B E “ Responder < Clasificar ~ — [eXe]
@ « @ _ ﬁ G] SCE
R “ Rezponder 3 todos g B2 Reglas ~ . I Marcar ~ .
Nuevo Eliminar Archivar Reunién  Mover ¥ leido/Ne rectiva | Imprimir  Descubrir
v % Reenviar ~ - eido ~ grupes
oo
= Nusvo Eliminar nformar Rezponder Mover Pazos ripidos Eriquetss mprimir Buscar Deshacsr 7
E} ManualSGVAEmpresas (3).pdf |, @ REGISTRAR CONTRATO DE A... -
& > Favoritos Elementos enviados W o = 1MB 598 KB
v - Carpetas N Externc Soporte Facturacion I X% Mostrar los 3 datos adjuntos (2 MB)
P Respuesta Ciudadana 08-9-202..  10:57 AM
a =] Bandeja de entrada 1 Solicito de su apoyo con los siguientes dat... & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tedo
— (=] RE(FRM) - 08-9...
27 Borradares Sefor empresario
~ B> Elementos enviados D gerencia@empresarialcaribemym.co... & Nit: 901057418
Nermatyidad GRUPO EMPRESA... 1053 A4 Razon Social: GRUPO EMPRESARIAL DEL CARIBE M & M SAS
B3 2019 Sefior empresario Nit: 901067419 Razon S... zon sociak -
Rep Legal: NATALINA GENTIL BARRIOS
(®) Pospuesto 5} ManuaISGVAEm.. ] REGISTRAR CO... Departamento: ATLANTICO
Ciudad: BARRANQUILLA
W Elementos eliminad... 2034 Gloria Laurens Sarmiento Camargo: Noris S... Usuario: 901067419
Aprendices siso - asistencia ad... 10:51 AM

P2 Correo no deseado .
Muy buenas compafieras cordial saludo se...

Segun reunion en el Sena de la 43 remito lo solicitado y se recupero su

B Archive .
gerencia@empresarialcaribemym.com.co contrasefia en SGVA remito manual
(@ Notas Datos apara asigancion gesor 10:37 AM
SENA para prestar un mejor servicio cuand...
- egln el Acuerdo e establece el procedimiento para el listado de
ja] S LA do 011 de 2008 establ L d 1t Llistadod
TALCAITA LA RIS 2 anrandires diannnihlas unhtenar lne taldfanna da cnntantn nara nitacian a M
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SENA

Apoyo a la empresa ALO RED SAS
900.698.327-3

v I3 Coreo:Wilr X i Unisealac X | @ Coreo:Wilr X | [ Correc:Wilr X | [ Correc:Wilr X @) ()Whatshp X @ caprendizajc X | @ Perfilempre X | + - x
< c 23 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYOZmY5N DeSLTVKOTQENGFiMy040TFILTFKNWE4ANTMONzgyZ QAQAOOfsQfkP%2FZBk30%2 BdDNd%2F3Q%3D |:'| W g O a2
Q, Buscar Im
| Inicio  Vista  Ayuda 1”2 E\::;\lac\nn SGVA- Gestor ...

o

B Jx Ignorar @ E @ 4~ Responder Fl@ EB < Limpiar — @ Clasificar ~ @ ﬁ @ (9%%

& Bloquear ~ . Responder a todos 2 Reglas ~ Marcar +
Nueve | =200 Eliminar Archivar | Informar Reunion  Mover 0 ~| | Leido/No Posponer Directiva | |mprimir ~ Descubrir
. . ~ Reenviar - eido 5 Chincheta - - grupos
o
&2 Nuevo Eliminar nformar Responder Pasos rapidos Etiquetas mprimir Buscar Deshacer =
ng,% > Favoritos Bandeja de entrada 77 o = ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
5 D Externc Soporte Facturacion o 7 i
v - Carpetas Respuesta Ciudadana 08-9-202..  11:13 AM Wilmer Rafael Coba Sotomayor & HEE N s
. ALO RED SAS 900.698.327-3 1129581625 ... o Para: Mié 7/02/2024 10:19 AM
a > £ Bandeja de entrada B : : P
B [ RE(FRM) - 08-0.. oporte Facturacion <soporte.facturacion@aloredsas.com.co>
Z7 Borradores - .
Z Sefior empresario cordial saludo le recuerdo que toda peticién es con el nit de
~ B> Elementos enviados GG Externo  Gerencia General la empresa, leinformo que después de radicada la planta de personal el Sena
Curso Online: Direccion de EMPR... 248 AM tiene dos meses habiles para contestar si la presento en los términos
B3 2019 No suele recibir correos electrénicos de inf... establecidos segun el decreto 1334 si no es extemporénea
© Pospuesto > TH Externo TALENTO HUMANO A El empleador podra presentar la informacion en la variacion del nimero de
Gestor2024 £:30 AM : : e — = = :
empleados en los siguientes periodos: julio ¥ enero o marzo y septiembre, asi
W Elementos eliminad... 2034 Muy buenos dias Sefior Wilmer / Sefiorita ...
£3 Correa no deseado 1 El empleador que remita la informacién en los meses de julio ¥ enero,
Ayer deberd hacerlo adjuntando el reporte de la planta de trabajadores de la siguiente
3 Archivo . . manera:
MO Emmu, ) Wicrosoft O,UHUUK' Wend)f S K 1.1 Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de julio, reportard la
7 Notas RE: %‘D“Utu‘j de pra(t\(anfes_ - Mar 7552 PM planta de trabajadores de enero a junio del afio en curso.
& No se pudo entregar 2 estos destinatarios ... 1.2. Dentro de los diez (10) primeros dias hébiles del mes de enero reportard la
. planta de trabajadores de julio a diciembre del afio inmediatamente anterior. .

cindacanahnlatinac

GTH-F-062 V09



SENA

GLOBAL MEDIKAL SALUD S.A.S.
NIT: 901355356

Vilmer Refeel Cobe X (® WhatsApp X | @ caprendizajesenaeducosc X | @ Perfil empresarial X | B¥ Empresas SENA Empresas = X | + - X

< c 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYOZmYSNDcSLTVkOTQENGFjMy04 OTFLTFKNWE4NTMONzgyZ QAQAGdvHGY3 TkVKoShhuOTlyQI%3D B % & O a H

Q, Buscar

o Vista Ayuda 12 E:::lamon SGVA- Gestor ...

S

B b Ignorar @ E @ “ Responder F@‘ Eﬂ \ Limpiar — @ Clasificar ~ @ E’; @ (9%%

9, Bloguear v %, Responder . >~ Reglas v farcar ~
@ Bloguear Responder a todos R (= Reglas B B Marcar
Nuevo A Eliminar Archivar  Informar Reunion  Mover 0 || Leido/No Posponer Directiva | |mprimir ~ Descubrir
v " 7 Reenviar ¥ v eido < Chincheta v ~ grupos
o
3 Nuevo Eliminar nformar Responder Pasos répidas Etiquetas mprimir Buscar Deshacer =
o suele recibir comreos electrénicos de talentohumano@globalmedikal.com.co. Por -
& > Favoritos Bandeja de entrada 77 o = qué esto es importante
N Buenos dias sefior Heriberto, cordial saludo.
v - Carpetas D Heriberto Abraham Vengoeche Hernandez I
Respuesta Ciudadana 08-9-202..  11:37 AM Quisiera por favor me orientara en el proceso para contratacion del aprendiz Sena
. > 3 Bandeja de entrada Heriberto Abraham Vengoechea Hernande... para nuestra compafiia Global Medika. Lo anterior, teniendo en cuenta que fue
expedida la resolucion nimero 08-10896 en el que se nos fija el nimero de un (1)
77 Borradores . (gp) Etemo Soporte Facturacion “~ 2 aprendiz.
Respuesta Ciudadana 08-9-202...  11:13 AM
~ B> Hementos enviados ALO RED SAS 900.698.327-3 1129581625 ... Agradeceria nos indicaré los aprendices disponibles en la etapa productiva en las
dreas de, almacén, marketing o auxiliar administrativo.
B 2019 [2] RE(FRM) - 08-9. a
Gracias y quedo atenta.
(@
@ Bospiiestn cc Externo  Gerencia General

Curso Online: Direccion de EMPR...  9:48 AM

T.Er Elementos eliminad... 2034 K
No suele recibir correos electrénicos de inf...

£3 Correo no deseado

s (TH Externo  TALENTO HUMANO ~ [N

5 Archivo Gestor2024 830 AM -
Muy buenos dias Sefior Wilmer / Sefiorita ... N

(7 Notas i
Ayer Q
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N

Plan de registro crm primera atencidn solicitudes nivel 1. 2 14 de febrero 2023
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Solicitudes nivel 1y 2

~ [ Correo: Wilmer Rafer X X @ caprendizajesenaed. X | @ caprendizajesenacd X | Whatshpp X | o# RUES-RegistroUnic X | + - *

€« — = R = - — £2215a-0fc1-ec11-983f-000d3a199f558pagetype=entitylist&etn=incident&viewid =b24afacc-9fd§-ed11-a7c7-... ¥ & O 2

Haz clic para avanzar una pagina o pulss unos segundos para ver el historial

Dynamics 365 Gestor Empresarial P Buscar vo aspecto (@D

3 @ Meostrar grafico Crear Saolicitud C,) Actualizar Ejecutar informe [F Enviar un vincule por ... ~
{m Inicio
G Recientes N N 5 — (
SENA_Mis solicitudes Creadas f§ Editar columnas T Editar filtros O Filtrar por palabra
52 Anclado v
amento S... ¥ Propiet.. ¥ Namerode.. ¥  Descripcion v Clasificacién g... ~  Clasificacion especifica v Tema o peticion ¥
Paneles ~ ~
¥ Empresas rnco Rodrigo .. 20240214-54... Empresa por medio tel... Servicio Formacion Profesional Integral Programas de fermacian
.
Mi Informacién Mnco c‘ Frankly 5... Empresa solicita curso ... Servicio Formacion Profesional Integral Programas de foermacion
(1 Empresas Asigna... Nnco e. Rodrige ... Empresario solicita cur... Servicio Formacion Profesional Integral Programas de formacion
{F Sucursales nco [e] Frankly 5... Empresario solicita cur... Servicio Formaci6n Profesional Integral Programas de formacién
- Y P ] 9
Contactos - . . .
R @ Wilmer R... Empresario solicita su ... Otro proceso adminis  Consulta virtual de perfiles y aspiran  Contrato de Aprendizaje
Visitas
o Wilmer R... Empresario solcita co... Otro proceso adminis  Consulta virtual de perfiles y aspiran  Contrato de Aprendizaje
(S Llamadas
@ Wilmer R...  20240214-54... Empresario solicita act... Otro proceso adminiz  Consulta virtual de perfiles y aspiran  Contrato de Aprendizaje

Mis Solicitudes
Empresariales m Wilmer R... 20240214-54... Buenes Dias. Mediant... Otro proceso adminis  Consulta virtual de perfiles y aspiran  Contrato de Aprendizaje

I ﬂ Solicitudes

Filas: 1932
¥ Asuntos de Solicit...

Mayorm. soleado
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N

SENA

N

Jornada de sensibilizacion de
presentacion de planta de personal y
tips del buen uso del aplicativo SGVA

Viernes, 23 de febrero de 2024 @ 8:00 a.m.

CEIPA
Carrera 57 No. 72-143

D

Escanea el

codigo y registra
tu asistencia

© X (£] @SENAAtlantico ﬁ
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tecnomovil

v Correo: Wilmer Rafze X

< c =

Outlook

| = Inicio Vista Ayuda
& W3
Nuevo Eliminar Archivar
oo -
== Nuevo Eliminar
& > Favoritos

v ~ Carpetas
- > 3 Bandeja de entrada

? Borradores

= f‘> Elementos enviados
£ 2019

@ Pospuesto

@ Elementos elimina... 2034
£@ Correo no deseado 1
B Archive

(@ Notas

8.

Y Lizmadas de teléfor

SENA

X | @ caprendizajesenzed X

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGY0ZmY5NDcSITVKkOTQtNGFMy04OTFiLTFkNWEANTMONzgyZ QAQAD Qi W2 TELWUYYCYYcqarA%3D [ 3% & O a2 H

@ caprendizajesenaed X

® WhatsApp X | o8 RUES-Registro Unic X | + =

Q, Buscar

&R ¢

Wilmer Rafael Cob...

nformar

Oficina Virtual Relaciones C...

Ahora
&I Clasificar »
e Bs.. oy & O e B @ &
Reunion  Mover = 59 v LeidosNg FF Marcar~ Directiva | imprimir  Descubrir
> Reenviar v - eido ~ grupes
Responder Mover Pasos répidos Etiquetas. mprimir Buscar Deshacer b
Este remitente gestionhumana@tecnomovil.co es de fuera de su organizacidn. -
Elementos enviados W o= Remitente de menzaje
Externo German Hemandez; .. —~ £ )
RV: PRESENTACION DE PLA..  Mié 8:57 PM KM katya Merifio <gestionhumana@tecnemovil.co> oS

Sefior empresario Nit de la empresa y lo i...

loh LS

Diapositiva Pr

villatarel@hotmail.es 2
profesional empresarial 202...  Mig 6:58 PM
Recib un cordial saludo estimados Le conf...

[5} Portafolio come... | +3

Externo lcomunero@hotmai ~ P
profesional empresarial 2024  Mie

Reciba un cordial saludo estimados Le co...

|5} Portafolio come... | +3

Maria del Carmen Gonzalez
telefono - curso

I Para: Wilmer Rafael Coba Sotomayor Mié 14/02/2024 2:53 PM
Buenas Tardes

Me colabora por favor confirmando FECHA DE PRESENTACION de planta de personal para
CUOTA DE REGULACION.

Gracias
Katya Merifio Mora
Director de Gestién Humana
-
- il & mana
® ( Tecnomovyi| e

Distribuidor Exclusivo
Autorizado Tigo

www grupotecnomovil.com

INFORMACION CONFIDENCIAL
La informacidn contenida en este correp electrdnico, incluyendo sus anexos, esta dirigida exclusivamente a su

C Mayorm. soleado
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Apoyo a la empresa Luxor lluminacion

v X B® Solictud: Solictud = X | @ X | @ Perfil empresarial X | (® WhatsApp X ## Index x4+ - x
<« C % outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYOZmY5SNDCSLTVKOTQNGFjMy040TFILTFKNWE4NTMONzgyZ QAQAAM3xBHUy UNK4W4M2XRu90%3D B+ O 2 ¢
Q, Buscar
P 14 r Atencion empresarial
v / 2n 2 min Micrasaft Teams M.

Jx Ignorar 4~ Responder < Limpiar < Clasificar v @ = 00
[ I @ = @ ) F‘@ o .. Pasos rapi... @ E# [P &
b Bloquear ¥ . “ Responder a todos : 2 Reglas ~ " p B Marcar ~ B _ .
Nuevo Eliminar Archivar  Informar Reunién  Mover Leido /No Posponer Directiva | |mprimir ~ Descubrir  Deshacer
v - % Reenviar ~ v eido & Chincheta v ~ grupos
o
3 Nuevo Eliminar nformar Responder Pasos rapidos Etiquetas mprimir Buscar Deshacer 4
&8 > Favoritos Bandeja de entrada 7 o = & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
&
v - Carpetas O Externo - Luxor ILUMINACION @ N suele recibir carrees electrénicos de luxoriluminacion@gmail.com, Par qué
profesional empresarial 2024 5... 919 AM I esto es importante
& [ Bandejadecntrada 1 e ard 2 (el eieEs Qi Em ol Buen dia Cordial Saludo. v E
77 Borradores N ‘ Edemo  Luis Alberto Vasquez... €y & Paula Vargas encargada del personal de Luxor lluminacion
B Hement : CONTRATO DE APRENDIZAJE D..  %:18AM [\ 5= e
~ ia oA . . i - . -
ementas emviados Cordial salude sr Wilmer, ya se realizo el .. Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado
£ 2019 o Para el trabajador Jests Antonio Lamadrid Gamero
5} oo s alentin.. Cec. 1129486866
® Pospuesto Nit 901010851-2
Comunicaciones Institucionales . . Ac5 =
T Elementos elimina... 2035 cl . Adicionalmente me gustaria saber si tienen alguna formacion en paneles solares
Presentar una PQRS es muy facil 9:03 AM
. - ~ . Quedo atenta
£3 Correa no deseado 1 Comunicaciones Institucionales Direccidn ... i s
. 3043922020
rchivo ran epulveda Navarro
5 Arch M, Frankly Sepulveda N 2
| signacion Laso. - 07 AM
- A 6n C 20240209-522 2:01 &AM
(7 Notas Cordial salude Karen De acuerdo con su s...
wrcoba@sena.edu.co
E-

Externc Maria del Carmen Gonzalez €, - -
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