GESTION CONTRACTUAL

Agencia SOLICITUD CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O
Nocior}ol de ) INSUFICIENCIA DE PERSONAL
Seguridad Vial
Cédigo: ANSV-CON-FO-71 Version: 00 Fecha: 2022-11-03
Dependencia solicitante: Direccién de Coordinacion Interinstitucional
Fecha de la solicitud: 05 de febrero de 2024
Objeto de la contratacion: “Brindar apoyo profesional a la Direccion de

Coordinacion Interinstitucional en el diseno,
implementacion y seguimiento de Ilas
estrategias de gobernanza relacionadas con
la planeacion local de la seguridad vial y la
promocion y fortalecimiento de Ia
participacion ciudadana alrededor de Ia
politica publica de seguridad vial.

Marque el tipo de solicitud segun la justificacion de la necesidad de contratacion

INEXISTENCIA Cuando el objeto a contratar requiera un perfil con conocimientos especializados
0 experiencia especifica.

INSUFICIENCIA Cuando de acuerdo con las cargas de trabajo, el objeto a contratar no pueda ser
desarrollado por el personal de planta de la dependencia.

e Perfil Requerido:

SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS TECNICOS SRSl SIS [ E ORI

GESTION*
X
ESTUDIOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
(NBC o PROFESIONAL / LABORAL / LABORAL /
disciplina RELACIONADA ESTUDIOS RELACIONADA (@] ESTUDIOS RELACIO[\IADA (@)
académica) O ESPECIFICA ESPECIFICA ESPECIFICA
PREGRADO:
Derecho,
Economia,

Administracién
de empresas y/o
afines
POSGRADO:

Mas de 6 y hasta
8 afos de
experiencia
profesional.

Derechos
humanos,
Disefio de
Politicas
Publicas y/o
afines.

e
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GESTION CONTRACTUAL

Agencia SOLICITUD CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O
Nacional de INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Seguridad Vial

Cédigo: ANSV-CON-FO-71 Versién: 00 Fecha: 2022-11-03

CERTIFICADOS
O CURSOS
ESPECIFICOS:

*De conformidad con la Directiva 008 de 17 de septiembre de 2022, “(...) no se podran justificar la celebracién de
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, por insuficiencia de personal de planta para evacuar el
respectivo trabajo, si tales contratos seran suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacion
de servicios con otras entidades publicas, lo cual verificaran previamente en la plataforma SECOP”

Justificacion de la contratacion:

Por esta razén y teniendo presente la necesidad de llevar a cabo la conformacion de un grupo
interdisciplinario se hace indispensable contar con un profesional el cual brinde apoyo en las
actividades, con el fin de lograr sus objetivos misionales:

1.

10.

Apoyar en el disefio, formulacién implementacion y seguimiento de herramientas para la
planificacion de la seguridad vial en el nivel territorial, incluyendo aquellas relacionadas
con la estrategia de participacion ciudadana

Apoyar la Direccion de Coordinacion Interinstitucional en la consolidacion y
sistematizacion de informacion e insumos de las diferentes areas de la ANSV.

Estructurar los aspectos técnicos necesarios para la implementacion del area de accién
de gobernanza del PNSV.

Proponer instrumentos, estrategias, y acciones para la implementacion del area de accion
de gobernanza.

Apoyar el disefio, construccion y seguimiento de indicadores relacionados con el area de
accion de gobernanza, y en particular las relacionadas con la estrategia de participacion
ciudadana.

Proponer, disefiar y hacer seguimiento a las acciones de mejora y planes de trabajo que se
establezcan desde la linea de Gobernanza.

Proponer, disefiar e implementar metodologias relacionadas con el &rea de gobernanza.
Asistir a reuniones, mesas de trabajo, comités entre otros que se consideren necesarios para
el logro de los objetivos propuestos atendiendo las asignaciones que al respecto se formulen

por parte del supervisor.

Realizar la gestion documental de los temas a cargo y mantener los aplicativos de informacion
actualizados.

Las demés actividades que de acuerdo con las necesidades sean asignadas por el supervisor
del contrato y que guarden relacién con el objeto contractual.

Que evaluada la capacidad y el nimero de servidores publicos de la entidad, se evidencia una
insuficiencia del personal para realizar todas las funciones adicionales mencionadas y de los
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Cédigo: ANSV-CON-FO-71

Version: 00

Fecha: 2022-11-03

proyectos que le han sido asignados a la dependencia, por tal razén de manera atenta solicito expedir
el certificado de insuficiencia de personal de planta para cumplir con las funciones y objetivos
propuestos en la Direccién de Coordinacion Interinstitucional.

e Categoria del perfil segun Resolucion No. 955 de 26 de diciembre de 2022, asi:

Categoria / Nivel Formacién Minima Experiencia Honorarios
Exigida Minima Exigida Mensuales
Categoria IV Titulo Profesional y | Mas de 6 y hasta 8 | $11.500.000
Nivel 3 Titulo de Postgrado en afios de incluido todos los
la modalidad experiencia impuestos a que
Especializacion 0 profesional. haya lugar.
Maestria

Cordialmente,

. . Firmado
LU|S Yalr digitalmente por
. Luis Yair Aguilar
Ag ul Ia r Rojas
. Fecha: 2024.02.05
ROJaS 15:50:21 -05'00"

LUIS YAIR AGUILAR ROJAS
Director de Coordinacioén Interinstitucional

Proyecto: Leydi Vanessa Marquez Gonzalez -Técnico Administrativo, Cédigo 3124 - Grado 16
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