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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital requiere
contratar CATORCE (14) TECNOLOGOS O PROFESIONALES para Prestar servicios personales de cardacter
temporal, para impartir formacién profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores
para la ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o complementaria, presencial y virtual, mediante
el desarrolio de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes para el
programa de Articulacion con la media.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar CATORCE
{14) TECNOLOGOS O PROFESIONALES para Prestar servicios personales de cardcter temporal, para
impartir formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucion
de acciones de formacién titulada y/o complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes para el programa de
Articulacion con la media.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta de
personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada o la
actividad cuenta con un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional
integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para lo ejecucion de acciones de formacién
titulada y/o complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes para el programa de Articulacién con la
media.

CANTIDAD: 14 instructores.

PLAZO DE EJECUCION: diez (10) Meses tres (3) dias sin exceder el dieciocho (18) de diciembre de 2020.

VALOR: Elvalor total de la contratacion es de QUINIENTOS NUEVE MIL CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($509.040.000°°), para CATORCE (14) instructores, como se describe a continuacion:

OBIETO No. VLR. VALOR |[TIE |DIA ;VALOR TOTAL | TOTAL VALOR
' CONTR | MENSUAL |DiA MP |5 POR
ATOS o/ CONTRATO
HOR
AS

R
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Prestar servicios | 14 $3.600.000 | 120.000 N/A | 303 $36.360.000 $509.040.000

personales de cardcter
temporal, para impartir
formacién  profesional
integral, en modalidad
de periodos fijos de
instructores para la
ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o
complementaria,

presencial 'y virtual,
mediante el desarrollo
de procesos de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en
competencias laborales
y  aprendizaje  por
proyectos del Centro
Nacional de Hotelerig,
Turismo y Alimentos y
sus subsedes para el

programa de
Articulacion con la
media.

TOTAL 14 INSTRUCTORES | $509.040.000

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($36.360.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 3.360.000} b) Nueve (9} pagos iguales por los
meses de (marzo) a {noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$ 3.600.000) cada uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 600.000)

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrate—se€uenta con el o los certificados de
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos requiere contratar los servicios personales y
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara fa futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Cue revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y conforme
a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las ohligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral, en modalidad de
periodos fijos de instructores para la ejecucién de accianes de formacion titulada y/o complementaria,
presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados
en competencias laborales v aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
.

Alimentos y sus subsedes para el programa de Articulocién con la media.”, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que [a expedicidn de |a presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de

contratacién que rigen el proceso.

3 DENE 202

Dada en Bogota D.C.,

-6 > ~cr O
R NTRERAS

Proyecto: Candelaria Vallejo Romero — Profesioﬁ CA-CNHTA?

Reviso: Luz Esperanza Reboliedo Amaya - Coordinadora-GAA-CNHTA \ﬂb

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DE!. TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUD{O PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral, en modalidad de periodos fijos de instructores para lo
ejecucién de acciones de formacion titulada y/o complementaria, presencial y
virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias loborales y corendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes para el

OBJETO: programa de Articulacion con lo media.
EDUCACION Y/O

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Ver tabia detalle de perfiles instructores

V..LOR Y FCRMA DE

Se fija como valor total de esta Contratacion lo suma de QUINIENTOS NUEVE
MiL CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($509.040.000°°) por 14 contratos; pora
cada uno de los contratos la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($36.360.000°°). Esta suma serd pagada por el
SENA af contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al me: de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE (5 3.360.000} b) Nueve (8) pagos iguales por fos meses de
(marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE {% 2.600.000 cada une. ¢} Lin dltimo pago worrespordients ¢
mes de diciembre de 2020 por valor de SEISCIENTOS Mil PESQS M/CTE (S|

PAGO: 600.000} . e
PLAZO: 10 meses 3 dias sin exceder el Calendario Académico ]
LUGAR DE EJECUCION: | Bogotd o o

SUPERVISOR: Sonia Yamile Acufia Lesmes. Coordinadora académica

ORDENADOR DEL PAGO:

Carlos Alberto Barén Serrano. Subdirector de centro

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

Especialidad

Programa
formacidn

de | Educacion Experiencia

Operacidn de eventos

Técnico en Operacién de
Eventos

Chdigo: 122814
Version: 1

El programa requiere de un
equipo de instructores
conformado por:

Tecndlogo en crganizacion de
eventes y/o Ternologo en
gestion hoteler:.

Profesional en Aaministracion
turistica y hot lera
Licenciado en idiomas

Minimo 12 meses de vinculacion laboral
relacionada ron la organizacién de eventos.

6 meses como docente .en ei area especifica

Psicologe
Formacion pedagdyica basica.

- -k

Coordinacién de
actividades turisticas

Técnico en Operacién
Turistica Local

Cédigo: 633100
Versidn: 1

Opcibn 1: profesional =n las | Minimo dos {2) afos de e«periencia er ia i
i

areas de admimistracion turistica | coordinacionr  de  servicios  turistices  en

o en turismo. rmpresas relacionadas con € sector y seis
Opcién 2. tecndloor e el areade | (6) meses de experiencia en pedagogia.
la admimstracion de aerolineas y

certilizar mintmo 80 horas en cursos de

|

1

1

Adicignaimente, para todas las opciones, i

agencias ue viaje. |
|

Qpcidn 31 tecdiogn en guanza | formazion pedagdgica o Hesentar |

turistica con arjeta profesional certifizacién de competencia iaboral vigente |
en la orientacion de procesos formativos 1
|

| prescnciales.

liso de herramientas
informaticas

Técnico en Operacion
Turistica Local

Codigo: 633100
Version: 1

Tecnélogo o Profesicnal en areas | Minimo, dieciocho (18) meses re experiencia

afines con tecnologias de la | 'aboral, de los cuales doce {12} meses
informacion y la comunicacidn. estaran relacionados con e! ercicio de la
profesion u oficio objete de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores do

docencia en el drea.

Agroindustria

Técnico en Agroindustria
Alimentaria

Ingeniero de Alimentos o

Ingeniero Agroindustrial ! Minimo 24 meses de vinculacidén laboral con
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Alimentaria

Cédigo: 936161
Version: 1

Tecndlege en Procesamiento de
Alimentos

el drea de su profesion

Preparacion
alimentos

de

Técnico en Cocina

Codigo: 635503
Versidn: 103

Opcién 1: Profesional en las
areas de gastronomia, cocina,
alta cocina, culinaria o gestion
hotelera.

Opcidn 2: Tecndloge en las
areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestién hotelera o
Gestion de alimentos y bebidas.

Opcidn 4:Técnico en las areas de
cocina, gastronomia o culinaria.

Minimo veinticuatro (24) meses en la
preparacién de alimentos para
establecimientos gastrondmicos.
Adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursgcs de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas © certificacidn de
competencia laboral vigente en orientacion

de proceses fermativos presenciales

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital requiere contratar los servicios
personales:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacidén:

El Servicic Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del arden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollio social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como establece la Ley
119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..."”, Los Centros de Formacion son las
dependencias responsahles de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacidn y en particular, El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacién y de gestién en |a Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el ‘
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la ,
Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la "
Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo gue se hace necesaria la
contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales, de acuerdo al manual de ;
funciones, requisitos y competencias.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacién que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos |
tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucidn de tos mismos, las Entidades buscan el :
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines...” i

A Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podrén delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacién de licitaciones (o concursos) en los servidores plblicos que desempeiien cargos del nivel directivo
o ejecutivo o en sus equivalentes...”
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Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de 2014 a Arts.
8y 9, 54 de 2018 a Art 5 Lit. A, delego en los subdirectores de los centros de formacién profesional la
competencia para la ordenacion de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion.

De igual forma se pronuncié la Resolucion No 1853 de 2017 “.. Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA..” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contrataciéon en particular quedd evidenciada y sustentada en e Plan de
Contratacién y las Metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacion,
por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacién Profesional y 3- Los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que
atiende, las metas de formacién establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.

Tercero: Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal con las
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucién
de acciones administrativas y de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro Nacional
de Hoteleria Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional Distrito Capital.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacion de 14 INSTRUCTORES que estén en capacidad de
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato por un periodo de 10 MESES Y 3 DIAS sin exceder el 18 de
DICIEMBRE de 2020.

En este orden de ideas; dentro de las necesidades en precedencia mencionadas se incluye la de Prestar
servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral en modalidad de
periodos fijos de instructores para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o complementaria
presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y
sus subsedes, debido a que se ha indicado la entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda
realizar esta labor y/o la actividad posee un grado de especializacion que reqguiere la contratacion del servicio.

Esta contratacién contribuye de manera significactiva a ta consecucién de los logros del Plan de Accién del
SENA debido a que los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 orientan todo el accionar de la Entidad hacia el
logro de resultados transformacionales gue impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad v la
generacién de empleo decente para la nacidn, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad
del pais como ejes fundamentales dei Plan Nacionail de Desarrolio 2018 - 2022.

JUSTIFICACION ESPECIFICA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

En articulacion entre el Ministerio de Educacidn, el SENA y el sector productivo, el Gobierno Nacional abre
oportunidades para los jovenes dei pais con el programa Doble Titulacién, que cierra la brecha de acceso a
la formacidn técnica que promueve la continuidad educativa y facilita la insercion laboral, iniciativa que busca
beneficiar a 650 mil jévenes colombianos.

El SENA a través del programa de articulacién con la media técnica ofrece todos los elementos de formacion
profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a
tecnologias de dltima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la
formacién de jovenes librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y
lo hacen pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias
y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

GTH-F-075 V.04
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El hecho de que los jovenes se gradien con dos titulos pertinentes para el sector productivo, abre
oportunidades de emprendimiento e insercién laborai y favorece la continuidad de la farmacion a lo largo
de la vida, lo que, a su vez, aporta al desarrollo y al crecimiento economico del pais.

Con el programa Doble Titulacion, y articulacidn con la media se evidencia también la necesidad de
contratacion de instructores que contribuyan con el cumplimiento de este objetivo nacional y su concrecién
en el centro de formacian.

Se describe a continuacion la cantidad de INSTRUCTORES requeridos por las dreas de formacidn
pertenecientes al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA- Regional Distrito Capital:

Programa de Area de Tipo de No. Tiempo Observaciones
formacién Formacién contrato/ Contrato
periodo s
fijo o por
horas
"Fijo 2 10 Por asignacién presupuestal se contratan por 10
Técnlco en ) meses y meses y 3 dias pare ef programa de articulacion
. Operacién de 3 Jdias con la media.
Operacién de eventos
Eventos
Fijo 4 10 Por asignacién presupuestal se contratan por 10
. ) . meses y meses y 3 dias pare el programa de articulacion
Tecnico en Coordinacion de 3 dias con la media.
Operacion Turistica actividades
Local turisticas
Fijo )] 10 Por asignacidn presupuestal se contratan por 10
£ meses y meses y 3 dias pare el programa de articulacion
Tecnico en Uso de 3 dias con la media.
Operacioén Turistica herramientas
Local informaticas
Fijo 5 10 Por asignacion presupuestal se contratan por 1¢
meses y meses y 3 dias pare el programa de articulacién
Técnico en ; : 3 dias con la media,
Agroindustria Agroindustria
Alimentaria Alimentaria
Fijo 2 10 Por asignacion presupuestal se contratan por 10
meses y meses y 3 dias pare el programa de articuiacion
L _ Preparacion d= 3 dias con la media.
Técnico en Cocina )
alimentos
Total 14

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccidn General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidodes estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

GTH-F-075 V.04
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1) El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacion semanal o las que le sean asignadas en su
programacion.

2} Encumplimiento de lo dispuesto en el Pardgrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el {la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social integral v para la realizacién de cada
pago derivado del mismo, estos pagos podradn acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar
{cuando correspondal.

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista deberd participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la efecucion del contrato.

4) El contratisto deberd hacer entrega def examen médico pre-ocupacional ol Grupo de Seguridad y Solud
en el Trabajo de lo Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglomentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el titimo pago

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA, que requiera para lo ejecucion del contrato y af finalizar el mismo, informar para su desactivacién
¥, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato

8) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contraseiia durante la ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer ef contexto social y productivo en
el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
pura adelantar proyectos y programas lendientes al desarrollo de los capacidades fisicas, psicooctivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10} Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a traves del supervisor del contrato o el
coordinador académico sobre los informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje reolizados por aprendices o
quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias progromadas y los resultados de aprendizaje asignodos.

12) Cumplir con la programacion académica en Jos dias y horarios predeterminados por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas,
estrategias diddcticas activas, forrﬁacr’dn por proyectos y los protocolos institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
fas respectivas etapas de la formacion.

14) Reintegrar fos libros y/o ayuduas diddcticas solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dftimo pago. _‘

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias ,
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje ;
y programas curriculares vigentes. 3

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacicn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

17} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunomente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, ;
programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacion, acordes con su
especiaglidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de lg especialidad en que imparte Formacidn Profesional,

20) Farticipar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. Capacitar y asistir
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técnica, empresarial y organizativamente a los comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con fa especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

21) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener recenocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinario y equipo, materiales e insumos para fa formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

22) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

23) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

24} Responder por lo integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado.

25} incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

26) Participar en los comités de evaluacién y sequimiento a aprendices, asistir puntualmente a las clases
programaodas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de pertenencia con lg institucion.

27) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrolfo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

28) Participar activamente en lus actividades de formacion pregramadas por la entidad en el grea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

29) Reportar en el sistema SOFfA PLUS en un plazo mdximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garantizando lo calidad de la informacion v su coherencia en e/
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices. ¢} Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d} Comunicar
af coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

30} Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.

31} Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de
formacidn y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

32} integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, pare garantizar integridad en la formulacion de proyectas formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruehas, para
la seleccion de aprendices entre otras.

33} Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacian titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a fa induccién.

34) Ef coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

35) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacién de conformidad con las competencias
de formacicn, el calendario académico y el manual de procedimientos de la ejecucidn de la Formacion
Profesional.

36} Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

37) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de Formacicn o dependencias del SENA.

38) Apoyar la evaluacion técnica de los necesidades de adquisicion de bienes y servicios requeridos para la
formacidn.

39) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional.
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40) Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogotd
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El abjeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anval de Adquisiciones.

Se fija como valor total de esta Contratacion la suma de QUINIENTOS NUEVE MIL CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($509.040.000°°) por 14 contratos; para cada uno de los contratos la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL pesas m/cte ( $36.360.000°°). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (5 3.360.000} b) Nueve {9) pagos iguales por fos
meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (5
3.600.000) cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 600.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en |a que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el

desplazamiento de conformidad con io establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato, Este ampareo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} E! incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Sonia Yamile Acufia Lesmes. Coordinador académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Dr Carlos
Alberto Bardn Serrano, Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluide en el plan de adquisiciones: SI__X_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable;

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogota a los diecisiete {17) dias del mes de e

Carlos Albe : &\s. :
Subdirector Centro Nacional de Hptere ria, Turismo y Alimentos
Proyecto: Juan Simbaqueba Vargas. Instructor CNHTA, %—’
Candelaria Vallejo Romero, Profesional de Conttatacion d
Reviso: Carlos javier Gonzalez Navarrete Cargo: Coordinador !\cadémico)é
Luz Esperanza Rebolledo Amaya, Coordinadora Administratfva
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SENA
;A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral, en
modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes para el programa de Articulacién con la
media.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86000000 86100000 86101700 86101710
.. . Servicios de - L
Servicios educativos y . . s , Servicios de Formacién
. Formacién profesional | capacitacidn vocacional .
de formacion o Pedagdgica
no cientifica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios de Formacion
Pedagdgica

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, ias obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber cumplir con e} siguiente perfil,
teniendo en cuenta que debe contar con el conocimiento, y la experticia para apoyar los procesos
del Centro en el area a contratar.

PERFIL:

Competencias Minimas: trabajo en equipo, aplicacién de procesos comunicativos asertivos, manejo
de herramientas informdticas asociadas al area objeto de la formacion, usoc de sistemas de
informacién, manejo de sistemas de inventario; trabajar en equipo y establecer procesos
comunicativos asertivos.

Idoneidad: de conformidad con el perfil determinado, se establecen los requisitos minimos que se
deben cumplir.

Formacidn y experiencia relacionada:
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SENA

IN

Programa de
formacién

Técnico en
Operacién de
Eventos

Codigo: 122814
Version: 1

Técnico en
Operacion
Turistica Local
Cadigo: 633100
Version: 1

Técnico en
QOperacién
Turistica Local

Codigo: 633100
Version: 1

Técnico en
Agroindustria
Alimentaria
Codigo: 936161
Version: 1

Técnico en
Cocina

Cddigo: 635503
Versién: 103

TOTAL

Area de
formacion

Eventos

Turismo

Uso de
herramientas
informaticas

Procesamiento de
Alimentos

Preparacion de
alimentos

ESTUDIO DE LA DEMANDA

0430

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Idoneidad

ARTICULACION

Tecndlogo en arganizacion de
eventos y/o Tecndlogo en
gestidn hotelera.

Profesional en Administracidn
turistica y hotelera

Licenciado en idiomas
Psicologo

Opcidn 1: Profesional en las
areas de administracidn
turistica o en turismo.

Opcidn 2: Tecndlogo en el
area de la administracidn de
aerolineas y agencias de viaje.
Opcion 3: Tecndlogo en
guianza turfstica con tarjeta
profesianal,

Tecndlogo o Profesional en
dreas afines con tecnologias
de la informacion y ta
comunicacién.

Ingeniero de Alimentos &
Ingeniero Agroindustrial
Tecndlogo en Procesamiento
de Aliment.s

Opcién 1: Profesional en {as
dreas de gastronomia, cocina,
alta cocina, culinaria o gestién
hotelera.

Opcidn 2: Tecndlogo en las
areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o
Gestién de alimentos y
bebidas.

Opcion 4:Técnico en las &reas
de cocina, gastronomia o
culinaria

No.
Contrat
os

Experiencia refacicnada

Minimo 12 meses de vinculacion

laboral relacionada con la

organizacion de eventos.

6 meses como docente en el area 2
especifica

Minimo dos {2} afios de experiencia
en la coordinacidn de servicios
turisticos en empresas relacionadas
con &l sector y seis {6) meses de
experiencia en pedagogia.
Adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 80 horas
en cursos de formacion pedagogica o
presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la
orientacion de procesos formativos
presenciales.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experlencia laboral, de los cuales
dnce {12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacian profesional y seis (6}
meses en labores de docencia en el
area.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesion

Minimo veinticuatro {(24) meses en la
preparacion de alimentos para
establecimientos gastrondmicos.
Adicionalmente, para todas las
opciones, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo
20 horas o certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacitn de procesos formativos
presenciales

14

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

EVENTOS
Valor total Valor de Maodalidad
No.Y | Contratista | Objeto del contrate Plazo del contrato Honorarios de seleccion
aiio ) _ | Mensuales
2904 LIDA ROCIO Prestar servicios personales de 10 $36.797.574 $3.572.580 Contratacié
de SANCHEZ caracter temporal, para impartir meses y n Directa
2019 GIRALDO formacién profesional integral, en | 9 dias

|
modalidad de periodos fijos de !
instructores para la ejecucion de
acciones de formacién titulada y/o
complementaria, presencial y
virtual, mediante el desarrollo de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

pracesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, basados en
competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos y sus subsedes
para el programa de Articulacién
con la Media el contratista realizara
sus actividades en el area de
Técnico en Operacion de Eventaos

174de | SONIA Prestacidn de servicios personales 8 MESES $3.572.591 Contratacié
2018 ESPERANZA | de caracter temporal como $28.580.728,0 n Directa
CAMARGO instructor por periodo fijo para la 0
SOLANO ejecucidn de acciones de formacidn
en [as diferentes especialidades
ofertadas por el Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y Alimentos de la
Regional Distrito Capital del SENA. R
OPERACION TURISTICA LOCAL
Valor total del Valor de Modalidad
No.y | Contratista | Objeto det contrato Plazo contrato Honorarios de seleccién
afio Mensuales
3643 GARCIA Prestar servicios personales de 6 meses | §22.269.082 $3.572.580 Contratacio
de BURITICA caracter temporal, para impartir 7 dias n Directa
2019 VICTORIA formacién profesional integral, en
EUGENIA modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de
acciones de formacidn titulada y/o
complementaria, presencial y virtual,
mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza-aprendizaje-
evaluacidn, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos y sus subsedes
para el programa de Articulacidn con
la Media el contratista realizara sus
actividades en el drea de informacion
Turistica local I
2007 VICTORIA Prestacidn de servicios personales de | 8 MESES $3.572.591 Contratacid
de EUGENIA caracter temporal como instructor $28.580.728,00 n Directa
2018 GARCIA por periodo fijo para la ejecucién de
acciones de formacién en las
diferentes especialidades ofertadas
por el Centro Nacional de Hoteleria
Turismo y Alimentos de la Regional
Distrito Capital del SENA para et
programa de articulacién con la
media Técnica N
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
: Valor total del Valor de Modalidad
No.y | Contratista | Objeto del contrato Plazo | contrato Honorarios de seleccién
aio L L Mensuales |
2019 SANDRA Prestar servicios personales de cardcter | 4 $16.433.868 $3.572.580 Contratacio
de LUCIA temporal, para impartir formacion MESE n Directa
2019 ORTEGA profesional integral, en modalidad de 518
UNIBIO periodos fijos de instructores para la DIAS

ejecucidn de acciones de formacion
titulada y/o complementaria,
presencial y virtual, mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en
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competencias laborales y aprendizaje
por proyectos del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus
subsedes para el programa de
Articulacién con la Media el contratista
realizara sus actividades en el drea de
Técnico en Agroindustria Alimentaria -
procesamiento de afimentos

234
de
2018

AMIRA
IRENE DIAZ
MONSALVE

Prestacién de servicios personales de
carécter temporal como instructor por
periodo fijo para la ejecucion de
acciones de formacién en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro
Nacional de Hoteleria Turismo y
Alimentos de la Regicnal Distrito
Capital del SENA para el programa de

MESE

articulacién con la media Técnica

$28.580.728,00

$3.572.591

Contratacid
n Directa

COCINA

No.Y
afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor total
del contrato

Valor de
Honorarios
Mensuales

Modalidad
de seleccidn

3067
de
2019

MARIA
ANISLEY
BUITRAGO
CALENO

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacién
profesional integral, en medalidad de
periodos fijos de instructores para la
ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria, presencial
y virtual, mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacidn, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteler(a, Turismo y
Alimentos y sus subsedes el contratista
realizara sus actividades en el drea de
Técnico en Agroindustria Alimentaria -
procesamiento de alimentos

meses
y21
dias

534.654.026

$3.572.580

Contratacié
n Directa

192
de
2018

PABLO
LEQONARDO
ZAMORA
HEREDIA

Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor por
periodo fijo para la ejecucion de acciones
de formacidn en fas diferentes
especialidades ofertadas por el Centro
Nacional de Hoteleria Turismao y
Alimentos de la Regionat Distrito Capital
del SENA para el programa de
articulacion con la media Técnica

MESE

$28.580.728
,00

$3.572.591

Contratacid
n Directa

CARLOS ALBERT

Centro de Nacienal de

Proyecto: Candelaria Vallgjo Romerod
Cargo: Profesional Contratacién

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amayakg-'
Cargo: Coordinadora Grupa Administrativo

tor
eleria Turismo y Alimentos

N SERRANO
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION F RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION CENTRO NACIONAL DE
HOTELERIA TURISMO ¥ ALIMENTOS
o impacta |8 'E
2 E § después de) E ol E Monitoreo y revisién
‘ i - tratamiento & (v § % H
‘ L) 3 3 |c % 2
| 3 ol 3 g |2E & 3 e
' I 3 o s |2 B & T X
' 2% a % £ = E =
- § " g &9 E
< =’ .
g 2 = =3 s BA2y 98 LR 3
'] 2 - T L [} -
£ ' 2 B EdEE B £3 £o 3
H % L] £ i s £ |~
s i 2 § £ sff|Ehdeg 55| %3 32 i3
° ] S 5lg [ ] ° E- 2]
3Tkl 33 HHHHE R I R HEHE £t 3
| z 08 8iE 28 al E ) ] S|E|S|SFR 9L E £ 5 &8 2B A
‘ Las partas de
Expedicion de normas mituo f—-:ruwdc
U8 IMpONgAN nUSGS Genera caiga determinaran la
| —olcl2]? gan nus adicional a lag B |forma ge
2 2] 8|5 |mmtos. impuestes o revistas puade of £ lretormarel o Permanent It
1| E| &] 5| [cargan paratiscates aue [P pul AR 12fs] Bls Ejecucion | Liguidarin Anent® COnSIA Y At
& 5 B pusda ateciar of afeclar a cualquiera m | £ |equilbrin ) actualizacinn normativa
|2 : ntas del S
[ equilibrio econémico del g;:iz“f e zinr:':d;i';r""
contrato gens
perpuncio para las
partes
1 Las partes de
Perjuitios gue s¢ o |MUluo acusrdo @
puedan ocasionar al E; acordaréin la E
HEYE s contratista per la w |forma de = R ta ol
) X e519n a gl
2 g E G| & [ocurrencia de hechos de |Pstrasos en alalslel = retormar el 2| 2la] 2l s 5 — . r‘:wl.l.qpnr pa o .
2] 2| 3 |merza mayor o caso jecuci 2| 2 |equitibrio BT L eeuelon | Liaudac Y o comra rmanen
G [T @ |tortuits en tos termmnos ¥ {conteactual a fin = Buperasar del contrat
del contralo y de la & |de no generar &
legislacion exislente © | parjurcio para tas w
partes
Reduccién da la
Enfermedad General probabilidad de
ocurrencia dal
. |7 [1mbora. accidentes ge % |avont con 8
B| 2|8 |G ]laborales que puadan B ) B
MR : R 2| ¥ {actividess y =3 n " . SENA Supervisar
£| 2| 3| & |genarar Accionas 3 1lalg| ¥ 10141 < | No| I Ejecucién |Liquidarkin Permanente
o | % 81 o | £ |programas de © t Contranasta
& | i | 2] & {discapacidad. muerte 5
e P 8 |ptevencian en a
O'{del contratista entre Ll DOk -
saguridad
olras
industial ¥
acupacional
FECGTT T
Riesgo por mal uso da ia probabilidades
infarmacion. de ocurrencia
con divulgacidn o Avaves dol contiol y
Sa matertafizz cuanda el de politlcas E =aguirisnto quo
° = | ® |rontratista en o |Sobre la s raalues el sipervisor
Sle 2 § {cumplimients de sus o @ |administracion ° s del contrate y
b4 ﬁ g 2 E obligaciones adminsitta |Acciones Judicisles | 3 | 4 | 7 z 3 |delaintormacion| 1| 1| 2 g Nel B [Ejecucisn [Liqudacan comupicacinn A fas Permananta
b &1 & [itormacitn v ta usa en 5 |decumental v a asmas cnlaborardores
@ [actividades diterentes al Y | magnatica, z A'1a mansjan
desarrolio de su objeto 8 Intormarinn 5 fin da
contractual Monitoreo a las o canalizar la misma
fuentes de
nformacion
Riesgos por conceplos
errados. °
& matanalrza cuando al b
_ [producto dei contrate sl &
g 2 a ion de 2 A ttavés da Ins
&le £ s concepto. no es acords Incumplimisnto da g Unificacion de E wés
s 151 5| 5[5 |eonlo requeride por la N &1 4 |ethencs para el = z informes mensuales,
2| &g las obligacionesdel | 3 | 4 [7|=] @ tlri2| a|Ne Ejgeucion |Laudacion Peimans=nte
Al ¥| g | g |entidad par no contralo < | £ |manejodela ol 5 nue gan=te al
&%\ W) & |acwalizacian de § [informacion 2 superwsor del confrata
eonscimientos o por z
aplicacion Incorracta de E
fos mismas
. k3 !
Riasgo por servicios N !
adicionales s 5 :
icio o No prastar K A traves de fos
materializa cuando sa 2
Prestacidn de sanvicios sin 'as ‘. infarmes parciales que
requieren servicios .
g =le sarvicky sin dehidas geAere ol supervisor del
21 2|21 § [complementarios o " 2| £ |regalizaciones an =) frnIrAn :
6| 2| &| 3|5 |adicionaies de manera - z|3]s|8| 3 el RN EHEA R Flecucian {1 iquidacsn ¥ Permarante :
22| 2| 2 |sonraviniente a la presupuesial qua = | @ |adwiones, o1 comumcacian a las |
il B I ) enaeren ro GEMAT parsenas Qe i
necesidad que se estaba |% profegas o i a |
reclamaciones modificaciones manean informarion a i
satstasenco con la contractuates fin de canahizar :
@jecucitn del contrato ="
Solicn :
Riesga de no olie l.Jd ge
. garantia ge
cumplimisnto del . Atraves del contnl y
cumplimisnto a
contrato en sus| Omisién de < [tavor g8 la o sagurmsento que
g |obliagcionas  generales.i ejecucion de alguna [ ] reatica gl SUpRrwsar
] o3 o ! o |Entdad por el ‘A L
E I e ¥ de lags ey ol = F |Susciipeid |Fxpedicion del |dal contratn y
A EE & T |10% del valor del o % Postaricor a ta hrma d=l
7| 2| 8| 2| se materializa cuandn se| contractyales. 3| 2|5|%| & 2 mlNe| & [nad registin COMUNICACKN 2 |AS
aleld|s - = | & |contrato y con @ = - rentrate
SlE 152 avidencia afectacién del| generalas, 2 |una wigencia L |nontraie presupuesial  |demas cratoradanres
O |contrato par omisian de|especifieas o [o] = %] quE mAanejan
- O |hasta por cualre [¥) !
ejecucion de las|raturales Messs mas lego mtarmacin a fin ge
obligaciones del de la‘;erminamgn zanahizar la misma
contraista
el plazo
Araves dn e
Seguimiento a FOMUNITACIANSS Que 5
. * eratan ense [as
™ == Rissgn por la tatganza cada un de las gnr Madr;qn‘ ”: I
5| 2] 8] 5 |en1a expacicion gei Dermora an &l inicia al o« |evpedienes . £ |Sucripeion |Fxpedician dal H:(‘“an‘jlf” Poste n e et
| E - =N ! » aterar o
85| 3|38 respectvo regisira de la ejscuciondal | 3 [ 2 | 5| 8| 2 |contractuales |z Bime| 7 [ae iegisto R e Al ma
@l £ 8 |presupuestal como contrale = | @ |que requisran D |eontrato | presupuesral -
W ur| 8 contran y la
requisito de ejecucion registro
resupuestal dependencia
presup ancargara del reatzac
el tegistra prasupuestal
* Entodo caso. la Ohcina yio Direceion donde nace la necesidad es respansable de analizar I contratacion a realizar v Ajustar la presents mateiz de rosgas de acuerdn a su cantexto

Pdgina 1




T

o
I -
eutbed

-
ajqesuodsay Buu
WITIN ¥ NOD NOIDYHDILNI - SIROLONYLEN] 30 NOIDY Ly LNOD SSGHE LY vivd “o;_nL
0000y LS5 01T J0DODLSE DS 00'0 00000 LSBTGS ey
TYNDIDYh
wh3S 130 TYNOISIA0EC NOISWWHDA 30 CIIAgaS) .
EAERET
El=e] L unren 130 OLNIIWYHOrIM - TYHDRLN TYNGISI A0 L;_n_o_Jvmnm,u | «U,w%_w
H3ILIWOHWGD NOIDYHILO NOIOWWHOL 30 CI21AH3S - SOIZIAZES A 533G -
OavIANDOIE ¥OIVA ¥ 007vS TYNLOY BOIWA | NOIOVHICO HOTVA TVIDING HOTYA YHO34 30 NOOSINGAY 20-520E098-0-F ! HORL-E068 D
0sHND3
: TINIANT
ELUTEI el i TUE L P OLSYD 30 0D0IYLYD NOIMIS0d N 430
018D 30 NOIDVLOF LY vaYd WALl
olenuol ap od FUPIIRIALGD lozaum onsiBay eyss TQISWI
N O N i- 10 K N
1enu0a 2p .h_ = pepIEpORN N Ei-10 omom_ isiBay Bysed [iE 0N
SOIDIAYAS A SINTE 30 NOIDISINDOY 30 NOISYZ2IM0 LNY IVLS3INdNS TS AVArNBINGASIO 30 OUYI41L430 30 ANLDHOS
. K tratdwoldwon .
opeEsnbOIg AIO0' 000 156 DL x opyeg |00 000 1€B0LS Vl2miay soreang 0 _ ‘seUciaRIadg |BI0L JoteA |00 000 LSEOLS RLILYA
ounbuiy iouap elen osn clseq rodi) cperauan lopEe;sy |eniog [eisandnsalyg elauabip
30718 SOLNIWNY A QWSIHNL 'WYII31CH 30 TYNQIJYN OBANIZ 013096-110-00-20-9¢| <e40In2sls pepunang / pepiun) EL-10-0202 oasiba eyssy uev [G4RWNN
.Soiseb ap uoisejoaye ap sWwia)|, saluanbls so| us UEIIRISAYE Bp 2uqy A s|QruodsIp Elssndnsasd voraeidolde aisixa anb yoidIL 637 olsandnsald ap 8J3f OllUosNs 13
IWLSIANINSIYG AVCITNEINOGSIA 3A Y DIAILE3D
wd 221210 10-0208
A QWSIHNL 'viIg31310H 30 TWwNOIDYN QBINID -H10-00-20-8€
DG - esandnsa, RRSILST

Z¥10 vIZ0T NOWYH 13%Sin BLOPIUIH

0Ch0 —




- > INQUsiAZY INOISIATY Y1 30 YHI34
7 v1 30 I19YSNOSIY DINYNDIINN A TYNOIS3IONd 30 HOTYNITHOED )

Y S P ri -
W UPIO |3 A OJRWI0) |3 UR SpIdRgeIseRId 01X} |3 FUIIUBW 3
— _- S L, N SV S . —— -
. usAode &) anb
1 _mTo_‘_n:oa:E SP 0JALINY | UKD |38 DIRIUDI |2 wYN|OS anb 2auR (3P [e1oge| edies €| 52 [2n0) IGUITAP 5
¥'N ' HYII4143A 804 penaia cwsinBuipg A 0nued |ap aegnpaws ridoraunay
—— - wal T T e 2|n2je3 un3as jenLIA RuRuRwE|dwos €| LU0 3pI03R ‘PRP||RIMdsE /A
— e - N . e Jope|nuis unFas UCRMIY!  uopeuusy sp ewesfoid Jod te1RRUG)
T ) ; T Tjecussaid OWHBUYG / epeIURwEEUIos K BpEINIIL] e saipnnsly) ap CLAUINU 3@ IGUISIP 3G
B ¥'N; $B%0L £ owiXew [jerHIA owsIndul)g:
[ B ’ <ﬂ SBSAU (T OWIXEW H{RNLAA BJEIUSWEdWwaD ugrEIgnSNy T
[ o ,\\ o ) ofi4 0pe1Iug sRsAW TT UOPENILY ‘ugIIRIRAIUCD
. R S S - . ap PRP{SIIPU ¥) Ip oze|d [ IGIISIP 5
CIWIPRIR QUEPUSED 0ZOT QWP 3P 9T - RISRY
uasaud ownduipg / euruawadwod A epenyy |
|
"UQIIRIRIUCD B] P CANS[QO (@ #xiiasep 25
! 51 (213 “‘9usioyns
: , _ [eucsiad ap erruBIsIXaUL ‘UUATA F1eled SRII) UDIRIEIIUGCD 2P PRPISESIL E| ap eSNeY B] IGUISAP IS
_ 10132J1pqNS [P BWUY UOT UQIIRWIIO 3P Q1IUFD 2P uopeqoide ap @iy
N URIIRLLICY IP UCIDZAIIG B € FJEM(E Bp PNUIYOS ap auodag
) lJejun(pe UAQAP JRINJLIND OYSSIP LI SOMIIFEP OU SAIHIS
! < 10pRn(S
: € JPIOIW SIIOLINIISUI IR OUIUAN EIPILL B UOD LOPRINUY
[ T o W ) 043 [op Oyogenod
Is |2p SIWIP UapUedsaI103 seweIB0.d BIPSW B| UO3 USERINUY
) - - “{owsinBung
c.zm sojuaiweauyj undas juad - cwsinFu ap A ) eouadia e) esed auado
. _ _ W H anb Jenas ef Ip spAeI] B SOPII|qR)se epeuoneRy
N | (W2 / S8J03INI5U] 2P DIRUNN "RUBLIREXS A UDDRILIG) UDITRINDD BPULIAENG LUGPRWIOS OfA ugpeINp]
5 . . AV | .. N - N @p $04SIND34 50| UIQUISIP IS
| i ‘[RNIHA EPR|NYL 218d O|OS [BNLHA JOING OLIOT RIIUILIEXD
wN' ' ! P OLWIUILE SISUL G A SRIOY O € JOLSIUI OU [RNLIIA RLIOI
u@ upiseyIRdR) ([eNHIA oWsNIUNG A s#jeniA sIeRINISY|
ewsesFoud
15 (2P 1RJNALLIND BININI153 B U3 OPIIBIgeIse of unFes RIoURLICKS 3P SAUSINDAI o] uagUasap a5
‘ewesBoud ap
5 JRINILINI BINIANIISS €] US Oprasiqelss o) unBas uodewIoy A USIIEINPS #p sOUSINDI SOf UBGIISIP 85
ON s
ugpreuesqns eyody SINOIIYANISAO — SOLISINDIY TYHIWNN
T1dWNND !
| (13 EIPaW UQI3RINPT B U0 UOPRIMD[LY,
v | sopuzeidseg| ) jepussasd &y dwio3
147 o ! {enUIA epUawHdo?) ° ’ Jenday
- - mmtOhuﬁthLI_ »._dFO._. shicinisy K NOD INTHYN 1033n43su) a_h seaownay X NOZ INDAYWN Jopngsy od)|
oswnN oipwnN !
" op|qpay . )
0707 O¥3INI 30 +T __r ap epay SOLNIWITY A GWSIHAL "VIYI1ILOH 30 TYNOIDYN ‘ugpewtoy ap oLuR)
S0IAIYd SOIANLSI OANIWND0A - O3NDIHD 30 YIS
0T0T S3WOLINKLSNI 30 NQIDVLVULNOD
N TYNOISIH0%d NQDVINYOY 30 OdNYD
. YNIS IVZIONIEAY 30 TYNOIDTN OIDIANIS
- -
- A\/4
" ™ AS



