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GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 1§/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 15/01/2024 _~"| DEPENDENCIA Oflcina de Calidad
SERVICIO Oficina de Calldad / UNIDAD DESERVICIO . uss UM
CONVENIO: NO TIPO v Administrative
NOVEDAD: Reemplazo -
. DBJETO CONTRACTUAL:

Prestar serviclo profeslanales y de apoyo  fa gestién como TECNICO ADMINISWO Il dentro de los diferentes procesos y procedimlentas /de'la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NGQRTE E.S5.E. de
acuerdo a las necesldades de la institucién

APLICA POR HORAS: - NO | VALCR KORA. l NfA NUMERO DE HORAS: | I NSA
VALOR TOTAL: * 52, sauu:Jydzo -
P De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financlera
) . PERFIL REQUERIDO;
ESTUDIOS: AUXILIAR DE ENFERMERIA / /
EXPERIENCIA: DIECIOCHO MESES DE EXPERIENCIA 7

- "JUSTIFICACIGN DE LA CONTRATACIGN

1. Que la subred integrada de serviclos de salud es una empresa social del estado ereada como una categorfa especial de entidad pdblica descentralizada, con personerfa juridlca, patrimonio prepio ¥ autonomla
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacidn objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativs, suba, barrios unidos y demés que demanden los serviclos de salud, contribuyendo 3l mejoramlento de la calldad de vida de la poblacisn. qulengs, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad puada dar eumplimiento a la satisfaccién de Jas necesidades de toda una poblacién bajo ef postulado de hacer una efectiva y eficlente garantla al derecho a la salud y saneamiento
amblental, poniendo de planeEn forma dara fa primacta de la vida humana sobre cualquier formalldad normativa,2. Que de conformidad con el Numera! & del Artfeulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materla
contractual la Subred Integrada de Servicles de Salud Norte se someteran al régimen dél derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente fas clfusutas excepelonalas previstas en el estatuto General de
Contratacl§n de la Agdilnistracién pOblica. 3. La oficina de Calldad desarrolla dentro de sus funciones la Implementaciéni del PROGRAMA DE . para tal fin, se requlere la contratacién de un TECNI!
ACMINISTRATIVOAT, que apoye la gestidn de la Oficira. , /As

OBLIGACIONES

1. Apayar el seguimiento y actualizar bases del programa 1AAS Instituclonal en hlglene de manos, limpieza y desinfecclén, alsfamiento y manual de hlusegurldad en general,
2. Revisar adherencia a los 5 momentos y téenica adecuada para higiene de manos.

3. Realizar seguimi; a los pacl haspitalizados que tengan dispositives invasivos (Ventilador mecanico, catéter urinario, catéter venoso central)

4. Cumplir del p'an de capacllacién del programa IAAS en los temas que se requiera el apoyo por el auxilia r de enfermerfa

5. Realizar bisqueda activa de casos de IAAS y registro en e) formato establecido

6. Identificar en los serviclos e Informar |os factores de rlesgo que faciliten |a presencla de 1AAS,

7. Organizar archivo documental

8. Apayar en [a consolidacitn de da informacitn estadistica neceszria para Jos Informes que se reqularan en el compt
9. Aplicar listas de chequeo de higiene de manos, alsfamlento, limpleza y desinfeccion, dispositivos Invash ntiladar m
10. Sistematizar con calidad ias listas de chequeo aplicadas en las bases de datos disefiadas para tal fin.
11. Realizar todas aquellas actividades necesarias pandientes al cabal cumplimiento del ebjeto del negocio Juridien, de las actividades en el marco de los convenios Interadministrativos, suseritas por la subred noste con
las diferentes entidades o informar de manera cpfrtuna las dificultades que se presenten en la ejecucidn de las respopsabitidades asignadas,
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[ SUPERVWISOR DE RATO DIRECTOR. E OFICI
DIANA MASRCELA CABALLER| ' DLANA MARCELA
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La Direccitin Operativa de Gestién del Talento Hurnano Certiflea:

. CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA -
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DIRECTORA OPERATIVO) GBT}DH DEL TALENTO HUMAND
IDHANNA MARIA MEDINA ORNA
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