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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2024

Sefior
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759627
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5759627del afio 2024

ROSARIO MARIA POVEA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.861.912 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5759627 del afio 2024, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro
febrero de 2024.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLONTRECIENTOSTREINTAY NUEVE MILSEISCIENTOS SESENTA

Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTAY TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria

Virtual en el area de ASISTENCIA ADMININISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Impartir formacidn integral enel Anexol.
aprendices en el érea, en las | Programa Asistencia Registro
i | tados d Administrativa, ficha No 2770655y F i
competencias, losresultadosde | 1 1 '\o 2900734 en la subsede de otografico
aprendizaje y las actividades de | Fundacién.
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo [Revisién, por el equipo de archivo, Anexo No. 2.
curricular del programa(s) que [ctualizacion y montaje de: Pantallazo
. * Guias de aprendizajes .
se le asignen durante Ila . Drive, con todo
* Material de apoyo -
ejecucion de su contrato | Instrumento de evaluacion. Por el material
(Proyecto  de  formaci6n, | medio de drive. disefiado para la
., . elaboracion de
Planeaciéon pedagodgica y los
. . las formaciones,
recursos didacticos que incluyen — -
i o . una distinta dia
guia de aprendizaje, material de adia
apoyo a la formacidon e dependiendo de
instrumentos de evaluacion) e necesicedes
de la formacion.
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresaal proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn
no se ejecutd
en el mes
objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligaciéon
no se ejecutd
en el mes
objeto
cobro.

de

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapaproductiva

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligaciéon
no se ejecutd

en su sitio de trabajo vy en el mes
seguimientoala bitacora virtual objeto de
del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.
Llevar control de las Anexo No. 3

Se toma control de asistencia en 1as | A chivo PDF

inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las

institucional

novedades para aplicacién del
reglamento delaprendiz.

dos fichas a mi cargo, haciendo
seguimiento a cada uno e
inspeccionando el proceso de

desercidon en las fichas No 2770655 vy
Ficha No 2900734 en
Fundacidn durante el mes de febrero.

la subsede de

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidon
no se ejecutd

institucionalunavez elaspirante en el mes
esté en estado matriculado y objeto de
verificar con el reporte que cobro.
todos aparezcan en formacion.

3

GTH-F-062 V10




SENA

N

8 Emitir los juicios de evaluacion | Ese realizo Evaluacion de Anexo No 4,
con base en lavaloracién de las | Contabilidad para la ficha No 2900734 | Evidencia de
evidencias de aprendizaje y | Y evaluacion de catedra material de
registrarlas en los aplicativos | emprendedoraparala ficha No evaluacion.
institucionales (administrativoy | 2770655.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se envian calificacién, llamados de | AnexoNo5,
plataformas tecnoldgicas | atencion, correosinformativos desde | evidenciade

institucionales de
académico vy
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

apoyo
administrativo

manera veraz y oportuna cada
unade las acciones que integran
el proceso formativo.

la plataforma TERRITORIO mediante
el centro de calificaciones

pantallazo de
correos
enviados desde
el centrode
calificaciéon en la
plataforma
territorio sena.

10 | Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interésinstitucional SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes

objeto de
cobro.

11 | Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

Esta obligacidon no se ejecuté en
elmesobjeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el

demas instancias institucionales mes
gue lo requieran. objeto de
cobro.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sedicta formacion para la ficha No Anexo No 6:
municipios diferentes al | 2770655 y Ficha No 2900734 Registro

domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.

Asistencia Administrativa subsede
Fundacién

fotografico.
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13 | Presentarelreporte de eventos | Reporte de eventos evidenciadosen | Anexo 7
en SOFIA PLUS (Programacion | Sofia plus y elaboracién cuentacon Presentacion de
con visto bueno delcoordinador | sus respectivos soportes cuenta de cobro
académico o misional) en los con soportes
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevary manteneractualizado el Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacidon
portafolio de evidencias del | en elmesobjetode cobro. no se ejecutd
instructor segun loindica la guia en el mes
para  desarrollar  procesos objeto de
formativos. cobro.

15 | Responder por la custodia y | Se vigila la utilizacién en debida manera | Anexo 8
buen uso de equipos, bienes e | de los equipos asignados al ambiente Registro
inventario asignado a su cargo o estudiantil donde se desarrollala Fotografico
puestos bajo su cuidado, que el formacién
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién
Aseguramiento de la calidad | mesobjetode cobro. no se ejecutd
cuandola entidad lo requiera. en el mes

objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion

mes objeto de cobro.

no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474 de 2011

y requerimiento de Ia
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién
diferentes estrategias | mesobjeto de cobro. no se ejecutd
pedagdgicas que la entidad en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Sedifundeatravésderedessociales | Anexo
promocion y divulgaciéon de la | lasimagenesde las nuevas fechas FotograficoNo
oferta educativa, servicios y | parainscripciones para programas 9
actividades de  divulgacion | virtualesy presenciales en Sofia Plus
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion
montaje y puestaenmarcha de | mesobjetode cobro. no se ejecutd
equipos y maquinaria utilizados en el mes
en la formacidn profesional objeto de
integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los |Presentar informe de Anexo 10
informes requeridos sobre las [Bestion contractual del
acciones encomendadas y los mes de FEBRERO  de 2024
productos  resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion
elementos necesarios para | mesobjetode cobro. no se ejecutod

desarrollar eficazmente sulabor
técnico-pedagdgica.

en el mes

objeto de
cobro.
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23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | mesobjeto de cobro. no se ejecutd
gestion a las estructuras en el mes
curriculares por competencias objeto de
laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | SE REALIZA SEGUIMIENTO AL ORDEN DE | Anexo 10
mantenimiento y adecuada | LOS AMBIENTES DE FORMACION | Capture de
utilizacién de los recursos que | DURANTE LA ENTRA Y SALIDA DE LOS | gmbiente de
hay ensu ambiente laboral. APRENDICES formacion.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligaciéon
de legalizacidn | mes objeto de cobro. no se ejecutd
correspondientes a las érdenes en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 11
requerimientos que haga el | supervisor. capture de
supervisor del contrato vy Formato
presentar informes mensuales Presentar  los  soportes  para informe

de la ejecucién del contrato.

legalizacién del pago de honorarios:
formato para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacién de servicios personales,
de si contratistas periodo de enero
Pago de seguridad social del mes de

de enero seguln planilla
9462792571.
Informe mensual de ejecucidon

contractual del presente periodo

mensual de
ejecucion.
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27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para |la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato si
el

inicio de ejecucidon se da posterior
a

esta fecha.

Se obtiene respuesta por parte de la
central de certificaciones de
competencialaborales dando el
VoBode la recepcién de los
documentosylafalta dela
certificacion laboral departe delSena
para continuar en el proceso.

Anexo No 12,
Inscripcion para
la certificacion
de competencia
Laboral.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto elinforme
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizadosy el No. 9462792571 de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de ENERO DE 2024.
(DecretolLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

ROSARIO POVEA
RAMIREZ

Contratista
C.C.No.1082861912

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5759627 de 2024

Coordinador Académico

10
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EVIDENCIAS

Anexo 1 EvidenciaFotografica de Imparticion de formacidén en la subsede de Fundacion

Anexo No 2: Pantallazo Drive donde se visualiza materiales de apoyo para la imparticion de
formaciones en las fichas asignadas, se evidencialaelaboracion de instrumentos de evaluacion
utilizados para evaluar RAP en los préximos dias.

| [ || = | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - X

Inicio  Compartir  Vista (7]

» D & Cortar x [T Nuevo elemento ~ Abrir [H seleccionar todo
W Copiar ruta de acceso £] Facil acceso = Editar No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades 3 ) .
aceeso ripido [7] Pegar acceso directo 5 5 nombre  carpeta > o Historial 3 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Muevo Abrir Seleccionar
« v s Esteequipo » Escritorio > SEMA » ASISTENCIA ADMINISTRATIVA » ~|@| | Buscer en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3
EPSON Easy Phote Print ~ {Z) Photo Print
Nombre Fecha de modificaci.. |~ Tipo Tamafio ~
s Acceso rapido
139 CUESTIONARIO SABERES PREVIOS EXAMEN DE CONTABILIDAD Documento de Mi... 19 KB
@ meGa 3] EVALUACION DE CONTABILIDAD Documente de Mi.. 17KB
3¢ EJERCICIO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA D1 DE FERERC DE 2024 Documento de Mi... 22 kB
@ OneDrive - Personal
133 FORMACION 10 DE AGOSTO DE 2023 DEFINICICN DE GRUPOS ACTIVOS ¥ PASIVOS Documento de Mi.. 17KB
[ Este equipo 3] TALLER DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 2000734 30 DE ENERO DE 2024 Documento de Mi.. 14 KB
& A360 Drive =] TALLER ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 2900734 26 DE ENERO DE 2023-1 Archivo JPEG 1518 KB
§ Descargas =| TALLER ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 2900734 30 DE ENERO DE 2024 Archivo JPEG
2 Documentos £33 FORMATO DE ASISTENCIA SIGA SENA Hoja de calculo d
094858-100651 Documento Adob...
I Escritorio
1 TALLER CONTABILIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIV Documento Adob...
=] Imagenes 32 TABLA No 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Hoja de calculo d...
b Musica 32 TALLER ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 2800734 26 DE ENERO DE 2023 Documento de Mi..
"M Objetos 3D 3] HOJA DE VIDA GERALDIN Documento de Mi..
B Videos 39 FORMACION 09 DE AGOSTO DE 2023 ACTIVOS Documento de Mi...
e Windows (C3) 133 FORMACION 02 DE AGOSTO DE 2023 ASPECTO LEGALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA Documento de Mi...
. DOCSOLUS (59 £33 FORMACION 04 DE DICIEMBRE Hoja de calculo d..
£33 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SEGUNDO CURSO{ Hoja de calculo d..
o Red [ EVALUACION DE ELABORACION DE DOCUMENTOS VALOR DEL EXAMEN 50 PUNTOS Documento de Mi..
EJ] REPORTE DE ASISTENCIA DE APREMDICES FICHA No 2770655 ASISTENCIA ADMIN Hoja de calculo d...
133 CORREQ ELECTRONICOS APRENICEZ Documento de Mi..
3] ELABORACION DE DOCUMENTOS 20 DE NOVIEMBRE DE 2023 Documento de Mi..
[£] ELABORACION DE DOCUMENTOS GUIA GTC 185 Documento Adob...
<] FORMACION 10 DE OCTUBRE DE 2023 Documento de Mi... v
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< | EMPRENDIMIENTO

Inicio  Compartir  Vista
» H_] & Cortar . B x _.Il I Huevo elementa ~ [ Abrir FH seleccionar tado
W Copiar ruta de acceso £ Facil acceso ~ [TEditar 5 No seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Fropiedades = i
e [#] Pegar acceso directo . e Grie | EImEE = & Historial  H Invertir seleccion

Portapapeles

Organizar Nuevo

Abrir Seleccionar

« « 4 | > Esteequipo » Escritorio > SENA » ASISTENCIA ADMINISTRATIVA > EMPRENDIMIENTO v © | Buscar en EMPRENDIMIENTO
EPSON Easy Photo Print + {Z) Photo Print
Nombre Fecha de modificacién | Tipo Tamafio
# Acceso répido
[# aute 3 16/05/20239:30p. m.  Documento Adob.. 28KB
© meca [#] cartilla_emprendimiento_csf2 29/01/2024 9:35 p. m. Documento Adob... 9534 KB
5] DESARROLLO SEGUNDA CLASE 15 DE JUNIO DE 2023 29/01/202410:32 p.m.  Documento de Mi... 24KB
@ OneDrive - Personal
3] EMPRENDIMIENTO 14 DE FEBRERQ 14/02/2024323p.m.  Documento de Mi... 208
[ Este equipo ) EVALUACION DE EMPRENDIMIENTO 15/02/20247:35p. m.  Documento de Mi... 19KB
& A0 Drive 1) GENERALIDADES DEL EMPRENDIMIENTO 28-01-2024 30/01/20242:51p.m.  Documento de Mi... 16KE
¥ Descarges 3] Paradigmas del emprendimiento 29/01/20249:2Tp.m.  Presentacién de ... 11.739 KB
Documentos 5] PASO A PASO PARA LA FORMACION DE UN EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA 8/02/20243:33 p. m Documento de Mi... 20KE
—~— B Reporte de Juicios Evaluativos 07 septiembre 2023 7/09/202310:53a.m.  Hoja de calculo d.. 43K8
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i Windows (C:)
= DOCSOLUC (5)
& Red
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Anexo 4 Registro de elementos de evaluacion para las fichas No 2770675 y 2900734

=]

Archivo [WBUTSEMM Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias

Correspondencia

SENA

EVALUACION DE CONTABILIDAD - Word a

A marlon martinez @ =

Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q)

;Qué desea hacer?

< £ Buscar ~ é)
0 Calibri (Cuerpo) ~ naBbcede | AaBbcede AaBhCc Asbce AAB - [E. R
*| | 2B Reemplazar :
Pegar E K S « ase x, X TNormal |TSinespa. Titulol  Titulo2 Thuo (5| | Crear y campartir Solicitar
- & Seleccionar © PDF de Adobe  firmas
Portapapeles 3 Fuente £} Pérrato 5] Estilos 5] Edicién Adobe Acrobat
EVALUACION DE CONTABILIDAD
FICHA DE APRENDIZAJE No 2900734
NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ:
No DE IDENTIFICACION DEL APRENDIZ:
CALIFICACION OBTENIDA:
FIRMA DEL INSTRUCTOR RESPONSABLE:
1. Marque Verdadero (V) o Falso (F) (VALOR 10 PUNTOS)
a G hablanda encontramos dos tipos de personas: Persona Natural y
Persona luridica. |}
b. Una delas caracteristicas principales de la MigroEmpresa s que sus debe tener un
numera de trabajadores menor o igual a ance. [ )
c. Laclase No5 en el Puc hace referencia  los GASTOS [ )
d. En el grupo No 13 se registran todas |as personas que le deben dinero ala
empresa ()
e. En el grupo No 15 se registran todos los activos con que cuenta la empresa para la
ventaf |}
2. Escoge la respuesta correcta: (VALOR 10 PUNTOS)
a. PROVEEDORES NACIONALES ES LA CUENTA DONDE REGISTRAMOS
Piginalde2 576 palabras Espafiol (México] Ed = 1 +

Archive Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias

—J AP Buscar ~
| Calibri (Cuerpo) - naBbceDe | AsBoceDe AaBbCi AaBbcer AdB o R [E, Q‘_.n
- | 2 Reemplazar
Pegar E K S - ak x. x° TNormal | TSinespa..  Titulel — Titulo2 Tl 5| | .| Creary compartir Solicitar
- & Seleccionar PDF de Adabe  firmas
Portapapeles 3 Fuente i Parrafo i Estilos 1=l Edicién Adobe Acrobat ~
EVALUACION DE EMPRENDIMIENTO
FICHA DE APRENDIZAIE No 2770655 Bienvenido de nuevo
Continia desde donde Io dejaste:
NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ: jueves
No DE IDENTIFICACION DEL APRENDIZ:
CALIFICACION OBTENIDA:
FIRMA DEL INSTRUCTOR RESPONSABLE:
1. RESPONDA FALSO O VERDADERO
a. Elemprendimiento es un ejercicio de libertad en el cual los sujetos se afirman
en su capacidad de decidir, por una idea que se convertird en su proyecto de
vida en términos sociales, individuales, culturales y econd (]
b. E mterés primordial del emprendedor es alcanzar un ingreso econdmico
permanente y suficiente en todos los tiempos y escenarios. { )
¢. Para ser un emprendedor mas importante que conocer el mercado o el entorno ~
“EVALUACION DE EMPRENDIMIENTO": 2,550 caracteres fualor aproximado). =] B - 1 + 100%

Correspondencia

EVALUACION DE EMPRENDIMIENTO - Word

Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Qué desea hacer? £ compartir

Prac. despejado

5 Compartir

GTH-F-062 V10

13



SENA

EvidenciaNo 5, Registro de correos electrénicos enviados desde la plataforma Territorio

rial de correos

Regresar

Histérico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - REIRO DEL AMBIENTE DE FORMACION POR MAL COMPORTAMIENTO - ASISTENCIA 2024-02-18
ADMINISTRATIVA . (2900734 PRY 2579411) 11:43:58

Enviado a: JESUS DANIEL FONTALVO, ROSARIO MARIA POVEA, ALVARO ELIAS ARDILA

Asunto: Centro de calificaciones - EVALUACION DE CONTABILIDAD - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2900734 PRY 2579411)  2024-02-151241:52

Enviado a: ANYIS PAOLA ARIZA, YENNIFER YULIETH LIGARDO, ANDRES DAVID VILLEGAS, YULEIDIS BORRERQ, JESUS DANIEL FONTALVO, ANYI PAOLA GARCIA, ANA
MARIA CARRANZA, ANA BEATRIZ LLANOS, MICHEL ANDREA CARMONA, SAMIRA ALEXANDRA GARCIA, KELY LORAINIS TAPIAS, DIANA CAROLINA SANCHEZ, YERIS
PAOLA BELLO, ROSARIO MARIA POVEA, JULIETH PAOLA FANDINO, MARLEIDYS SUJEI BOLANO, NORIS KARINA PAJARO, KAREN DAYANA REYES, CLARA MARIA TORRES,
ALVARO ELIAS ARDILA, SHIRLEY DAYANA RODRIGUEZ, DANIELA PAOLA BERMUDEZ, VALERIA GUILLEN, DIEGO ANDRES MARTINEZ, ANDRES FELIPE CACERES,
MAYERLIS VILLA, YAINIS ISABEL DE LEON, YOANA ANDREA FERRADANIS, CAROL LISETH BOLARO

Asunto: Centro de calificaciones - EVALUACION DE COINTABILIDAD - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2900734 PRY 2579411)  2024-02-151240:16

Enviado a: YULEIDIS BORRERO, ANYI PAOLA GARCIA, MICHEL ANDREA CARMONA, SAMIRA ALEXANDRA GARCIA, DIANA CAROLINA SANCHEZ, ROSARIO MARIA
POVEA, JULIETH PAOLA FANDINO, CLARA MARIA TORRES, ALVARO ELIAS ARDILA, SHIRLEY DAYANA RODRIGUEZ, ANDRES FELIPE CACERES, YAINIS ISABEL DE LEON,

Anexo Fotografico NO 6, desplazamiento a Subsede Fundacion

7

subsede
FUNDAC]ON
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Anexo No 7, Presentacion de Informe contractual con todas las actividades desarrolladas en el periodo
de cobro FEBRERO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2024

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759627
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunta: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero _del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5759627del afio 2024

ROSARIO MARIA POVEA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
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Anexo No 8 Se vigila la utilizacion en debida manera de los equipos asignados al ambiente estudiantil
donde se desarrollala formacién
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Anexo 9 Difusion en redes social y grupos de familiasy amigos novedades del SENA en cuanto a
inscripcidon de nuevos programas

Carlos Martinez
Reenviado

Buenosdias .., .,

Comparto este video para que lo
compartan con sus conocidos,
s familiares,amigos. 6:58 a.m.

& 7
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Anexo No 10, Evidenciade la conformacion de grupo de aseos para mantener los ambientes de

formacion limpios.

Anexo No 11, Presentacion de cuenta de cobro con su respectivo pago de seguridad social planilla
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2024

Sefior

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759627
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promacisn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de eecucidn
contractual Mes Febrero_del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCONTR.5753627del aiio 2024

ROSARIO MARIA POVEA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
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Anexo 11. Solicitud de fechas de apertura de programa de formacion para competencias laborales
como Instructor.

! Gmail

2 de muchas
/ Redactar

INSCRIPCION A CONVOCATORIA CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES -
AREA SECTOR EDUCATIVO Reciidos x

Rosario Maria Povea Ramirez <poveararirez@gmal com @ joo, 15feb, W56 (hace ddas) fr © @
Buenas tardes sefiora Enelsy Carrillo, mi nombre es ROSARIO POVEA RAMIREZ, instructora SENA regional Magdalena asignada a la Subsede Fundacion en la
cual imparto [a formacion de Asistencia Administrativa, actualmente tengo contrato vigente No CO1 PCCNTR 5759627 y envio mis documentos para inscribirme en
la v X de Certifi de laborales.

Etiquetas
[Imap)/Entrada

[imap}/Sent

1 INSCRIPCION A CONVOCA

! Gmail

2de muchas
Redactar

Anelsy Judith Carrillo Hernandez vie, 16 feb, 9:06 (hace 3dias) Yy @ €

parami v

Recibidos
Pospuestos Buenos dias seffora Rosario Povea,

Importantes

Eriad Confirmo recibido de documentos y le informo que también es requisito aportar la certificacion laboral del SENA de la vigencia 2024 dado que el
nviados
proceso fue abierto Ginicamente para Instructores activos. Los demds documentos aportados estan bien.

Borradores

Categorias En cuanto tenga la certificacién 2024 me la hace llegar por favor por este mismo medio.

Més
Quedo atenta a cualquier inquietud,

Etiquetas

® [Imap)/Entrada

[imapl/Sent
Notes De: Rosario Maria Povea Ramirez <povearamirez@gmail.com>

Enviado: jueves, 15 de febrero de 2024 14:56

Para: Anelsy Judith Carrillo Hernandez <ajcarrillo@sena.edu.co>

Unwanted Asunto: INSCRIPCION A CONVOCATORIA CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES - AREA SECTOR EDUCATIVO

Universidad

Viaia
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