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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de febrero de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5930961 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5930961 del 2024

PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79'591.382 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de treinta y siete millones
trescientos sesentailn mil setecientos veintiséis pesos mcte (37.361.727), los cuales se pagaran de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero. B)
siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre por valor de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos mcte (S4.465.545). ¢) Un pago final

proporcional a los dias ejecutados en el mes de octubre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 25 de octubre de 2024.

OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion en
la estrategia de Campesena conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM Sena

regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Realizar el proceso de Pantallazo de WhatsApp
manera perso”a!'cjd:pon'e”dO de Lo‘ila divulgacion de cursos a la de mensajes cruzados
su capacidad, seriedad, . .
responsabilidad, profesionalismo comunidad de GRAI\.U.As DE | conel pre5|d.elnte dela
eficiencia en su desarrollo, que derive PROVENZA del municipio Junta de accién
en excelente calidad de la formacién | de Bucaramanga, dando a Comunal de Granjas de
técnica que imparte, en el drea para la | conocer la oferta de Provenza zona alta y
cual se ha contratado, en los horarios y ., . L

. i . acabados de construcciény | baja del municipio de
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se de estucos y acabados. Del | Bucaramanga.
interrumpa los procesos formativos | programa de CampeSena
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Actividades de socializacion | Pantallazo de WhatsApp
procesos de aprendizaje, en cualquiera | jo| nroerama CampeSena | de mensajes cruzados
de las estrategias de respuesta | idente de |
institucional, para los diferentes grupos con la presi _e,n edela
poblacionales objeto de la Formacién Junta de accién
Profesional Integral. Comunal de la vereda

Casiano Bajo del
municipio de
Floridablanca.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | No aplica para el periodo No aplica para el
reflexién, la innovacion, el espiritu periodo
investigativo, la creatividad vy Ia
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | No aplica para el periodo No aplica para el
un plazo maximo de tres (3) dias periodo
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
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novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo

No aplica para el
periodo

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

No aplica para el periodo

No aplica para el
periodo

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demads documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

No aplica para el periodo

No aplica para el
periodo

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el periodo

No aplica para el
periodo

Atender la formacidn titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la

Se anexa planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad
social debidamente cancelada y
correspondiente al mes de
febrero de 2024. La planilla es
emitida por COMPENSAR / Mi
Planill.com con fondo de
seguridad de agua pagada

Planilla de pago en formato
PDF con marca de agua en la
que se lee planilla pagada.
Con fondo de seguridad de
agua pagada
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declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

A la fecha no he recibido bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Se presenta en la fecha indicada
por la Supervision del contrato el
informe correspondiente

Foto de la primera pagina del
informe mensual de
actividades

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |Ia
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Subir a la plataforma SECOP 2 el
informe mensual de ejecucion de
actividades, clasificado como
gestion contractual y gestion
financiera, cumpliendo los
requerimientos de la Entidad.

Pantallazo de ingreso a la
plataforma SECOP 2 para
subir el informe mensual de
actividades.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Disponibilidad 100% para atender
las fichas programadas

16

Las demas necesarias para el abal
cumplimiento del objeto contractual.
Identificacién de reuniones

Asistencia a reuniones citadas
por la Coordinacion

Pantallazo de listado de
asistencia y fotos de
evidencia de participacidon en
reuniones programadas.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No 8374447473, COMPENSAR / Mi planilla.com. correspondiente al
periodo de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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Firma:
PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA
Contratista

C.C. No. 79591382 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5930961 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA
CO1.PCCNTR.5930961

EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de Ila
Formacion Profesional Integral.

programa CampeSena

e Harold Centeno

No | OBLIGACION ACCION REALIZADA EVIDENCIA
1 Cumplir el objeto del contrato | Realizar el proceso de divulgacién de
de manera personal, | cursos a la comunidad de GRANJAS P
disponiendo de toda su | DE PROVENZA del municipio de o
capacidad, seriedad, | Bucaramanga, dando a conocer la
responsabilidad, oferta de acabados de construccion
profesionalismo y eficiencia en | y de estucos y acabados. Del e
su desarrollo, que derive en | programa de CampeSena
excelente calidad de Ia -
formacion técnica que imparte, =/
en el drea para la cual se ha NG
contratado, en los horarios y
lugares  establecidos  para
impartir la formaciéon de tal
forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y | Actividades de socializacion del




PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA
CO1.PCCNTR.5930961
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

10 | Acreditar el pago mensual de las | Se anexa planilla de pago de aportes
obligaciones frente al Sistema de | al sistema de seguridad social
Seguridad Social Integral (salud, | debidamente canceladay -!:compensur miglenilla.com SISTEWA O PROTECGION SOGAL
pension y ARL) como trabajador | correspondiente al mes de febrero
independiente, dentro de los | de 2024. La planilla es emitida por (2 2mpress pablugesar fernandes sendoys, gmmgmig‘,%%?mfﬂ;gm;ﬂﬂﬂw
plazos establecidos en el | COMPENSAR / Mi Planill.com con S P Sk e bk ek
Decreto 1990 de 2016 Articulo | fondo de seguridad de agua pagada ‘ ‘ ‘ HHHHHHHH ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3.2.2.1. y lo contemplado en la -y T e | e e
Ley 1955 de 2019, articulo 244, e 1 S S A
que permite la posibilidad que )
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de )]
estas obligaciones serd causal o
. E“.E‘ble Ce‘?r Feméndez Sendoya
para el aplazamiento del pago CC7Rz51 382 ce Bogota
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta ) [
obligaciéon  por parte del . e S -
CONTRATISTA, serd causal para
la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.
12 | Atender oportunamente los | Se presenta en la fecha indicada por
requerimientos que haga el | laSupervisidn del contrato el
supervisor del contrato vy | informe correspondiente
presentar informes mensuales FIGGESD SESTIGN ZEL TRLENTE HUMARS
. ., FORMATO INFORME MENSUAL EJECUOON CONTRACTUAL
de Ia eJeCUCIon del Contrato' Floridablanca, 16 de febrers de 2024
Sefor
YESID MAURICIO FLORET GOMET
SUPERVISOR CONTRATO No. OO POCH 195000 1 de 2024
Coordinador Académica Programas Especiales
Centro industrial del Disefic y la Manufactura
Ciudad
‘Asunto: Infarme mensual de ejecuckin
contractual Mes febrera del aflo 2024
Referencla: No Go1 POCKTR S0 del 2024
PABLC CESAR FERMAMDEZ SENDOVA, wentificade con la cédula de cludacamia Ma.
T9'581.382 de Bogotd, en mi calidac de Contratista del SENA, en el Cenitro Industrial del
Disef\a y la Manufactura, en cumplimiento ded Contrato de Prestackin de Servicias de la
referencia, a continuaddn, presenta el Informe de actividades realizadas en ef mes objeto
e cobro.
Walor y forma de Pago: Se fu came viles tonal dedl contrato, la sama de teists y ute milosss
trasEhirben Sirkantaiin mil st bnts vais s paso mese (37,3 4 cunilics 5o agarin da
N iy e T pape Brogerciondl a los dias sjecaledes s du febrerc, B}
susenta y cneo =il guinknies cusrests v dneo pesos sete ($4.465.545) o Un gage finel
proporciosal a los S ejecutados en el mes & octube de 2028
Plazo: Serd basta ul 25 du octubine e D024
OBIETOE Comienbar km insrais s ruics is carcist lam posal et oants
13 Presentar por medio de la | Subira la plataforma SECOP 2 el _‘-

plataforma Secop ll, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por |Ia
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de

informe mensual de ejecucion de
actividades, clasificado como gestion
contractual y gestion financiera,
cumpliendo los requerimientos de la

Entidad.
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PABLO CESAR FERNANDEZ SENDOYA
CO1.PCCNTR.5930961
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

manera extemporanea o por
fuera del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Elinstructor (contratista) debera | Disponibilidad 100% para atender las
contar con la disponibilidad para | fichas programadas

atender las fichas programadas
de acuerdo a la necesidad de la
Entidad

Las demds necesarias para el | Asistencia a reuniones citadas por la
abal cumplimiento del objeto | Coordinacion

contractual.

Identificacion de reuniones
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