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uno cualquiera de los siguientes medios: (i) certificacién de un representante del EMPLEADOR en el sitio de los trabajos;
(ii) certificacion de quien actie como interventor de los trabajos a cargo del EMPLEADOR; (iii) acta de avance de obra
debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminaciéon del plazo de la orden de trabajo. PARAGRAFO 2:

Expresamente convienen las partes contratantes que la obra o labor contratada que es objeto del presente contrato, es
la descrita de manera especifica en el presente documento y por consiguiente, en modo alguno puede confundirse con
la obra total que desarrolla el EMPLEADOR y mucho menos extenderse la duracién de la obra o labor contratada o a la
duragién del proyecto total de la cual aquella forma parte y cuya duracién no es el objeto del presente contrato.
PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que el presente contrato terminarad cuando se presenten causas o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la continuaciéon o terminacién de la obra o labor
contratada, o cuando el propietario de la obra que ejecuta el EMPLEADOR se viere obligado a suspender o cancelar en
todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia en que el TRABAJADOR ingreso al servicio del EMPLEADOR,
las partes acuerdan que existira un periodo de prueba de dos (2) meses. Durante el periodo de prueba que se acuerda,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de INGENIERO AMBIENTAL se cataloga como de direccién, manejo o confianza, motivo por el cual el
presente contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo
descrito en el articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso de que el contratante del empleador, de
acuerdo con lo descrito en la labor contratada, reconozca cualquier tipo de emolumento por razén de pago de trabajo
suplementario, por dominicales, festivos u horas extras, estas seran trasladadas al TRABAJADOR sin que por ello se
modifique la naturaleza del contrato descrito en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR deberd prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea sefalada por el EMPLEADOR, segun los horarios que este establezca de acuerdo con las necesidades
del servicio contratado, dentro de los limites de tiempo establecidos por la ley para la jornada ordinaria y suplementaria,
pudiendo e/ EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro
de la misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este ultimo procederd a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mds concretamente, a la terminacién del presente contrato,
de los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la
autorizaciéon de descuento en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacion esencial del TRABAJADOR
responder por los utiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga
bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucion de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafios o
pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, e/ TRABAJADOR pagara al EMPLEADOR e/ valor comercial del
bien dafiado o perdido o el precio del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucién del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan
la normal ejecucién de las labores, el EMPLEADOR podra suspender en forma inmediata el contrato de trabajo, con las
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. E/ trabajador podré dar por
terminado el presente contrato de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, /as partes califican expresamente como justas causas
para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR /as estipuladas en el articulo No. 62
del cédigo sustantivo del trabajo, que describe las siguientes: 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador,
mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o cualquier tipo de documentacién falsa y/o adulterada
durante la ejecucion del contrato laboral, exista o no la intencion tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo
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acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los companeros de trabajo. 3. Todo acto grave de
violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de /os
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demdas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempeno de sus labores. 6. Cualquier violaciéon grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO: Se
incorporan en este numeral las incluidas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se incluyen las siguientes:
6.1) Las repetidas desavenencias con sus compaiferos de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes
de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A 6.2) El hecho de que el TRABAJADOR se
presente o permanezca durante el trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante,
asi como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo. 6.3) La no asistencia a una seccién completa de
la jornada de trabajo o mads, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 6.4) La
presentacion de informacion o reportes inexactos o adulterados. 6.5) El hecho de que el TRABAJADOR no informe
oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasién de las
labores para las cuales ha sido contratado. 6.6) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos,
aun por fuera del horario de trabajo. 6.7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos en que incurra el
TRABAJADOR en el desempeno de sus funciones contra sus companieros, superiores, e/l EMPLEADOR o el Contratante
del/ EMPLEADOR. 6.8) Todo dafio causado intencionalmente o por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de
terceros. 6.9) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de
las labores propias del cargo. 6.10) La falta de utilizacion por parte del TRABAJADOR de /os elementos de proteccion
personal - EPP- y de seguridad industrial. 6. 11) Abandono del sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 6.72) La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, sin autorizacion del EMPLEADOR. 6.13) La
revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados. 6.14) Solicitar préstamos o ayudas
econdémicas a los clientes del EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o
aceptar donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 6.15) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones
o actividades que afecten los intereses del EMPLEADOR. 6.76) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos
valores recibidos para el EMPLEADOR. 7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto. 8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistemadtica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12.
La renuencia sistemdatica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el
médico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para
realizar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilaciéon o invalidez estando al
servicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMATERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden por
ley al EMPLEADOR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR /a remuneracion pactada en la forma
y tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad social. 3) Pagar los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social y a las cajas de compensacion familiar.

CLAUSULA DECIMACUARTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo que el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR /legare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencion o mejora en los procedimientos de construccion
y/o administrativos empleados por el EMPLEADOR, estos quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR.
PARAGRAFO: E/ EMPLEADOR tendra derecho a patentar a su nombre o a nombre de terceros tales descubrimientos,
invenciones o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de las
formalidades exigidas por le ley colombiana, otorgando las firmas, los poderes o demas documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello el EMPLEADOR quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacion a favor
del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INTEGRALIDAD: E/ presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo
que se hubiere celebrado con anterioridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren
contrarios a los expresamente convenidos en el presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
incorporados al presente contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo y
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deméds que estableciere de manera auténoma e/ EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: /gualmente se entienden
incorporados en el presente contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR con anterioridad
a la fecha de suscripcién del presente contrato, que complementen o desarrollen las previsiones aqui consagradas.

CLAUSULA DECIMASEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier modificacion de la direccién sefialada por el
TRABAJADOR y que se encuentra consignada en este contrato, debera ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Si el
TRABAJADOR no /o hiciere o diere direccion falsa, se entenderan validamente remitidas a la direcciéon aqui sefalada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasion de este contrato. Igualmente, el
TRABAJADOR manifiesta expresamente que la informacién que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y
forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién que las partes introduzcan al
presente contrato deberd constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMAOCTAVA: JUS VARIANDI: £/ TRABAJADOR acepta el lugar de trabajo estipulado en la parte inicial
de este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacién laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor
y la dignidad del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE: Los traslados que deba realizar e/ TRABAJADOR,
seran autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondran los recursos necesarios
para suplir los gastos de viaje en que se incurra. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro
de los tres (3) dias siguientes a su causacién, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que por efecto de la relacién contractual entre el ACI
PROYECTOS S.A.S y su CONTRATANTE, obtenga e/l TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de caracter
reservado y confidencial, por lo tanto e/l TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacién y a no divulgarla a terceros, o a usarla para propdsitos distintos al cumplimiento del objeto del Proyecto
para el cual ha sido contratado. Cualquier informacién proporcionada por EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A De conformidad con el Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del ACI
PROYECTOS S.A.S., es propiedad exclusiva de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A
PARAGRAFO: E/ incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula sera justa causa para dar por terminado el
contrato entre las partes, quedando a favor de/ ACI PROYECTOS S.A.S /as indemnizaciones a que por ley tenga derecho,
sin perjuicio de las demas acciones legales o penales que se puedan generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO: E/
TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga, adquiera o utilice en la
ejecuciéon de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin
limitarse a: Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en general, las cuales serdan de propiedad del ACI
PROYECTOS S.A.S y/o EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y sera devuelto
inmediatamente deje de ser requerido y, a mas tardar, al momento de terminacion de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DECLARACION: E/ personal de ACI PROYECTOS S.A.S., no tiene ni adquirira, por
razon de la ejecuciéon del contrato, vinculo laboral alguno con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A; toda responsabilidad derivada de la relacion laboral del presente contrato, estard a cargo del
EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CONFORMIDAD: E/ presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera ejecutado e interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifican, adicionan o aclaran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SAGRILAFT: En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL TRABAJADOR en
relacién con la cooperacién de la prevencién y control sobre el lavado de activos, financiacién del terrorismo y cualquier
otro delito de similar categoria contemplado en normas nacionales e internacionales, EL TRABAJADOR declara que su
patrimonio no son fruto de actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otras, razén por la cual,
EL TRABAJADOR acepta que en el evento en que haga parte de cualquier lista vinculante o restrictiva, de caracter
nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito, sera responsable por los dafos y
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perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a EL EMPLEADOR, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
asiste y, faculta a EL EMPLEADOR, para dar por terminado unilateralmente el contrato laboral, en cualquier momento y
sin previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo.

En ejecucién del contrato, EL TRABAJADOR declara conocer y haber leido, y se compromete a dar cumplimiento estricto
a las leyes colombianas respecto del Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiaciéon de la Proliferacion
de Armas de Destruccion de Armas Masiva y las disposiciones colombianas sobre la corrupcion el soborno trasnacional
y demas practicas corruptas dispuestas en el Cédigo Penal Ley 599 de 2000, en las leyes 1474 de 20711y la ley 1778 de
2016, en los tratados internacionales sobre lucha contra la corrupcién y el soborno transnacional de los cuales Colombia
es parte.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANTICORRUPCION: EI TRABAJADOR manifiesta expresamente conocer las
obligaciones a su cargo, contenidas en las Leyes Anticorrupcion aplicables, y se compromete a no promover dar o recibir
comisién, honorario, descuento, regalo o cualquier otro tipo de dadiva u objeto de valor , que de acuerdo a las
circunstancias del negocio o transaccién pueda influir en la toma de decisiones, por parte de, o a: 1) Empleados,
directivos, administradores, accionistas, agentes u otros contratistas de la Empresa, como consecuencia o con ocasiéon
de la celebracién, ejecucién y/o terminacién de un contrato en el que la Empresa pueda o tome parte y con el fin de (i)
influir sobre algun acto o decisién de la Empresa, (ii) Inducir a la Empresa a realizar o dejar de realizar algun acto propio
de sus funciones, (iii) Obtener alguna ventaja comercial ilegitima, y (iv) Incurrir en cualquier otra conducta ilegal, en
especial, aquellas constitutivas de actos de corrupcién. 2) Funcionarios de algun gobierno u organizacién nacional o
internacional de caracter publico, (incluyendo cualquier funcionario o empleado de cualquier entidad publica, divisién,
agenda, unidad administrativa especial o mecanismo legal a través de la cual el gobierno actue), ni a partidos politicos,
sus candidatos oficiales, con el fin de (i) influir sobre algun acto o decisiéon del funcionario publico en su caracter oficial,
(i) Inducir al funcionario publico a realizar o dejar de realizar algun acto en violacién de sus funciones, (iii) Obtener
alguna ventaja comercial ilegitima, o (iv) Inducir al funcionario publico a utilizar su influencia ante un gobierno, alguna
de sus dependencias, partido politico u organizacion internacional, para afectar o influir en la toma de decisiones.

Con la suscripcion de este contrato, EL TRABAJADOR se adhiere, conoce, acepta, y se compromete a cumplir el (i)
Cédigo de Etica y (ii) la Politica Anticorrupcién de ACI PROYECTOS SAS, cuyos textos podran ser ubicados en la pdgina
web, asi como, no vulnerar o intentar vulnerar el sistema o modelo de prevencién que se ha implementado en el Grupo
Empresarial de AClI PROYECTOS SAS y en caso de incumplimiento, constituird una falta gravisima que configura una
causal objetiva de terminaciéon del mismo.”

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: En Jos casos donde al TRABAJADOR le sea asignado un vehiculo automotor para su
conduccion, EL TRABAJADOR se comprometera a utilizar dicho vehiculo exclusivamente para asuntos empresariales
propios del cargo. Adicionalmente, sera su responsabilidad cumplir con las disposiciones del plan estratégico de
seguridad vial de la compania, para lo cual aportara las pruebas tedricas practicas y cualquier documento adicional que
se le solicite, previo a conducir dicho vehiculo. El incumplimiento a los protocolos, procedimientos, normas de transito,
condiciones de uso, o la imprudencia o negligencia en el manejo del vehiculo constituyen faltas disciplinarias. El
trabajador con la suscripcién del contrato, autoriza al empleador a realizar los descuentos de los costos de
mantenimiento correctivo y/o lucro cesante, en caso de que se compruebe el mal uso y/o la violacién a protocolos,
procedimientos, normas de transito y el plan estratégico de seguridad vial de la compaiiia.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato el dia, 03 DE ENERO DE 2024

ALBERTO SAENZ BAEZ
EL EMPLEADOR g, ¢. 13450772 DE USAQUEN EL TRABAJADOR

JEFE CONTRATACION Y NOMBUA

/

o 77

860.059.857-6

CONTRATO.No. P&gina No. 6



\\” ] Vigente a partir del
ﬂ"\ INFORMACION DE BENEFICIARIOS 22/11/2022

FQA-099 Version 2

El abajo firmante de la presente, con los datos personales y familiares aqui suministrados los cuales declaro que
son veridicos y reales en su totalidad, solicito a ACl. PROYECTOS S.A.S. haga mi vinculacion a las entidades que
indico, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social vigente. Igualmente declaro que ninguna de las personas aqui
relacionadas estamos afiliados a otra E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: ARENAS VESGA JEEPSEN GIOVANNI
CEDULA DE CIUDADANIA No: 17957363 DE: FONSECA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 29 DE MARZO DE 1980
DIRECCION: CR 7B 138-39 INT 5 LOMALINDA
TEL.: 3016714609
MUNICIPIO: BOGOTA
ADMINISTRADORA FONDO PENSIONAL: COLPENSIONES
EMPRESA PROMOTORA SALUD (E.P.S): SALUD TOTAL
FONDO DE CESANTIAS: PORVENIR

OBSERVACIONES:

INFORMACION DE BENEFICIARIOS

PRIMER SEGUNDO NOMBRES No. C.C. o | FECHA | SEXO PARENTEZCO
APELLIDO APELLIDO T.l. NACIMI.

El registro de la informacion en este formato, no implica que el grupo familiar relacionado quede afiliado en
las respectivas entidades de Seguridad Social, Como EPS (Salud), Caja de Compensacién (subsidio - Servicios),
AFP (Pensidn), para estos casos deben adjuntar la documentacion correspondiente segtin el caso hijos, padres,
esposa(o).

INGENIERO AMBIENTAL

FIRMA_/7 - CARGO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA
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Version 2

Bogota D.C, 03 DE ENERO DE 2024

Yo, JEEPSEN GIOVANNI ARENAS VESGA , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 17957363, autorizo irrevocablemente a la Empresa AClI PROYECTOS S.A.S. A realizar
pruebas de alcoholemia en los horarios y dias que considere necesario, declaro que
conozco las consecuencias disciplinarias y legales que conllevan los resultados de estas

pruebas.

Atentamente,

JEEPSEN GIOVANNI ARENAS VESGA

CC 17957363 de FONSECA

CONTRATO No 15313
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Yo, JEEPSEN GIOVANNI ARENAS VESGA, identificado con la cédula de ciudadania numero
17957363 expedida en FONSECA, declaro que he recibido de la empresa A.C.l. PROYECTOS
S.A.S, COPIA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATATADA

v
v' Afiliaciones al sistema de Seguridad Social (EPS-AFP-ARL-CAJA)

Los anteriores documentos estan sujetos con la contratacion de mis servicios, en la ejecucién del
proyecto:

CTO2776-23 CUYO OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitacién, cuyo objeto es: "Realizar la
adecuacion de obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenémeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas
estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

Recibi:
JEEPSEN GIVANNI ARENAS VESGA
c.c. No. 17957363 de FONSECA

Ciudad, Fecha 03 DE ENERO DE 2024
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/A) ENTREGA DE CARNET de 22/11/2022

FQA-100 Versién 2

CERTIFICADO DE RECIBO DE CARNET

Yo, JEEPSEN GIOVANNI ARENAS VESGA declaro que he recibido de la Empresa ACI
PROYECTOS S.AS. E/ carné de identificacion interna 15313 para ser usado en los sitios de
labores que me asigne la Empresa dentro del proyecto, el cual me acredita como trabajador
y/0 empleado de la misma.

Desde ahora me doy por enterad(o) a que por el hecho de facilitar el carné a terceras
personas para ser usado en perjuicio de la empresa, me haré acreedor a la sancidén
correspondiente.

Asimismo me comprometo a devolverlo cuando deje de prestar mis servicios y en su
defecto AUTORIZO al sefior pagador para que de mi salario y/o prestaciones sociales
deduzca el valor de DIEZ MIL PESOS M./CTE ($10.000.00), por la no entrega o extravio
del mismo.

Asi mismo al momento del retiro es requisito indispensable la devolucion del carnet para
quedar a paz y salvo con el departamento de nédmina y seguir con proceso de liquidacion

IBO Y AUTORIZO

Bogota D.C. 03 DE ENERO DE 2024
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CARNE PROVISIONAL POR FAVOR IMPRIMIR, RECORTAR Y PEGAR FOTO

( )
Es politica fundamental de ACI PROYECTOS

S.A.S. el ejecutar los proyectos que le son
encomendados oportunamente, con los
recursos adecuados, cumpliendo con los

documentos contractuales, normas
técnicas, legislacién y regulacién aplicable
obteniendo resultados econémicos

favorables y con un alto compromiso con la
satisfaccién del cliente y el mejoramiento
continuo privilegiando el actuar preventivo
sobre el correctivo; es igualmente de capital
importancia el desarrollar los proyectos
previniendo impactos sobre el medio
ambiente, sobre la propiedad y aplicando
procedimientos seguros que garanticen la
salud, seguridad y bienestar del talento
humano involucrado..

ACI PROYECTOS S.A.S

Este carnet es de wuso laboral e
intransferible, favor devolverlo para efectos
de liquidacién, para cualquier informacién
comunicarse a los teléfonos: 6512060
Bogota D.C.

DEPTO. GESTION HUMANA

SINOISN3IdTO0D 'd'd'V
Iviol anivs ‘s'd3
vins 1'y'v
+O0 °‘Hd
£9£/S6/L ON DD
VOS3A SYNIUV
INNVAOID N3sd3ar

£1£S1 "ON jouied
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Ciudad, 03 DE ENERO DE 2024

Sefores
ACI PROYECTOS SAS
Dpto. Nomina

REF: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de
2013)

Si los ingresos gravables durante el aiio 2022 fueron iguales o superiores a $53.206.000 es
DECLARANTE.

Si el patrimonio durante el afio 2022 fue igual o superior a $171.018.000 es DECLARANTE.
De conformidad con la referencia me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me
encuentro en la categoria de empleados de conformidad con el Art. 329 del Estatuto Tributario y que:

NO soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

X Sl soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

La presente se envia con el fin de determinar la base para el calculo de la retencion en la fuente por
salarios, tal como lo establecio la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 en su articulo 17)

Atentamente,

NOMBRE: A@S VESGA JEEPSEN GIOVANNI
C.C. No. 17957363 de: FONSECA
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Estas son las formas de Reducir la Retencién en la Fuente sobre salarios:

1. INTERESES POR PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA:

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto de intereses o correccion
monetaria originados en préstamos para adquisicion de vivienda o leasing habitacional. Para que opere
este descuento, el empleado debe solicitar a la entidad financiera donde tiene su crédito, un certificado
de los pagos realizados en el afo inmediatamente anterior donde discriminen el valor de los intereses
pagados y las sumas que sean deducibles.

Este valor no puede exceder de 100 UVT, o sea, 100 UVT x $42.412= 4.241.200 mensual.

2. PAGOS POR CONCEPTO DE SALUD (Pre pagada):

El trabajador pude disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto salud pre pagada del
trabajador, su conyuge y hasta dos hijos. Para que opere este descuento, el empleado debe solicitar a la
entidad de salud, un certificado de los pagos realizados en el aho inmediatamente anterior 2021. Los
requisitos del certificado de salud y educacién son:

. Nombre de la entidad beneficiaria del pago
. Concepto de los pagos
. Periodo al cual correspondan los pagos y

Nombre y cédula de los beneficiarios de los respectivos servicios

Nota: El empleado solo puede deducir uno de los dos conceptos enunciados, o bien el pago por vivienda
o el pago por salud y educacioén. Es decir, se debe analizar el que mas le convenga en cada caso particular.

Este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea, 16 UVT x $42.412 =$678.592 mensual.

3. AHORRO EN CUENTAS AFC:

El trabajador también pude disminuir de la base de retencién, con ahorro en cuentas de fomento
a la construccion AFC. Estas cuentas son especialmente disefiadas para la obtencién de vivienda,
y debe hacerse el descuento mediante deduccién de némina. Pasos para usar una cuenta AFC

. Abrir la cuenta en el banco de su confianza.

. Fijar un ahorro mensual y solicitarle a la empresa que lo descuente de su salario y lo
consigne a la cuenta AFC.

. Al momento de adquirir vivienda, gestionar con el banco el respectivo desembolso al

vendedor.

Caracteristicas de las cuentas AFC
Estos son los requisitos para hacerse a los beneficios de una cuenta AFC:

. El méximo ahorro exento de Retencién es del 30% del salario.

. Los dineros depositados solo se podran usar para comprar vivienda.

. Si se retiran los ahorros con un propdsito diferente a vivienda el banco aplicard la
Retencioén en la Fuente a que haya lugar.

. Desde el primer mes en que se abre la cuenta se puede usar para adquirir vivienda.

. El ahorro se puede destinar para la cuota inicial o para pagar un crédito de vivienda.

. Si transcurren 10 afios desde que abrid la cuenta AFC y no utilizé el dinero tiene la opcién

de retirarlo todo.
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4. APORTES VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES:

El trabajador también puede disminuir de la base de retencién, con aportes voluntarios a fondos de
pensiones. Para acceder a este beneficio, el empleado debe enviar una carta autorizando el descuento
mensual, estableciendo el monto e indicando el periodo en el cual se le debe descontar.

El valor a disminuir por Ahorro AFC y Aportes voluntarios de pensidon no puede superar el 30% del
ingreso total y ademadas no puede superar al aiio 3800 UVT o sea 3800 UVT x $42.412 = $161.165.600

5. DESCUENTO SALUD OBLIGATORIA ANO 2022

El trabajador puede disminuir de la base de retencién, con los aportes pagados del afio
2022, presentando certificaciéon de su entidad promotora de Salud.

6. DESCUENTO POR DEPENDIENTES

Con relacion a los cambios efectuados a la reforma tributaria se eliminé la deduccién por concepto de
educacion y se creé la deduccién por concepto de DEPENDIENTES equivalente al 10% del total de los
ingresos limitado hasta 32 UVT mensuales (42.412*32) para lo cual el estado reglamenté que debe ser
certificada la dependencia econdmica. Por lo anterior tienen calidad de dependencia econémica las
siguientes personas:

*  Hijos menores de 18 afios

* Hijos entre 18 y 23 afos a quienes se les financie su educaciéon en instituciones formales de
educacién superior certificados por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los
programas técnicos de educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.

*  Hijos mayores de 23 afos que se encuentren en situacion de dependencia originada por factores
fisicos o psicolégicos que sean certificados por medicina legal.

* El conyugue o compafero permanente que se encuentre en situaciéon de dependencia econémica
con ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.

» Los padres y los hermanos que se encuentren en situacién de dependencia econémica, con
ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.

Para lo anterior el contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende bajo la
gravedad del juramento en el que indique e identifique plenamente las personas dependientes a su
cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo DECRETO NUMERO 0099 DE,
articulo 2°. Paragrafo 3°. “La deduccion de la base de retencién en la fuente por concepto de
dependientes, no podra ser solicitado por mas de un contribuyente en relacion con un mismo
dependiente.”

Este valor no puede superar el 10%
32 UVT x $42.412= $1.357.184).

Ioijn%esos brutos sin exceder de 32 UVT o sea, sin exceder de

/

Firma Enterado ;
Nombre JEEPSEN GIGMANNI ARENAS VESGA
Fecha:03 DE ENERO DE 2024
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\\ l’ Vigente a

partir de
“n ACTA DE COMPROMISO 19/05/2023
FQA-141 Version 3

Bogota, 03 DE ENERO DE 2024

Por medio de esta firma se constata que yo, ARENAS VESGA JEEPSEN GIOVANNIcon C.C. 177957363
como empleado de ACI PROYECTOS declaro que es de mi conocimiento y acepto la Politica del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), la Politica de Seguridad Vial, la Politica de Convivencia Laboral,
la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, la Politica Corporativa sobre Soborno
y Corrupcién, la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, la Politica
de Derechos Humanos y el Programa de Etica Empresarial, ademas de entender el contenido, el espiritu
y la intencion de los mismos.

Me comprometo a respetar las citadas politicas y asi mismo, confirmo que, a la fecha, no estoy al
tanto de ninguna violacidn a las politicas antisoborno, lavado de activos y financiacién del terrorismo
y acepto que por este medio me han dado a conocer la existencia de una linea ética para contactar
en caso de aclaraciones, comentarios o reportar cualquier caso de Integridad.

Asi mismo declaro que he recibido el acceso de la informacidn acerca de:

e Politicas del SIG

» Reglamento Interno de Trabajo

* Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
» Manual de Convivencia

*» Responsabilidades ante el SIG

» Programa de ética empresarial

 Linea ética

Desde ahora me doy por enterado(a) y me comprometo irrevocablemente a cumplir a cabalidad con

e o

/ﬁnﬁ ;Iel trabajador

C.C. 17957363

Links para el acceso a la informacién arriba mencionada:

* Reglamento Interno de Trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
 Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
 Manual de Convivencia (para ver el documento haga clic aqui).

* Responsabilidades ante el SIG (para ver el documento haga clic aqui).

 Programa de ética empresarial (link) - Linea ética: (link)

» Politicas del SIG (link)

» Politicas de cumplimiento (Antisoborno) (link)

CONTRATO No 15313 Pagina No. 15



\\” COMPROMISO DE Vigente a partir de

gy 22/11/2023
A CONFIDENCIALIDAD
FQA-027 Version 2

Yo, ARENAS VESGA JEEPSEN GIOVANNI, mayor de edad, vecino(a) de la ciudad de BOGOTA, identificado(a) como aparece al
pie de mi firma, por medio del presente documento formalizo mi compromiso de confidencialidad, en desarrollo contrato de
trabajo firmado con A.C.l. PROYECTOS S.A.S. para la ejecucion del contrato suscrito con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y seglin acuerdo establecido entre ACINCO INGENIERIA S.A.S ACI PROYECTOS SAS,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2a del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mi calidad de trabajador de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., en el ejercicio del contrato Para Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera del contrato mediante el cual se realizara el mantenimiento, rehabilitacién y mejoramiento de la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., a cargo de la empresa de
transporte del tercer milenio - TRANSMILENIO S.A, tengo acceso a informacién técnica, operacional y comercial de cardcter
confidencial o restringido.

La informacién confidencial debe mantenerse bajo reserva y no puede ser divulgada, vendida, cedida, negociada, publicada o
revelada a terceros de cualquier otra manera, si no existe el consentimiento previo de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., a través de la
Gerencia General.

En virtud de lo anterior, y en concordancia con la Cldusula 32 del contrato,

CLAUSULA PRIMERA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO:

En virtud del deber de confidencialidad, el suscrito reconoce y acepta que dentro de las obligaciones contractuales se
encuentran las siguientes:

(a) Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion que llegue de manera verbal o por medio escrito,

audiovisual, magnético, via electrénica o por cualquier otro medio, en desarrollo del Contrato, (en adelante
“Informacién Confidencial”).

(b) Que la obligacién de reserva y confidencialidad de la Informacién Confidencial estara vigente desde la fecha de
suscripcién del Contrato y por diez (10) afios mas después de su terminacion.

(c) Que toda la informacién confidencial que una Parte suministre a la otra sera utilizada solamente para los efectos
descritos en el Contrato.

(d) Que para efectos del Contrato, se entiende por Informacién Confidencial, sin limitarse a ellos, todos los documentos,
materiales, informacion, ideas del Contratante, del Interventor - Integrador, incluyendo, sin limitarse a, documentos,
materiales, informacion e ideas relacionadas con modelos de negocios, informacion técnica, financiera, comercial,
corporativa, de mercadeo y estratégica, programas, operaciones, metodologias, know how, técnicas, politicas,
practicas, procedimientos, productos, servicios, equipos, sistemas, recursos humanos, personal de trabajo, nuevas
tecnologias, notas, analisis, hojas de trabajo, compilaciones, comparaciones, programas de mercadeo, que incluye
invenciones (bien sea patentables o no), estudios o cualquier otro documento que contenga, refleje, estén basado
en o sea generado por tal Informacién Confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - Si se me solicitare o exigiere divulgar informacién confidencial mediante una orden judicial,
requerimiento administrativo u otro mecanismo similar, me obligo a notificar al representante legal de AC/ PROYECTOS S.A.S
de tal solicitud o requerimiento de manera inmediata y con anterioridad a la divulgacién, de tal forma que el Representante
legal de AC/ PROYECTOS S.A.S pueda adelantar la accion judicial o administrativa tendiente a la proteccién de la informacion
confidencial.

CLAUSULA SEGUNDA.- - VIGENCIA: E/ presente acuerdo tendrd una vigencia igual a la vigencia del contrato laboral
celebrado entre las partes y diez (10) afios mas.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en la ciudad de BOGOTA, el 03 DE ENERO DE 2024, en (2) dos
originales de idéntico tenor literal.

Firma
Nombre del T_'}a)ﬁor: ARENAS VESGA JEEPSEN GIOVANNI
C.C. 17957363, de FONSECA

Direccién de notificacién: CR 7B 138-39 INT 5 LOMALINDA
Teléfono movil: 3016714609

Correo electrénico: COMPENSAR jeepsen@hotmail.com
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=l\< AUTOREPORTE CONDICIONES DE | /.25 2 parti

SALUD

FQA-051 Version 2

OBJETIVO GENERAL

Adaquirir informacion precisa sobre las caracteristicas de la poblacion trabajadora de la organizacion, que incluye
la descripcién de los aspectos sociales, demograficos y condiciones de salud.

Objetivos Especificos
e /dentificar y analizar las enfermedades comunes que permitan establecer, los programas de promocién y
prevencion en salud para impactar los resultados obtenidos dentro de la organizacién.

e Fortalecer por medio de capacitaciones la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.

ALCANCE

Esta dirigido a todos los trabajadores de la empresa A.C.Il. Proyectos S.A.S. y todas sus empresas controladas
que se ingresen a la organizacion independientemente de su forma de contratacion

LINK DE ACCESO
Ingrese al siguiente link para diligenciar el reporte de condiciones de salud.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AyLTQfwctOCZu_wcxsoOQgRiYA-iuwJDi42-
FGgEC3FUMOREMzRYQ1k3QO0YzROFFUDRVNDBWNOJZNS4u

NOTA: Certifico que he recibido informaciéon completa y clara sobre el objetivo, alcance y manejo del Auto
reporte de condiciones de salud que me van a aplicar. Por lo anterior, doy mi autorizacién, para que por medio
del Personal Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de A.C.I. PROYECTOS S.A.S.; sean los unicos
responsables de tabular, analizar y emitir recomendaciones para la empresa y trabajadores respecto al tema,
bajo el estricto respeto de la confidencialidad exigida y custodia de la informacién, segtin lo establecido en la
ley, donde sélo se emitira un informe sociodemografico en general de la poblacién laboral sin detallar casos
individuales.

Nombre y cc: _JE€EPSeN Giovaplpn/ Arenag)Vesga - 17.957.363 de Fonseca
/ r

Firma: £ -

Fecha: 03 de Enero ¢/‘2§24

vo_Jeepsen G. Arenas Vesga identificado (a) con c.c _17.957.363 , me abstengo de suministrar
informacidn al respecto.
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mauricioporrasar@gmail.com
Texto tecleado
Jeepsen Giovanni Arenas Vesga - 17.957.363 de Fonseca

mauricioporrasar@gmail.com
Texto tecleado
03 de Enero de 2024

mauricioporrasar@gmail.com
Texto tecleado
Jeepsen G. Arenas Vesga

mauricioporrasar@gmail.com
Texto tecleado
17.957.363


\\l’ Vigente a partir de
“-ne CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 22/11/2022

FQA-144 Version 2

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No 15307

EMPLEADOR
RAZON SOCIAL:  A.C.I PROYECTOS S.A.S
NIT: 860.059.851-6 DOMICILIO: CR 7 No. 156-10 EDIF TORRE KRYSTAL
PISO 31. PBX: 7460 460
NOMBRE DEL TRABAJADOR: _ MEDINA MORENO JUAN FERNANDO
DOC. DE _
IDENTIFICACION: LIBRETA MILITAR:
1010762661
RO 2 INT 7 AP TELEFONO: ESTADO CIVIL:
3156264613
402
LUGAR NACIMIENTO: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
BOGOTA 12 DE MARZO DE 1986 COLOMBIANO
SALARIO MENSUAL:
$4470000 CUATRO
MILLONES A AT NPE SE LUGAR DE EJECUCION DE
CUATROCIENTOS CONTRATA. LABORES: BOGOTA
SETENTA MIL PESOS
M/CTE
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: FECHA INICIACION DE LABORES:
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 27 DE DICIEMBRE DE 2023

OBRA O LABOR CONTRATADA: HASTA EL 5% DE LA FACTURACION DEL CONTRATO NO. CT0O2776-23 CUYO
OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del
LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fenomeno de la evasién, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema de
transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A. SIN INCLUIR OTROSIES, ADICIONES O MODIFICACIONES

Entre A.C.I PROYECTOS S.A.S., constituida mediante escritura publica 965 del 16 de mayo de 1979, con domicilio en la
ciudad de Bogotd, en su condicién de sociedad matriz de ACINCO INGENIERIA S.A.S BIC, teniendo en cuenta la
existencia del grupo empresarial y la situacién de control existente, actua para todos los efectos legales y en particular
los relacionados con este contrato se denominara el EMPLEADOR y de /a otra la (el) sefior (a) MEDINA MORENO JUAN
FERNANDO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 1010162661 expedida en BOGOTA, quién
en adelante se denominaréa el TRABAJADOR, personas con plena capacidad de hecho y derecho, de manera libre y
espontanea hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido de manera particular
por las siguientes cldusulas y en lo no previsto en ellas, por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el Reglamento Interno de Trabajo y demds normas que lo complementan, aclaran o modifican:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar
para AClI PROYECTOS SAS y/o cualquiera de las sociedades que conforman su grupo empresarial, en forma exclusiva
las funciones inherentes al cargo de RESIDENTE DE INTERVENTORIA

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden
al TRABAJADOR por razén de las estipulaciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los reglamentos y
procedimientos del EMPLEADOR, e/ TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y poner al servicio del
EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad, destreza, conocimientos
y pericia en el desempefo de las funciones propias del cargo y en las anexas y complementarias de la misma, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes, observando en el
desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. 2) Prestar el servicio contratado de manera personal, en el
lugar del territorio indicado por e/ EMPLEADOR. 3) Aceptar y ejecutar cualquier otro empleo, oficio o labor que sea
capaz de desempeniar, en la ciudad o regién diferente que indique el EMPLEADOR, bajo su dependencia, siempre que el
cambio no signifique desmejora en el salario basico mensual del TRABAJADOR. 4) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las que
constituyen objeto del presente contrato o a las que constituyen el objeto social del EMPLEADOR, durante la vigencia
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\\l’ Vigente a partir de
“-ne CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 22/11/2022

FQA-144 Version 2

del presente contrato. 5) No realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u ocupaciones distintas a las que el
EMPLEADOR /e encomiende, sin la previa autorizacion de éste. 6) No ejecutar fuera de las horas de trabajo, labores que
puedan afectar su salud o puedan ocasionar desgaste de su organismo, que le impidan realizar en forma adecuada y
eficaz las funciones a su cargo. 7) Asistir puntualmente al trabajo, en el horario establecido por e/ EMPLEADOR. 8)
Trabajar durante todo el tiempo que sea necesario, en horas diurnas o nocturnas, en dias habiles o de descanso
obligatorio con el fin de dar estricto cumplimiento a sus funciones. 9) No eludir el cumplimiento de sus obligaciones y
deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desemperfo de sus funciones y fuera de ellas, la discrecién y el sigilo que
exige la lealtad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por la integridad y buen orden de los elementos de trabajo que
e/ EMPLEADOR /e entregue para el desemperiio de sus funciones, salvo el deterioro natural por su uso normal. 12) No
retirar de los lugares en los que desempefia sus funciones, informacién, documentacién, elementos, utiles o bienes de
propiedad del EMPLEADOR. 13) Ejecutar las labores que de manera especifica le sefiale el EMPLEADOR. 14) Presentar
al EMPLEADOR J/os informes correspondientes a las labores que se ejecuten con la periodicidad convenida o a solicitud
de/ EMPLEADOR. 15) Guardar estricta reserva de toda la informaciéon que por razén de la ejecucion de su cargo, llegue
a su conocimiento. 16) Entregar oportunamente al EMPLEADOR toda /la documentacién o informacion que haya recibido
de terceros y que tengan destino al EMPLEADOR o /e sean de su interés. 17) No presentarse al sitio de trabajo en estado
de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicotropicas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 18) No presentar cuentas de
gastos, legalizaciones de gastos de viaje, legalizaciones de cajas menores ficticias o informaciéon que no corresponda a
la realidad, en los casos que aplique 19) Guardar compostura y respeto en las relaciones con sus companeros, superiores
y con los Funcionarios y/o Representantes autorizados de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A 20) No realizar actividades que pongan en riesgo su integridad o salud o la de los demadas
trabajadores. 21) Comunicar de manera inmediata la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad
profesional. 22) Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, el Reglamento Interno de Trabajo y demds que establezca el EMPLEADOR. 23) Responder por los dafios que
por su culpa o negligencia ocasione al EMPLEADOR o a terceros. 24) Atender cabalmente los deberes que adquiera en
virtud de la celebracion del presente contrato, dentro de los limites legales. 25) Efectuar la legalizacion de los gastos de
viaje y/o anticipos dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién del viaje o culminacién del objetivo para el cual
fue entregado el anticipo. 26) Elaborar y entregar de forma oportuna los informes, conceptos, documentos requeridos
por parte del EMPLEADOR y/o el CLIENTE. 26) Asegurar la informacién producida en el ejercicio de sus labores,
almacenandola en el software indicado por e/ EMPLEADOR y realizando backups de forma periédica. 27) Cumplir con la
Politica de Seguridad de los recursos Tecnolégicos de ACI PROYECTOS S.A.S. 28) Utilizar las herramientas y recursos de
trabajo entregados por el EMPLEADOR de forma exclusiva para la ejecucién de la obra y labor contratada. 29) Conocer,
aplicar y exigir que se cumplan los procedimientos, guias, instructivos, formatos y demdas documentos técnicos que se
requieran para la correcta ejecucién de los Servicios vinculados al Contrato 8000006096. 30) Asistir a las reuniones
técnicas y/o administrativas convocadas por el Contratante, que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a
través de video o teleconferencia. 31) Asistir a las reuniones técnicas y/o administrativas convocadas por el EM PLEADOR,
que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a través de video o teleconferencia. PARAGRAFO: E/
incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula, por una sola vez, serd
considerado como falta grave y dara derecho al EMPLEADOR para dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa, conforme lo establecido en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el decreto ley 23571
de 1965.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION E/ EMPLEADOR reconocerd y pagard al TRABAJADOR por la prestaciéon de sus
servicios, un salario fijo mensual de $4470000.00 (CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE), pagaderos mes vencido, mediante abono en cuenta de ahorros o corriente que debe abrir e/l TRABAJADOR 0 a
la que indique, siempre que se encuentre a su nombre. PARAGRAFO: Los pagos mensuales se realizardn dentro de los
cinco (5) dias calendario siguiente al vencimiento del mes correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan que cualquier bonificacién, beneficio o auxilio
habitual u ocasional, en dinero o en especie, por concepto de vivienda, alimentacion o cualquier otro que concediere el
EMPLEADOR a/ TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituyen salario, de
acuerdo con lo establecido en el articulp 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la ley 50
de 1990 y por consiguiente NO TENDRAN INCIDENCIA SALARIAL, sin que lo antes expresado configure obligacién para
e/ EMPLEADOR para conceder tales beneficios, para cada caso puntual se suscribira el correspondiente documento en
el que se incluya la exclusién salarial.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracién del presente contrato de trabajo corresponde estrictamente al tiempo que
dure la realizacién de la obra o labor contratada sefialada en el presente documento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: La terminacion de la obra o labor contratada, para
los efectos de la determinacion de la duracidn prevista en la presente cldusula, podra ser acreditada validamente por
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uno cualquiera de los siguientes medios: (i) certificacién de un representante del EMPLEADOR en el sitio de los trabajos;
(ii) certificacion de quien actie como interventor de los trabajos a cargo del EMPLEADOR; (iii) acta de avance de obra
debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminaciéon del plazo de la orden de trabajo. PARAGRAFO 2:

Expresamente convienen las partes contratantes que la obra o labor contratada que es objeto del presente contrato, es
la descrita de manera especifica en el presente documento y por consiguiente, en modo alguno puede confundirse con
la obra total que desarrolla el EMPLEADOR y mucho menos extenderse la duracién de la obra o labor contratada o a la
duragién del proyecto total de la cual aquella forma parte y cuya duracién no es el objeto del presente contrato.
PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que el presente contrato terminarad cuando se presenten causas o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la continuacion o terminacién de la obra o labor
contratada, o cuando el propietario de la obra que ejecuta el EMPLEADOR se viere obligado a suspender o cancelar en
todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia en que el TRABAJADOR ingresé al servicio del EMPLEADOR,
las partes acuerdan que existira un periodo de prueba de dos (2) meses. Durante el periodo de prueba que se acuerda,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de RESIDENTE DE INTERVENTORIA se cataloga como de direccién, manejo o confianza, motivo por
el cual el presente contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia
con lo descrito en el articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso de que el contratante del empleador,
de acuerdo con lo descrito en la labor contratada, reconozca cualquier tipo de emolumento por razén de pago de trabajo
suplementario, por dominicales, festivos u horas extras, estas seran trasladadas al TRABAJADOR sin que por ello se
modifique la naturaleza del contrato descrito en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR deberd prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea sefalada por el EMPLEADOR, segun los horarios que este establezca de acuerdo con las necesidades
del servicio contratado, dentro de los limites de tiempo establecidos por la ley para la jornada ordinaria y suplementaria,
pudiendo e/ EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro
de la misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este ultimo procederd a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mds concretamente, a la terminacién del presente contrato,
de los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la
autorizacién de descuento en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacion esencial del TRABAJADOR
responder por los utiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga
bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucion de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafios o
pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, e/ TRABAJADOR pagara al EMPLEADOR e/ valor comercial del
bien dafiado o perdido o el precio del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucién del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan
la normal ejecucién de las labores, el EMPLEADOR podra suspender en forma inmediata el contrato de trabajo, con las
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. E/ trabajador podrd dar por
terminado el presente contrato de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, /as partes califican expresamente como justas causas
para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR /as estipuladas en el articulo No. 62
del cédigo sustantivo del trabajo, que describe las siguientes: 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador,
mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o cualquier tipo de documentacion falsa y/o adulterada
durante la ejecucion del contrato laboral, exista o no la intencion tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo
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acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los companeros de trabajo. 3. Todo acto grave de
violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de /os
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demdas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempeno de sus labores. 6. Cualquier violaciéon grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO: Se
incorporan en este numeral las incluidas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se incluyen las siguientes:
6.1) Las repetidas desavenencias con sus compaifieros de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes
de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A 6.2) El hecho de que el TRABAJADOR se
presente o permanezca durante el trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante,
asi como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo. 6.3) La no asistencia a una seccién completa de
la jornada de trabajo o mads, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 6.4) La
presentacion de informacion o reportes inexactos o adulterados. 6.5) El hecho de que el TRABAJADOR no informe
oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasién de las
labores para las cuales ha sido contratado. 6.6) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos,
aun por fuera del horario de trabajo. 6.7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos en que incurra el
TRABAJADOR en el desempeno de sus funciones contra sus companieros, superiores, e/ EMPLEADOR o el Contratante
del/ EMPLEADOR. 6.8) Todo dafio causado intencionalmente o por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de
terceros. 6.9) La utilizacion de bienes suministrados por e/l EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de
las labores propias del cargo. 6.10) La falta de utilizacion por parte del TRABAJADOR de /os elementos de proteccion
personal - EPP- y de seguridad industrial. 6. 11) Abandono del sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 6.72) La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, sin autorizacion del EMPLEADOR. 6.13) La
revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados. 6.14) Solicitar préstamos o ayudas
econdémicas a los clientes del EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o
aceptar donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 6.15) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones
o actividades que afecten los intereses del EMPLEADOR. 6.76) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos
valores recibidos para el EMPLEADOR. 7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto. 8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistemadtica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12.
La renuencia sistemdatica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el
médico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para
realizar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilaciéon o invalidez estando al
servicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMATERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden por
ley al EMPLEADOR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR /a remuneracion pactada en la forma
y tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad social. 3) Pagar los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social y a las cajas de compensacion familiar.

CLAUSULA DECIMACUARTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo que el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR /legare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencion o mejora en los procedimientos de construccion
y/o administrativos empleados por el EMPLEADOR, estos quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR.
PARAGRAFO: E/ EMPLEADOR tendra derecho a patentar a su nombre o a nombre de terceros tales descubrimientos,
invenciones o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de las
formalidades exigidas por le ley colombiana, otorgando las firmas, los poderes o demas documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello el EMPLEADOR quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacion a favor
del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INTEGRALIDAD: E/ presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo
que se hubiere celebrado con anterioridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren
contrarios a los expresamente convenidos en el presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
incorporados al presente contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo y
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deméds que estableciere de manera auténoma e/ EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: /gualmente se entienden
incorporados en el presente contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR con anterioridad
a la fecha de suscripcién del presente contrato, que complementen o desarrollen las previsiones aqui consagradas.

CLAUSULA DECIMASEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier modificacion de la direccién sefialada por el
TRABAJADOR y que se encuentra consignada en este contrato, debera ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Si el
TRABAJADOR no /o hiciere o diere direccion falsa, se entenderan validamente remitidas a la direcciéon aqui sefalada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasion de este contrato. Igualmente, el
TRABAJADOR manifiesta expresamente que la informacién que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y
forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién que las partes introduzcan al
presente contrato deberd constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMAOCTAVA: JUS VARIANDI: £/ TRABAJADOR acepta el lugar de trabajo estipulado en la parte inicial
de este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacién laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor
y la dignidad del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE: Los traslados que deba realizar e/ TRABAJADOR,
seran autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondran los recursos necesarios
para suplir los gastos de viaje en que se incurra. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro
de los tres (3) dias siguientes a su causacién, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que por efecto de la relacién contractual entre el ACI
PROYECTOS S.A.S y su CONTRATANTE, obtenga e/l TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de caracter
reservado y confidencial, por lo tanto e/l TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacién y a no divulgarla a terceros, o a usarla para propdsitos distintos al cumplimiento del objeto del Proyecto
para el cual ha sido contratado. Cualquier informacién proporcionada por EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A De conformidad con el Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del ACI
PROYECTOS S.A.S., es propiedad exclusiva de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A
PARAGRAFO: E/ incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula sera justa causa para dar por terminado el
contrato entre las partes, quedando a favor de/ ACI PROYECTOS S.A.S /as indemnizaciones a que por ley tenga derecho,
sin perjuicio de las demas acciones legales o penales que se puedan generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO: E/
TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga, adquiera o utilice en la
ejecuciéon de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin
limitarse a: Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en general, las cuales serdan de propiedad del ACI
PROYECTOS S.A.S y/o EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y sera devuelto
inmediatamente deje de ser requerido y, a mas tardar, al momento de terminacion de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DECLARACION: E/ personal de AClI PROYECTOS S.A.S., no tiene ni adquirira, por
razon de la ejecuciéon del contrato, vinculo laboral alguno con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A; toda responsabilidad derivada de la relacion laboral del presente contrato, estard a cargo del
EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CONFORMIDAD: E/ presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera ejecutado e interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifican, adicionan o aclaran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SAGRILAFT: En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL TRABAJADOR en
relacién con la cooperacién de la prevencién y control sobre el lavado de activos, financiacién del terrorismo y cualquier
otro delito de similar categoria contemplado en normas nacionales e internacionales, EL TRABAJADOR declara que su
patrimonio no son fruto de actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otras, razén por la cual,
EL TRABAJADOR acepta que en el evento en que haga parte de cualquier lista vinculante o restrictiva, de caracter
nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito, sera responsable por los dafos y
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perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a EL EMPLEADOR, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
asiste y, faculta a EL EMPLEADOR, para dar por terminado unilateralmente el contrato laboral, en cualquier momento y
sin previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo.

En ejecucién del contrato, EL TRABAJADOR declara conocer y haber leido, y se compromete a dar cumplimiento estricto
a las leyes colombianas respecto del Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiaciéon de la Proliferacion
de Armas de Destruccion de Armas Masiva y las disposiciones colombianas sobre la corrupcion el soborno trasnacional
y demas practicas corruptas dispuestas en el Cédigo Penal Ley 599 de 2000, en las leyes 1474 de 20711y la ley 1778 de
2016, en los tratados internacionales sobre lucha contra la corrupcién y el soborno transnacional de los cuales Colombia
es parte.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANTICORRUPCION: EI TRABAJADOR manifiesta expresamente conocer las
obligaciones a su cargo, contenidas en las Leyes Anticorrupcion aplicables, y se compromete a no promover dar o recibir
comisién, honorario, descuento, regalo o cualquier otro tipo de dadiva u objeto de valor , que de acuerdo a las
circunstancias del negocio o transaccién pueda influir en la toma de decisiones, por parte de, o a: 1) Empleados,
directivos, administradores, accionistas, agentes u otros contratistas de la Empresa, como consecuencia o con ocasiéon
de la celebracién, ejecucién y/o terminacién de un contrato en el que la Empresa pueda o tome parte y con el fin de (i)
influir sobre algun acto o decisién de la Empresa, (ii) Inducir a la Empresa a realizar o dejar de realizar algun acto propio
de sus funciones, (iii) Obtener alguna ventaja comercial ilegitima, y (iv) Incurrir en cualquier otra conducta ilegal, en
especial, aquellas constitutivas de actos de corrupcién. 2) Funcionarios de algun gobierno u organizacién nacional o
internacional de caracter publico, (incluyendo cualquier funcionario o empleado de cualquier entidad publica, divisién,
agenda, unidad administrativa especial o mecanismo legal a través de la cual el gobierno actue), ni a partidos politicos,
sus candidatos oficiales, con el fin de (i) influir sobre algun acto o decision del funcionario publico en su caracter oficial,
(i) Inducir al funcionario publico a realizar o dejar de realizar algun acto en violacién de sus funciones, (iii) Obtener
alguna ventaja comercial ilegitima, o (iv) Inducir al funcionario publico a utilizar su influencia ante un gobierno, alguna
de sus dependencias, partido politico u organizacion internacional, para afectar o influir en la toma de decisiones.

Con la suscripcion de este contrato, EL TRABAJADOR se adhiere, conoce, acepta, y se compromete a cumplir el (i)
Cédigo de Etica y (ii) la Politica Anticorrupcién de ACI PROYECTOS SAS, cuyos textos podran ser ubicados en la pagina
web, asi como, no vulnerar o intentar vulnerar el sistema o modelo de prevencién que se ha implementado en el Grupo
Empresarial de AClI PROYECTOS SAS y en caso de incumplimiento, constituird una falta gravisima que configura una
causal objetiva de terminaciéon del mismo.”

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: En Jos casos donde al TRABAJADOR le sea asignado un vehiculo automotor para su
conduccion, EL TRABAJADOR se comprometera a utilizar dicho vehiculo exclusivamente para asuntos empresariales
propios del cargo. Adicionalmente, sera su responsabilidad cumplir con las disposiciones del plan estratégico de
seguridad vial de la compania, para lo cual aportara las pruebas tedricas practicas y cualquier documento adicional que
se le solicite, previo a conducir dicho vehiculo. El incumplimiento a los protocolos, procedimientos, normas de transito,
condiciones de uso, o la imprudencia o negligencia en el manejo del vehiculo constituyen faltas disciplinarias. El
trabajador con la suscripcién del contrato, autoriza al empleador a realizar los descuentos de los costos de
mantenimiento correctivo y/o lucro cesante, en caso de que se compruebe el mal uso y/o la violacién a protocolos,
procedimientos, normas de transito y el plan estratégico de seguridad vial de la compaiiia.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato el dia, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
. !
860.059.857-6 CC.70707162661
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FQA-099 Version 2

El abajo firmante de la presente, con los datos personales y familiares aqui suministrados los cuales declaro que
son veridicos y reales en su totalidad, solicito a ACl. PROYECTOS S.A.S. haga mi vinculacion a las entidades que
indico, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social vigente. Igualmente declaro que ninguna de las personas aqui
relacionadas estamos afiliados a otra E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: MEDINA MORENO JUAN FERNANDO
CEDULA DE CIUDADANIA No: 1010162661 DE: BOGOTA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 12 DE MARZO DE 1986
DIRECCION: CR 70C 01-72 INT 7 AP 402
TEL.: 3156264613
MUNICIPIO: BOGOTA
ADMINISTRADORA FONDO PENSIONAL: PORVENIR
EMPRESA PROMOTORA SALUD (E.P.S): FAMISANAR
FONDO DE CESANTIAS: PORVENIR
OBSERVACIONES:

INFORMACION DE BENEFICIARIOS

PRIMER SEGUNDO NOMBRES No. C.C. o | FECHA | SEXO PARENTEZCO
APELLIDO APELLIDO T.l. NACIMI.

El registro de la informacion en este formato, no implica que el grupo familiar relacionado quede afiliado en
las respectivas entidades de Seguridad Social, Como EPS (Salud), Caja de Compensacién (subsidio - Servicios),
AFP (Pensidn), para estos casos deben adjuntar la documentacidon correspondiente segtin el caso hijos, padres,
esposa(o).

/(/{’7 RESIDENTE DE INTERVENTORIA

FIRMA CARGO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

Vigente a partir
del 22/11/2022

Version 2

Bogota D.C, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

Yo, JUAN FERNANDO MEDINA MORENO, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 1010162661, autorizo irrevocablemente a la Empresa ACI PROYECTOS S.AS. A
realizar pruebas de alcoholemia en los horarios y dias que considere necesario, declaro
que conozco las consecuencias disciplinarias y legales que conllevan los resultados de

estas pruebas.

Atentamente,

o

JUAN FERNANDO MEDINA MORENO

CC 1010162661 de BOGOTA

CONTRATO No 15307
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DE DOCUMENTOS
FQA-163 Versién 2

Yo, JUAN FERNANDO MEDINA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania numero
1010162661 expedida en BOGOTA, declaro que he recibido de la empresa A.C.l. PROYECTOS
S.A.S, COPIA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATATADA

v
v' Afiliaciones al sistema de Seguridad Social (EPS-AFP-ARL-CAJA)

Los anteriores documentos estan sujetos con la contratacion de mis servicios, en la ejecucién del
proyecto:

CTO2776-23 CUYO OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitacién, cuyo objeto es: "Realizar la
adecuacion de obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenémeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas
estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

Wk

JUAN FERNANDO MEDINA MORENO
c.c. No. 1010162661 de BOGOTA

Ciudad, Fecha 27 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATO No 15307 P&gina No. 9
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CERTIFICADO DE RECIBO DE CARNET

Yo, JUAN FERNANDO MEDINA MORENO declaro que he recibido de la Empresa ACI
PROYECTOS S.AS. E/ carné de identificacion interna 15307 para ser usado en los sitios de
labores que me asigne la Empresa dentro del proyecto, el cual me acredita como trabajador
y/0 empleado de la misma.

Desde ahora me doy por enterad(o) a que por el hecho de facilitar el carné a terceras
personas para ser usado en perjuicio de la empresa, me haré acreedor a la sancidén
correspondiente.

Asimismo me comprometo a devolverlo cuando deje de prestar mis servicios y en su
defecto AUTORIZO al sefior pagador para que de mi salario y/o prestaciones sociales

deduzca el valor de DIEZ MIL PESOS M./CTE ($10.000.00), por la no entrega o extravio
del mismo.

Asi mismo al momento del retiro es requisito indispensable la devolucion del carnet para
quedar a paz y salvo con el departamento de nédmina y seguir con proceso de liquidacion

|

RECIBO Y AUTORIZO

Bogota D.C. 27 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATO No 15307 Pagina No. 10



CARNE PROVISIONAL POR FAVOR IMPRIMIR, RECORTAR Y PEGAR FOTO

S.A.S. el ejecutar los proyectos que le son
encomendados oportunamente, con los
recursos adecuados, cumpliendo con los

documentos contractuales, normas
técnicas, legislacién y regulacién aplicable
obteniendo resultados econémicos

favorables y con un alto compromiso con la
satisfaccién del cliente y el mejoramiento
continuo privilegiando el actuar preventivo
sobre el correctivo; es igualmente de capital
importancia el desarrollar los proyectos
previniendo impactos sobre el medio
ambiente, sobre la propiedad y aplicando
procedimientos seguros que garanticen la
salud, seguridad y bienestar del talento
humano involucrado..

ACI PROYECTOS S.A.S

Este carnet es de wuso laboral e
intransferible, favor devolverlo para efectos
de liquidacién, para cualquier informacién
comunicarse a los teléfonos: 6512060
Bogota D.C.

EPTO. GESTION HUMANA
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(Es politica fundamental de ACI PROYECTOS )
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Ciudad, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

Sefores
ACI PROYECTOS SAS
Dpto. Nomina

REF: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de
2013)

Si los ingresos gravables durante el aiio 2022 fueron iguales o superiores a $53.206.000 es
DECLARANTE.

Si el patrimonio durante el afio 2022 fue igual o superior a $171.018.000 es DECLARANTE.
De conformidad con la referencia me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me
encuentro en la categoria de empleados de conformidad con el Art. 329 del Estatuto Tributario y que:

NO soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

S| soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

La presente se envia con el fin de determinar la base para el calculo de la retencion en la fuente por
salarios, tal como lo establecio la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 en su articulo 17)

Atentamente,

O

NOMBRE: MEDINA MORENO JUAN FERNANDO
C.C. No. 10710162661 de: BOGOTA

CONTRATO No 15307 Pagina No. 12



Estas son las formas de Reducir la Retencién en la Fuente sobre salarios:

1. INTERESES POR PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA:

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto de intereses o correccion
monetaria originados en préstamos para adquisicion de vivienda o leasing habitacional. Para que opere
este descuento, el empleado debe solicitar a la entidad financiera donde tiene su crédito, un certificado
de los pagos realizados en el afo inmediatamente anterior donde discriminen el valor de los intereses
pagados y las sumas que sean deducibles.

Este valor no puede exceder de 100 UVT, o sea, 100 UVT x $42.412= 4.241.200 mensual.

2. PAGOS POR CONCEPTO DE SALUD (Pre pagada):

El trabajador pude disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto salud pre pagada del
trabajador, su conyuge y hasta dos hijos. Para que opere este descuento, el empleado debe solicitar a la
entidad de salud, un certificado de los pagos realizados en el aho inmediatamente anterior 2021. Los
requisitos del certificado de salud y educacién son:

. Nombre de la entidad beneficiaria del pago
. Concepto de los pagos
. Periodo al cual correspondan los pagos y

Nombre y cédula de los beneficiarios de los respectivos servicios

Nota: El empleado solo puede deducir uno de los dos conceptos enunciados, o bien el pago por vivienda
o el pago por salud y educacioén. Es decir, se debe analizar el que mas le convenga en cada caso particular.

Este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea, 16 UVT x $42.412 =$678.592 mensual.

3. AHORRO EN CUENTAS AFC:

El trabajador también pude disminuir de la base de retencién, con ahorro en cuentas de fomento
a la construccion AFC. Estas cuentas son especialmente disefiadas para la obtencién de vivienda,
y debe hacerse el descuento mediante deduccién de némina. Pasos para usar una cuenta AFC

. Abrir la cuenta en el banco de su confianza.

. Fijar un ahorro mensual y solicitarle a la empresa que lo descuente de su salario y lo
consigne a la cuenta AFC.

. Al momento de adquirir vivienda, gestionar con el banco el respectivo desembolso al

vendedor.

Caracteristicas de las cuentas AFC
Estos son los requisitos para hacerse a los beneficios de una cuenta AFC:

. El méximo ahorro exento de Retencién es del 30% del salario.

. Los dineros depositados solo se podran usar para comprar vivienda.

. Si se retiran los ahorros con un propdsito diferente a vivienda el banco aplicard la
Retencioén en la Fuente a que haya lugar.

. Desde el primer mes en que se abre la cuenta se puede usar para adquirir vivienda.

. El ahorro se puede destinar para la cuota inicial o para pagar un crédito de vivienda.

. Si transcurren 10 afios desde que abrid la cuenta AFC y no utilizé el dinero tiene la opcién

de retirarlo todo.

CONTRATO No 15307 Pagina No. 13



4. APORTES VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES:

El trabajador también puede disminuir de la base de retencién, con aportes voluntarios a fondos de
pensiones. Para acceder a este beneficio, el empleado debe enviar una carta autorizando el descuento
mensual, estableciendo el monto e indicando el periodo en el cual se le debe descontar.

El valor a disminuir por Ahorro AFC y Aportes voluntarios de pension no puede superar el 30% del
ingreso total y ademadas no puede superar al aiio 3800 UVT o sea 3800 UVT x $42.412 = $161.165.600

5. DESCUENTO SALUD OBLIGATORIA ANO 2022

El trabajador puede disminuir de la base de retencién, con los aportes pagados del afio
2022, presentando certificaciéon de su entidad promotora de Salud.

6. DESCUENTO POR DEPENDIENTES

Con relaciéon a los cambios efectuados a la reforma tributaria se eliminé la deduccién por concepto de
educacion y se creé la deduccién por concepto de DEPENDIENTES equivalente al 10% del total de los
ingresos limitado hasta 32 UVT mensuales (42.412*32) para lo cual el estado reglamenté que debe ser
certificada la dependencia econdmica. Por lo anterior tienen calidad de dependencia econémica las
siguientes personas:
= Hijos menores de 18 afios
= Hijos entre 18 y 23 aflos a quienes se les financie su educacién en instituciones formales de
educacién superior certificados por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los
programas técnicos de educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.
= Hijos mayores de 23 afos que se encuentren en situaciéon de dependencia originada por factores
fisicos o psicolégicos que sean certificados por medicina legal.
= El conyugue o compafiero permanente que se encuentre en situacion de dependencia econémica
con ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.
= Los padres y los hermanos que se encuentren en situacion de dependencia econémica, con
ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.

Para lo anterior el contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende bajo la
gravedad del juramento en el que indique e identifique plenamente las personas dependientes a su
cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo DECRETO NUMERO 0099 DE,
articulo 2° Paragrafo 3°. “La deduccion de la base de retencién en la fuente por concepto de
dependientes, no podra ser solicitado por mas de un contribuyente en relacion con un mismo
dependiente.”

Este valor no puede superar el 10% de los ingresos brutos sin exceder de 32 UVT o sea, sin exceder de
32 UVT x $42.412= $1.357.184).

Firma Enterado M

Nombre JUAN FERNANDO MEDINA MORENO
Fecha:27 DE DICIEMBRE DE 2023
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Bogota, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

Por medio de esta firma se constata que yo, MEDINA MORENO JUAN FERNANDOcon C.C. 107101626617
como empleado de ACI PROYECTOS declaro que es de mi conocimiento y acepto la Politica del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), la Politica de Seguridad Vial, la Politica de Convivencia Laboral,
la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, la Politica Corporativa sobre Soborno
y Corrupcién, la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, la Politica
de Derechos Humanos y el Programa de Etica Empresarial, ademas de entender el contenido, el espiritu
y la intencion de los mismos.

Me comprometo a respetar las citadas politicas y asi mismo, confirmo que, a la fecha, no estoy al
tanto de ninguna violacidn a las politicas antisoborno, lavado de activos y financiacién del terrorismo
y acepto que por este medio me han dado a conocer la existencia de una linea ética para contactar
en caso de aclaraciones, comentarios o reportar cualquier caso de Integridad.

Asi mismo declaro que he recibido el acceso de la informacidn acerca de:

Politicas del SIG

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
Manual de Convivencia

Responsabilidades ante el SIG

Programa de ética empresarial

Linea ética

Desde ahora me doy por enterado(a) y me comprometo irrevocablemente a cumplir a cabalidad con
cada uno de los compromisos que adquiero al recibir esta informacion.

o i

Firma del trabajador
C.C. 1010162661

Links para el acceso a la informacién arriba mencionada:

Reglamento Interno de Trabajo (para ver el documento haga clic aqui).

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
Manual de Convivencia (para ver el documento haga clic aqui).

Responsabilidades ante el SIG (para ver el documento haga clic aqui).

Programa de ética empresarial (link) - Linea ética: (link)

Politicas del SIG (link)

Politicas de cumplimiento (Antisoborno) (link)
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FQA-027 Version 2

Yo, MEDINA MORENO JUAN FERNANDO, mayor de edad, vecino(a) de la ciudad de BOGOTA, identificado(a) como aparece al
pie de mi firma, por medio del presente documento formalizo mi compromiso de confidencialidad, en desarrollo contrato de
trabajo firmado con A.C.l. PROYECTOS S.A.S. para la ejecucion del contrato suscrito con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y seglin acuerdo establecido entre ACINCO INGENIERIA S.A.S ACI PROYECTOS SAS,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2a del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mi calidad de trabajador de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., en el ejercicio del contrato Para Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera del contrato mediante el cual se realizara el mantenimiento, rehabilitacién y mejoramiento de la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., a cargo de la empresa de
transporte del tercer milenio - TRANSMILENIO S.A, tengo acceso a informacién técnica, operacional y comercial de cardcter
confidencial o restringido.

La informacién confidencial debe mantenerse bajo reserva y no puede ser divulgada, vendida, cedida, negociada, publicada o
revelada a terceros de cualquier otra manera, si no existe el consentimiento previo de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., a través de la
Gerencia General.

En virtud de lo anterior, y en concordancia con la Cldusula 32 del contrato,

CLAUSULA PRIMERA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO:

En virtud del deber de confidencialidad, el suscrito reconoce y acepta que dentro de las obligaciones contractuales se
encuentran las siguientes:

(a) Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion que llegue de manera verbal o por medio escrito,

audiovisual, magnético, via electrénica o por cualquier otro medio, en desarrollo del Contrato, (en adelante
“Informacién Confidencial”).

(b) Que la obligacién de reserva y confidencialidad de la Informacién Confidencial estara vigente desde la fecha de
suscripcién del Contrato y por diez (10) afios mas después de su terminacion.

(c) Que toda la informacién confidencial que una Parte suministre a la otra sera utilizada solamente para los efectos
descritos en el Contrato.

(d) Que para efectos del Contrato, se entiende por Informacién Confidencial, sin limitarse a ellos, todos los documentos,
materiales, informacion, ideas del Contratante, del Interventor - Integrador, incluyendo, sin limitarse a, documentos,
materiales, informacion e ideas relacionadas con modelos de negocios, informacion técnica, financiera, comercial,
corporativa, de mercadeo y estratégica, programas, operaciones, metodologias, know how, técnicas, politicas,
practicas, procedimientos, productos, servicios, equipos, sistemas, recursos humanos, personal de trabajo, nuevas
tecnologias, notas, analisis, hojas de trabajo, compilaciones, comparaciones, programas de mercadeo, que incluye
invenciones (bien sea patentables o no), estudios o cualquier otro documento que contenga, refleje, estén basado
en o sea generado por tal Informacién Confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - Si se me solicitare o exigiere divulgar informacién confidencial mediante una orden judicial,
requerimiento administrativo u otro mecanismo similar, me obligo a notificar al representante legal de AC/ PROYECTOS S.A.S
de tal solicitud o requerimiento de manera inmediata y con anterioridad a la divulgacién, de tal forma que el Representante
legal de AC/ PROYECTOS S.A.S pueda adelantar la accion judicial o administrativa tendiente a la proteccién de la informacion
confidencial.

CLAUSULA SEGUNDA.- - VIGENCIA: E/ presente acuerdo tendrd una vigencia igual a la vigencia del contrato laboral
celebrado entre las partes y diez (10) afios mas.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en la ciudad de BOGOTA, el 27 DE DICIEMBRE DE 2023, en (2)
dos originales de idéntico tenor literal.

. W7

Nombre del Trabajador: MEDINA MORENO JUAN FERNANDO
C.C. 1010162661, de BOGOTA

Direccién de notificacién: CR 70C 01-72 INT 7 AP 402
Teléfono movil: 3156264613

Correo electrénico: COMPENSAR jumedinm@gmail.com
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SALUD

FQA-051 Version 2

OBJETIVO GENERAL

Adaquirir informacion precisa sobre las caracteristicas de la poblacion trabajadora de la organizacién, que incluye
la descripcién de los aspectos sociales, demograficos y condiciones de salud.

Objetivos Especificos
e /dentificar y analizar las enfermedades comunes que permitan establecer, los programas de promocién y
prevencion en salud para impactar los resultados obtenidos dentro de la organizacién.

e Fortalecer por medio de capacitaciones la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.

ALCANCE

Esta dirigido a todos los trabajadores de la empresa A.C.Il. Proyectos S.A.S. y todas sus empresas controladas
que se ingresen a la organizacion independientemente de su forma de contratacion

LINK DE ACCESO
Ingrese al siguiente link para diligenciar el reporte de condiciones de salud.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AyLTQfwctOCZu_wcxsoOQgRiYA-iuwJDi42-
FGgEC3FUMOREMzRYQ1k3QO0YzROFFUDRVNDBWNOJZNS4u

NOTA: Certifico que he recibido informaciéon completa y clara sobre el objetivo, alcance y manejo del Auto
reporte de condiciones de salud que me van a aplicar. Por lo anterior, doy mi autorizacién, para que por medio
del Personal Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de A.C.I. PROYECTOS S.A.S.; sean los unicos
responsables de tabular, analizar y emitir recomendaciones para la empresa y trabajadores respecto al tema,
bajo el estricto respeto de la confidencialidad exigida y custodia de la informacién, segtin lo establecido en la
ley, donde sélo se emitira un informe sociodemografico en general de la poblacién laboral sin detallar casos
individuales.

c: JUAN FERNANDO MEDINA MORENO  C.C. 1010162661

Firma: /ﬂﬁﬁ

Fecha:  2023/12/27

Nombrey C

Yo identificado (a) con C.C , me abstengo de suministrar
informacidn al respecto.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No 15332

EMPLEADOR
RAZON SOCIAL:  A.C.I PROYECTOS S.A.S
NIT: 860.059.851-6 DOMICILIO: CR 7 No. 156-10 EDIF TORRE KRYSTAL
PISO 31. PBX: 7460 460
NOMBRE DEL TRABAJADOR:  MORALES ALVAREZ LUZ HEIDY
DOC. DE _
IDENTIFICACION: LIBRETA MILITAR:
52383187
DIRECCION: TELEFONO: ESTADO CIVIL:
CR 88C 63-67 SUR 3188680667
LUGAR NACIMIENTO: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
LA DORADA 27 DE JUNIO DE 1978 COLOMBIANO
SALARIO MENSUAL:
$1300000 UN MILLON ﬁg‘:ﬁR AT AD_ ONDE  SE LUGAR DE EJECUCION DE
TRESCIENTOS MIL PESOS ' LABORES: BOGOTA
BOGOTA
M/CTE
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: FECHA INICIACION DE LABORES:
CONDUCTOR 01 DE FEBRERO DE 2024

OBRA O LABOR CONTRATADA: HASTA EL 5% DE LA FACTURACION DEL CONTRATO NO. CTO2776-23 CUYO
OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del
LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fenémeno de la evasién, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema de
transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A. SIN INCLUIR OTROSIES, ADICIONES O MODIFICACIONES

Entre A.C.I PROYECTOS S.A.S., constituida mediante escritura publica 965 del 16 de mayo de 1979, con domicilio en la
ciudad de Bogotd, en su condicién de sociedad matriz de ACINCO INGENIERIA S.A.S BIC, teniendo en cuenta la
existencia del grupo empresarial y la situacién de control existente, actua para todos los efectos legales y en particular
los relacionados con este contrato se denominard el EMPLEADOR y de /a otra la (el) sefior (a) MORALES ALVAREZ LUZ
HEIDY, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 52383187 expedida en BOGOTA, quién en
adelante se denominard el TRABAJADOR, personas con plena capacidad de hecho y derecho, de manera libre y
espontanea hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido de manera particular
por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el Reglamento Interno de Trabajo y demds normas que lo complementan, aclaran o modifican:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempediar
para AClI PROYECTOS SAS y/o cualquiera de las sociedades que conforman su grupo empresarial, en forma exclusiva
las funciones inherentes al cargo de CONDUCTOR

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden
al TRABAJADOR por razén de las estipulaciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los reglamentos y
procedimientos del EMPLEADOR, e/ TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y poner al servicio del
EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad, destreza, conocimientos
y pericia en el desempefio de las funciones propias del cargo y en las anexas y complementarias de la misma, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes, observando en el
desempenfio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. 2) Prestar el servicio contratado de manera personal, en el
lugar del territorio indicado por e/l EMPLEADOR. 3) Aceptar y ejecutar cualquier otro empleo, oficio o labor que sea
capaz de desempenar, en la ciudad o regién diferente que indique el EMPLEADOR, bajo su dependencia, siempre que el
cambio no signifique desmejora en el salario basico mensual del TRABAJADOR. 4) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las que
constituyen objeto del presente contrato o a las que constituyen el objeto social del EMPLEADOR, durante la vigencia
del presente contrato. 5) No realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u ocupaciones distintas a las que el
EMPLEADOR /e encomiende, sin la previa autorizacion de éste. 6) No ejecutar fuera de las horas de trabajo, labores que
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puedan afectar su salud o puedan ocasionar desgaste de su organismo, que le impidan realizar en forma adecuada y
eficaz las funciones a su cargo. 7) Asistir puntualmente al trabajo, en el horario establecido por e/ EMPLEADOR. 8)
Trabajar durante todo el tiempo que sea necesario, en horas diurnas o nocturnas, en dias habiles o de descanso
obligatorio con el fin de dar estricto cumplimiento a sus funciones. 9) No eludir el cumplimiento de sus obligaciones y
deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desempefo de sus funciones y fuera de ellas, la discrecién y el sigilo que
exige la lealtad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por la integridad y buen orden de los elementos de trabajo que
e/ EMPLEADOR /e entregue para el desempeiio de sus funciones, salvo el deterioro natural por su uso normal. 12) No
retirar de los lugares en los que desempefia sus funciones, informacién, documentaciéon, elementos, utiles o bienes de
propiedad del EMPLEADOR. 13) Ejecutar las labores que de manera especifica le sefiale el EMPLEADOR. 14) Presentar
al EMPLEADOR /os informes correspondientes a las labores que se ejecuten con la periodicidad convenida o a solicitud
de/ EMPLEADOR. 15) Guardar estricta reserva de toda la informaciéon que por razén de la ejecucion de su cargo, llegue
a su conocimiento. 16) Entregar oportunamente al EMPLEADOR toda /la documentacién o informacién que haya recibido
de terceros y que tengan destino al EMPLEADOR o /e sean de su interés. 17) No presentarse al sitio de trabajo en estado
de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicotropicas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 18) No presentar cuentas de
gastos, legalizaciones de gastos de viaje, legalizaciones de cajas menores ficticias o informaciéon que no corresponda a
la realidad, en los casos que aplique 19) Guardar compostura y respeto en las relaciones con sus companeros, superiores
y con los Funcionarios y/o Representantes autorizados de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A 20) No realizar actividades que pongan en riesgo su integridad o salud o la de los demadas
trabajadores. 21) Comunicar de manera inmediata la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad
profesional. 22) Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, el Reglamento Interno de Trabajo y demds que establezca el EMPLEADOR. 23) Responder por los dafios que
por su culpa o negligencia ocasione al EMPLEADOR o a terceros. 24) Atender cabalmente los deberes que adquiera en
virtud de la celebracion del presente contrato, dentro de los limites legales. 25) Efectuar la legalizacion de los gastos de
viaje y/o anticipos dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién del viaje o culminacién del objetivo para el cual
fue entregado el anticipo. 26) Elaborar y entregar de forma oportuna los informes, conceptos, documentos requeridos
por parte del EMPLEADOR y/o el CLIENTE. 26) Asegurar la informacién producida en el ejercicio de sus labores,
almacenandola en el software indicado por el EMPLEADOR y realizando backups de forma periédica. 27) Cumplir con la
Politica de Seguridad de los recursos Tecnolégicos de ACI PROYECTOS S.A.S. 28) Utilizar las herramientas y recursos de
trabajo entregados por el EMPLEADOR de forma exclusiva para la ejecucién de la obra y labor contratada. 29) Conocer,
aplicar y exigir que se cumplan los procedimientos, guias, instructivos, formatos y demdas documentos técnicos que se
requieran para la correcta ejecucién de los Servicios vinculados al Contrato 8000006096. 30) Asistir a las reuniones
técnicas y/o administrativas convocadas por el Contratante, que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a
través de video o teleconferencia. 31) Asistir a las reuniones técnicas y/o administrativas convocadas por el EMPLEADOR,
que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a través de video o teleconferencia. PARAGRAFO: E/
incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula, por una sola vez, serd
considerado como falta grave y dara derecho al EMPLEADOR para dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa, conforme lo establecido en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el decreto ley 23571
de 1965.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION E/ EMPLEADOR reconocerd y pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios, un salario fijo mensual de $1300000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE), pagaderos mes
vencido, mediante abono en cuenta de ahorros o corriente que debe abrir e/ TRABAJADOR o0 a /a que indique, siempre
que se encuentre a su nombre. PARAGRAFO: Los pagos mensuales se realizaran dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al vencimiento del mes correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan que cualquier bonificacién, beneficio o auxilio
habitual u ocasional, en dinero o en especie, por concepto de vivienda, alimentacion o cualquier otro que concediere el
EMPLEADOR a/ TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituyen salario, de
acuerdo con lo establecido en el articulp 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la ley 50
de 1990 y por consiguiente NO TENDRAN INCIDENCIA SALARIAL, sin que lo antes expresado configure obligacién para
e/ EMPLEADOR para conceder tales beneficios, para cada caso puntual se suscribira el correspondiente documento en
el que se incluya la exclusién salarial.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracién del presente contrato de trabajo corresponde estrictamente al tiempo que
dure la realizacién de la obra o labor contratada sefialada en el presente documento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: La terminacion de la obra o labor contratada, para
los efectos de la determinacion de la duracion prevista en la presente cldusula, podra ser acreditada validamente por
uno cualquiera de los siguientes medios: (i) certificacion de un representante del EMPLEADOR en el sitio de los trabajos;
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(ii) certificacion de quien actue como interventor de los trabajos a cargo del EMPLEADOR; (iii) acta de avance de obra
debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminacion del plazo de la orden de trabajo. PARAGRAFO 2:

Expresamente convienen las partes contratantes que la obra o labor contratada que es objeto del presente contrato, es
la descrita de manera especifica en el presente documento y por consiguiente, en modo alguno puede confundirse con
la obra total que desarrolla el EMPLEADOR y mucho menos extenderse la duracion de la obra o labor contratada o a la
duragién del proyecto total de la cual aquella forma parte y cuya duracién no es el objeto del presente contrato.
PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que el presente contrato terminara cuando se presenten causas o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la continuacién o terminacién de la obra o labor
contratada, o cuando el propietario de la obra que ejecuta e/ EMPLEADOR se viere obligado a suspender o cancelar en
todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia en que el TRABAJADOR ingresé al servicio del EMPLEADOR,
las partes acuerdan que existira un periodo de prueba de dos (2) meses. Durante el periodo de prueba que se acuerda,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de CONDUCTOR se cataloga como de direccién, manejo o confianza, motivo por el cual el presente
contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulq 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo descrito en
el articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso de que el contratante del empleador, de acuerdo con lo
descrito en la labor contratada, reconozca cualquier tipo de emolumento por razén de pago de trabajo suplementario,
por dominicales, festivos u horas extras, estas seran trasladadas al TRABAJADOR sin que por ello se modifique la
naturaleza del contrato descrito en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR deberd prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea sefalada por el EMPLEADOR, segun los horarios que este establezca de acuerdo con las necesidades
del servicio contratado, dentro de los Iimites de tiempo establecidos por la ley para la jornada ordinaria y suplementaria,
pudiendo e/l EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro
de la misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este ultimo procedera a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mds concretamente, a la terminacién del presente contrato,
de los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la
autorizacién de descuento en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacién esencial del TRABAJADOR
responder por los utiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga
bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucién de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafos o
pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, el TRABAJADOR pagara al EMPLEADOR e/ valor comercial del
bien dafiado o perdido o el precio del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucién del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan
la normal ejecucién de las labores, el EMPLEADOR podra suspender en forma inmediata el contrato de trabajo, con las
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. E/ trabajador podrd dar por
terminado el presente contrato de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, /as partes califican expresamente como justas causas
para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR /as estipuladas en el articulo No. 62
del cédigo sustantivo del trabajo, que describe las siguientes: 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador,
mediante la presentacion de certificados falsos para su admisién o cualquier tipo de documentacioén falsa y/o adulterada
durante la ejecuciéon del contrato laboral, exista o no la intencion tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo
acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
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empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los companeros de trabajo. 3. Todo acto grave de
violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de /os
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demdas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempeno de sus labores. 6. Cualquier violaciéon grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO: Se
incorporan en este numeral las incluidas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se incluyen las siguientes:
6.1) Las repetidas desavenencias con sus compaifieros de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes
de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A 6.2) El hecho de que el TRABAJADOR se
presente o permanezca durante el trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante,
asi como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo. 6.3) La no asistencia a una seccién completa de
la jornada de trabajo o mas, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 6.4) La
presentacion de informacion o reportes inexactos o adulterados. 6.5) El hecho de que el TRABAJADOR no informe
oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasién de las
labores para las cuales ha sido contratado. 6.6) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos,
aun por fuera del horario de trabajo. 6.7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos en que incurra el
TRABAJADOR en el desempero de sus funciones contra sus compafieros, superiores, e/l EMPLEADOR o e/ Contratante
del/ EMPLEADOR. 6.8) Todo dafio causado intencionalmente o por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de
terceros. 6.9) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de
las labores propias del cargo. 6.10) La falta de utilizacion por parte del TRABAJADOR de /os elementos de proteccion
personal - EPP- y de seguridad industrial. 6. 11) Abandono del sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 6.72) La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, sin autorizacion del EMPLEADOR. 6.13) La
revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados. 6.14) Solicitar préstamos o ayudas
econdémicas a los clientes del EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o
aceptar donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 6.15) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones
o actividades que afecten los intereses del EMPLEADOR. 6.76) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos
valores recibidos para el EMPLEADOR. 7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto. 8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistemadtica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12.
La renuencia sistemdatica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el
médico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para
realizar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilacién o invalidez estando al
servicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMATERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden por
ley al EMPLEADOR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR /a remuneracion pactada en la forma
y tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad social. 3) Pagar los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social y a las cajas de compensacion familiar.

CLAUSULA DECIMACUARTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo que el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR /legare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencién o mejora en los procedimientos de construccion
y/o administrativos empleados por el EMPLEADOR, estos quedardn de propiedad exclusiva del EMPLEADOR.
PARAGRAFO: E/ EMPLEADOR tendra derecho a patentar a su nombre o a nombre de terceros tales descubrimientos,
invenciones o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de las
formalidades exigidas por le ley colombiana, otorgando las firmas, los poderes o demas documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello el EMPLEADOR quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacién a favor
del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INTEGRALIDAD: E/ presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo
que se hubiere celebrado con anterioridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren
contrarios a los expresamente convenidos en el presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
incorporados al presente contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo y
demas que estableciere de manera auténoma e/ EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: /gualmente se entienden
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incorporados en el presente contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR con anterioridad
a la fecha de suscripcion del presente contrato, que complementen o desarrollen las previsiones aqui consagradas.

CLAUSULA DECIMASEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier modificacién de la direccién sefalada por el
TRABAJADOR y que se encuentra consignada en este contrato, debera ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Si el
TRABAJADOR no /o hiciere o diere direccidn falsa, se entenderan validamente remitidas a la direccién aqui sefialada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasion de este contrato. Igualmente, el
TRABAJADOR manifiesta expresamente que la informacién que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y
forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién que las partes introduzcan al
presente contrato debera constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMAOCTAVA: JUS VARIANDI: £/ TRABAJADOR acepta el lugar de trabajo estipulado en la parte inicial
de este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacion laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor
y la dignidad del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE: Los traslados que deba realizar e/l TRABAJADOR,
seran autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondran los recursos necesarios
para suplir los gastos de viaje en que se incurra. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro
de Iqs tres (3) dias siguientes a su causacion, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que por efecto de la relacién contractual entre el ACI
PROYECTOS S.A.S y su CONTRATANTE, obtenga e/l TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de cardcter
reservado y confidencial, por lo tanto e/l TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacion y a no divulgarla a terceros, o a usarla para propdsitos distintos al cumplimiento del objeto del Proyecto
para el cual ha sido contratado. Cualquier informacién proporcionada por EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A De conformidad con el Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del ACI
PROYECTOS S.A.S., es propiedad exclusiva de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A
PARAGRAFO: E/ incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula serd justa causa para dar por terminado el
contrato entre las partes, quedando a favor del ACI PROYECTOS S.A.S /as indemnizaciones a que por ley tenga derecho,
sin perjuicio de las demas acciones legales o penales que se puedan generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO: E/
TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga, adquiera o utilice en la
ejecucién de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin
limitarse a: Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en general, las cuales serdn de propiedad del ACI
PROYECTOS S.A.S y/o EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y serd devuelto
inmediatamente deje de ser requerido y, a mas tardar, al momento de terminacion de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DECLARACION: E/ personal de ACI PROYECTOS S.A.S., no tiene ni adquirird, por
razén de la ejecucién del contrato, vinculo laboral alguno con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A; toda responsabilidad derivada de la relaciéon laboral del presente contrato, estara a cargo del
EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CONFORMIDAD: E/ presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera ejecutado e interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifican, adicionan o aclaran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SAGRILAFT: En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL TRABAJADOR en
relacion con la cooperacién de la prevencion y control sobre el lavado de activos, financiacién del terrorismo y cualquier
otro delito de similar categoria contemplado en normas nacionales e internacionales, EL TRABAJADOR declara que su
patrimonio no son fruto de actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otras, razén por la cual,
EL TRABAJADOR acepta que en el evento en que haga parte de cualquier lista vinculante o restrictiva, de caracter
nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito, sera responsable por los dafos y
perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a EL EMPLEADOR, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
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asiste y, faculta a EL EMPLEADOR, para dar por terminado unilateralmente el contrato laboral, en cualquier momento y
sin previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo.

En ejecucion del contrato, EL TRABAJADOR decl/ara conocer y haber leido, y se compromete a dar cumplimiento estricto
a las leyes colombianas respecto del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccién de Armas Masiva y las disposiciones colombianas sobre la corrupcién el soborno trasnacional
y demads practicas corruptas dispuestas en el Cédigo Penal Ley 599 de 2000, en las leyes 1474 de 20711 y la ley 1778 de
2016, en los tratados internacionales sobre lucha contra la corrupcion y el soborno transnacional de los cuales Colombia
es parte.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANTICORRUPCION: EI TRABAJADOR manifiesta expresamente conocer las
obligaciones a su cargo, contenidas en las Leyes Anticorrupcién aplicables, y se compromete a no promover dar o recibir
comisién, honorario, descuento, regalo o cualquier otro tipo de dadiva u objeto de valor , que de acuerdo a las
circunstancias del negocio o transaccién pueda influir en la toma de decisiones, por parte de, o a: 1) Empleados,
directivos, administradores, accionistas, agentes u otros contratistas de la Empresa, como consecuencia o con ocasion
de la celebracién, ejecucién y/o terminacién de un contrato en el que la Empresa pueda o tome parte y con el fin de (i)
influir sobre algun acto o decisién de la Empresa, (ii) Inducir a la Empresa a realizar o dejar de realizar algun acto propio
de sus funciones, (iii) Obtener alguna ventaja comercial ilegitima, y (iv) Incurrir en cualquier otra conducta ilegal, en
especial, aquellas constitutivas de actos de corrupcién. 2) Funcionarios de algun gobierno u organizacién nacional o
internacional de caracter publico, (incluyendo cualquier funcionario o empleado de cualquier entidad publica, division,
agenda, unidad administrativa especial o mecanismo legal a través de la cual el gobierno actue), ni a partidos politicos,
sus candidatos oficiales, con el fin de (i) influir sobre algun acto o decisién del funcionario publico en su cardcter oficial,
(i) Inducir al funcionario publico a realizar o dejar de realizar algun acto en violacién de sus funciones, (iii)) Obtener
alguna ventaja comercial ilegitima, o (iv) Inducir al funcionario publico a utilizar su influencia ante un gobierno, alguna
de sus dependencias, partido politico u organizacién internacional, para afectar o influir en la toma de decisiones.

Con la suscripcion de este contrato, EL TRABAJADOR se adhiere, conoce, acepta, y se compromete a cumplir el (i)
Cédigo de Etica y (ii) la Politica Anticorrupcién de ACI PROYECTOS SAS, cuyos textos podran ser ubicados en la pagina
web, asi como, no vulnerar o intentar vulnerar el sistema o modelo de prevencién que se ha implementado en el Grupo
Empresarial de AClI PROYECTOS SAS y en caso de incumplimiento, constituird una falta gravisima que configura una
causal objetiva de terminacién del mismo.”

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: En Jos casos donde al TRABAJADOR le sea asignado un vehiculo automotor para su
conduccion, EL TRABAJADOR se comprometera a utilizar dicho vehiculo exclusivamente para asuntos empresariales
propios del cargo. Adicionalmente, sera su responsabilidad cumplir con las disposiciones del plan estratégico de
seguridad vial de la compania, para lo cual aportara las pruebas tedricas practicas y cualquier documento adicional que
se le solicite, previo a conducir dicho vehiculo. El incumplimiento a los protocolos, procedimientos, normas de transito,
condiciones de uso, o la imprudencia o negligencia en el manejo del vehiculo constituyen faltas disciplinarias. E/
trabajador con la suscripcién del contrato, autoriza al empleador a realizar los descuentos de los costos de
mantenimiento correctivo y/o lucro cesante, en caso de que se compruebe el mal uso y/o la violacién a protocolos,
procedimientos, normas de transito y el plan estratégico de seguridad vial de la compadiia.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato el dia, O1 DE FEBRERO DE 2024

EL EMPLEADQ IRmomusz EL TRABAJADOR

(. C. TRASATT2 DE USAQUEN
JEFE CONTRATACION Y NOMA

Lyztte1dy Hololse

860.059.851-6 CC.52383187
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El abajo firmante de la presente, con los datos personales y familiares aqui suministrados los cuales declaro que
son veridicos y reales en su totalidad, solicito a ACl. PROYECTOS S.A.S. haga mi vinculacion a las entidades que
indico, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social vigente. Igualmente declaro que ninguna de las personas aqui
relacionadas estamos afiliados a otra E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: MORALES ALVAREZ LUZ HEIDY
CEDULA DE CIUDADANIA No: 52383187 DE: BOGOTA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 27 DE JUNIO DE 1978
DIRECCION: CR 88C 63-67 SUR

TEL.: 3188680667
MUNICIPIO: BOGOTA
ADMINISTRADORA FONDO PENSIONAL: PORVENIR
EMPRESA PROMOTORA SALUD (E.P.S): SANITAS
FONDO DE CESANTIAS: PORVENIR

OBSERVACIONES:

INFORMACION DE BENEFICIARIOS

PRIMER SEGUNDO NOMBRES No. C.C. o | FECHA | SEXO PARENTEZCO
T APELLIDO _|\JAPELLIDO _|_ ) T.I___| NACIML. L
To0vevd ["lovalds ONAS tola3qSsdzien tfzon| M T J0

El registro de la informacion en este formato, no implica que el grupo familiar relacionado quede afiliado en
las respectivas entidades de Seguridad Social, Como EPS (Salud), Caja de Compensacién (subsidio - Servicios),
AFP (Pensidn), para estos casos deben adjuntar la documentacion correspondiente segtin el caso hijos, padres,
esposa(o).

L\) Z-Hé‘/c{(/ HO 20/55' CONDUCTOR

FIRMA CARGO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

Vigente a partir
del 22/11/2022

Version 2

Bogota D.C, O1 DE FEBRERO DE 2024

Yo, LUZ HEIDY MORALES ALVAREZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
52383187, autorizo irrevocablemente a la Empresa AClI PROYECTOS S.A.S. A realizar
pruebas de alcoholemia en los horarios y dias que considere necesario, declaro que
conozco las consecuencias disciplinarias y legales que conllevan los resultados de estas

pruebas.

Atentamente,

Loztteidy Hoeo/s<

LUZ HEIDY MORALES ALVAREZ

CC 52383187 de BOGOTA

CONTRATO No 15332
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DE DOCUMENTOS
FQA-163 Versién 2

Yo, LUZ HEIDY MORALES ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania niumero 52383187
expedida en BOGOTA, declaro que he recibido de la empresa A.C.l. PROYECTOS S.A.S, COPIA
DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATATADA

v
v'  Afiliaciones al sistema de Seguridad Social (EPS-AFP-ARL-CAJA)

Los anteriores documentos estan sujetos con la contratacion de mis servicios, en la ejecucién del
proyecto:

CTO2776-23 CUYO OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitacién, cuyo objeto es: "Realizar la
adecuacion de obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenémeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas
estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

Recibi: L\) Z'Hé\/c{(/ HO 20/?5‘-

LUZ HEIDY MORALES ALVAREZ
c.c. No. 52383187 de BOGOTA

Ciudad, Fecha O] DE FEBRERO DE 2024
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CERTIFICADO DE RECIBO DE CARNET

Yo, LUZ HEIDY MORALES ALVAREZ declaro que he recibido de la Empresa ACI
PROYECTOS S.AS. E/ carné de identificacion interna 15332 para ser usado en los sitios de
labores que me asigne la Empresa dentro del proyecto, el cual me acredita como trabajador
y/0 empleado de la misma.

Desde ahora me doy por enterad(o) a que por el hecho de facilitar el carné a terceras
personas para ser usado en perjuicio de la empresa, me haré acreedor a la sancidén
correspondiente.

Asimismo me comprometo a devolverlo cuando deje de prestar mis servicios y en su
defecto AUTORIZO al sefior pagador para que de mi salario y/o prestaciones sociales

deduzca el valor de DIEZ MIL PESOS M./CTE ($10.000.00), por la no entrega o extravio
del mismo.

Asi mismo al momento del retiro es requisito indispensable la devolucion del carnet para
quedar a paz y salvo con el departamento de ndmina y seguir con proceso de liquidacion

RECIBO Y AUTORIZO

Loz4t21d g Ho Pofss

Bogoté D.C. 01 DE FEBRERO DE 2024
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CARNE PROVISIONAL POR FAVOR IMPRIMIR, RECORTAR Y PEGAR FOTO

S.A.S. el ejecutar los proyectos que le son
encomendados oportunamente, con los
recursos adecuados, cumpliendo con los

documentos contractuales, normas
técnicas, legislacién y regulacién aplicable
obteniendo resultados econémicos

favorables y con un alto compromiso con la
satisfaccién del cliente y el mejoramiento
continuo privilegiando el actuar preventivo
sobre el correctivo; es igualmente de capital
importancia el desarrollar los proyectos
previniendo impactos sobre el medio
ambiente, sobre la propiedad y aplicando
procedimientos seguros que garanticen la
salud, seguridad y bienestar del talento
humano involucrado..

ACI PROYECTOS S.A.S

Este carnet es de wuso laboral e
intransferible, favor devolverlo para efectos
de liquidacién, para cualquier informacién
comunicarse a los teléfonos: 6512060
Bogota D.C.

EPTO. GESTION HUMANA

HINJAYOd ‘d'd'VY
SV1INVS 's'd’3
vins 1'd'v
+8 ‘HY
£81£8525 ON O°D
ZIJVATV STTVHOW
AdI3H ZN1

C££S1 "ON jouied

(Es politica fundamental de ACI PROYECTOS )
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Ciudad, O1 DE FEBRERO DE 2024

Sefores
ACI PROYECTOS SAS
Dpto. Némina

REF: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de
2013)

Si los ingresos gravables durante el afio 2023 fueron iguales o superiores a $59.300.000 es
DECLARANTE.
Si el patrimonio durante el afio 2023 fue igual o superior a $211.000.000 es DECLARANTE.

De conformidad con la referencia me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me
encuentro en la categoria de empleados de conformidad con el Art. 329 del Estatuto Tributario y que:

NO soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

S| soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

La presente se envia con el fin de determinar la base para el cdlculo de la retenciéon en la fuente por
salarios, tal como lo establecio la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 en su articulo 17)

Atentamente,

Lozterdy Ho Por/sc

NOMBRE: MORALES ALVAREZ LUZ HEIDY
C.C. No. 52383187 de: BOGOTA
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Estas son las formas de Reducir la Retencién en la Fuente sobre salarios:

1. INTERESES POR PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA:

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto de intereses o correccion
monetaria originados en préstamos para adquisicion de vivienda o leasing habitacional. Para que opere
este descuento, el empleado debe solicitar a la entidad financiera donde tiene su crédito, un certificado
de los pagos realizados en el afo inmediatamente anterior donde discriminen el valor de los intereses
pagados y las sumas que sean deducibles.

Este valor no puede exceder de 100 UVT, o sea, 100 UVT x $47.065= 4.706.500 mensual.

2. PAGOS POR CONCEPTO DE SALUD (Pre pagada):

El trabajador pude disminuir de la base de retencién, lo pagado por concepto salud pre pagada del
trabajador, su conyuge y hasta dos hijos. Para que opere este descuento, el empleado debe solicitar a la
entidad de salud, un certificado de los pagos realizados en el aho inmediatamente anterior 2021. Los
requisitos del certificado de salud y educacién son:

o Nombre de la entidad beneficiaria del pago
o Concepto de los pagos
o Periodo al cual correspondan los pagos y

Nombre y cédula de los beneficiarios de los respectivos servicios

Nota: El empleado solo puede deducir uno de los dos conceptos enunciados, o bien el pago por vivienda
o el pago por salud y educacioén. Es decir, se debe analizar el que mas le convenga en cada caso particular.
Este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea, 16 UVT x $47.065 = $753.040 mensual.

3. AHORRO EN CUENTAS AFC:

El trabajador también pude disminuir de la base de retencién, con ahorro en cuentas de fomento
a la construccion AFC. Estas cuentas son especialmente disefadas para la obtencién de vivienda,
y debe hacerse el descuento mediante deduccién de némina. Pasos para usar una cuenta AFC

. Abrir la cuenta en el banco de su confianza.

. Fijar un ahorro mensual y solicitarle a la empresa que lo descuente de su salario y lo
consigne a la cuenta AFC.

. Al momento de adquirir vivienda, gestionar con el banco el respectivo desembolso al
vendedor.

Caracteristicas de las cuentas AFC
Estos son los requisitos para hacerse a los beneficios de una cuenta AFC:

. El maximo ahorro exento de Retencion es del 30% del salario.

. Los dineros depositados solo se podrdn usar para comprar vivienda.

. Si se retiran los ahorros con un propdsito diferente a vivienda el banco aplicara la
Retencioén en la Fuente a que haya lugar.

. Desde el primer mes en que se abre la cuenta se puede usar para adquirir vivienda.

. El ahorro se puede destinar para la cuota inicial o para pagar un crédito de vivienda.

. Si transcurren 10 afios desde que abrio la cuenta AFC y no utilizé el dinero tiene la opcién

de retirarlo todo.
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4. APORTES VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES:

El trabajador también puede disminuir de la base de retencién, con aportes voluntarios a fondos de
pensiones. Para acceder a este beneficio, el empleado debe enviar una carta autorizando el descuento
mensual, estableciendo el monto e indicando el periodo en el cual se le debe descontar.

El valor a disminuir por Ahorro AFC y Aportes voluntarios de pension no puede superar el 30% del
ingreso total y ademas no puede superar al afio 3800 UVT o sea 3800 UVT x $47.065 = $178.847.000

S. DESCUENTO SALUD OBLIGATORIA ANO 2023

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, con los aportes pagados del afio
2023, presentando certificacion de su entidad promotora de Salud.

6. DESCUENTO POR DEPENDIENTES

Con relacion a los cambios efectuados a la reforma tributaria se eliminé la deducciéon por concepto de
educacion y se creé la deduccién por concepto de DEPENDIENTES equivalente al 10% del total de los
ingresos limitado hasta 32 UVT mensuales (47.065*32) para lo cual el estado reglamenté que debe ser
certificada la dependencia econdmica. Por lo anterior tienen calidad de dependencia econémica las
siguientes personas:

*Hijos menores de 18 afios

*Hijos entre 18 y 23 afos a quienes se les financie su educacién en instituciones formales de educacién
superior certificados por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de
educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.

*Hijos mayores de 23 afios que se encuentren en situacion de dependencia originada por factores fisicos
o psicolégicos que sean certificados por medicina legal.

*El conyugue o compafiero permanente que se encuentre en situacion de dependencia econémica con
ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*47.065 = 12.236.900 anual, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicolégicos.

. Los padres y los hermanos que se encuentren en situacién de dependencia econdémica, con
ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*47.065 = 12.236.900 anual, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicolégicos.

Para lo anterior el contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende bajo la
gravedad del juramento en el que indique e identifique plenamente las personas dependientes a su
cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo DECRETO NUMERO 0099 DE,
articulo 22 Paragrafo 3. “La deducciéon de la base de retencién en la fuente por concepto de
dependientes, no podra ser solicitado por mas de un contribuyente en relacién con un mismo
dependiente.”

Este valor no puede superar el 10% de los ingresos brutos sin exceder de 32 UVT o sea, sin exceder de
32 UVT x $14.065= $1.506.080).

Logtterdg Ho Pofs<

Nombre LUZ HEIDY MORALES ALVAREZ
Fecha:01 DE FEBRERO DE 2024
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Bogota, 01 DE FEBRERO DE 2024

Por medio de esta firma se constata que yo, MORALES ALVAREZ LUZ HEIDYcon C.C. 52383187 como
empleado de ACI PROYECTOS declaro que es de mi conocimiento y acepto la Politica del Sistema
Integrado de Gestion (SIG), la Politica de Seguridad Vial, la Politica de Convivencia Laboral, la Politica
de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, la Politica Corporativa sobre Soborno y
Corrupcion, la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, la Politica
de Derechos Humanos y el Programa de Etica Empresarial, ademas de entender el contenido, el espiritu
y la intencion de los mismos.

Me comprometo a respetar las citadas politicas y asi mismo, confirmo que, a la fecha, no estoy al
tanto de ninguna violacidn a las politicas antisoborno, lavado de activos y financiacién del terrorismo
y acepto que por este medio me han dado a conocer la existencia de una linea ética para contactar
en caso de aclaraciones, comentarios o reportar cualquier caso de Integridad.

Asi mismo declaro que he recibido el acceso de la informacidn acerca de:

» Politicas del SIG

e Reglamento Interno de Trabajo

* Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
» Manual de Convivencia

» Responsabilidades ante el SIG

» Programa de ética empresarial

 Linea ética

Desde ahora me doy por enterado(a) y me comprometo irrevocablemente a cumplir a cabalidad con
cada uno de los compromisos que adquiero al recibir esta informacioén.

Lystterdg Hoolss

Firma del trabajador
C.C. 52383187

Links para el acceso a la informacién arriba mencionada:

* Reglamento Interno de Trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
 Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
 Manual de Convivencia (para ver el documento haga clic aqui).

* Responsabilidades ante el SIG (para ver el documento haga clic aqui).

 Programa de ética empresarial (link) - Linea ética: (link)

» Politicas del SIG (link)

» Politicas de cumplimiento (Antisoborno) (link)
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Yo, MORALES ALVAREZ LUZ HEIDY, mayor de edad, vecino(a) de la ciudad de BOGOTA, identificado(a) como aparece al pie
de mi firma, por medio del presente documento formalizo mi compromiso de confidencialidad, en desarrollo contrato de trabajo
firmado con A.C.l. PROYECTOS S.A.S. para la ejecucién del contrato suscrito con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A y seglin acuerdo establecido entre ACINCO INGENIERIA S.A.S AClI PROYECTOS SAS, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2a del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mi calidad de trabajador de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., en el ejercicio del contrato Para Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera del contrato mediante el cual se realizara el mantenimiento, rehabilitacién y mejoramiento de la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., a cargo de la empresa de
transporte del tercer milenio - TRANSMILENIO S.A, tengo acceso a informacién técnica, operacional y comercial de cardcter
confidencial o restringido.

La informacién confidencial debe mantenerse bajo reserva y no puede ser divulgada, vendida, cedida, negociada, publicada o
revelada a terceros de cualquier otra manera, si no existe el consentimiento previo de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., a través de la
Gerencia General.

En virtud de lo anterior, y en concordancia con la Cldusula 32 del contrato,

CLAUSULA PRIMERA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO:

En virtud del deber de confidencialidad, el suscrito reconoce y acepta que dentro de las obligaciones contractuales se
encuentran las siguientes:

(a) Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion que llegue de manera verbal o por medio escrito,
audiovisual, magnético, via electrénica o por cualquier otro medio, en desarrollo del Contrato, (en adelante
“Informacién Confidencial”).

(b) Que la obligacién de reserva y confidencialidad de la Informacién Confidencial estara vigente desde la fecha de
suscripcién del Contrato y por diez (10) afios mas después de su terminacion.

(c) Que toda la informacién confidencial que una Parte suministre a la otra sera utilizada solamente para los efectos
descritos en el Contrato.

(d) Que para efectos del Contrato, se entiende por Informacién Confidencial, sin limitarse a ellos, todos los documentos,
materiales, informacion, ideas del Contratante, del Interventor - Integrador, incluyendo, sin limitarse a, documentos,
materiales, informacion e ideas relacionadas con modelos de negocios, informacion técnica, financiera, comercial,
corporativa, de mercadeo y estratégica, programas, operaciones, metodologias, know how, técnicas, politicas,
practicas, procedimientos, productos, servicios, equipos, sistemas, recursos humanos, personal de trabajo, nuevas
tecnologias, notas, analisis, hojas de trabajo, compilaciones, comparaciones, programas de mercadeo, que incluye
invenciones (bien sea patentables o no), estudios o cualquier otro documento que contenga, refleje, estén basado
en o sea generado por tal Informacién Confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - Si se me solicitare o exigiere divulgar informacién confidencial mediante una orden judicial,
requerimiento administrativo u otro mecanismo similar, me obligo a notificar al representante legal de AC/ PROYECTOS S.A.S
de tal solicitud o requerimiento de manera inmediata y con anterioridad a la divulgacién, de tal forma que el Representante
legal de AC/ PROYECTOS S.A.S pueda adelantar la accion judicial o administrativa tendiente a la proteccién de la informacion
confidencial.

CLAUSULA SEGUNDA.- - VIGENCIA: E/ presente acuerdo tendrd una vigencia igual a la vigencia del contrato laboral
celebrado entre las partes y diez (10) afios mas.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en la ciudad de BOGOTA, el O1 DE FEBRERO DE 2024, en (2) dos
originales de idéntico tenor literal.

Firma A b 20/ S<

Nombre del Trabajador: MORALES ALVAREZ LUZ HEIDY
C.C. 52383187, de BOGOTA

Direccién de notificacién: CR 88C 63-67 SUR

Teléfono movil: 3188680667

Correo electrénico: COMPENSAR luzheidy_8@hotmail.com
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OBJETIVO GENERAL

Adaquirir informacion precisa sobre las caracteristicas de la poblacion trabajadora de la organizacion, que incluye
la descripcién de los aspectos sociales, demograficos y condiciones de salud.

Objetivos Especificos
e /dentificar y analizar las enfermedades comunes que permitan establecer, los programas de promocién y
prevencion en salud para impactar los resultados obtenidos dentro de la organizacién.

e Fortalecer por medio de capacitaciones la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.

ALCANCE

Esta dirigido a todos los trabajadores de la empresa A.C.Il. Proyectos S.A.S. y todas sus empresas controladas
que se ingresen a la organizacion independientemente de su forma de contratacion

LINK DE ACCESO
Ingrese al siguiente link para diligenciar el reporte de condiciones de salud.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AyLTQfwctOCZu_wcxsoOQgRiYA-iuwJDi42-
FGgEC3FUMOREMzRYQ1k3QO0YzROFFUDRVNDBWNOJZNS4u

NOTA: Certifico que he recibido informaciéon completa y clara sobre el objetivo, alcance y manejo del Auto
reporte de condiciones de salud que me van a aplicar. Por lo anterior, doy mi autorizacién, para que por medio
del Personal Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de A.C.I. PROYECTOS S.A.S.; sean los unicos
responsables de tabular, analizar y emitir recomendaciones para la empresa y trabajadores respecto al tema,
bajo el estricto respeto de la confidencialidad exigida y custodia de la informacién, segtin lo establecido en la
ley, donde sélo se emitira un informe sociodemografico en general de la poblacién laboral sin detallar casos
individuales.

Nombre y CC: L\) ZHZ{J(/ HOQO/SS—E)-ZB%g/Q '?'

Firma:_\—_\) Z‘(‘ff/(f/(/ H()Qo/gg
Fecha:j o N 2'/2(/

Yo —L\) Z'Hf [ JC/ HO 20/5; identificado (a) con C.CEDZ3 % g / CZ i abstengo de suministrar

informacidn al respecto.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Version 2

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No 15309

EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: A.C.I PROYECTOS S.A.S

NIT: 860.059.851-6 DOMICILIO: CR 7 No. 156-10 EDIF TORRE KRYSTAL
PISO 31. PBX: 7460 460

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ARIAS FORERO MARISOL

DOC. DE ]

IDENTIFICACION: LIBRETA MILITAR:

1031142858

DIRECCION: TELEFONO: ESTADO CIVIL:
TRV 18 69 1 06 SUR 3132474220

FECHA NACIMIENTO:

LUGAR NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

BOGOTA ;;9‘;5 NOVIEMBRE DE COLOMBIANO

SALARIO MENSUAL:

$3094928 TRES

MIILONES NOVENTA Y BASE DONDE  SE LUGAR DE EJECUCION DE
CUATRO MIL CONTRATA: LUoAR P oty
NOVECIENTOS BOGOTA :

VEINTIOCHO PESOS

M/CTE

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: 2 .

INSPECTOR DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA INICIACION DE LABORES:

TRABAJO 27 DE DICIEMBRE DE 2023
OBRA O LABOR CONTRATADA: HASTA EL 5% DE LA FACTURACION DEL CONTRATO NO. CTO2776-23 CUYO
OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del
LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fenomeno de la evasién, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema de
transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A. SIN INCLUIR OTROSIES, ADICIONES O MODIFICACIONES

Entre A.C.I PROYECTOS S.A.S., constituida mediante escritura publica 965 del 16 de mayo de 1979, con domicilio en la
ciudad de Bogota, en su condicién de sociedad matriz de ACINCO INGENIERIA S.A.S BIC, teniendo en cuenta la
existencia del grupo empresarial y la situacion de control existente, actua para todos los efectos legales y en particular
los relacionados con este contrato se denominara el EMPLEADOR y de /a otra la (el) sefior (a) ARIAS FORERO MARISOL
, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1031142858 expedida en BOGOTA, quién en adelante
se denominara el TRABAJADOR, personas con plena capacidad de hecho y derecho, de manera libre y espontanea hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido de manera particular por las siguientes
clausulas y en lo no previsto en ellas, por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento
Interno de Trabajo y demdas normas que lo complementan, aclaran o modifican:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefar
para AClI PROYECTOS SAS y/o cualquiera de las sociedades que conforman su grupo empresarial, en forma exclusiva
las funciones inherentes al cargo de INSPECTOR DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden
al TRABAJADOR por razén de las estipulaciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los reglamentos y
procedimientos del EMPLEADOR, e/ TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y poner al servicio del
EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad, destreza, conocimientos
y pericia en el desempefo de las funciones propias del cargo y en las anexas y complementarias de la misma, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes, observando en el
desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. 2) Prestar el servicio contratado de manera personal, en el
lugar del territorio indicado por e/ EMPLEADOR. 3) Aceptar y ejecutar cualquier otro empleo, oficio o labor que sea
capaz de desempenar, en la ciudad o regién diferente que indique el EMPLEADOR, bajo su dependencia, siempre que el
cambio no signifique desmejora en el salario basico mensual del TRABAJADOR. 4) No prestar directa ni indirectamente
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servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las que
constituyen objeto del presente contrato o a las que constituyen el objeto social del EMPLEADOR, durante la vigencia
del presente contrato. 5) No realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u ocupaciones distintas a las que el
EMPLEADOR /e encomiende, sin la previa autorizaciéon de éste. 6) No ejecutar fuera de las horas de trabajo, labores que
puedan afectar su salud o puedan ocasionar desgaste de su organismo, que le impidan realizar en forma adecuada y
eficaz las funciones a su cargo. 7) Asistir puntualmente al trabajo, en el horario establecido por e/ EMPLEADOR. 8)
Trabajar durante todo el tiempo que sea necesario, en horas diurnas o nocturnas, en dias habiles o de descanso
obligatorio con el fin de dar estricto cumplimiento a sus funciones. 9) No eludir el cumplimiento de sus obligaciones y
deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desemperfo de sus funciones y fuera de ellas, la discrecién y el sigilo que
exige la lealtad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por la integridad y buen orden de los elementos de trabajo que
e/ EMPLEADOR /e entregue para el desempefio de sus funciones, salvo el deterioro natural por su uso normal. 12) No
retirar de los lugares en los que desempefia sus funciones, informacién, documentacion, elementos, utiles o bienes de
propiedad del EMPLEADOR. 13) Ejecutar las labores que de manera especifica le sefiale el EMPLEADOR. 14) Presentar
al EMPLEADOR J/os informes correspondientes a las labores que se ejecuten con la periodicidad convenida o a solicitud
del/ EMPLEADOR. 15) Guardar estricta reserva de toda la informaciéon que por razén de la ejecuciéon de su cargo, llegue
a su conocimiento. 16) Entregar oportunamente al EMPLEADOR toda /la documentacién o informacién que haya recibido
de terceros y que tengan destino al EMPLEADOR o /e sean de su interés. 17) No presentarse al sitio de trabajo en estado
de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicotrdpicas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 18) No presentar cuentas de
gastos, legalizaciones de gastos de viaje, legalizaciones de cajas menores ficticias o informacion que no corresponda a
la realidad, en los casos que aplique 19) Guardar compostura y respeto en las relaciones con sus compafieros, superiores
y con los Funcionarios y/o Representantes autorizados de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A 20) No realizar actividades que pongan en riesgo su integridad o salud o la de los demadas
trabajadores. 21) Comunicar de manera inmediata la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad
profesional. 22) Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, el Reglamento Interno de Trabajo y demds que establezca el EMPLEADOR. 23) Responder por los dafios que
por su culpa o negligencia ocasione al EMPLEADOR o a terceros. 24) Atender cabalmente los deberes que adquiera en
virtud de la celebracién del presente contrato, dentro de los limites legales. 25) Efectuar la legalizacién de los gastos de
viaje y/o anticipos dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién del viaje o culminacién del objetivo para el cual
fue entregado el anticipo. 26) Elaborar y entregar de forma oportuna los informes, conceptos, documentos requeridos
por parte del EMPLEADOR y/o el CLIENTE. 26) Asegurar la informacién producida en el ejercicio de sus labores,
almacenandola en el software indicado por el EMPLEADOR y realizando backups de forma periédica. 27) Cumplir con la
Politica de Seguridad de los recursos Tecnolégicos de ACI PROYECTOS S.A.S. 28) Utilizar las herramientas y recursos de
trabajo entregados por el EMPLEADOR de forma exclusiva para la ejecucién de la obra y labor contratada. 29) Conocer,
aplicar y exigir que se cumplan los procedimientos, guias, instructivos, formatos y demas documentos técnicos que se
requieran para la correcta ejecucién de los Servicios vinculados al Contrato 8000006096. 30) Asistir a las reuniones
técnicas y/o administrativas convocadas por el Contratante, que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a
través de video o teleconferencia. 31) Asistir a las reuniones técnicas y/o administrativas convocadas por el EMPLEADOR,
que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a través de video o teleconferencia. PARAGRAFO: E/
incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula, por una sola vez, serd
considerado como falta grave y dara derecho al EMPLEADOR para dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa, conforme lo establecido en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el decreto ley 2357
de 71965.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION E/ EMPLEADOR reconocerd y pagars al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios, un salario fijo mensual de $3094928.00 (TRES MIILONES NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE), pagaderos mes vencido, mediante abono en cuenta de ahorros o corriente que debe abrir
el TRABAJADOR o a la que indique, siempre que se encuentre a su nombre. PARAGRAFO: Los pagos mensuales se
realizaran dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente al vencimiento del mes correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan que cualquier bonificacién, beneficio o auxilio
habitual u ocasional, en dinero o en especie, por concepto de vivienda, alimentacion o cualquier otro que concediere el
EMPLEADOR a/ TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituyen salario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la ley 50
de 1990 y por consiguiente NO TENDRAN INCIDENCIA SALARIAL, sin que lo antes expresado configure obligacién para
e/ EMPLEADOR para conceder tales beneficios, para cada caso puntual se suscribira el correspondiente documento en
el que se incluya la exclusién salarial.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracién del presente contrato de trabajo corresponde estrictamente al tiempo que
dure la realizacion de la obra o labor contratada sefalada en el presente documento, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: La terminacién de la obra o labor contratada, para
los efectos de la determinacion de la duracion prevista en la presente cldusula, podra ser acreditada validamente por
uno cualquiera de los siguientes medios: (i) certificacién de un representante del EMPLEADOR en el sitio de los trabajos;
(i) certificacion de quien actue como interventor de los trabajos a cargo del EMPLEADOR; (iii) acta de avance de obra
debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminacion del plazo de la orden de trabajo. PARAGRAFO 2:

Expresamente convienen las partes contratantes que la obra o labor contratada que es objeto del presente contrato, es
la descrita de manera especifica en el presente documento y por consiguiente, en modo alguno puede confundirse con
la obra total que desarrolla el EMPLEADOR y mucho menos extenderse la duracion de la obra o labor contratada o a la
duragién del proyecto total de la cual aquella forma parte y cuya duracién no es el objeto del presente contrato.
PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que el presente contrato terminara cuando se presenten causas o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la continuacién o terminacién de la obra o labor
contratada, o cuando el propietario de la obra que ejecuta e/ EMPLEADOR se viere obligado a suspender o cancelar en
todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia en que el TRABAJADOR ingresé al servicio del EMPLEADOR,
las partes acuerdan que existira un periodo de prueba de dos (2) meses. Durante el periodo de prueba que se acuerda,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de INSPECTOR DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se cataloga como de direccién,
manejo o confianza, motivo por el cual el presente contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulq 162 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo descrito en el articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso
de que el contratante del empleador, de acuerdo con lo descrito en la labor contratada, reconozca cualquier tipo de
emolumento por razén de pago de trabajo suplementario, por dominicales, festivos u horas extras, estas seran
trasladadas al TRABAJADOR sin que por ello se modifique la naturaleza del contrato descrito en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR deberd prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea sefalada por el EMPLEADOR, segun los horarios que este establezca de acuerdo con las necesidades
del servicio contratado, dentro de los Iimites de tiempo establecidos por la ley para la jornada ordinaria y suplementaria,
pudiendo e/l EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro
de la misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este ultimo procedera a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mds concretamente, a la terminacién del presente contrato,
de los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la
autorizacién de descuento en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacién esencial del TRABAJADOR
responder por los utiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga
bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucién de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafos o
pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, el TRABAJADOR pagara al EMPLEADOR e/ valor comercial del
bien dafiado o perdido o el precio del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucién del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan
la normal ejecucién de las labores, el EMPLEADOR podra suspender en forma inmediata el contrato de trabajo, con las
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. E/ trabajador podra dar por
terminado el presente contrato de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, /as partes califican expresamente como justas causas
para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR /as estipuladas en el articulo No. 62
del cédigo sustantivo del trabajo, que describe las siguientes: 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador,
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mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o cualquier tipo de documentacién falsa y/o adulterada
durante la ejecucion del contrato laboral, exista o no la intencién tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo
acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los companeros de trabajo. 3. Todo acto grave de
violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de los
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demdas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempeno de sus labores. 6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO: Se
incorporan en este numeral las incluidas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se incluyen las siguientes:
6.1) Las repetidas desavenencias con sus compaifieros de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes
de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A 6.2) El hecho de que el TRABAJADOR se
presente o permanezca durante el trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante,
asi como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo. 6.3) La no asistencia a una seccién completa de
la jornada de trabajo o mds, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 6.4) La
presentacion de informaciéon o reportes inexactos o adulterados. 6.5) El hecho de que el TRABAJADOR no informe
oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las
labores para las cuales ha sido contratado. 6.6) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos,
aun por fuera del horario de trabajo. 6.7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos en que incurra el
TRABAJADOR en el desempeno de sus funciones contra sus comparnieros, superiores, e/l EMPLEADOR o e/ Contratante
del EMPLEADOR. 6.8) Todo dafio causado intencionalmente o por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de
terceros. 6.9) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de
las labores propias del cargo. 6.10) La falta de utilizaciéon por parte del TRABAJADOR de /os elementos de proteccion
personal - EPP- y de seguridad industrial. 6. 11) Abandono del sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 6.72) La
ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, sin autorizacion del EMPLEADOR. 6.13) La
revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados. 6.14) Solicitar préstamos o ayudas
econdémicas a los clientes del EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o
aceptar donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 6.15) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones
o actividades que afecten los intereses del EMPLEADOR. 6.76) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos
valores recibidos para el EMPLEADOR. 7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto. 8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relaciéon con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12.
La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el
médico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para
realizar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la jubilaciéon o invalidez estando al
servicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMATERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden por
ley al EMPLEADOR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR /a remuneracion pactada en la forma
y tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad social. 3) Pagar los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social y a las cajas de compensacion familiar.

CLAUSULA DECIMACUARTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo que el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR /legare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencion o mejora en los procedimientos de construccion
y/o administrativos empleados por el EMPLEADOR, estos quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR.
PARAGRAFO: E/ EMPLEADOR tendrd derecho a patentar a su nombre o a nombre de terceros tales descubrimientos,
invenciones o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de las
formalidades exigidas por le ley colombiana, otorgando las firmas, los poderes o demds documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello el EMPLEADOR quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacioén a favor
de/ TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INTEGRALIDAD: E/ presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo
que se hubiere celebrado con anterioridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren
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contrarios a los expresamente convenidos en el presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
incorporados al presente contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo y
demas que estableciere de manera auténoma e/ EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: /gualmente se entienden
incorporados en el presente contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por e/l EMPLEADOR con anterioridad
a la fecha de suscripcion del presente contrato, que complementen o desarrollen las previsiones aqui consagradas.

CLAUSULA DECIMASEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier modificacién de la direccién sefalada por el
TRABAJADOR y que se encuentra consignada en este contrato, debera ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Si el
TRABAJADOR no /o hiciere o diere direccidn falsa, se entenderan validamente remitidas a la direccién aqui sefialada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasion de este contrato. Igualmente, el
TRABAJADOR manifiesta expresamente que la informacién que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y
forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién que las partes introduzcan al
presente contrato debera constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMAOCTAVA: JUS VARIANDI: £/ TRABAJADOR acepta el lugar de trabajo estipulado en la parte inicial
de este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacion laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor
y la dignidad del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE: Los traslados que deba realizar e/l TRABAJADOR,
seran autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondran los recursos necesarios
para suplir los gastos de viaje en que se incurra. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro
de Iqs tres (3) dias siguientes a su causacion, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que por efecto de la relacién contractual entre el ACI
PROYECTOS S.A.S y su CONTRATANTE, obtenga e/l TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de cardcter
reservado y confidencial, por lo tanto e/l TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacion y a no divulgarla a terceros, o a usarla para propdsitos distintos al cumplimiento del objeto del Proyecto
para el cual ha sido contratado. Cualquier informacién proporcionada por EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A De conformidad con el Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del ACI
PROYECTOS S.A.S., es propiedad exclusiva de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A
PARAGRAFO: E/ incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula serd justa causa para dar por terminado el
contrato entre las partes, quedando a favor del ACI PROYECTOS S.A.S /as indemnizaciones a que por ley tenga derecho,
sin perjuicio de las demas acciones legales o penales que se puedan generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO: E/
TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga, adquiera o utilice en la
ejecucién de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin
limitarse a: Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en general, las cuales serdn de propiedad del ACI
PROYECTOS S.A.S y/o EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y serd devuelto
inmediatamente deje de ser requerido y, a mas tardar, al momento de terminacion de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DECLARACION: E/ personal de AClI PROYECTOS S.A.S., no tiene ni adquirird, por
razén de la ejecucién del contrato, vinculo laboral alguno con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A; toda responsabilidad derivada de la relaciéon laboral del presente contrato, estara a cargo del
EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CONFORMIDAD: E/ presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera ejecutado e interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifican, adicionan o aclaran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SAGRILAFT: En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL TRABAJADOR en
relacion con la cooperacién de la prevencion y control sobre el lavado de activos, financiacién del terrorismo y cualquier
otro delito de similar categoria contemplado en normas nacionales e internacionales, EL TRABAJADOR declara que su
patrimonio no son fruto de actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otras, razén por la cual,
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EL TRABAJADOR acepta que en el evento en que haga parte de cualquier lista vinculante o restrictiva, de caracter
nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito, sera responsable por los dafos y
perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a EL EMPLEADOR, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
asiste y, faculta a EL EMPLEADOR, para dar por terminado unilateralmente el contrato laboral, en cualquier momento y
sin previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo.

En ejecucion del contrato, EL TRABAJADOR decl/ara conocer y haber leido, y se compromete a dar cumplimiento estricto
a las leyes colombianas respecto del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccién de Armas Masiva y las disposiciones colombianas sobre la corrupcién el soborno trasnacional
y demads practicas corruptas dispuestas en el Cédigo Penal Ley 599 de 2000, en las leyes 1474 de 20711 y la ley 1778 de
2016, en los tratados internacionales sobre lucha contra la corrupcion y el soborno transnacional de los cuales Colombia
es parte.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANTICORRUPCION: EI TRABAJADOR manifiesta expresamente conocer las
obligaciones a su cargo, contenidas en las Leyes Anticorrupcién aplicables, y se compromete a no promover dar o recibir
comisiéon, honorario, descuento, regalo o cualquier otro tipo de dadiva u objeto de valor , que de acuerdo a las
circunstancias del negocio o transaccién pueda influir en la toma de decisiones, por parte de, o a: 1) Empleados,
directivos, administradores, accionistas, agentes u otros contratistas de la Empresa, como consecuencia o con ocasion
de la celebracién, ejecucién y/o terminacién de un contrato en el que la Empresa pueda o tome parte y con el fin de (i)
influir sobre algun acto o decisién de la Empresa, (ii) Inducir a la Empresa a realizar o dejar de realizar algun acto propio
de sus funciones, (iii) Obtener alguna ventaja comercial ilegitima, y (iv) Incurrir en cualquier otra conducta ilegal, en
especial, aquellas constitutivas de actos de corrupcién. 2) Funcionarios de algun gobierno u organizacién nacional o
internacional de caracter publico, (incluyendo cualquier funcionario o empleado de cualquier entidad publica, division,
agenda, unidad administrativa especial o mecanismo legal a través de la cual el gobierno actue), ni a partidos politicos,
sus candidatos oficiales, con el fin de (i) influir sobre algun acto o decisién del funcionario publico en su cardcter oficial,
(i) Inducir al funcionario publico a realizar o dejar de realizar algun acto en violacién de sus funciones, (iii)) Obtener
alguna ventaja comercial ilegitima, o (iv) Inducir al funcionario publico a utilizar su influencia ante un gobierno, alguna
de sus dependencias, partido politico u organizacién internacional, para afectar o influir en la toma de decisiones.

Con la suscripcion de este contrato, EL TRABAJADOR se adhiere, conoce, acepta, y se compromete a cumplir el (i)
Cédigo de Etica y (ii) la Politica Anticorrupcién de ACI PROYECTOS SAS, cuyos textos podran ser ubicados en la pdgina
web, asi como, no vulnerar o intentar vulnerar el sistema o modelo de prevenciéon que se ha implementado en el Grupo
Empresarial de AClI PROYECTOS SAS y en caso de incumplimiento, constituird una falta gravisima que configura una
causal objetiva de terminacién del mismo.”

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: En los casos donde al TRABAJADOR le sea asignado un vehiculo automotor para su
conduccion, EL TRABAJADOR se comprometera a utilizar dicho vehiculo exclusivamente para asuntos empresariales
propios del cargo. Adicionalmente, sera su responsabilidad cumplir con las disposiciones del plan estratégico de
seguridad vial de la compania, para lo cual aportara las pruebas tedricas practicas y cualquier documento adicional que
se le solicite, previo a conducir dicho vehiculo. El incumplimiento a los protocolos, procedimientos, normas de transito,
condiciones de uso, o la imprudencia o negligencia en el manejo del vehiculo constituyen faltas disciplinarias. E/
trabajador con la suscripcién del contrato, autoriza al empleador a realizar los descuentos de los costos de
mantenimiento correctivo y/o lucro cesante, en caso de que se compruebe el mal uso y/o la violacién a protocolos,
procedimientos, normas de transito y el plan estratégico de seguridad vial de la compafiia.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato el dia, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Tlaned! Meo T;“"“‘]
860.059.857-6 CC.1031142858
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El abajo firmante de la presente, con los datos personales y familiares aqui suministrados los cuales declaro que
son veridicos y reales en su totalidad, solicito a ACl. PROYECTOS S.A.S. haga mi vinculacién a las entidades que
indico, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social vigente. Igualmente declaro que ninguna de las personas aqui
relacionadas estamos afiliados a otra E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: ARIAS FORERO MARISOL
CEDULA DE CIUDADANIA No: 1031142858 DE: BOGOTA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 14 DE NOVIEMBRE DE 1992
DIRECCION: TRV 18 69106 SUR

TEL.: 3132474220
MUNICIPIO: BOGOTA
ADMINISTRADORA FONDO PENSIONAL: PORVENIR
EMPRESA PROMOTORA SALUD (E.P.S): SANITAS
FONDO DE CESANTIAS: PORVENIR

OBSERVACIONES:

INFORMACION DE BENEFICIARIOS

PRIMER SEGUNDO NOMBRES No. C.C. o | FECHA | SEXO PARENTEZCO
APELLIDO APELLIDO T.l. NACIMI.

El registro de la informacion en este formato, no implica que el grupo familiar relacionado quede afiliado en
las respectivas entidades de Seguridad Social, Como EPS (Salud), Caja de Compensacién (subsidio - Servicios),
AFP (Pensidn), para estos casos deben adjuntar la documentacion correspondiente segtin el caso hijos, padres,
esposa(o).

ﬁo\e@\ :“\w fg"{b,
i L | L INSPECTOR DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FIRMA CARGO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

Vigente a partir
del 22/11/2022

Version 2

Bogota D.C, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

Yo, MARISOL ARIAS FORERO , identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1031142858, autorizo irrevocablemente a la Empresa AClI PROYECTOS S.A.S. A realizar
pruebas de alcoholemia en los horarios y dias que considere necesario, declaro que
conozco las consecuencias disciplinarias y legales que conllevan los resultados de estas

pruebas.

Atentamente,

T i o

MARISOL ARIAS FORERO
CC 1031142858 de BOGOTA

CONTRATO No 15309
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Yo, MARISOL ARIAS FORERO, identificado con la cédula de ciudadania numero 1037142858
expedida en BOGOTA, declaro que he recibido de la empresa A.C.I. PROYECTOS S.A.S, COPIA
DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATATADA

v
v' Afiliaciones al sistema de Seguridad Social (EPS-AFP-ARL-CAJA)

Los anteriores documentos estan sujetos con la contratacion de mis servicios, en la ejecucién del
proyecto:

CTO2776-23 CUYO OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitacién, cuyo objeto es: "Realizar la
adecuacion de obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenémeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas
estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

i ] (\\m *'FK:),‘EV?“‘;
Recibi: Thod Preo B
MARISOL ARIAS FORERO
c.c. No. 1031142858 de BOGOTA

Ciudad, Fecha 27 DE DICIEMBRE DE 2023
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CERTIFICADO DE RECIBO DE CARNET

Yo, MARISOL ARIAS FORERO declaro que he recibido de la Empresa AClI PROYECTOS
S.AS. El carné de identificacion interna 15309 para ser usado en los sitios de labores que
me asigne la Empresa dentro del proyecto, el cual me acredita como trabajador y/o
empleado de la misma.

Desde ahora me doy por enterad(o) a que por el hecho de facilitar el carné a terceras
personas para ser usado en perjuicio de la empresa, me haré acreedor a la sancidén
correspondiente.

Asimismo me comprometo a devolverlo cuando deje de prestar mis servicios y en su
defecto AUTORIZO al sefior pagador para que de mi salario y/o prestaciones sociales

deduzca el valor de DIEZ MIL PESOS M./CTE ($10.000.00), por la no entrega o extravio
del mismo.

Asi mismo al momento del retiro es requisito indispensable la devolucion del carnet para
quedar a paz y salvo con el departamento de ndmina y seguir con proceso de liquidacion

RECIBO Y AUTORIZO

Bogota D.C. 27 DE DICIEMBRE DE 2023
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CARNE PROVISIONAL POR FAVOR IMPRIMIR, RECORTAR Y PEGAR FOTO

S.A.S. el ejecutar los proyectos que le son
encomendados oportunamente, con los
recursos adecuados, cumpliendo con los

documentos contractuales, normas
técnicas, legislacién y regulacién aplicable
obteniendo resultados econémicos

favorables y con un alto compromiso con la
satisfaccién del cliente y el mejoramiento
continuo privilegiando el actuar preventivo
sobre el correctivo; es igualmente de capital
importancia el desarrollar los proyectos
previniendo impactos sobre el medio
ambiente, sobre la propiedad y aplicando
procedimientos seguros que garanticen la
salud, seguridad y bienestar del talento
humano involucrado..

ACI PROYECTOS S.A.S

Este carnet es de wuso laboral e
intransferible, favor devolverlo para efectos
de liquidacién, para cualquier informacién
comunicarse a los teléfonos: 6512060
Bogota D.C.

EPTO. GESTION HUMANA
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(Es politica fundamental de ACI PROYECTOS )
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Ciudad, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

Sefores
ACI PROYECTOS SAS
Dpto. Nomina

REF: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de
2013)

Si los ingresos gravables durante el aiio 2022 fueron iguales o superiores a $53.206.000 es
DECLARANTE.

Si el patrimonio durante el afio 2022 fue igual o superior a $171.018.000 es DECLARANTE.
De conformidad con la referencia me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me
encuentro en la categoria de empleados de conformidad con el Art. 329 del Estatuto Tributario y que:

NO soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

Sl soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

La presente se envia con el fin de determinar la base para el calculo de la retenciéon en la fuente por
salarios, tal como lo establecio la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 en su articulo 17)

Atentamente,

Tlond! o Towe

NOMBRE: ARIAS FORERO MARISOL
C.C. No. 1037142858 de: BOGOTA
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Estas son las formas de Reducir la Retencién en la Fuente sobre salarios:

1. INTERESES POR PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA:

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto de intereses o correccion
monetaria originados en préstamos para adquisicion de vivienda o leasing habitacional. Para que opere
este descuento, el empleado debe solicitar a la entidad financiera donde tiene su crédito, un certificado
de los pagos realizados en el afo inmediatamente anterior donde discriminen el valor de los intereses
pagados y las sumas que sean deducibles.

Este valor no puede exceder de 100 UVT, o sea, 100 UVT x $42.412= 4.241.200 mensual.

2. PAGOS POR CONCEPTO DE SALUD (Pre pagada):

El trabajador pude disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto salud pre pagada del
trabajador, su conyuge y hasta dos hijos. Para que opere este descuento, el empleado debe solicitar a la
entidad de salud, un certificado de los pagos realizados en el aho inmediatamente anterior 2021. Los
requisitos del certificado de salud y educacién son:

. Nombre de la entidad beneficiaria del pago
. Concepto de los pagos
. Periodo al cual correspondan los pagos y

Nombre y cédula de los beneficiarios de los respectivos servicios

Nota: El empleado solo puede deducir uno de los dos conceptos enunciados, o bien el pago por vivienda
o el pago por salud y educacioén. Es decir, se debe analizar el que mas le convenga en cada caso particular.

Este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea, 16 UVT x $42.412 =$678.592 mensual.

3. AHORRO EN CUENTAS AFC:

El trabajador también pude disminuir de la base de retencién, con ahorro en cuentas de fomento
a la construccion AFC. Estas cuentas son especialmente disefiadas para la obtencién de vivienda,
y debe hacerse el descuento mediante deduccién de némina. Pasos para usar una cuenta AFC

. Abrir la cuenta en el banco de su confianza.

. Fijar un ahorro mensual y solicitarle a la empresa que lo descuente de su salario y lo
consigne a la cuenta AFC.

. Al momento de adquirir vivienda, gestionar con el banco el respectivo desembolso al

vendedor.

Caracteristicas de las cuentas AFC
Estos son los requisitos para hacerse a los beneficios de una cuenta AFC:

. El méximo ahorro exento de Retencién es del 30% del salario.

. Los dineros depositados solo se podran usar para comprar vivienda.

. Si se retiran los ahorros con un propdsito diferente a vivienda el banco aplicard la
Retencioén en la Fuente a que haya lugar.

. Desde el primer mes en que se abre la cuenta se puede usar para adquirir vivienda.

. El ahorro se puede destinar para la cuota inicial o para pagar un crédito de vivienda.

. Si transcurren 10 afios desde que abrié la cuenta AFC y no utilizé el dinero tiene la opcidon

de retirarlo todo.
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4. APORTES VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES:

El trabajador también puede disminuir de la base de retencién, con aportes voluntarios a fondos de
pensiones. Para acceder a este beneficio, el empleado debe enviar una carta autorizando el descuento
mensual, estableciendo el monto e indicando el periodo en el cual se le debe descontar.

El valor a disminuir por Ahorro AFC y Aportes voluntarios de pension no puede superar el 30% del
ingreso total y ademadas no puede superar al aiio 3800 UVT o sea 3800 UVT x $42.412 = $161.165.600

5. DESCUENTO SALUD OBLIGATORIA ANO 2022

El trabajador puede disminuir de la base de retencién, con los aportes pagados del afio
2022, presentando certificaciéon de su entidad promotora de Salud.

6. DESCUENTO POR DEPENDIENTES

Con relacion a los cambios efectuados a la reforma tributaria se eliminé la deduccién por concepto de
educacion y se creé la deduccién por concepto de DEPENDIENTES equivalente al 10% del total de los
ingresos limitado hasta 32 UVT mensuales (42.412*32) para lo cual el estado reglamenté que debe ser
certificada la dependencia econdmica. Por lo anterior tienen calidad de dependencia econémica las
siguientes personas:

*  Hijos menores de 18 afios

*  Hijos entre 18 y 23 afos a quienes se les financie su educacién en instituciones formales de
educacién superior certificados por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los
programas técnicos de educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.

*  Hijos mayores de 23 afos que se encuentren en situacion de dependencia originada por factores
fisicos o psicolégicos que sean certificados por medicina legal.

e El conyugue o compafero permanente que se encuentre en situaciéon de dependencia econémica
con ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.

» Los padres y los hermanos que se encuentren en situacién de dependencia econémica, con
ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.

Para lo anterior el contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende bajo la
gravedad del juramento en el que indique e identifique plenamente las personas dependientes a su
cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo DECRETO NUMERO 0099 DE,
articulo 2°. Paragrafo 3°. “La deduccion de la base de retencién en la fuente por concepto de
dependientes, no podra ser solicitado por mas de un contribuyente en relacion con un mismo
dependiente.”

Este valor no puede superar el 10% de los ingresos brutos sin exceder de 32 UVT o sea, sin exceder de
32 UVT x $42.412= $1.357.184).

q\ | ’E\e‘ol
Firma Enterado ﬁo\w\ LaN |

Nombre MARISOL ARIAS FORERO
Fecha:27 DE DICIEMBRE DE 2023
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partir de
“n ACTA DE COMPROMISO 19/05/2023
FQA-141 Version 3

Bogota, 27 DE DICIEMBRE DE 2023

Por medio de esta firma se constata que yo, ARIAS FORERO MARISOL con C.C. 1037142858 como
empleado de ACI PROYECTOS declaro que es de mi conocimiento y acepto la Politica del Sistema
Integrado de Gestion (SIG), la Politica de Seguridad Vial, la Politica de Convivencia Laboral, la Politica
de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, la Politica Corporativa sobre Soborno y
Corrupcion, la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, la Politica
de Derechos Humanos y el Programa de Etica Empresarial, ademas de entender el contenido, el espiritu
y la intencion de los mismos.

Me comprometo a respetar las citadas politicas y asi mismo, confirmo que, a la fecha, no estoy al
tanto de ninguna violacidn a las politicas antisoborno, lavado de activos y financiacién del terrorismo
y acepto que por este medio me han dado a conocer la existencia de una linea ética para contactar
en caso de aclaraciones, comentarios o reportar cualquier caso de Integridad.

Asi mismo declaro que he recibido el acceso de la informacidén acerca de:

e Politicas del SIG

» Reglamento Interno de Trabajo

* Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
» Manual de Convivencia

» Responsabilidades ante el SIG

» Programa de ética empresarial

 Linea ética

Desde ahora me doy por enterado(a) y me comprometo irrevocablemente a cumplir a cabalidad con
cada uno de los compromisos que adquiero al recibir esta informacién.
Tlowd Bieo o

Firma del trabajador
C.C. 1031142858

Links para el acceso a la informacién arriba mencionada:

* Reglamento Interno de Trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
 Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
e Manual de Convivencia (para ver el documento haga clic aqui).

* Responsabilidades ante el SIG (para ver el documento haga clic aqui).

 Programa de ética empresarial (link) - Linea ética: (link)

» Politicas del SIG (link)

» Politicas de cumplimiento (Antisoborno) (link)
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CONFIDENCIALIDAD 22/11/2023
FQA-027 Versién 2

Yo, ARIAS FORERO MARISOL , mayor de edad, vecino(a) de la ciudad de BOGOTA, identificado(a) como aparece al pie de mi
firma, por medio del presente documento formalizo mi compromiso de confidencialidad, en desarrollo contrato de trabajo
firmado con A.C.l. PROYECTOS S.A.S. para la ejecucién del contrato suscrito con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A y seglin acuerdo establecido entre ACINCO INGENIERIA S.A.S AClI PROYECTOS SAS, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2a del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mi calidad de trabajador de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., en el ejercicio del contrato Para Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera del contrato mediante el cual se realizara el mantenimiento, rehabilitaciéon y mejoramiento de la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., a cargo de la empresa de
transporte del tercer milenio - TRANSMILENIO S.A, tengo acceso a informacién técnica, operacional y comercial de cardcter
confidencial o restringido.

La informacién confidencial debe mantenerse bajo reserva y no puede ser divulgada, vendida, cedida, negociada, publicada o
revelada a terceros de cualquier otra manera, si no existe el consentimiento previo de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., a través de la
Gerencia General.

En virtud de lo anterior, y en concordancia con la Cldusula 32 del contrato,

CLAUSULA PRIMERA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO:

En virtud del deber de confidencialidad, el suscrito reconoce y acepta que dentro de las obligaciones contractuales se
encuentran las siguientes:

(a) Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion que llegue de manera verbal o por medio escrito,
audiovisual, magnético, via electrénica o por cualquier otro medio, en desarrollo del Contrato, (en adelante
“Informacién Confidencial”).

(b) Que la obligacion de reserva y confidencialidad de la Informacién Confidencial estara vigente desde la fecha de
suscripcién del Contrato y por diez (10) afios mas después de su terminacion.

(c) Que toda la informacién confidencial que una Parte suministre a la otra sera utilizada solamente para los efectos
descritos en el Contrato.

(d) Que para efectos del Contrato, se entiende por Informacién Confidencial, sin limitarse a ellos, todos los documentos,
materiales, informacion, ideas del Contratante, del Interventor - Integrador, incluyendo, sin limitarse a, documentos,
materiales, informacion e ideas relacionadas con modelos de negocios, informacion técnica, financiera, comercial,
corporativa, de mercadeo y estratégica, programas, operaciones, metodologias, know how, técnicas, politicas,
practicas, procedimientos, productos, servicios, equipos, sistemas, recursos humanos, personal de trabajo, nuevas
tecnologias, notas, analisis, hojas de trabajo, compilaciones, comparaciones, programas de mercadeo, que incluye
invenciones (bien sea patentables o no), estudios o cualquier otro documento que contenga, refleje, estén basado
en o sea generado por tal Informacién Confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - Si se me solicitare o exigiere divulgar informacién confidencial mediante una orden judicial,
requerimiento administrativo u otro mecanismo similar, me obligo a notificar al representante legal de AC/ PROYECTOS S.A.S
de tal solicitud o requerimiento de manera inmediata y con anterioridad a la divulgacién, de tal forma que el Representante
legal de AC/ PROYECTOS S.A.S pueda adelantar la accion judicial o administrativa tendiente a la proteccién de la informacion
confidencial.

CLAUSULA SEGUNDA.- - VIGENCIA: E/ presente acuerdo tendrd una vigencia igual a la vigencia del contrato laboral
celebrado entre las partes y diez (10) afios mas.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en la ciudad de BOGOTA, el 27 DE DICIEMBRE DE 2023, en (2)
dos originales de idéntico tenor literal.

\’(o«acJ )\\w TC_""“"“
Firma ! —

Nombre del Trabajador: ARIAS FORERO MARISOL

C.C. 1037142858, de BOGOTA

Direccién de notificacién: TRV 18 69 | 06 SUR

Teléfono movil: 3132474220

Correo electrénico: COMPENSAR marisolforerol4@gmail.com
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=l\< AUTOREPORTE CONDICIONES DE | /.25t 2 parti

SALUD

FQA-051 Version 2

OBJETIVO GENERAL

Adaquirir informacion precisa sobre las caracteristicas de la poblacion trabajadora de la organizacion, que incluye
la descripcién de los aspectos sociales, demograficos y condiciones de salud.

Objetivos Especificos
e /dentificar y analizar las enfermedades comunes que permitan establecer, los programas de promocién y
prevencion en salud para impactar los resultados obtenidos dentro de la organizacion.

e Fortalecer por medio de capacitaciones la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.

ALCANCE

Esta dirigido a todos los trabajadores de la empresa A.C.l. Proyectos S.A.S. y todas sus empresas controladas
que se ingresen a la organizacion independientemente de su forma de contratacion

LINK DE ACCESO
Ingrese al siguiente link para diligenciar el reporte de condiciones de salud.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AyLTQfwctOCZu_wcxsoOQqRiYA-iuwJDi42-
FGgEC3FUMOREMzRYQ1k3QO0YzROFFUDRVNDBWNOJZNS4u

NOTA: Certifico que he recibido informaciéon completa y clara sobre el objetivo, alcance y manejo del Auto
reporte de condiciones de salud que me van a aplicar. Por lo anterior, doy mi autorizacién, para que por medio
del Personal Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de A.C.I. PROYECTOS S.A.S.; sean los unicos
responsables de tabular, analizar y emitir recomendaciones para la empresa y trabajadores respecto al tema,
bajo el estricto respeto de la confidencialidad exigida y custodia de la informacidn, segtin lo establecido en la
ley, donde sélo se emitira un informe sociodemografico en general de la poblacién laboral sin detallar casos
individuales.

Nombre y CC: MARISOL ARIAS FORERO 1.031.142.858.

Towd Mo Towe

Firma:

Fecha: 27/12/2023

Yo MARISOL ARIAS FORERO identificado (a) con C.C 1.031.142.858 me abstengo de suministrar informacion al
respecto.
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FQA-144 Version 2

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No 15317

EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: A.C.IPROYECTOS S.A.S

NIT: 860.059.851-6 DOMICILIO: CR 7 No. 156-10 EDIF TORRE KRYSTAL
PISO 31. PBX: 7460 460

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CHAVES CHACON PAULA VALENTINA

DOC. DE )

IDENTIFICACION: LIBRETA MILITAR:

1016111524

DIRECCION: TELEFONO: ESTADO CIVIL:
CR96G 16 F 31 3212484894

LUGAR NACIMIENTO: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
BOGOTA 08 DE JULIO DE 1999 COLOMBIANO

SALARIO MENSUAL:

$1874680 UN  MILLON BASE DONDE SE

OCHOCIENTOS SETENTA CONTRATA: LUGAR DE EJECUCION DE
Y CUATRO MIL BOGOTA ’ LABORES: BOGOTA
SEISCIENTOS OCHENTA

PESOS M/ICTE

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: FECHA INICIACION DE LABORES:
INSPECTOR DE OBRA 03 DE ENERO DE 2024

OBRA O LABOR CONTRATADA: HASTA EL 5% DE LA FACTURACION DEL CONTRATO NO. CTO2776-23 CUYO
OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del
LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fenomeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema de
transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A. SIN INCLUIR OTROSIES, ADICIONES O MODIFICACIONES

Entre A.C.| PROYECTOS S.A.S., constituida mediante escritura publica 965 del 16 de mayo de 1979, con domicilio en la
ciudad de Bogotd, en su condicion de sociedad matriz de ACINCO INGENIERIA S.A.S BIC, teniendo en cuenta la
existencia del grupo empresarial y la situacion de control existente, actua para todos los efectos legales y en particular
los relacionados con este contrato se denominara el EMPLEADOR y de la otra la (el) sefior (a) CHAVES CHACON PAULA
VALENTINA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1016111524 expedida en BOGOTA, quién
en adelante se denominard el TRABAJADOR, personas con plena capacidad de hecho y derecho, de manera libre y
espontanea hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido de manera particular
por las siguientes cldusulas y en lo no previsto en ellas, por las normas contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
el Reglamento Interno de Trabajo y demas normas que lo complementan, aclaran o modifican:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar
para AClI PROYECTOS SAS y/o cualquiera de las sociedades que conforman su grupo empresarial, en forma exclusiva
las funciones inherentes al cargo de INSPECTOR DE OBRA

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden
al TRABAJADOR por razén de las estipulaciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los reglamentos y
procedimientos del EMPLEADOR, e/ TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y poner al servicio del
EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad, destreza, conocimientos
y pericia en el desempefio de las funciones propias del cargo y en las anexas y complementarias de la misma, de
conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes, observando en el
desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. 2) Prestar el servicio contratado de manera personal, en el
lugar del territorio indicado por el EMPLEADOR. 3) Aceptar y ejecutar cualquier otro empleo, oficio o labor que sea
capaz de desempefiar, en la ciudad o regidn diferente que indique el EMPLEADOR, bajo su dependencia, siempre que el
cambio no signifique desmejora en el salario basico mensual del TRABAJADOR. 4) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las que
constituyen objeto del presente contrato o a las que constituyen el objeto social del EMPLEADOR, durante la vigencia
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FQA-144 Version 2

del presente contrato. 5) No realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u ocupaciones distintas a las que el
EMPLEADOR le encomiende, sin la previa autorizacion de éste. 6) No ejecutar fuera de las horas de trabajo, labores que
puedan afectar su salud o puedan ocasionar desgaste de su organismo, que le impidan realizar en forma adecuada y
eficaz las funciones a su cargo. 7) Asistir puntualmente al trabajo, en el horario establecido por e/ EMPLEADOR. 8)
Trabajar durante todo el tiempo que sea necesario, en horas diurnas o nocturnas, en dias habiles o de descanso
obligatorio con el fin de dar estricto cumplimiento a sus funciones. 9) No eludir el cumplimiento de sus obligaciones y
deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecion y el sigilo que
exige la lealtad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por la integridad y buen orden de los elementos de trabajo que
el EMPLEADOR /e entregue para el desempefio de sus funciones, salvo el deterioro natural por su uso normal. 12) No
retirar de los lugares en los que desempefa sus funciones, informacion, documentacion, elementos, utiles o bienes de
propiedad del EMPLEADOR. 13) Ejecutar las labores que de manera especifica le sefiale el EMPLEADOR. 14) Presentar
al EMPLEADOR los informes correspondientes a las labores que se ejecuten con la periodicidad convenida o a solicitud
del EMPLEADOR. 15) Guardar estricta reserva de toda la informacion que por razon de la ejecucion de su cargo, llegue
a su conocimiento. 16) Entregar oportunamente al EMPLEADOR toda la documentacién o informacion que haya recibido
de terceros y que tengan destino al EMPLEADOR o le sean de su interés. 17) No presentarse al sitio de trabajo en estado
de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicotrdpicas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 18) No presentar cuentas de
gastos, legalizaciones de gastos de viaje, legalizaciones de cajas menores ficticias o informacion que no corresponda a
la realidad, en los casos que aplique 19) Guardar compostura y respeto en las relaciones con sus companeros, superiores
y con los Funcionarios y/o Representantes autorizados de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A 20) No realizar actividades que pongan en riesgo su integridad o salud o la de los demads
trabajadores. 21) Comunicar de manera inmediata la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad
profesional. 22) Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, el Reglamento Interno de Trabajo y demas que establezca el EMPLEADOR. 23) Responder por los dafios que
por su culpa o negligencia ocasione al EMPLEADOR o a terceros. 24) Atender cabalmente los deberes que adquiera en
virtud de la celebracion del presente contrato, dentro de los limites legales. 25) Efectuar la legalizacion de los gastos de
viaje y/o anticipos dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién del viaje o culminacion del objetivo para el cual
fue entregado el anticipo. 26) Elaborar y entregar de forma oportuna los informes, conceptos, documentos requeridos
por parte del EMPLEADOR y/o el CLIENTE. 26) Asegurar la informacion producida en el ejercicio de sus labores,
almacenandola en el software indicado por el EMPLEADOR y realizando backups de forma periddica. 27) Cumplir con la
Politica de Seguridad de los recursos Tecnolégicos de ACI PROYECTOS S.A.S. 28) Utilizar las herramientas y recursos de
trabajo entregados por el EMPLEADOR de forma exclusiva para la ejecucion de la obra y labor contratada. 29) Conocer,
aplicar y exigir que se cumplan los procedimientos, guias, instructivos, formatos y demas documentos técnicos que se
requieran para la correcta ejecucion de los Servicios vinculados al Contrato 8000006096. 30) Asistir a las reuniones
técnicas y/o administrativas convocadas por el Contratante, que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a
través de video o teleconferencia. 31) Asistir a las reuniones técnicas y/o administrativas convocadas por el EMPLEADOR,
qgue pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a través de video o teleconferencia. PARAGRAFO: E/
incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula, por una sola vez, sera
considerado como falta grave y dard derecho al EMPLEADOR para dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa, conforme lo establecido en el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el decreto ley 2351
de 1965.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION E/ EMPLEADOR reconocerd y pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, un salario fijo mensual de $1874680.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE), pagaderos mes vencido, mediante abono en cuenta de ahorros o corriente que debe abrir el
TRABAJADOR o0 a la que indique, siempre que se encuentre a su nombre. PARAGRAFO: Los pagos mensuales se
realizaran dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente al vencimiento del mes correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan que cualquier bonificacién, beneficio o auxilio
habitual u ocasional, en dinero o en especie, por concepto de vivienda, alimentacion o cualquier otro que concediere el
EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituyen salario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la ley 50
de 1990 y por consiguiente NO TENDRAN INCIDENCIA SALARIAL, sin gque lo antes expresado configure obligacién para
el EMPLEADOR para conceder tales beneficios, para cada caso puntual se suscribira el correspondiente documento en
el que se incluya la exclusion salarial.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracidén del presente contrato de trabajo corresponde estrictamente al tiempo que
dure la realizacion de la obra o labor contratada sefalada en el presente documento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: La terminacién de la obra o labor contratada, para
los efectos de la determinacion de la duracion prevista en la presente cldusula, podra ser acreditada validamente por
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uno cualquiera de los siguientes medios: (i) certificacién de un representante del EMPLEADOR en el sitio de los trabajos;
(ii) certificacion de quien actue como interventor de los trabajos a cargo del EMPLEADOR; (iii) acta de avance de obra
debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminacion del plazo de la orden de trabajo. PARAGRAFO 2:

Expresamente convienen las partes contratantes que la obra o labor contratada que es objeto del presente contrato, es
la descrita de manera especifica en el presente documento y por consiguiente, en modo alguno puede confundirse con
la obra total que desarrolla el EMPLEADOR y mucho menos extenderse la duracion de la obra o labor contratada o a la
duracion del proyecto total de la cual aquella forma parte y cuya duracion no es el objeto del presente contrato.
PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que el presente contrato terminard cuando se presenten causas o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la continuacion o terminacion de la obra o labor
contratada, o cuando el propietario de la obra que ejecuta el EMPLEADOR se viere obligado a suspender o cancelar en
todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia en que el TRABAJADOR ingresé al servicio del EMPLEADOR,
las partes acuerdan que existira un periodo de prueba de dos (2) meses. Durante el periodo de prueba que se acuerda,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de INSPECTOR DE OBRA se cataloga como de direccion, manejo o confianza, motivo por el cual el
presente contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulo 162 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo
descrito en el articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso de que el contratante del empleador, de
acuerdo con lo descrito en la labor contratada, reconozca cualquier tipo de emolumento por razon de pago de trabajo
suplementario, por dominicales, festivos u horas extras, estas seran trasladadas al TRABAJADOR sin que por ello se
modifique la naturaleza del contrato descrito en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR deberd prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea sefialada por el EMPLEADOR, segun los horarios que este establezca de acuerdo con las necesidades
del servicio contratado, dentro de los limites de tiempo establecidos por la ley para la jornada ordinaria y suplementaria,
pudiendo el EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro
de la misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este ultimo procedera a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato,
de los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la
autorizacién de descuento en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacién esencial del TRABAJADOR
responder por los Utiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga
bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucion de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafios o
pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, el TRABAJADOR pagard al EMPLEADOR e/ valor comercial del
bien dafado o perdido o el precio del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucion del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan
la normal ejecucidn de las labores, el EMPLEADOR podra suspender en forma inmediata el contrato de trabajo, con las
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. E/ trabajador podréd dar por
terminado el presente contrato de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, las partes califican expresamente como justas causas
para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las estipuladas en el articulo No. 62
del cédigo sustantivo del trabajo, que describe las siguientes: 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador,
mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o cualquier tipo de documentacion falsa y/o adulterada
durante la ejecucion del contrato laboral, exista o no la intencién tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo
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acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo acto grave de
violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de los
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempefio de sus labores. 6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO: Se
incorporan en este numeral las incluidas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se incluyen las siguientes:

6.1) Las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes
de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A 6.2) El hecho de gque el TRABAJADOR se
presente o permanezca durante el trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante,
asi como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo. 6.3) La no asistencia a una seccion completa de
la jornada de trabajo o mds, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 6.4) La
presentacion de informacion o reportes inexactos o adulterados. 6.5) El hecho de que el TRABAJADOR no informe
oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las
labores para las cuales ha sido contratado. 6.6) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos,
aun por fuera del horario de trabajo. 6.7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos en que incurra el
TRABAJADOR en el desempefio de sus funciones contra sus compaferos, superiores, el EMPLEADOR o el Contratante
del EMPLEADOR. 6.8) Todo dafo causado intencionalmente o por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de
terceros. 6.9) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de
las labores propias del cargo. 6.10) La falta de utilizacion por parte del TRABAJADOR de los elementos de proteccion
personal - EPP- y de seguridad industrial. 6. 11) Abandono del sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 6.12) La
ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, sin autorizacion del EMPLEADOR. 6.13) La
revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados. 6.14) Solicitar préstamos o ayudas
econdomicas a los clientes del EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o
aceptar donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 6.15) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones
o actividades que afecten los intereses del EMPLEADOR. 6.16) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos
valores recibidos para el EMPLEADOR. 7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto. 8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistemdatica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12.
La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el
médico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para
realizar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando al
servicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMATERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademds de las obligaciones que corresponden por
ley al EMPLEADOR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR /a remuneracion pactada en la forma
y tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad social. 3) Pagar los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social y a las cajas de compensacién familiar.

CLAUSULA DECIMACUARTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo que el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR llegare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencion o mejora en los procedimientos de construccion
y/0 administrativos empleados por el EMPLEADOR, estos quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR.
PARAGRAFO: E/ EMPLEADOR tendra derecho a patentar a su nombre o a nombre de terceros tales descubrimientos,
invenciones o mejoras, para lo cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de las
formalidades exigidas por le ley colombiana, otorgando las firmas, los poderes o demas documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello el EMPLEADOR quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacion a favor
del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INTEGRALIDAD: El presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo
que se hubiere celebrado con anterioridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren
contrarios a los expresamente convenidos en el presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
incorporados al presente contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo y
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demas que estableciere de manera auténoma el EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Igualmente se entienden
incorporados en el presente contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR con anterioridad
a la fecha de suscripcion del presente contrato, que complementen o desarrollen las previsiones aqui consagradas.

CLAUSULA DECIMASEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier modificacién de la direccion sefialada por el
TRABAJADOR y que se encuentra consignada en este contrato, debera ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Sji el
TRABAJADOR no lo hiciere o diere direccion falsa, se entenderan validamente remitidas a la direccion aqui sefialada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasion de este contrato. Igualmente, el
TRABAJADOR manifiesta expresamente que la informacion que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y
forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién que las partes introduzcan al
presente contrato debera constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMAOCTAVA: JUS VARIANDI: E/ TRABAJADOR acepta el lugar de trabajo estipulado en la parte inicial
de este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacion laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor
y la dignidad del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE: Los traslados qgue deba realizar el TRABAJADOR,
seran autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondran los recursos necesarios
para suplir los gastos de viaje en que se incurra. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro
de los tres (3) dias siguientes a su causacion, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ningtn caso los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que por efecto de la relacién contractual entre el ACI
PROYECTOS S.A.S y su CONTRATANTE, obtenga el TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de cardcter
reservado y confidencial, por lo tanto el TRABAJADOR se compromete a guardar la mds estricta reserva sobre dicha
informacion y a no divulgarla a terceros, o a usarla para propdsitos distintos al cumplimiento del objeto del Proyecto
para el cual ha sido contratado. Cualquier informacion proporcionada por EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A De conformidad con el Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del ACI
PROYECTOS S.A.S., es propiedad exclusiva de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A
PARAGRAFO: El incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula serd justa causa para dar por terminado el
contrato entre las partes, quedando a favor del ACI PROYECTOS S.A.S las indemnizaciones a que por ley tenga derecho,
sin perjuicio de las demdas acciones legales o penales que se puedan generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO: E/
TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga, adquiera o utilice en la
ejecucion de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin
limitarse a: Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en general, las cuales seran de propiedad del ACI
PROYECTOS S.A.S y/o EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y sera devuelto
inmediatamente deje de ser requerido y, a mas tardar, al momento de terminacion de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DECLARACION: El personal de AClI PROYECTOS S.A.S. no tiene ni adquirird, por
razon de la ejecucion del contrato, vinculo laboral alguno con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A; toda responsabilidad derivada de la relacion laboral del presente contrato, estard a cargo del
EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CONFORMIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera ejecutado e interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que lo modifican, adicionan o aclaran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SAGRILAFT: En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL TRABAJADOR en
relacion con la cooperacién de la prevencion y control sobre el lavado de activos, financiacion del terrorismo y cualquier
otro delito de similar categoria contemplado en normas nacionales e internacionales, EL TRABAJADOR declara que su
patrimonio no son fruto de actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otras, razon por la cual,
EL TRABAJADOR acepta que en el evento en que haga parte de cualquier lista vinculante o restrictiva, de caracter
nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito, sera responsable por los dafios y
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perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a EL EMPLEADOR, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
asiste y, faculta a EL EMPLEADOR, para dar por terminado unilateralmente el contrato laboral, en cualquier momento y
sin previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo.

En ejecucion del contrato, EL TRABAJADOR declara conocer y haber leido, y se compromete a dar cumplimiento estricto
a las leyes colombianas respecto del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion de Armas Masiva y las disposiciones colombianas sobre la corrupcion el soborno trasnacional
y demas practicas corruptas dispuestas en el Cédigo Penal Ley 599 de 2000, en las leyes 1474 de 2011 y la ley 1778 de
2016, en los tratados internacionales sobre lucha contra la corrupcion y el soborno transnacional de los cuales Colombia
es parte.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANTICORRUPCION: ElI TRABAJADOR manifiesta expresamente conocer las
obligaciones a su cargo, contenidas en las Leyes Anticorrupcion aplicables, y se compromete a no promover dar o recibir
comision, honorario, descuento, regalo o cualquier otro tipo de dadiva u objeto de valor , que de acuerdo a las
circunstancias del negocio o transaccion pueda influir en la toma de decisiones, por parte de, o a: 1) Empleados,
directivos, administradores, accionistas, agentes u otros contratistas de la Empresa, como consecuencia o con ocasion
de la celebracion, ejecucion y/o terminacion de un contrato en el que la Empresa pueda o tome parte y con el fin de (i)
influir sobre algun acto o decision de la Empresa, (ii) Inducir a la Empresa a realizar o dejar de realizar algun acto propio
de sus funciones, (iii) Obtener alguna ventaja comercial ilegitima, y (iv) Incurrir en cualquier otra conducta ilegal, en
especial, aquellas constitutivas de actos de corrupcion. 2) Funcionarios de algun gobierno u organizacion nacional o
internacional de caracter publico, (incluyendo cualquier funcionario o empleado de cualquier entidad publica, division,
agenda, unidad administrativa especial o mecanismo legal a través de la cual el gobierno actue), ni a partidos politicos,
sus candidatos oficiales, con el fin de (i) influir sobre algun acto o decision del funcionario publico en su cardcter oficial,

(i) Inducir al funcionario publico a realizar o dejar de realizar algin acto en violacion de sus funciones, (iii) Obtener
alguna ventaja comercial ilegitima, o (iv) Inducir al funcionario publico a utilizar su influencia ante un gobierno, alguna
de sus dependencias, partido politico u organizacion internacional, para afectar o influir en la toma de decisiones.

Con la suscripcion de este contrato, EL TRABAJADOR se adhiere, conoce, acepta, y se compromete a cumplir el (i)
Cddigo de Etica y (ii) la Politica Anticorrupcion de ACI PROYECTOS SAS, cuyos textos podran ser ubicados en la pagina
web, asi como, no vulnerar o intentar vulnerar el sistema o modelo de prevencion que se ha implementado en el Grupo
Empresarial de ACI PROYECTOS SAS y en caso de incumplimiento, constituird una falta gravisima que configura una
causal objetiva de terminacion del mismo."

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: En los casos donde al TRABAJADOR le sea asignado un vehiculo automotor para su
conduccion, EL TRABAJADOR se comprometerd a utilizar dicho vehiculo exclusivamente para asuntos empresariales
propios del cargo. Adicionalmente, serd su responsabilidad cumplir con las disposiciones del plan estratégico de
seguridad vial de la compafiia, para lo cual aportard las pruebas teoricas practicas y cualquier documento adicional que
se le solicite, previo a conducir dicho vehiculo. El incumplimiento a los protocolos, procedimientos, normas de transito,
condiciones de uso, o la imprudencia o negligencia en el manejo del vehiculo constituyen faltas disciplinarias. El
trabajador con la suscripcion del contrato, autoriza al empleador a realizar los descuentos de los costos de
mantenimiento correctivo y/o lucro cesante, en caso de que se compruebe el mal uso y/o la violacion a protocolos,
procedimientos, normas de transito y el plan estratégico de seguridad vial de la compafiia.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato el dia, 03 DE ENERO DE 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ALBERTO SAENZ BAEZ
€. C. 79.153.772 D USAQUEN
JEFE CONTRATACION Y NOMDIA )\J
, é% anQ
! o Qv x
860.059.851-6 CC.1016111524
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El abajo firmante de la presente, con los datos personales y familiares aqui suministrados los cuales declaro que
son veridicos y reales en su totalidad, solicito a ACI. PROYECTOS S.A.S. haga mi vinculacion a las entidades que
indico, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social vigente. Igualmente declaro que ninguna de las personas aqui
relacionadas estamos afiliados a otra E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: CHAVES CHACON PAULA VALENTINA
CEDULA DE CIUDADANIA No: 1016111524 DE: BOGOTA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 08 DE JULIO DE 1999

DIRECCION: CR 96G 16 F 31

TEL.: 3212484894

MUNICIPIO: BOGOTA

ADMINISTRADORA FONDO PENSIONAL: PORVENIR

EMPRESA PROMOTORA SALUD (E.P.S): COMPENSAR

FONDO DE CESANTIAS: PORVENIR

OBSERVACIONES:

INFORMACION DE BENEFICIARIOS

PRIMER SEGUNDO NOMBRES No. C.C. o | FECHA | SEXO PARENTEZCO
APELLIDO APELLIDO T.L NACIML.

El registro de la informacion en este formato, no implica que el grupo familiar relacionado quede afiliado en
las respectivas entidades de Seguridad Social, Como EPS (Salud), Caja de Compensacion (subsidio — Servicios),
AFP (Pensién), para estos casos deben adjuntar la documentacion correspondiente segun el caso hijos, padres,
esposa(o).

INSPECTOR DE OBRA
FIRMA CARGO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

Vigente a partir
del 22/11/2022

Version 2

Bogota D.C, 03 DE ENERO DE 2024

Yo, PAULA VALENTINA CHAVES CHACON , identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 1016111524, autorizo irrevocablemente a la Empresa AClI PROYECTOS S.AS. A
realizar pruebas de alcoholemia en los horarios y dias que considere necesario, declaro
gue conozco las consecuencias disciplinarias y legales que conllevan los resultados de

estas pruebas.

Atentamente,

Uetsoag

PAULA VALENTINA CHAVES CHACON

CC 1016111524 de BOGOTA

CONTRATO No 15317
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\\l’ Vigente a partir de
CERTIFICADO ENTREGA COPIA 22/11/2022

DE DOCUMENTOS

FQA-163 Version 2

Yo, PAULA VALENTINA CHAVES CHACON, identificado con la cédula de ciudadania numero
1016111524 expedida en BOGOTA, declaro que he recibido de la empresa A.C.I. PROYECTOS
S.A.S, COPIA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

v" CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATATADA
v Afiliaciones al sistema de Seguridad Social (EPS-AFP-ARL-CAJA)

Los anteriores documentos estan sujetos con la contratacion de mis servicios, en la ejecucion del
proyecto:

CT02776-23 CUYO OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la
adecuacion de obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenémeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas
estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

etsdpac
Recibi:

PAULA VALENTINA CHAVES CHACON
c.c.No. 1016111524 de BOGOTA

Ciudad, Fecha 03 DE ENERO DE 2024
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\\I’ Vigente a partir
gy de 22/11/2022
A ENTREGA DE CARNET i
FQA-100 Versién 2

CERTIFICADO DE RECIBO DE CARNET

Yo, PAULA VALENTINA CHAVES CHACON declaro que he recibido de la Empresa ACI
PROYECTOS S.AS. El carné de identificacion interna 15317 para ser usado en los sitios de
labores que me asigne la Empresa dentro del proyecto, el cual me acredita como trabajador
y/0 empleado de la misma.

Desde ahora me doy por enterad(o) a que por el hecho de facilitar el carné a terceras
personas para ser usado en perjuicio de la empresa, me haré acreedor a la sancion
correspondiente.

Asimismo me comprometo a devolverlo cuando deje de prestar mis servicios y en su
defecto AUTORIZO al sefior pagador para que de mi salario y/o prestaciones sociales

deduzca el valor de DIEZ MIL PESOS M./CTE ($10.000.00), por la no entrega o extravio
del mismo.

Asi mismo al momento del retiro es requisito indispensable la devolucion del carnet para
quedar a paz y salvo con el departamento de ndmina y seguir con proceso de liquidacion

RECIBO Y AUTORIZO

Bogota D.C. 03 DE ENERO DE 2024

CONTRATO No 15317 Péagina No. 10



CARNE PROVISIONAL POR FAVOR IMPRIMIR, RECORTAR Y PEGAR FOTO

S.A.S. el ejecutar los proyectos que le son
encomendados oportunamente, con los
recursos adecuados, cumpliendo con los

documentos contractuales, normas
técnicas, legislacion y regulacién aplicable
obteniendo resultados econémicos

favorables y con un alto compromiso con la
satisfaccion del cliente y el mejoramiento
continuo privilegiando el actuar preventivo
sobre el correctivo,; es igualmente de capital
importancia el desarrollar los proyectos
previniendo impactos sobre el medio
ambiente, sobre la propiedad y aplicando
procedimientos seguros que garanticen la
salud, seguridad y bienestar del talento
humano involucrado..

ACIPROYECTOS S.A.S

Este carnet es de wuso laboral e
intransferible, favor devolverlo para efectos
de liquidacién, para cualquier informacién
comunicarse a los teléfonos: 6512060
Bogota D.C.

EPTO. GESTION HUMANA

AINIANOd d'd'V
dVSN3dINOD 'S'd'3
vins 1Ty
+0 'HY
vZSTTI9I0T ON 0°D
NOODVHD S3AVHO
VNILNITVA VINVd

LLESL "ON jauied

(Es politica fundamental de ACI PROYECTOS )
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Ciudad, 03 DE ENERO DE 2024

Sefiores
ACI PROYECTOS SAS
Dpto. Némina

REF: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de
2013)

Si los ingresos gravables durante el afio 2022 fueron iguales o superiores a $53.206.000 es
DECLARANTE.

Si el patrimonio durante el afio 2022 fue igual o superior a $171.018.000 es DECLARANTE.
De conformidad con la referencia me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me
encuentro en la categoria de empleados de conformidad con el Art. 329 del Estatuto Tributario y que:

NO soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

F— Sl soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

La presente se envia con el fin de determinar la base para el calculo de la retencion en la fuente por
salarios, tal como lo establecio la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 2016 en su articulo 17)

Atentamente,

NOMBRE: CHAVES CHACON PAULA VALENTINA
C.C. No. 1016111524 de: BOGOTA

CONTRATO No 15317 Pé&gina No. 12



Estas son las formas de Reducir la Retencién en la Fuente sobre salarios:

1 INTERESES POR PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA:

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto de intereses o correccion
monetaria originados en préstamos para adquisicion de vivienda o leasing habitacional. Para que opere
este descuento, el empleado debe solicitar a la entidad financiera donde tiene su crédito, un certificado
de los pagos realizados en el afio inmediatamente anterior donde discriminen el valor de los intereses
pagados y las sumas que sean deducibles.

Este valor no puede exceder de 100 UVT, o sea, 100 UVT x $42.412= 4.241.200 mensual.

2. PAGOS POR CONCEPTO DE SALUD (Pre pagada):

El trabajador pude disminuir de la base de retencion, lo pagado por concepto salud pre pagada del
trabajador, su conyuge y hasta dos hijos. Para que opere este descuento, el empleado debe solicitar a la
entidad de salud, un certificado de los pagos realizados en el afo inmediatamente anterior 2021. Los
requisitos del certificado de salud y educacion son:

. Nombre de la entidad beneficiaria del pago

. Concepto de los pagos

. Periodo al cual correspondan los pagos y

. Nombre y cédula de los beneficiarios de los respectivos servicios

Nota: El empleado solo puede deducir uno de los dos conceptos enunciados, o bien el pago por vivienda
o el pago por salud y educacion. Es decir, se debe analizar el gue mas le convenga en cada caso particular.

Este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea, 16 UVT x $42.412 =$678.592 mensual.

3, AHORRO EN CUENTAS AFC:

El trabajador también pude disminuir de la base de retencion, con ahorro en cuentas de fomento
a la construccion AFC. Estas cuentas son especialmente disefiadas para la obtencion de vivienda,
y debe hacerse el descuento mediante deduccion de ndmina. Pasos para usar una cuenta AFC

. Abrir la cuenta en el banco de su confianza.

. Fijar un ahorro mensual y solicitarle a la empresa que lo descuente de su salario y lo
consigne a la cuenta AFC.

. Al momento de adquirir vivienda, gestionar con el banco el respectivo desembolso al

vendedor.

Caracteristicas de las cuentas AFC
Estos son los requisitos para hacerse a los beneficios de una cuenta AFC:

. El maximo ahorro exento de Retencion es del 30% del salario.

. Los dineros depositados solo se podran usar para comprar vivienda.

. Si se retiran los ahorros con un propdsito diferente a vivienda el banco aplicard la
Retencidn en la Fuente a que haya lugar.

. Desde el primer mes en que se abre la cuenta se puede usar para adquirir vivienda.

. El ahorro se puede destinar para la cuota inicial o para pagar un crédito de vivienda.

. Si transcurren 10 afos desde que abrié la cuenta AFC y no utilizé el dinero tiene la opcion

de retirarlo todo.

CONTRATO No 15317 Péagina No. 13



4. APORTES VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES:

El trabajador también puede disminuir de la base de retencién, con aportes voluntarios a fondos de
pensiones. Para acceder a este beneficio, el empleado debe enviar una carta autorizando el descuento
mensual, estableciendo el monto e indicando el periodo en el cual se le debe descontar.

El valor a disminuir por Ahorro AFC y Aportes voluntarios de pensidon no puede superar el 30% del
ingreso total y ademas no puede superar al afio 3800 UVT o sea 3800 UVT x $42.412 = $161.165.600

5 DESCUENTO SALUD OBLIGATORIA ANO 2022

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, con los aportes pagados del afo
2022, presentando certificacion de su entidad promotora de Salud.

. DESCUENTO POR DEPENDIENTES

Con relacion a los cambios efectuados a la reforma tributaria se elimind la deduccion por concepto de
educacion y se cred la deduccion por concepto de DEPENDIENTES equivalente al 10% del total de los
ingresos limitado hasta 32 UVT mensuales (42.412*32) para lo cual el estado reglamenté que debe ser
certificada la dependencia econémica. Por lo anterior tienen calidad de dependencia econdémica las
siguientes personas:

e  Hijos menores de 18 afios

e Hijos entre 18 y 23 afios a quienes se les financie su educacion en instituciones formales de
educacion superior certificados por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los
programas técnicos de educacion no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.

e Hijos mayores de 23 afios que se encuentren en situacion de dependencia originada por factores
fisicos o psicolégicos que sean certificados por medicina legal.

e El conyugue o compafiero permanente que se encuentre en situacion de dependencia econémica
con ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos.

e Los padres y los hermanos que se encuentren en situacion de dependencia econdmica, con
ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicoldgicos.

Para lo anterior el contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende bajo la
gravedad del juramento en el que indique e identifique plenamente las personas dependientes a su
cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo DECRETO NUMERO 0099 DE ,
articulo 29, Paragrafo 3°. “La deduccion de la base de retencién en la fuente por concepto de
dependientes, no podra ser solicitado por mds de un contribuyente en relacion con un mismo
dependiente.”

Este valor no puede superar el 10% de los ingresos brutos sin exceder de 32 UVT o sea, sin exceder de
32 UVT x $42.412=$1.357.184).

N
UE %Q! NAQ
Firma Enterado

Nombre PAULA VALENTINA CHAVES CHACON
Fecha:03 DE ENERO DE 2024

CONTRATO No 15317 Péagina No. 14



\’ Vigente a

: : partir de
N ACTA DE COMPROMISO 19/05/2023
FQA-141 Versién 3

Bogota, 03 DE ENERO DE 2024

Por medio de esta firma se constata que yo, CHAVES CHACON PAULA VALENTINAcon C.C. 1016111524
como empleado de AClI PROYECTOS declaro que es de mi conocimiento y acepto la Politica del
Sistema Integrado de Gestion (SIG), la Politica de Seguridad Vial, la Politica de Convivencia Laboral,
la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, la Politica Corporativa sobre Soborno
y Corrupcion, la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, la Politica
de Derechos Humanos y el Programa de Etica Empresarial, ademas de entender el contenido, el espiritu
y la intencion de los mismos.

Me comprometo a respetar las citadas politicas y asi mismo, confirmo que, a la fecha, no estoy al
tanto de ninguna violacidn a las politicas antisoborno, lavado de activos y financiacion del terrorismo
y acepto que por este medio me han dado a conocer la existencia de una linea ética para contactar
en caso de aclaraciones, comentarios o reportar cualquier caso de Integridad.

Asi mismo declaro que he recibido el acceso de la informacién acerca de:

Politicas del SIG

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
Manual de Convivencia

Responsabilidades ante el SIG

Programa de ética empresarial

Linea ética

Desde ahora me doy por enterado(a) y me comprometo irrevocablemente a cumplir a cabalidad con
cada uno de los compromisos que adquiero al recibir esta informacion.

Uetsdpa

Firmadel trabajador
C.C. 1016111524

Links para el acceso a la informacién arriba mencionada:

Reglamento Interno de Trabajo (para ver el documento haga clic aqui).

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
Manual de Convivencia (para ver el documento haga clic aqui).

Responsabilidades ante el SIG (para ver el documento haga clic aqui).

Programa de ética empresarial (link) - Linea ética: (link)

Politicas del SIG (link)

Politicas de cumplimiento (Antisoborno) (link)
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i igente a partir de

”‘\ COMPROMISO DE 29/11/2023
CONFIDENCIALIDAD

FQA-027 Versién 2

Yo, CHAVES CHACON PAULA VALENTINA, mayor de edad, vecino(a) de la ciudad de BOGOTA, identificado(a) como aparece
al pie de mi firma, por medio del presente documento formalizo mi compromiso de confidencialidad, en desarrollo contrato de
trabajo firmado con A.C.l. PROYECTOS S.A.S. para la ejecucion del contrato suscrito con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y segun acuerdo establecido entre ACINCO INGENIERIA S.A.S ACI PROYECTOS SAS,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2a del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mi calidad de trabajador de A.C.I. PROYECTOS S.A.S., en el ejercicio del contrato Para Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera del contrato mediante el cual se realizara el mantenimiento, rehabilitacion y mejoramiento de la
infraestructura del componente BRT del sistemade transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., acargo de laempresade
transporte del tercer milenio - TRANSMILENIO S.A, tengo acceso a informacion técnica, operacional y comercial de cardcter
confidencial o restringido.

La informacion confidencial debe mantenerse bajo reserva y no puede ser divulgada, vendida, cedida, negociada, publicada o
revelada a terceros de cualquier otra manera, si no existe el consentimiento previo de A.C.. PROYECTOS S.A.S., a través de la
Gerencia General.

En virtud de lo anterior, y en concordancia con la Clausula 32 del contrato,

CLAUSULA PRIMERA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO:

En virtud del deber de confidencialidad, el suscrito reconoce y acepta que dentro de las obligaciones contractuales se
encuentran las siguientes:

(a) Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informaciéon que llegue de manera verbal o por medio escrito,
audiovisual, magnético, via electrdnica o por cualquier otro medio, en desarrollo del Contrato, (en adelante
“Informacion Confidencial”).

(b) Que la obligacidn de reserva y confidencialidad de la Informacién Confidencial estara vigente desde la fecha de
suscripcion del Contrato y por diez (10) afios mas después de su terminacion.

(c) Que toda la informacion confidencial que una Parte suministre a la otra serd utilizada solamente para los efectos
descritos en el Contrato.

(d) Que para efectos del Contrato, se entiende por Informacién Confidencial, sin limitarse a ellos, todos los documentos,
materiales, informacion, ideas del Contratante, del Interventor — Integrador, incluyendo, sin limitarse a, documentos,
materiales, informacion e ideas relacionadas con modelos de negocios, informacién técnica, financiera, comercial,
corporativa, de mercadeo y estratégica, programas, operaciones, metodologias, know how, técnicas, politicas,
practicas, procedimientos, productos, servicios, equipos, sistemas, recursos humanos, personal de trabajo, nuevas
tecnologias, notas, analisis, hojas de trabajo, compilaciones, comparaciones, programas de mercadeo, que incluye
invenciones (bien sea patentables o no), estudios o cualquier otro documento que contenga, refleje, estén basado
en o sea generado por tal Informaciéon Confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - Si se me solicitare o exigiere divulgar informacién confidencial mediante una orden judicial,
requerimiento administrativo u otro mecanismo similar, me obligo a notificar al representante legal de ACI PROYECTOS S.A.S
de tal solicitud o requerimiento de manera inmediata y con anterioridad a la divulgacién, de tal forma que el Representante
legal de ACI PROYECTOS S.A.S pueda adelantar la accion judicial o administrativa tendiente a la proteccién de la informacion
confidencial.

CLAUSULA SEGUNDA .- — VIGENCIA: El presente acuerdo tendrd una vigencia igual a la vigencia del contrato laboral
celebrado entre las partes y diez (10) afios mas.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en la ciudad de BOGOTA, el 03 DE ENERO DE 2024, en (2) dos
originales de idéntico tenor literal.

esdoae
Firma

Nombre del Trabajador: CHAVES CHACON PAULA VALENTINA
C.C. 1016111524 , de BOGOTA

Direccidén de notificacién: CR 96G 16 F 31

Teléfono movil: 3212484894

Correo electréonico: COMPENSAR chavesvalentina1999@gmail.com

CONTRATO No 15317 Péagina No. 16


mailto:chavesvalentina1999@gmail.com

\/ Vigente a parti
=l\= AUTOREPORTE CONDICIONES DE | /25" 2 bartr
SALUD

FQA-051 Versién 2

OBJETIVO GENERAL

Adquirir informacion precisa sobre las caracteristicas de la poblacion trabajadora de la organizacion, que incluye
la descripcion de los aspectos sociales, demograficos y condiciones de salud.

Objetivos Especificos
e Identificar y analizar las enfermedades comunes que permitan establecer, los programas de promocion y
prevencion en salud para impactar los resultados obtenidos dentro de la organizacion.
e Fortalecer por medio de capacitaciones la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.
ALCANCE
Esta dirigido a todos los trabajadores de la empresa A.C.I. Proyectos S.A.S. y todas sus empresas controladas
que se ingresen a la organizacion independientemente de su forma de contratacion

LINK DE ACCESO

Ingrese al siguiente link para diligenciar el reporte de condiciones de salud.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AyLTOfwctOCZu wcxso0OOQqRiYA-iuwJDi42-
FGQEC3FUMOREMzRYQ1k30Q0YzZROFFUDRVNDBWNOJZNS4u

NOTA: Certifico que he recibido informacién completa y clara sobre el objetivo, alcance y manejo del Auto
reporte de condiciones de salud que me van a aplicar. Por lo anterior, doy mi autorizacién, para que por medio
del Personal Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de A.C.I. PROYECTOS S.A.S.; sean los Unicos
responsables de tabular, analizar y emitir recomendaciones para la empresa y trabajadores respecto al tema,
bajo el estricto respeto de la confidencialidad exigida y custodia de la informacién, segin lo establecido en la
ley, donde sé6lo se emitira un informe sociodemogréafico en general de la poblacidn laboral sin detallar casos
individuales.

Paalo V- Qnovel 41016106

Netsstpac

Nombrey CC:

Firma:

O3-01- 24
Fecha:

Padla V. Chaves Ch .

4.
yo identificado (a) con C.C 1016 A9

suministrarinformacion al respecto.

, me abstengo de
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\\If Vigente a partir de
- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 22/11/2022

FQA-144 Version 2

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No 15319

EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: A.C.I PROYECTOS S.A.S

NIT: 860.059.857-6 DOMICILIO: CR 7 No. 156-10 EDIF TORRE KRYSTAL
PISO 31. PBX: 7460 460

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DEAZA RAMIREZ JUAN MANUEL
DOC. DE

e T TR LIBRETA MILITAR:
79315786

DIRECCION: TELEFONO: ESTADO CIVIL:

CL 36 SUR 91-79 3174777215

LUGAR NACIMIENTO: ggcg:_ N:ggggo; % NACIONALIDAD:

BOGOTA i COLOMBIANO

SALARIO MENSUAL-

$2300000 poSs gGIsVET"RA d A‘? oNeE b LUGAR DE EJECUCION DE
MILLONES TRESCIENTOS S LABORES: BOGOTA

MIL PESOS M/CTE

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: FECHA INICIACION DE LABORES:
INSPECTOR DE OBRA 03 DE ENERO DE 2024

OBRA O LABOR CONTRATADA: HASTA EL 5% DE LA FACTURACION DEL CONTRATO NO. CTO2776-23 CuUYoO
OBJETO ES Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del
LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacién, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fenémeno de la evasién, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones de/ componente BRT del sistema de
transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de Ia Empresa de Transporte del Tercer
Milenio -TRANSMILENIO S.A. SIN INCLUIR OTROSIES, ADICIONES O MODIFICACIONES

Entre A.C.I PROYECTOS S.A.S., constituida mediante escrifura publica 965 del 16 de mayo de 1979, con domicilio en Ia
ciudad de Bogotd, en su condicién de sociedad matriz de ACINCO INGENIERIA S.A.S BIC, feniendo en cuenta la
existencia del grupo empresarial y la situacién de control existente, actia para todos los efectos legales y en particular
los relacionados con este confrato se denominars e/ EMPLEADOR vy de la otra la (el) sefior (3) DEAZA RAMIREZ JUAN
MANUEL, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79315786 expedida en BOGOTA, quién en
adelante se denominard el TRABAJADOR, personas con plena capacidad de hecho y derecho, de manera libre y
espontanea hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido de manera particular
por las siguientes cldusulas y en /o no previsto en ellas, por las normas contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
el Reglamento Interno de Trabajo y demds normas que /o complementan, aclaran o modifican:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempeiiar
para ACI PROYECTOS SAS y/o cualquiera de las sociedades que conforman su grupo empresarial, en forma exclusiva
las funciones inherentes al cargo de INSPECTOR DE OBRA

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones que corresponden
al TRABAJADOR por razén de las estipulaciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los reglamentos v
procedimientos del EMPLEADOR, e/ TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y poner al servicio del
EMPLEADOR, en forma exclusiva, foda su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad, destreza, conocimientos
Y pericia en el desempefic de las funciones propias del cargo y en las anexas y complementarias de la misma, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes, observando en el
desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. 2) Prestar el servicio contratado de manera personal, en el
lugar del territorio indicado por e/l EMPLEADOR. 3) Aceptar Y ejecutar cualquier otro-empleo, oficio o labor que sea
capaz de desempenar, en la ciudad o regién diferente que indique el EMPLEADOR, bajo su dependencia, siempre que el
cambio no signifique desmejora en el salario bdsico mensual del TRABAJADOR. 4) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las que
constituyen objeto del presente contrato o a las gue constituyen el objeto social del EMPLEADOR, durante la vigencia
del presente contrato. 5) No realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u ocupaciones distintas a las que el
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EMPLEADOR /e encomiende, sin la previa autorizacion de éste. 6) No ejecutar fuera de las horas de trabajo, labores que
puedan afectar su salud o puedan ocasionar desgaste de su organismo, que le impidan realizar en forma adecuada y
eficaz las funciones a su cargo. 7) Asistir puntualmente al trabajo, en el horario establecido por e/ EMPLEADOR. 8)
Trabajar durante todo el tiempo que sea necesario, en horas diurnas o nocturnas, en dias habiles o de descanso
obligatorio con el fin de dar estricto cumplimiento a sus funciones. 9) No eludir el cumplimiento de sus obligaciones y
deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, Ia discrecién y el sigilo que
exige la lealtad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por la integridad y buen orden de los elementos de trabajo que
el EMPLEADOR /e entregue para el desempeiio de sus funciones, salvo el deterioro natural por su uso normal. 12) No
retirar de los lugares en los que desempeidia sus funciones, informacién, documentacién, elementos, Utiles o bienes de
propiedad del EMPLEADOR. 13) Ejecutar las labores que de manera especifica le sefiale e/l EMPLEADOR. 14) Presentar
al EMPLEADOR /os informes correspondientes a las labores que se ejecuten con Ia periodicidad convenida o a solicitud
del EMPLEADOR. 15) Guardar estricta reserva de toda la informacién que por razén de la ejecucién de su cargo, llegue
a su conocimiento. 16) Entregar oportunamente al EMPLEADOR toda la documentacién o informacién que haya recibido
de terceros y que tengan destino al EMPLEADOR o /e sean de su interés. 17) No presentarse al sitio de trabajo en estado
de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicotropicas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 18) No presentar cuentas de
gastos, legalizaciones de gastos de viaje, legalizaciones de cajas menores ficticias o informacién que no corresponda a
la realidad, en los casos que aplique 19) Guardar compostura y respeto en las relaciones con sus compaiieros, superiores
y con los Funcionarios y/o Representantes autorizados de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A 20) No realizar actividades que pongan en riesgo su integridad o salud o la de los demadas
trabajadores. 21) Comunicar de manera inmediata la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad
profesional. 22) Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, el Reglamento Interno de Trabajo y demds que establezca el EMPLEADOR. 23) Responder por /os dafos que
por su culpa o negligencia ocasione al EMPLEADOR o a terceros. 24) Atender cabalmente los deberes que adquiera en
virtud de la celebracion del presente contrato, dentro de los limites legales. 25) Efectuar la legalizacién de los gastos de
viaje y/o anticipos dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién del viaje o culminacién del objetivo para el cual
fue entregado el anticipo. 26) Elaborar y entregar de forma oportuna los informes, conceptos, documentos requeridos
por parte del EMPLEADOR y/o el CLIENTE. 26) Asegurar la informacién producida en el ejercicio de sus labores,
almacenandola en el software indicado por el EMPLEADOR y realizando backups de forma periédica. 27) Cumplir con la
Politica de Seguridad de los recursos Tecnolégicos de ACI PROYECTOS S.A.S. 28) Utilizar las herramientas y recursos de
trabajo entregados por el EMPLEADOR de forma exclusiva para la ejecucién de la obra y labor contratada. 29) Conocer,
aplicar y exigir que se cumplan los procedimientos, guias, instructivos, formatos y demds documentos técnicos que se
requieran para la correcta ejecucion de los Servicios vinculados al Contrato 8000006096. 30) Asistir a las reuniones
técnicas y/o administrativas convocadas por el Contratante, que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a
través de video o teleconferencia. 31) Asistir a las reuniones técnicas y/o administrativas convocadas por el EMPLEADOR,
que pueden ser llevadas a cabo de forma presencial o a través de video o teleconferencia. PARAGRAFO: E/
incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula, por una sola vez, serd
considerado como falta grave y dard derecho al EMPLEADOR para dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa, conforme Jo establecido en el artlculo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el decreto ley 2351
de 71965.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION E/ EMPLEADOR reconocers ¥ pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios, un salario fijo mensual de $2300000.00 (DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE), pagaderos mes
vencido, mediante abono en cuenta de ahorros o corriente que debe abrir el TRABAJADOR o a la que indique, siempre
gue se encuentre a su nombre. PARAGRAFO: Los pagos mensuales se realizardn dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al vencimiento del mes correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan que cualquier bonificacion, beneficio o auxilio
habitual u ocasional, en dinero o en especie, por concepto de vivienda, alimentacién o cualquier otro que concediere el
EMPLEADOR a/ TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituyen salario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la ley 50
de 71990 y por consiguiente NO TENDRAN INCIDENCIA SALARIAL, sin que lo antes expresado configure obligacién para
el EMPLEADOR para conceder tales beneficios, para cada caso puntual se suscribird el correspondiente documento en
el que se incluya la exclusion salarial.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracién del presente contrato de trabajo corresponde estrictamente al tiempo que
dure la realizacién de la obra o labor contratada sefialada en el presente documento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: La terminacién de la obra o labor contratada, para
los efectos de la determinacién de la duracién prevista en la presente cldusula, podra ser acreditada vélidamente por
uno cualquiera de los siguientes medios: (i) certificacién de un representante del EMPLEADOR en e/ sitio de los trabajos;
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(i) certificacién de quien actie como interventor de los trabajos a cargo de/ EMPLEADOR; (iii) acta de avance de obra
debidamente suscrita por el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminacién del plazo de Is orden de trabajo. PARAGRAFO 2:

Expresamente convienen las partes contratantes que la obra o labor contratada que es objeto del presente contrato, es
la descrita de manera especifica en el presente documento y por consiguiente, en modo alguno puede confundirse con
la obra total que desarrolla el EMPLEADOR y mucho menos extenderse la duracién de la obra o labor contratada o a la
duracién del proyecto total de la cual aguella forma parte y cuya duracién no es el objeto del presente contrato.
PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que el presente contrato terminara cuando se presenten causas o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible la continuacién o terminacién de Ia obra o labor
contratada, o cuando el propietario de la obra que ejecuta e/l EMPLEADOR se viere obligado a suspender o cancelar en
todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A partir del dia en que el TRABAJADOR ingresé al servicio del EMPLEADOR,
las partes acuerdan que existiré un periodo de prueba de dos (2) meses. Durante el periodo de prueba que se acuerda,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de INSPECTOR DE OBRA se cataloga como de direccién, manejo o confianza, motivo por el cual el
presente contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo
descrito en el articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso de que el contratante del empleador, de
acuerdo con lo descrito en la labor contratada, reconozca cualquier tipo de emolumento por razén de pago de trabajo
suplementario, por dominicales, festivos u horas extras, estas serdn trasladadas al TRABAJADOR sin que por ello se
modifique la naturaleza del contrato descrito en la presente cldusula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR debera prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea sefialada por el EMPLEADOR, segtin los horarios qgue este establezca de acuerdo con las necesidades
del servicio contratado, dentro de los limites de tiempo establecidos por Ia ley para la jornada ordinaria y suplementaria,
pudiendo e/ EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito entre las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 7990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro
de la misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econémico de/ TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este d/timo proceders a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato,
de los salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho e/ TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la
autorizacién de descuento en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacién esencial del TRABAJADOR
responder por los dtiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que e/ EMPLEADOR ponga
bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucién de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafios o
pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, e/l TRABAJADOR pagara al EMPLEADOR e/ valor comercial del
bien dafiado o perdido o el precio del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucion del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan
la normal ejecucién de las labores, el EMPLEADOR podré suspender en forma inmediata el contrato de trabajo, con las
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. E/ trabajador podra dar por
terminado el presente contrato de trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, /as partes califican expresamente como justas causas
para dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR /as estipuladas en el articulo No. 62
del codigo sustantivo del trabajo, que describe las siguientes: 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador,
medjante la presentacién de certificados falsos para su admisién o cualquier tipo de documentacién falsa y/o adulterada
durante la ejecucién del contrato laboral, exista o no la intencién tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo
acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el
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empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros de trabajo. 3. Todo acto grave de
violencia, injuria © malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del EMPLEADOR, de /os
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafo material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el
desempefio de sus labores. 6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO: Se
incorporan en este numeral las incluidas en el reglamento interno de trabajo, entre las cuales se incluyen las siguientes:
6.1) Las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes
de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A 6.2) E/ hecho de que el TRABAJADOR se
presente o permanezca durante el trabajo, bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcética o estimulante,
asi como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo. 6.3) La no asistencia a una seccién completa de
la jornada de trabajo o mads, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. 6.4) La
presentacion de informacién o reportes inexactos o adulterados. 6.5) El hecho de que e/l TRABAJADOR no informe
oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de las circunstancias, cualquier anomalia presentada con ocasion de las
labores para las cuales ha sido contratado. 6.6) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los sitios de los trabajos,
aun por fuera del horario de trabajo. 6.7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos trafos en que incurra el
TRABAJADOR en el desempeno de sus funciones contra sus compaiieros, superiores, el EMPLEADOR o e/ Contratante
de/ EMPLEADOR. 6.8) Todo dano causado intencionalmente o por negligencia a los bienes de/ EMPLEADOR o de
terceros. 6.9) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de
las labores propias del cargo. 6.10) La falta de utilizacién por parte del TRABAJADOR de /os elementos de proteccion
personal - EPP- y de seguridad industrial. 6. 1) Abandono del sitio de Jos trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 6.72) La
ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, sin autorizacién del EMPLEADOR. 6.73) La
revelacién a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados. 6.14) Solicitar préstamos o ayudas
econdémicas a los clientes del EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o
aceptar donaciones sin orden escrita del EMPLEADOR. 6.75) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones
o actividades que afecten los intereses de/f EMPLEADOR. 6.76) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos
valores recibidos para el EMPLEADOR. 7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto. 8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la
capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador. 10. La sistemdtica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12.
La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el
meédico del empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13. La ineptitud del trabajador para
realjzar la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de /la pension de la jubilacién o invalidez estando al
servicio de la empresa.

CLAUSULA DECIMATERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademds de /as obligaciones que corresponden por
ley al EMPLEADOR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR /a remuneracién pactada en la forma
y tiempos convenidos. 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad social. 3) Pagar los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social y a las cajas de compensacién familiar.

CLAUSULA DECIMACUARTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo que el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR /legare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencién o mejora en los procedimientos de construccion
y/o administrativos empleados por e/ EMPLEADOR, estos quedardn de propiedad exclusiva del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: El EMPLEADOR fendrd derecho a patentar a su nombre o a nombre de terceros tales descubrimientos,

invenciones o mejoras, para lo. cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de las
formalidades exigidas por le ley colombiana, otorgando las firmas, los poderes o demas documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello el EMPLEADOR quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacion a favor
de/ TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INTEGRALIDAD: £/ presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo
que se hubiere celebrado con anterioridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren
contrarios a los expresamente convenidos en el presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden
incorporados al presente contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Interno de Trabajo y
demds que estableciere de manera auténoma el EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: /gualmente se entienden
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incorporados en el presente contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR con anterioridad
a la fecha de suscripcién del presente contrato, que complementen o desarrollen las previsiones aqui consagradas.

CLAUSULA DECIMASEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier modificacién de Ila direccién sefialada por el
TRABAJADOR y que se encuentra consighada en este contrato, deberd ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Si e/
TRABAJADOR no /o hiciere o diere direccion falsa, se entenderan vdlidamente remitidas a la direccién aqui sefalada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasién de este contrato. Igualmente, el
TRABAJADOR manifiesta expresamente que la informacién que aparece en la parte inicial de este contrato es cierta y
forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién que las partes introduzcan al
presente contrato deberd constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMAOCTAVA: JUS VARIANDI: £/ TRABAJADOR acepta el lugar de trabajo estipulado en la parte inicial
de este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida e/ EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacién laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor
y la dignidad del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TRASLADOS Y GASTOS DE VIAJE: Los trasfados que deba realizar el TRABAJADOR,
serdn autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondrén los recursos necesarios
para suplir los gastos de viaje en que se incurra. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro
de Ios tres (3) dias siguientes a su causacion, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ningin caso los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que por efecto de la relacién contractual entre el ACI
PROYECTOS S.A.S y su CONTRATANTE, obfenga e/ TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de cardcter
reservado y confidencial, por fo tanto e/ TRABAJADOR se compromete a guardar la més estricta reserva sobre dicha
informacién y a no divulgarla a terceros, o a-usarla para propdsitos distintos al cumplimiento del objeto del Proyecto
para el cual ha sido contratado. Cualquier informacién proporcionada por EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A De conformidad con el Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del ACI
PROYECTOS S.A.S., es propiedad exclusiva de EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A
PARAGRAFO: E/ incumplimiento de lo dispuesto en Ia presente cldusula sera justa causa para dar por terminado el
contrato entre las partes, quedando a favor de/ ACl PROYECTOS S.A.S /as indemnizaciones a que por ley tenga derecho,
sin perjuicio de fas demas acciones legales o penales que se puedan generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO: E/
TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga, adquiera o utilice en la
ejecucion de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido contratado es devolutivo, incluyendo, pero sin
limitarse a: Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en general, las cuales serdn de propiedad del ACI
PROYECTOS S.A.S y/o EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A y serd devuelto
inmedijatamente deje de ser requerido y, a mas tardar, al momento de terminacién de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DECLARACION: E/ personal de ACI PROYECTOS S.A.S., no tiene ni adquirirs, por
razon de la ejecucién del contrato, vinculo laboral alguno con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A; toda responsabilidad derivada de la relacién laboral del presente contrato, estard a cargo del
EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CONFORMIDAD: E/ presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia y sera ejecutado e interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demdas normas que lo modifican, adicionan o aclaran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SAGRILAFT: En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL TRABAJADOR en
relacién con la cooperacion de la prevencion y control sobre el lavado de activos, financiacién del terrorismo y cualquier
otro delito de similar categoria contemplado en normas nacionales e internacionales, EL TRABAJADOR declara que su
patrimonio no son fruto de actividades ilicitas, tales como narcotréfico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otras, razén por la cual,
EL TRABAJADOR acepta que en el evento en que haga parte de cualquier lista vinculante o restrictiva, de cardcter
nacional o internacional, o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito, sera responsable por los dafios y
perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a EL EMPLEADOR, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le
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\%’ o Vigente a partir de
- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 22/11/2022
&l Versién 2

asiste y, faculta a EL EMPLEADOR, para dar por terminado unilateralmente el contrato laboral, en cualquier momento y
sin previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo.

En ejecucién del contrato, EL TRABAJADOR declara conocer y haber leido, y se compromete a dar cumplimiento estricto
a las leyes colombianas respecto del Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacién
de Armas de Destruccion de Armas Masiva y las disposiciones colombianas sobre la corrupcién el soborno trasnacional
y demas practicas corruptas dispuestas en el Cédigo Penal Ley 599 de 2000, en las leyes 1474 de 2011 y la ley 1778 de
2016, en los tratados internacionales sobre lucha contra fa corrupcién y el soborno transnacional de los cuales Colombia
es parte.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANTICORRUPCION: El TRABAJADOR manifiesta expresamente conocer las
obligaciones a su cargo, contenidas en las Leyes Anticorrupcion aplicables, y se compromete a no promover dar o recibir
comisién, honorario, descuento, regalo o cualquier otro tipo de dadiva u objeto de valor , que de acuerdo a las
circunstancias del negocio o transaccién pueda influir en la toma de decisiones, por parte de, o a: 1) Empleados,
directivos, administradores, accionistas, agentes u otros contratistas de la Empresa, como consecuencia o con ocasion
de la celebracién, ejecucién y/o terminacién de un contrato en el que la Empresa pueda o tome parte y con el fin de (i)
influir sobre algin acto o decisién de la Empresa, (i) Inducir a la Empresa a realizar o dejar de realizar algun acto propio
de sus funciones, (iii) Obtener alguna ventaja comercial ilegitima, y (iv) Incurrir en cualquier otra conducta ilegal, en
especial, aquellas constitutivas de actos de corrupcién. 2) Funcionarios de algin gobierno u organizacién nacional o
internacional de caracter publico, (incluyendo cualquier funcionario o empleado de cualquier entidad publica, divisién,
agenda, unidad administrativa especial o mecanismo legal a través de la cual el gobierno actue), ni a partidos politicos,
sus candidatos oficiales, con el fin de (i) influir sobre algin acto o decisién del funcionario publico en su cardcter oficial,
(i) Inducir al funcionario publico a realizar o dejar de realizar algdn acto en violacion de sus funciones, (iii) Obtener
alguna ventaja comercial ilegitima, o (iv) Inducir al funcionario ptblico a utilizar su influencia ante un gobierno, alguna
de sus dependencias, partido politico u organizacién internacional, para afectar o influir en la toma de decisiones.

Con la suscripcién de este contrato, EL TRABAJADOR se adhiere, conoce, acepta, y se compromete a cumplir el (i)
Cédigo de Etica y (ii) la Politica Anticorrupcién de AClI PROYECTOS SAS, cuyos textos podran ser ubicados en la pdgina
web, asi como, no vulnerar o intentar vuinerar el sistema o modelo de prevencién que se ha implementado en el Grupo
Empresarial de ACI PROYECTOS SAS y en caso de incumplimiento, constituird una falta gravisima que configura una
causal objetiva de terminacién del mismo.”

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: En los casos donde al TRABAJADOR le sea asignado un vehiculo automotor para su
conduccién, EL TRABAJADOR se comprometerd a utilizar dicho vehiculo exclusivamente para asuntos empresariales
propios del cargo. Adicionalmente, sera su responsabilidad cumplir con las disposiciones del plan estratégico de
seguridad vial de la compaiiia, para lo cual aportars las pruebas tedricas practicas y cualquier documento adicional que
se le solicite, previo a conducir dicho vehiculo. El incumplimiento a los protocolos, procedimientos, normas de transito,
condiciones de uso, o la imprudencia o negligencia en el manejo del vehiculo constituyen faltas disciplinarias. EI
trabajador con la suscripciéon del contrato, autoriza al empleador a realizar los descuentos de los costos de
mantenimiento correctivo y/o lucro cesante, en caso de que se compruebe el mal uso y/o la violacién a protocolos,
procedimientos, normas de transito y el plan estratégico de seguridad vial de la compa#ia.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato el dia, 03 DE ENERO DE 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
ALBERTO SAENZ BAEZ
©.C. 7158772 DE USAQUEN
JEFE CONTRATACION Y NOMNA
(/% / ~\ / )
860.059.851-6 CC.7937578,€,
/
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%I : Vigente a partir
;;,g CONSENTIMIENTO INFORMADO del 22/11/2022
% PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA
F-HSE-019 Version 2

Bogota D.C, 03 DE ENERO DE 2024

Yo, JUAN MANUEL DEAZA RAMIREZ , identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
79315786, autorizo irrevocablemente a la Empresa ACI PROYECTOS S.A.S. A realizar
pruebas de alcoholemia en los horarios y dias que considere necesario, declaro que
conozco las consecuencias disciplinarias y legales que conllevan los resultados de estas
pruebas.

Atentamente,

JUAN MAN ‘v EL DEAZA RAMIREZ
CC 79315786 de BOGOTA
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FQA-099

INFORMACION DE BENEFICIARIOS

Vigente a partir del
22/11/2022

Versioén 2

El abajo firmante de la presente, con los datos personales y familiares aqui suministrados los cuales declaro que
son veridicos y reales en su totalidad, solicito a ACI. PROYECTOS S.A.S. haga mi vinculacién a las entidades que
indico, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social vigente. Igualmente declaro que ninguna de las personas aqui

relacionadas estamos afiliados a otra E.P.S.

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS:
CEDULA DE CIUDADANIA No:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

DEAZA RAMIREZ JUAN MANUEL
79315786 DE: BOGOTA

20 DE FEBRERO DE 1964

DIRECCION: CL 36 SUR 91-79
TEL.: 3174777215
MUNICIPIO: BOGOTA
ADMINISTRADORA FONDO PENSIONAL: COLPENSONES
EMPRESA PROMOTORA SALUD (E.P.S): SANITAS
FONDO DE CESANTIAS: PORVENIR
OBSERVACIONES:
INFORMACION DE BENEFICIARIOS
PRIMER SEGUNDO NOMBRES No. C.C. o | FECHA | SEXO PARENTEZCO
APELLIDO APELLIDO T..___ | NACIMI.
DEARA HAL Pet | Evick  HATeo 7788 U397 o8/ 10/10n | A Ao
Tellee HAlTE AT INEE | FARIcn  Swleeyo [10305T529F 4[4 2052 | A7 A6
AV RA HAar v Ner | Avdw s  L/{nPe 1000 660 OF 30/09 1003 /7 He)o
MAR < e grzo (il Covmmpeanl3F625980/0/136] = EsosSA

El registro de la informacién en este formato, no implica que el grupo familiar relacionado quede afiliado en
las respectivas entidades de Seguridad Social, Como EPS (Salud), Caja de Compensacidn (subsidio = Servicios),
AFP (Pensién), para estos casos deben adjuntar la documentacién correspondiente segiin el caso hijos, padres,

esposa(o).

Yl
-

! INSPECTOR DE OBRA

FIRMA |

W

h{’

CONTRATO No 15319
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\Y/ Vigent rtir d
;,g’s CERIIFICADO ENTREGA COPIA | ' “opy opsn

DE DOCUMENTOS
FQA-163 Version 2

Yo, JUAN MANUEL DEAZA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79315786
expedida en BOGOTA, declaro que he recibido de la empresa A.C.l. PROYECTOS S.A.S, COPIA
DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

v CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATATADA
v’ Afiliaciones al sistema de Seguridad Social (EPS-AFP-ARL-CAJA)

Los anteriores documentos estan sujetos con la contratacion de mis servicios, en la ejecucion del
proyecto:

CTO2776-23 CUYO OBJETO ES Realizar Ia interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE T Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la
adecuacion de obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenémeno de la evasién, las cuales se realizaran sobre algunas
estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

N
Recibi: Mﬂ/ :
JUAN MANUEL DEAZA RAMIREZ
c.c. No. 79315786 /de BOGOTA

Ciudad, Fecha O3 DE ENERO DE 2024
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‘%Iﬁg Vigente a partir

g Ny
n ENTREGA DE CARNET decalitles

FQA-100 Version 2

CERTIFICADO DE RECIBO DE CARNET

Yo, JUAN MANUEL DEAZA RAMIREZ declaro que he recibido de la Empresa ACI
PROYECTOS S.AS. E/ carné de identificacion interna 15319 para ser usado en los sitios de
labores que me asigne la Empresa dentro del proyecto, el cual me acredita como trabajador
y/0 empleado de la misma.

Desde ahora me doy por enterad(o) a que por el hecho de facilitar el carné a terceras
personas para ser usado en perjuicio de la empresa, me haré acreedor a la sancién
correspondiente.

Asimismo me comprometo a devolverlo cuando deje de prestar mis servicios y en su
defecto AUTORIZO al sefior pagador para que de mi salario y/o prestaciones sociales
deduzca el valor de DIEZ MIL PESOS M./CTE ($10.000.00), por /la no entrega o extravio
del mismo.

Asi mismo al momento del retiro es requisito indispensable la devolucién dei carnet para
quedar a paz y salvo con el departamento de némina y seguir con proceso de liquidacion

RECIBO Y AUTORIZO

Bogota D.C. 03 DE ENERO DE 2024

CONTRATO No 15319 Pagina No. 10



Ciudad, 03 DE ENERO DE 2024

SenAores
ACI PROYECTOS SAS
Dpto. Némina

REF: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de
2013)

Si los ingresos gravables durante el afio 2022 fueron iguales o superiores a $53.206.000 es
DECLARANTE.

Si el patrimonio durante el afio 2022 fue igual o superior a $171.018.000 es DECLARANTE.
De conformidad con la referencia me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me
encuentro en la categoria de empleados de conformidad con el Art. 329 del Estatuto Tributario y que:

X NO soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios.

Sl soy declarante del impuesto sobre Ia renta y complementarios.

La presente se envia con el fin de determinar la base para el célculo de la retencién en la fuente por
salarios, tal como lo establecié la Reforma Tributaria (Ley 1819 de 20716 en su articulo 17)

Atentamente,
B
)7

\

NOMBRE: DEAZA RAMIREZ JUAN MANUEL
C.C. No. 79315786 de: BOGOTA

CONTRATO No 15319 P&gina No. 12



Estas son las formas de Reducir la Retencién en la Fuente sobre salarios:

1. INTERESES POR PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA:

El trabajador puede disminuir de la base de retencién, fo pagado por concepto de intereses o correccién
monetaria originados en préstamos para adquisicion de vivienda o leasing habitacional. Para que opere
este descuento, el empleado debe solicitar a la entidad financiera donde tiene su crédito, un certificado
de los pagos realizados en el afio inmediatamente anterior donde discriminen el valor de los intereses
pagados y las sumas que sean deducibles.

Este valor no puede exceder de 100 UVT, o sea, 100 UVT x $42.412= 4.241.200 mensual.

2. PAGOS POR CONCEPTO DE SALUD (Pre pagada):

El trabajador pude disminuir de la base de retencién, lo pagado por concepto salud pre pagada del
trabajador, su cényuge y hasta dos hijos. Para que opere este descuento, el empleado debe solicitar a la
entidad de salud, un certificado de los pagos realizados en el afio inmediatamente anterior 2021. Los
requisitos del certificado de salud y educacion son:

. Nombre de la entidad beneficiaria del pago
o Concepto de los pagos
° Periodo al cual correspondan los pagos y

Nombre y cédula de los beneficiarios de los respectivos servicios

Nota: El empleado solo puede deducir uno de los dos conceptos enunciados, o bien el pago por vivienda
o el pago por salud y educacion. Es decir, se debe analizar el que mas le convenga en cada caso particular.

Este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea, 16 UVT x $42.412 =$678.592 mensual.

3. AHORRO EN CUENTAS AFC:

El trabajador también pude disminuir de /a base de retencién, con ahorro en cuentas de fomento
a la construccion AFC. Estas cuentas son especialmente disefiadas para la obtencién de vivienda,
y debe hacerse el descuento mediante deduccién de némina. Pasos para usar una cuenta AFC

° Abrir la cuenta en el banco de su confianza.

o Fijar un ahorro mensual y solicitarle a la empresa que lo descuente de su salario y lo
consigne a la cuenta AFC.

° Al momento de adquirir vivienda, gestionar con el banco el respectivo desembolso al

vendedor.

Caracteristicas de las cuentas AFC
Estos son los requisitos para hacerse a jos beneficios de una cuenta AFC:

° El maximo ahorro exento de Retencién es del 30% del salario.

. Los dineros depositados solo se podrdn usar para comprar vivienda.

e Si se retiran los ahorros con un propésito diferente a vivienda el banco aplicars Ia
Retencion en la Fuente a que haya lugar.

. Desde el primer mes en que se abre la cuenta se puede usar para adquirir vivienda.

. El ahorro se puede destinar para la cuota inicial o para pagar un crédito de vivienda.

. Si transcurren 10 anos desde que abrié Ia cuenta AFC y no utilizé el dinero tiene la opcidén

de retirario todo.
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4. APORTES VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES:

El trabajador también puede disminuir de la base de retencién, con aportes voluntarios a fondos de
pensiones. Para acceder a este beneficio, el empleado debe enviar una carta autorizando el descuento
mensual, estableciendo el monto e indicando el periodo en el cual se le debe descontar.

El valor a disminuir por Ahorro AFC y Aportes voluntarios de pensién no puede superar el 30% del
ingreso total y ademas no puede superar al afio 3800 UVT o sea 3800 UVT x $42.412 = $161.165.600

5. DESCUENTO SALUD OBLIGATORIA ANO 2022

El trabajador puede disminuir de la base de retencion, con los aportes pagados del afio
2022, presentando certificacion de su entidad promotora de Salud.

6. DESCUENTO POR DEPENDIENTES

Con relacién a los cambios efectuados a la reforma tributaria se eliminé la deduccién por concepto de
educacién y se cred la deduccién por concepto de DEPENDIENTES equivalente al 10% del total de los
ingresos limitado hasta 32 UVT mensuales (42.412*32) para lo cual el estado reglamenté que debe ser
certificada la dependencia economica. Por lo anterior tienen calidad de dependencia econémica las
siguientes personas:

e Hijos menores de 18 afios

e Hijos entre 18 y 23 afos a quienes se les financie su educacién en instituciones formales de
educacién superior certificados por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los
programas técnicos de educacion no formal debidamente acreditados por la autoridad
competente.

e Hijos mayores de 23 aflos que se encuentren en situacion de dependencia originada por factores
fisicos o psicolégicos que sean certificados por medicina legal.

e El conyugue o compaifero permanente que se encuentre en situacién de dependencia econémica
con ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.

e Los padres y los hermanos que se encuentren en situacién de dependencia econdémica, con
ingresos inferiores a 260 UVT o sea 260UVT*42.412 = 11.027.120 anual, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos.

Para lo anterior el contribuyente suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende bajo la
gravedad del juramento en el que indique e identifique plenamente las personas dependientes a su
cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo DECRETO NUMERO 0099 DE ,
articulo 2°. Pardgrafo 3% “La deduccién de la base de retencién en la fuente por concepto de
dependientes, no podra ser solicitado por mas de un contribuyente en relacién con un mismo
dependiente.”

Este valor no puede superar el 10% de los ingresos brutos sin exceder de 32 UVT o sea, sin exceder de
32 UVT x $42.412= $1.357.184).

]
N

Firma Enterado / /’/~ :
Nombre JUAN MANUEL DEAZA RAMIREZ
Fecha:03 DE ENERO DE 2024
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% ’ Vigente a
Yy partir de
g gy
[A) ACTA DE COMPROMISO 19/05/2023
FQA-141 Version 3

Bogotd, 03 DE ENERO DE 2024

Por medio de esta firma se constata que yo, DEAZA RAMIREZ JUAN MANUELcon C.C. 79315786 como
empleado de ACI PROYECTOS declaro que es de mi conocimiento y acepto la Politica del Sistema
Integrado de Gestion (SIG), la Politica de Seguridad Vial, la Politica de Convivencia Laboral, la Politica
de Prevencién de Consumo de Sustancias Psicoactivas, la Politica Corporativa sobre Soborno y
Corrupcion, la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, la Politica
de Derechos Humanos y el Programa de Etica Empresarial, ademas de entender el contenido, el espiritu
¥ la intencion de los mismos.

Me comprometo a respetar las citadas politicas y asi mismo, confirmo que, a la fecha, no estoy al
tanto de ninguna violacion a las politicas antisoborno, lavado de activos y financiacidn del terrorismo
y acepto que por este medio me han dado a conocer la existencia de una linea ética para contactar
en caso de aclaraciones, comentarios o reportar cualquier caso de Integridad.

Asi mismo declaro que he recibido el acceso de la informacion acerca de:

Politicas del SIG

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
Manual de Convivencia

Responsabilidades ante el SIG

Programa de ética empresarial

Linea ética

Desde ahora me doy por enterado(a) y me comprometo irrevocablemente a cumplir a cabalidad con
cada uno de los compromisos que adquiero al recibir esta informacién.

7

Firma del trabajador
C.C. 79315786

Links para el acceso a la informacién arriba mencionada:

Reglamento Interno de Trabajo (para ver el documento haga clic aqui).

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo (para ver el documento haga clic aqui).
Manual de Convivencia (para ver el documento haga clic agui).

Responsabilidades ante el SIG (para ver el documento haga clic aqui).

Programa de ética empresarial (link) - Linea ética: (link)

Politicas del SIG (link)

e Politicas de cumplimiento (Antisoborno) (jink)
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‘% COMPROMISO DE Vigente a partir de

5, 22/11/2023
[A) CONFIDENCIALIDAD _
FQA-027 Version 2

Yo, DEAZA RAMIREZ JUAN MANUEL, mayor de edad, vecino(a) de /a ciudad de BOGOTA, identificado(a) como aparece al pie
de mi firma, por medio del presente documento formalizo mi compromiso de confidencialidad, en desarrollo contrato de trabajo
firmado con A.C.l. PROYECTOS S.A.S. para la ejecucién del contrato suscrito con EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO S.A y segin acuerdo establecido entre ACINCO INGENIERIA S.A.S AClI PROYECTOS SAS, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2a del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mi calidad de trabajador de A.C.I. PROYECTOS S.A.S., en el gjercicio del contrato Para Realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera del contrato mediante el cual se realizara el mantenimiento, rehabilitacién y mejoramiento de la
infraestructura del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., a cargo de la empresa de
transporte del tercer milenio - TRANSMILENIO S.A, tengo acceso a informacién técnica, operacional y comercial de cardcter
confidencial o restringido.

La informacidn confidencial debe mantenerse bajo reserva y no puede ser divulgada, vendida, cedida, negociada, publicada o
revelada a terceros de cualquier ofra manera, si no existe el consentimiento previo de A.C.l. PROYECTOS S.A.S., a través de /.
Gerencia General. 2

En virtud de lo anterior, y en concordancia con la Cldusula 32 def contrato,

CLAUSULA PRIMERA- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO:

En virtud del deber de confidencialidad, el suscrito reconoce y acepia que dentro de las obligacionés contractuales se
encuentran las siguientes:

(a) Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién que llegue de manera verbal o por medijo escrito,
audiovisual, magnético, via electrénica o por cualquier ofro medio, en desarrolio del Contrato, (en adelante
“Informacién Confidencial”).

(b) Que /a obligacion de reserva y confidencialidad de fa Informacién Confidencial estara vigente desde la fecha de
suscripcién del Contrato y por diez (10) afios mas después de su terminacién.

(C) Que toda la informacién confidencial que una Parte suministre a la otra sera utilizada solamente para los efectos
descritos en el Contrato.

(d) Que para efectos del Contrato, se entiende por Informacién Confidencial, sin limitarse a ellos, todos los documentos,
materiales, informacion, ideas de/ Contratante, del Interventor - Integrador, incluyendo, sin limitarse a, documentos,
matleriales, informacién e ideas relacionadas con modelos de negocios, informacién técnica, financiera, comercial,
corporativa, de mercadeo y esfratégica, programas, operaciones, metodologias, know how, técnicas, politicas,
practicas, procedimientos, productos, servicios, equipos, sistemas, recursos humanos, personal de trabajo, nuevas
tecnologias, notas, analisis, hojas de trabajo, compilaciones, comparaciones, programas de mercadeo, que incluye
invenciones (bien sea patentables o no), estudios o cualquier otro documento que contenga, refleje, estén basado
en o sea generado por tal Informacion Confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO. - Si se me solicitare o exigiere divulgar informacion confidencial mediante una orden judicial,
requerimiento administrativo u otro mecanismo similar, me obligo a notificar al representante legal de ACI PROYECTOS S.A.S
de tal solicitud o requerimiento de manera inmediata y con anterioridad a la divulgacién, de tal forma que el Representante
legal de ACI PROYECTOS S.A.S pueda adelantar la accién judicial o administrativa tendiente a la proteccion de la informacién
confidencial.

CLAUSULA SEGUNDA.- - VIGENCIA: £/ presente acuerdo tendrd una vigencia igual a la vigencia del contrato laboral
celebrado entre las partes y diez (10) afios mas.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en la ciudad de BOGOTA, el 03 DE ENERO DE 2024, en (2) dos
originales de idéntico tenor literal.

- A
|

Firma e .

Nombre del Trebajador: DEAZA RAMIREZ JUAN MANUEL

C.C. 79315786, de BOGOTA

Direccién de notificacién: CL 36 SUR 91-79

Teléfono movil: 3174777215

Correo electronico: COMPENSAR licamapi22@gmail.com
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Y/ i i
e AUTOREPORTE CONDICIONES DE | 3502 Part
A) SALUD

FQA-051 Version 2

OBJETIVO GENERAL

Adquirir informacioén precisa sobre las caracteristicas de la poblacién trabajadora de la organizacién, que incluye
la descripcién de los aspectos sociales, demogréaficos y condiciones de salud.

Objetivos Especificos
e /dentificar y analizar las enfermedades comunes que permitan establecer, los programas de promocién y
prevencion en salud para impactar los resultados obtenidos dentro de Ia organizacién.
e Fortalecer por medio de capacitaciones la cultura de salud y seguridad promoviendo e/ compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.
ALCANCE
Esta dirigido a todos los trabajadores de la empresa A.C.I. Proyectos S.A.S. y todas sus empresas controladas
que se ingresen a la organizacién independientemente de su forma de contratacion

LINK DE ACCESO

Ingrese al siguiente link para diligenciar el reporte de condiciones de salud.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AyLTGfwctOCZu_wcxsoOQQgRiYA-iuwJDi42-

FGgEC3FUMOREMzRYQ1k3G0YzROFFUDRVNDBWNOJZNS4u

NOTA: Certifico que he recibido informacién completa y clara sobre el objetivo, alcance y manejo del Auto
reporte de condiciones de salud que me van a aplicar. Por lo anterior, doy mi autorizacién, para que por medio
del Personal Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de A.C.I. PROYECTOS S.A.S.; sean los unicos
responsables de tabular, analizar y emitir recomendaciones para la empresa y trabajadores respecto al tema,
bajo el estricto respeto de la confidencialidad exigida y custodia de la informacién, segiin lo establecido en la
ley, donde solo se emitira un informe socicdemografico en general de la poblacién laboral sin detallar casos
individuales.

Nombre y CC: jutan Manwel
\N
Wi

©

Deaza @ H393(S 396 BT

Firma: z
Fecha: (O35 !I\h i —7\/:2{4

Yo_\\uern Hanue -’ ZQ7X identificado (a) con C.C 70( 3(5 X G , me abstengo de suministrar
informacion al respecto.
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Entre los suscritos, de una parte ACl PROYECTOS S.A.S con NIT 860.059.851-6, quién en adelante se
denominara el EMPLEADOR, y LIZARAZO ACEVEDO ANGELA MARIA, mayor de edad, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 52.393.393 quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR,
convenimos celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo celebrado por las partes, previas las
siguientes consideraciones:

A) Queentreel EMPLEADORY ELTRABAJADOR, se celebré el 24 de marzo de 2022, contrato individual
de trabajo POR EL TERMINO DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

b) Que en consecuencia el presente otrosi se regirad por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen de mutuo acuerdo que: “El empleado se obliga para con
el empleador, a ejercer las funciones Profesionales como SECRETARIA para el desarrollo del Contrato
cuyo objeto es * Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos
resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién del
obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las cuales se realizaran sobrel ©
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C.,
que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Terce Mi Ienlo TRANSMILENIO S.A jcon:
una dedicacion del 100% a partir del 20 de diciembre de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: El valor de la remuneracion salarial mensu
MILLON CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M
de 2023. ;

CLAUSULA TERCERA: Para todos |

contrato principal de trabajo no suf
constancia de aceptacion de lo anterior,

ACI| PROYECTOS S.A.S

\
LIZARAZO ACEVEDO

C.C. 52.393.3

Elaboro: Diego Felipe Suérez G,

SEDE COLOMPBIA - Carrera 7 No. 156-10 piso 31 Torre kr,ata Bogotd DC. - PBX (571 7460460
E-Mail infa@aciprovectas corr - Web: S B G5 Cair

SEDE PERU - nv»‘*ﬂ JJ ﬁenjwdet. N° 1555 Oficina 70.: Lima - PBX. (511) 2434567 - (511) 6 361566
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OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Entre los suscritos, de una parte AClI PROYECTOS S.A.S con NIT 860.059.851-6, quién en adelante se
denominara el EMPLEADOR, y BAHAMON TOVAR OSCAR EDUARDO mayor de edad, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 7.717.368 quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR,
convenimos celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo celebrado por las partes, previas las
siguientes consideraciones:

a) Que entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, se celebro el 16 de mayo de 2005 contrato individual
de trabajo A TERMINO INDEFINIDO

b) Que en consecuencia el presente otrosi se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Que a partir del 20 de diciembre de 2023, desempefara las funciones
inherentes al cargo de: DIRECTOR DE INTERVENTORIA,

CLAUSULA SEGUNDA: El valor de la remuneracién salarial mensual es de: $7.010.000.00. (SIETE
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE), a partir del 20 de diciembre de 2023.

CLAUSULA TERCERA: La empresa ha decidido otorgarle unilateralmente y por mera liberalidad un
beneficio por Alimentacidén No constitutivo de salario por valor de: $3.000.000. (TRES MILLONES DE
PESOS MCTE), que no tiene como finalidad contrarrestar servicios, sino proveerle los medios para que
usted adquiera su almuerzo durante los dias laborales, a partir del 20 de diciembre de 2023.

CLAUSULA CUARTA: Para todos los efectos legales se deja constancia que las demas clausulas del
contrato principal de trabajo no sufren ninguna modificacién y en consecuencia contindan vigentes,
en constancia de aceptacion de lo anterior se firma el presente otrosi el dia 20 del mes de diciembre
de 2023

OB AL
ACI PROYECTQ%”&W Acepto,
SECONTRATACON Y WU
<
43 TRR® €50 A
- BA AR EDUARDO
Nit 860.059.851-6 C.C 7.717.368

Elabord: Diego Felipe Suarez G.
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ACI PROYECTOS S.A.S
L. NCI

RELIQUIDACION DE NOMINA
‘I".‘ prOyECtns NIT.: 860059851

202401 : Enero de 2024

(NUM DE PAG: EMAIL: marisolforero14@gmail.com DOCUMENTO: RNM: 91 )
DIRECCION: TRV 18 69 1 06 SUR TELEFONO: 3132474220 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.31 PM
. J
( 1\
Cedula: 1031142858 Nombre y Apellidos: MARISOL ARIAS FORERO Entidad Salud: EPS SANITAS
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensién: AFP PORVENIR
Cargo: INSPECTOR DE CALIDAD Y Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
kBésico: $ 3,094,928 Cuenta Banco: 482400014528 Entidad Banco: DAVIVIENDA S.A.
[Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo}
001 SALARIO BASICO 5.10 Dias 526,796 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 21,071
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 21,071
NOTAS: Totales $ 526,796 $ 42,142
Neto a pagar: $ 484,654

SON: CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S
RELIQUIDACION DE NOMINA
NIT. 860059851
202401 : Enero de 2024

(NUM DE PAG: EMAIL: reina.jimenez2@hotmail.com DOCUMENTO: RNM: 91 )
DIRECCION: CR 87K 69-09 TELEFONO: 3115700366 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.31 PM
. J
( 1\
Cedula: 52805077 Nombre y Apellidos: REINA INES JIMENEZ BELTRAN Entidad Salud: EPS COMPENSAR
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensién: AFP COLPENSIONES
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
kBésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 21155607758 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
[Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo}
001 SALARIO BASICO 3.99 Dias 595,746 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 22,040
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 22,040
NOTAS: Totales $ 595,746 $ 44,080
Neto a pagar: $ 551,666

SON: QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.




ACI PROYECTOS S.A.S
RELIQUIDACION DE NOMINA
NIT. 860059851
202401 : Enero de 2024

L. NCI

gy
" proyectos

( )\
NUM DE PAG: EMAIL: jumedinm@gmail.com DOCUMENTO: RNM: 91
DIRECCION: CR 70C 01-72 INT 7 AP 402 TELEFONO: 3156264613 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.31 PM
N\ J
( )
Cedula: 1010162661 Nombre y Apellidos: JUAN FERNANDO MEDINA MORENO Entidad Salud: EPS FAMISANAR
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensién: AFP PORVENIR
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bdésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 044403475 Entidad Banco: BOGOTA
N\
[Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo}
001 SALARIO BASICO 5.10 Dias 760,851 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 30,434
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 30,434
NOTAS: Totales $ 760,851 $ 60,868
Neto a pagar: $ 699,983

SON: SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 'Y TRES PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S
RELIQUIDACION DE NOMINA
NIT. 860059851
202401 : Enero de 2024

(NUM DE PAG: EMAIL: karenlorenagm.95@gmail.com DOCUMENTO: RNM: 91 )
DIRECCION: CL42F SUR 72176 TELEFONO: 3213112599 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.31 PM
. J
( 1\
Cedula: 1022409247 Nombre y Apellidos: KAREN LORENA QUITO MORENO Entidad Salud: EPS FAMISANAR
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensién: AFP PORVENIR
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
kBésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 0550488428792508 Entidad Banco: DAVIVIENDA S.A.
[Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo}
001 SALARIO BASICO 5.10 Dias 760,851 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 30,434
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 30,434
NOTAS: Totales $ 760,851 $ 60,868
Neto a pagar: $ 699,983

SON: SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 'Y TRES PESOS MCTE.




ACI PROYECTOS S.A.S
L. NCI

RELIQUIDACION DE NOMINA
‘I".‘ prOyECtns NIT.: 860059851

202401 : Enero de 2024

( )\
NUM DE PAG: EMAIL: JESSICAVELAZQUEZ. DOCUMENTO: RNM: 91
DIRECCION: CL 33 ABIS SUR78Q 04 TELEFONO: 3167521954 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.31 PM
N\ J
( )
Cedula: 1022410629 Nombre y Apellidos: JESSICA MILENA VELASQUEZ MEJIA Entidad Salud: EPS SURA
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensién: AFP PORVENIR
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bdésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 0570000970209771 Entidad Banco: DAVIVIENDA S.A.
N\
[Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo}
001 SALARIO BASICO 5.10 Dias 760,851 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 30,434
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 30,434
NOTAS: Totales $ 760,851 $ 60,868
Neto a pagar: $ 699,983

SON: SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 'Y TRES PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S
NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: jeepsen@hotmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CR 7B 138-39 INT 5 LOMALINDA TELEFONO: 3016714609 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 17957363 Nombre y Apellidos: JEEPSEN GIOVANNI ARENAS VESGA Entidad Salud: EPS SALUD TOTAL
Fecha Ingreso: 03/01/2024 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP COLPENSIONES
Cargo: INGENIERO AMBIENTAL Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 23012850964 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 28.00 Dias 4,172,000 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 166,880
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 166,880
NOTAS: Totales $ 4,172,000 $ 333,760
Neto a pagar: $ 3,838,240

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO

MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S
NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: marisolforerol4@gmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: TRV 18 69 | 06 SUR TELEFONO: 3132474220 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 1031142858 Nombre y Apellidos: MARISOL ARIAS FORERO Entidad Salud: EPS SANITAS
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: INSPECTOR DE CALIDAD Y Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 3,094,928 Cuenta Banco: 482400014528 Entidad Banco: DAVIVIENDA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 3,094,928 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 123,797
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 123,797
NOTAS: Totales $ 3,094,928 $ 247,594
Neto a pagar: $2,847,334

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S
NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: farko08@hotmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CL 83 SUR 94-89 TELEFONO: 3165369266 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 80863569 Nombre y Apellidos: FREDDY ALEJANDRO CEPEDA Entidad Salud: EPS FAMISANAR
Fecha Ingreso: 03/01/2024 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: INSPECTOR DE OBRA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 1,874,680 Cuenta Banco: 337054506 Entidad Banco: BOGOTA
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 28.00 Dias 1,749,701 0
050 AUXILIO DE TRANSPORTE Y/O AUXILIO 151,200 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 69,988
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 69,988
NOTAS: Totales $1,900,901 $139,976
Neto a pagar: $ 1,760,925

SON: UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S

NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851

202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: chavesvalentinal1999@gmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CR96G 16 F 31 TELEFONO: 3212484894 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 1016111524 Nombre y Apellidos: PAULA VALENTINA CHAVES CHACON Entidad Salud: EPS COMPENSAR
Fecha Ingreso: 03/01/2024 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: INSPECTOR DE OBRA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 1,874,680 Cuenta Banco: Entidad Banco:
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 28.00 Dias 1,749,701 0
050 AUXILIO DE TRANSPORTE Y/O AUXILIO 151,200 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 69,988
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 69,988
NOTAS: Totales $1,900,901 $139,976
Neto a pagar: $ 1,760,925

SON: UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S
NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: dianadaza24@gmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CR 95A 26 - 38 SUR TELEFONO: 3107996623 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 1233491895 Nombre y Apellidos: DIANA KATHERIN DAZA ALVAREZ Entidad Salud: EPS SALUD TOTAL
Fecha Ingreso: 03/01/2024 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: INSPECTOR AMBIENTAL Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 3,094,928 Cuenta Banco: 111220447523 Entidad Banco: CMR FALABELLA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 28.00 Dias 2,888,599 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 115,544
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 115,544
NOTAS: Totales $ 2,888,599 $ 231,088
Neto a pagar: $2,657,511

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S

NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851

202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: licamapi22@hotmail.es DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CL 36 SUR9179 TELEFONO: 3174777215 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 79315786 Nombre y Apellidos: JUAN MANUEL DEAZA RAMIREZ Entidad Salud: EPS SANITAS
Fecha Ingreso: 03/01/2024 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP COLPENSIONES
Cargo: INSPECTOR DE OBRA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 2,300,000 Cuenta Banco: 0550455900122413 Entidad Banco: DAVIVIENDA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 28.00 Dias 2,146,667 0
050 AUXILIO DE TRANSPORTE Y/O AUXILIO 151,200 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 85,867
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 85,867
NOTAS: Totales $ 2,297,867 $171,734
Neto a pagar: $2,126,133

SON: DOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO TREINTA'Y TRES PESOS MCTE.




ACI PROYECTOS S.AS
‘"’, ’\c I NOMINA MENSUAL
-7“-1 proyectos

NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: reina.jimenez2@hotmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CR 87K 69-09 TELEFONO: 3115700366 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 52805077 Nombre y Apellidos: REINA INES JIMENEZ BELTRAN Entidad Salud: EPS COMPENSAR
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP COLPENSIONES
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 21155607758 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 4,470,000 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 178,800
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 178,800
NOTAS: Totales $ 4,470,000 $ 357,600
Neto a pagar: $ 4,112,400

SON: CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE.




ACI PROYECTOS S.AS
‘"’, ’\c I NOMINA MENSUAL
-7“-1 proyectos

NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: jumedinm@gmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CR 70C 01-72 INT 7 AP 402 TELEFONO: 3156264613 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 1010162661 Nombre y Apellidos: JUAN FERNANDO MEDINA MORENO Entidad Salud: EPS FAMISANAR
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 044403475 Entidad Banco: BOGOTA
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 4,470,000 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 178,800
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 178,800
NOTAS: Totales $ 4,470,000 $ 357,600
Neto a pagar: $ 4,112,400

SON: CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE.
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ACI PROYECTOS S.A.S

NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851

202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: henry.oswaldo.perez@gmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CL89BIS89A41 TELEFONO: 7460460 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 4211502 Nombre y Apellidos: HENRY OSWALDO PEREZ Entidad Salud: FOSYGA REGIMEN DE
Fecha Ingreso: 03/01/2024 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP COLPENSIONES
Cargo: INSPECTOR DE OBRA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 2,300,000 Cuenta Banco: 0257240747 Entidad Banco: BBVA COLOMBIA
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 28.00 Dias 2,146,667 0
050 AUXILIO DE TRANSPORTE Y/O AUXILIO 151,200 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 85,867
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 85,867
NOTAS: Totales $ 2,297,867 $171,734
Neto a pagar: $2,126,133

SON: DOS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO TREINTA'Y TRES PESOS MCTE.




L. NCl

-y
" proyectos

ACI PROYECTOS S.A.S
NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: jimmyquitian@outlook.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CR7063D04 TELEFONO: 3222410805 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 1097665158 Nombre y Apellidos: YIMMY YOHANI QUITIAN QUITIAN Entidad Salud: EPS SALUD TOTAL
Fecha Ingreso: 03/01/2024 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP COLFONDOS
Cargo: INGENIERO DE CALIDAD Y Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 63942620685 Entidad Banco: BANCOLOMBIA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 28.00 Dias 4,172,000 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 166,880
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 166,880
NOTAS: Totales $ 4,172,000 $ 333,760
Neto a pagar: $ 3,838,240

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO

MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE.




L. NCl

-y
" proyectos

ACI PROYECTOS S.A.S
NOMINA MENSUAL
NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: karenlorenagm.95@gmail.com DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CL42F SUR 72176 TELEFONO: 3213112599 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 1022409247 Nombre y Apellidos: KAREN LORENA QUITO MORENO Entidad Salud: EPS FAMISANAR
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 0550488428792508 Entidad Banco: DAVIVIENDA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 4,470,000 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 178,800
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 178,800
NOTAS: Totales $ 4,470,000 $ 357,600
Neto a pagar: $ 4,112,400

SON: CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE.




ACI PROYECTOS S.AS
‘"’, ’\c I NOMINA MENSUAL
-7“-1 proyectos

NIT.: 860059851
202401 : Enero de 2024

4 N\
NUM DE PAG: EMAIL: JESSICAVELAZQUEZ. DOCUMENTO: NM : 222
DIRECCION: CL33ABISSUR 78 Q 04 TELEFONO: 3167521954 Fecha / Hora: 07/02/2024 3.34 PM
| J/
4 N\
Cedula: 1022410629 Nombre y Apellidos: JESSICA MILENA VELASQUEZ MEJIA Entidad Salud: EPS SURA
Fecha Ingreso: 27/12/2023 Unidad de negocio: INTERVENTORIA Entidad Pensi6n: AFP PORVENIR
Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA Centro de Operacién: INTERVENTORIA ESTACIONES Entidad ARL: ARL SURA
Bésico: $ 4,470,000 Cuenta Banco: 0570000970209771 Entidad Banco: DAVIVIENDA S.A.
| J/
(Concepto Descripcion Dias / Horas Devengos Deducciones Saldo Préstamo)
001 SALARIO BASICO 30.00 Dias 4,470,000 0
500 APORTE SALUD OBLIGATORIA 0 178,800
501 APORTE PENSION OBLIGATORIA 0 178,800
NOTAS: Totales $ 4,470,000 $ 357,600
Neto a pagar: $ 4,112,400

SON: CUATRO MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE.




INFORMACION GENERAL OT Columnal5 Columnal Columnal6 Columna2 L DE PROGRA Columna3 Columnad Columna5
VALOR VALOR
ORDEN TRABAJO TRONCAL ESTACION ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL SIN AIU
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CSRLI-3 NORTE CALLE 85 il EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE 3MM Y M2 5,10 $ 746.173,00 | $ 3.805.482,30
4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CSRLI-3 NORTE CALLE 85 1,9 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE EN M2 71,70 $ 693.486,00 | $ 49.722.946,20
BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA REMPLAZO DE
CSR L1-4 NORTE CALLE 85 14 VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION M2 155,16 $ 1.069.905,00 | $ 166.006.459,80
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSR LI1-4 NORTE CALLE 85 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 269,01 $ 34.528,00 | $ 9.288.377,28
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CSR L1-5 NORTE CALLE 85 1,1 ABATIBLES EN CELOSIA METALICA CON PASADOR. M2 45,90 $ 1.124.772,00 | $ 51.627.034,80
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSR L1-5 NORTE CALLE 85 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 26,55 $ 34.528,00 | § 916.718,40
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CSR LI-1-6 CARRERA 10 AV. 1 MAYO 1,1 ABATIBLES EN CELOSIA METALICA CON PASADOR M2 28,80 $ 1.124.772,00 | $ 32.393.433,60
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSR LI-1-6 CARRERA 10 AV. 1 MAYO 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 14,40 $ 34.528,00 | $ 497.203,20
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA REMPLAZO DE
CSR LI-1-7 CARRERA 10 AV. 1 MAYO 14 VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 128,30 $ 1.069.905,00 | $ 137.268.811,50
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSR LI-1-7 CARRERA 10 AV. 1 MAYO 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 238,20 $ 34.528,00 | $ 8.224.569,60
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA REMPLAZO DE
CSRLI-9 NQS SUR SEVILLANA 14 VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 17,42 $ 1.069.905,00 | $ 18.637.745,10
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSR L1-9 NQS SUR SEVILLANA 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 31,79 $ 34.528,00 | $ 1.097.645,12
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA REMPLAZO DE
CSRLI-10 NQS SUR PERDOMO 14 VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 17,42 $ 1.069.905,00 | $ 18.637.745,10
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSRLI-10 NQS SUR PERDOMO 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 31,79 $ 34.528,00 | $ 1.097.645,12
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA REMPLAZO DE
CSRLI-11 NQS SUR COMUNEROS 14 VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 153,70 $ 1.069.905,00 | $ 164.444.398,50
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSRLI-11 NQS SUR COMUNEROS 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 250,60 $ 34.528,00 | $ 8.652.716,80
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CSRLI-12 NQS SUR COMUNEROS 1,1 ABATIBLES EN CELOSIA METALICA CON PASADOR. M2 28,80 $ 1.124.772,00 | $ 32.393.433,60
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE
CSRL1-12 NQS SUR COMUNEROS 1,12 CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO M2 28,80 $ 34.528,00 | $ 994.406,40
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CSRLI1-13 CARRERA 10 COUNTRY SUR 1,9 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE EN M2 31,50 $ 693.486,00 | $ 21.844.809,00
BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CSRLI1-13 CARRERA 10 COUNTRY SUR 1,1 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE 3MM Y M3 3,55 $ 746.173,00 [ $ 2.648.914,15
4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CSR L1-14 NORTE CALLE 106 1,9 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE EN M2 49,97 $ 693.486,00 | $ 34.653.495,42
BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
DECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CSR L1-14 NORTE CALLE 106 1,1 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE 3MM Y M2 5,17 $ 746.173,00 | $ 3.857.714,41
4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CSR L1-15 NQS SUR BOSA 1,9 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE EN M2 37,30 $ 693.486,00 | $ 25.867.027,80
BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CSR L1-15 NQS SUR BOSA 1,1 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE 3MM Y M2 1,72 $ 746.173,00 [ $ 1.283.417,56
4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CSR L1-16 NQS CENTRAL MOVISTAR ARENA 1,9 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE EN M2 31,50 $ 693.486,00 | $ 21.844.809,00
BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CSR L1-16 NQS CENTRAL MOVISTAR ARENA 1,1 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE 3MM Y M2 2,64 $ 746.173,00 [ $ 1.969.896,72
4MM.
PRADO ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
SHAEHY g VERANIEGO L1 ABATIBLES EN CELOSIA METALICA CON PASADOR. M2 g ¥ LD | & BKEma
PRADO ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA REMPLAZO DE
i o VERANIEGO L4 VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 e B ISR | © MR
CSRLI-18 NORTE PRADO 112 DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAIJE DE M2 3170 s 3452800 | $ 1.094.537.60

VERANIEGO

CARPINTERIA METALICA Y CELOSIAS DE TODO TIPO

Columna6

VALOR TOTAL
CON AIU

»

4.676.937,75

$ 61.109.500,88

$  204.021.939,09
$ 11.415.415,68
$ 63.449.625,77
$ 1.126.646,91
$ 39.811.529,89
S 611.062,73
$  168.703.369,33
$ 10.107.996,04
$ 22.905.788,73
S 1.349.005,85
$ 22.905.788,73
$ 1.349.005,85
$  202.102.165,76
$ 10.634.188,95
$ 39.811.529,89

S 1.222.125,47

$ 26.847.270,26

$ 3.255.515,49

$ 42.589.145,87

$ 4.741.131,01

$ 31.790.577,17

$ 1.577.320,18

$ 26.847.270,26

$ 2.421.003,07

$ 19.905.764,95
$ 22.747.999,14

$ 1.345.186,71




3MM Y 4MM.

INFORMACION GENERAL OT Columnal Columnal5 Columna2 CONTROL DE PROGRAMACION Columna3 Columna4 Columna5 Columna6 Columna7
. VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ORDEN TRABAJO TRONCAL ESTACION ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD RTINGD AT i
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2_005 NQS VENECIA 1,12 CNRITITERA ML 7 CLORAS 7 T e M2 163,40 $ 34356,00($  5.613.770,40| $ 6.899.323,82
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA
CMTTO_L2_005 NQS VENECIA 1,4 REMPLAZ0/DE VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 93,80 $ 1.064.599,00| §  99.859.386,20( $  122.727.185,64
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2_006 NQS NQS - CL 38A Sur 1,12 CNRITITERA ML o CELORAS D T e M2 196,88 $ 34356,00( S 6.764.009,28| $ 8.312.967,41
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA
CMTTO_L2_006 NQS NQS - CL 38A Sur 1,4 REMPLAZ0/DE VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 111,02 $ 1.064.599,00| §  118.191.780,98| $  145.257.698,82
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2_007 NQS NQS - CL 30 Sur 1,12 TR MR ¥ GRS DR T e M2 196,88 $ 34356,00($  6.764.009,28| $ 8.312.967,41
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA
CMTTO_L2_007 NQS NQS - CL 30 Sur 1,4 REMPLAZ0/DE VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 111,02 $ 1.064.599,00| §  118.191.780,98| $  145.257.698,82
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2_008 NQS SANTA ISABEL 1,12 TR M TEA ¥ GRS G DR T e M2 266,85 $ 34356008 9.167.898,60| $  11.267.347,38
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA
CMTTO_L2_008 NQS SANTA ISABEL 1,4 REMPLAZ0/DE VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 152,82 $ 1.064.599,00 | §  162.692.019,18[ $  199.948.491,57
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2_009 NQS VENECIA 1,12 CNRITNITERA ML 7 CLORAS D T e M2 14,40 S 34.356,00| § 494.726,40( $ 608.018,75
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CMTTO_L2_009 NQS VENECIA 1,1 DATTIELES N LA NI LA CON PAGADER. M2 14,40 $ 1.119.193,00| §  16.116.37920( $  19.807.030,04
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2_010 NQS NQS - CL 38A Sur 1,12 CNRITNITERA ML 7 CLORAS D T e M2 14,40 $ 34.356,00| § 494.726,40( $ 608.018,75
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CMTTO_L2_010 NQS NQS - CL 38A Sur 1,1 ADATTIELES N CELOA NI CON PAGADER. M2 14,40 $ 1.119.193,00| §  16.116.37920( $  19.807.030,04
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2 011 NQS NQS - CL 30 Sur 1,12 CNRITNITERA ML 7 CLORAS 7 T Te M2 14,40 $ 34.356,00| § 494.726,40( $ 608.018,75
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CMTTO_L2 011 NQS NQS - CL 30 Sur 1,1 DATIE LS BN LA IO CON PAGADER. M2 14,40 $ 1.119.193,00| §  16.116.37920( $  19.807.030,04
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2_012 NQS SANTA ISABEL 1,12 CNRITNITERA ML 7 CLORAS I T e M2 28,80 $ 34.356,00| § 989.452,80( $ 1.216.037,49
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CMTTO_L2 012 NQS SANTA ISABEL 1,1 N DATTIELES BN LA NI LA CON PAGADER. M2 28,80 $ 1.119.193,00| §  32.232.758,40( $  39.614.060,07
DESMONTE DE VIDRIO, LIMPIEZA Y ALISTAMIENTO DE ZONA PARA MONTAJE DE
CMTTO_L2 013 AMERICAS DE LA SABANA 1,12 NI ML 7 CLORAS D T e M2 31,73 $ 34.356,00| § 1.090.115,88( $ 1.339.752,42
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS SENCILLAS Y/O DOBLES
CMTTO_L2 013 AMERICAS DE LA SABANA 1,1 DATIELES BN LA ML CON PAGADER. M2 14,40 $ 1.119.193,00| §  16.116.37920( $  19.807.030,04
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE CELOSIA METALICA PARA
CMTTO_L2 013 AMERICAS DE LA SABANA 1,4 REMPLAZ0/DE VIDRIOS FIJOS, INCLUYE NOMBRE DE ESTACION. M2 17,28 S 1.064.599,00| §  18.396.270,72[ $  22.609.016,71
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CMTTO_L2_015 NQS NQS - CL 38A Sur 19 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE M2 11,63 $ 690.047,00| $  8.025.246,61| $ 9.863.028,08
EN BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CMTTO_L2_015 NQS NQS - CL 38A Sur 1,1 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE M2 0,57 $ 742.473,00 | $ 42320961 $ 520.124,61
3MM Y 4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CMTTO_L2_016 NQS ALQUERIA 19 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE M2 11,94 $ 690.047,00| $  8.239.161,18 $  10.125.929,09
EN BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CMTTO_L2 016 NQS ALQUERIA 1,1 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE M2 1,77 $ 742.473,00 | $ 1314.17721| $ 1.615.123,79
3MM Y 4MM.
e ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CMTTO_L2 017 NQS S — 1.9 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE M2 11,69 $ 690.047,00| $  8.066.649.43| $ 9.913.912,15
EN BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
e — ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CMTTO_L2_017 NQS ST 1,1 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE M2 1,77 $ 742.473,00 | $ 1314.17721| $ 1.615.123,79
3MM Y 4MM.
— ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA E
CMTTO_L2 018 NQS g A’NT IR 1.9 INFORMACION AL USUARIO SOBRE VINILO ADHESIVO IMPRESO, LAMINADO MATE M2 74,90 $ 690.047,00| $  51.684.520,30| $  63.520.27545
EN BASE APC ENTRE 3MM Y 4MM.
— ADECUACION, ENSAMBLE Y MONTAJE DE VALLAS PARA NUEVA SENALETICA DE
CMTTO_L2 018 NQS ANTANER 1.10 EMERGENCIA SOBRE VINILO FOTOLUMINISCENTE DE 5 HORAS SOBRE APC ENTRE M2 341 $ 742473,00| S 2.531.832,93| $ 3.111.622,67
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	CERTIFICADO DE RECIBO DE CARNET
	Desde ahora me doy por enterad(o) a que por el hecho de facilitar el carné a terceras personas para ser usado en perjuicio de la empresa, me haré acreedor a la sanción correspondiente.
	ACI PROYECTOS SAS
	Si los ingresos gravables durante el año 2022 fueron iguales o superiores a $53.206.000 es DECLARANTE.
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	Este valor no puede exceder de 100 UVT, o sea, 100 UVT x $42.412= 4.241.200 mensual.
	Este valor no pude exceder de 16 UVT, o sea, 16 UVT x $42.412 =$678.592 mensual.
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	El valor a disminuir por Ahorro AFC y Aportes voluntarios de pensión no puede superar el 30% del ingreso total y además no puede superar al año 3800 UVT o sea 3800 UVT x $42.412 = $161.165.600
	6. DESCUENTO POR DEPENDIENTES
	Este valor no puede superar el 10% de los ingresos brutos sin exceder de 32 UVT o sea, sin exceder de 32 UVT x $42.412= $1.357.184).

	Me comprometo a respetar las citadas políticas y así mismo, confirmo que, a la fecha, no estoy al tanto de ninguna violación a las políticas antisoborno, lavado de activos y financiación del terrorismo y acepto que por este medio me han dado a  conoce...
	Desde ahora me doy por enterado(a) y me comprometo irrevocablemente a cumplir a cabalidad con cada uno de los compromisos que adquiero al recibir esta información.
	C.C. 1016111524
	OBJETIVO GENERAL
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	ALCANCE
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	Nombre y CC:
	Yo identificado (a) con C.C, me abstengo de suministrar información al respecto.

	00000001

