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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores de formacion regular y
complementaria de CAMPESENA, incluye AGROSENA, de los cupos asignados al centro
para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacién. en modalidad presencial, segun
planes y proyectos relacionados con la formacion profesional y las metas asignadas para la

vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 12 de Enero de 2024. 2:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar las metas de formacidn, asignadas para la vigencia 2024.

2. Establecer las necesidades de instructores, segun la oferta proyectada para la vigencia
2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2024 en
formacién regular y complementaria de CAMPESENA, incluye AGROSENA, con base en las
metas de formacién asignadas por la Direccion General del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora de Centro de Biotecnologia Industrial, juntamente con la Coordinadora de
Formacién Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de
contratacion de instructores de formacion regular teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA 'y
el Plan de Accién. Para la vigencia 2024.

d) Planeacion Indicativa 2024.

e) Las metas de formacién asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeacién y

programacion de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2024.
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h) El ndmero y los nombres de los programas de formacién en sus diferentes modalidades
que pasan de la vigencia 2023 a la 2024

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion

j) Revisién de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2024.

k) Distribucion de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes
areas y proyectos asignado.

A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccién General, para la vigencia
2024 al Centro de Biotecnologia Industrial:

La formacion titulada Técnica y Auxiliar Regular con AGROSENA:

TECNICO
TECNICO TECNICO
T(()J Ael'r::i-:?s LABORAL LABORAL ( At?i?u?l:?i:')n TOTAL

OPERARIOS AUXILIARES Auziliares ’ Presencial Virtual conla TECNICO
. y (Centros de (Centros de . LABORAL

Ocupaciones) . . Educacion

Formacion) Formacion) X
Media)

Cup | Aprendi | Cup | Aprendi | Cup | Aprendi | Cup | Aprendi | Cup | Aprendi | Cup | Aprendi | Cup | Aprendi
os ces os ces os ces os ces os ces os ces os ces
30 30 90 90 120 120 2921 2.921 619 619 5107 5.107 8647 8.647

Y complementaria y Titulada de CAMPESENA.:
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SEN/
SEMNA DIRECCION DE PLANEACIGN Y DIRECCIONAI
GRUPO DE GESTION DE LA INFORMACION Y/
METAS 2024 POR REGIONALES
VERSION 126/12/23
45 a6 47 a8 49 50 51 52

DESAGREGACION METAS CAMPESENA

OPERARIOS ¥/0O AUXILIARES COMPLEMENTARIA (Estin | TOTAL CAMPESENA DIRECCION
Regional TECNICO LABORAL (Estan incluidas en Formacién incluidas en Formacién DE FORMACION PROFESIONAL
Titulada) Complementaria) INTEGRAL
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices
76 ‘ REGIONAL VALLE 150 150 30 30 3.780 2.899 3.960 3.079
L
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TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

Cupos Aprendices

62.035 47.211

Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacion de los siguientes cantidad y
perfiles de instructores, acorde a los disefios curriculares definidos en los programas de la
oferta educativa:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA NO.
(TE-AUX-COMPLEMENTARIA) CONTRATOS

TECNICO RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS 2
AGRICOLAS

TECNICO TECNICO EN OPERACION TURISTICA 1
LOCAL

CURSO ESPECIAL FORTALECIMIENTO DEL MODELO 2
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES
DEL SECTOR AGROPECUARIO

CURSO ESPECIAL | ESTRUCTURACION DE MODELOS DE 1
NEGOCIOS VERDES

CURSO ESPECIAL j 1
OPERACION DE LA GUADANADORA

CURSO ESPECIAL CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN 1
GUADUA

TECNICO ELABORACION DE PRODUCTOS 1
ALIMENTICIOS.

CURSO ESPECIAL 1

ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

CURSO ESPECIAL MARKETING PARA PYMES EN REDES 1

SOCIALES
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AUXILIAR 1
CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y
ORNAMENTALES

TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS °
ECOLOGICOS

CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacion, para la ejecucion de la Formacién para la
vigencia 2024, para lo cual se requiere la disponibilidad de 17 _instructores que
cumplan con estos perfiles, tiempo completo por el rubro de Asignacién de recursos
para la formacion titulada y complementaria de CAMPESENA de los cupos
asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A
Gestionar la reunién del comité de Enero | Rocio Yamileth Aux
verificacién para proceder con la 2024 | Luna - Subdirectora
seleccién de instructores de Centro

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI FIRMA
A
Rocio Yamileth Aux Luna Subdirectora -
de Centro UMV
T4
Zayda Patricia Vera Coordinadora

de Formacién ; l
profesional —— |

Juan Carlos Olave Taba. Coordinador -
Académico

Jorge Enrique Olivares Coordinador ‘ jg
Académico %amb .

Andrea Potes Ri Coordinad
ndrea Potes Riaga oor |r1a.ora Crer R
Académico
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Pedro Jesus Miranda

Coordinador
Académico

Aldemar Bermudez

Coordinador
Académico

Ana Maria Giraldo

Coordinadora
Académica
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 15 DEL MES DE

Enero DEL ANO

202

™ | Formacien Titiada regular y complementaria sspecial CAMPESENA, incluye AGROSENAS para la vigencia 2004, sogin 0s recursos asgnados, -
No | NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO PL:NT CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOEXT. éRUIg:leb PMHT:::T:A%ION
(CUAL? |  EMPRESA N VIRTUAL
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S5 HIWeL tlepnod 2032 2% | I Cpy promedr m@ano 30 64832¢3) (/)P f"ﬂi/))‘j pJ‘ / ‘
G | Wod &m\"\ 1306Y64a | X Rf&‘ww?ckmﬂ:%u 1 3isyoonsy | N /ﬁﬁfﬂ
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA _15

DEL MES DE

Enero

DEL ANO 202

OBJETIVO | Analizar y Sugerir la contratacion de aspirantes postulados en el banco de instructores 2024, que cumplan con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de
(S) Formacion Titulada regular y complementaria especial CAMPESENA, incluye AGROSENA,; para la vigencia 2024, segun los recursos a%c;nados.
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PLANT 3 4
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proleccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documenlo, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion de comité de verificacidon Banco de Instructores para sugerir la contratacion de
Instructores de formacidon Regular y complementaria de CAMPESENA, incluye AGROSENA,;
de los cupos asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacién.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, enero 15 de 2024. 11:00 a.m. 12:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién de necesidades definidas por el Centro de formacion.
2. Revisidon y sugerencia de aspirantes postulados al banco de instructores CBI 2024, que
cuentan con disponibilidad y que cumplen con el perfil.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Sugerir la contratacién de aspirantes postulados en el banco de instructores
2024, que cumplan con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacion
Titulada regular y complementaria especial CAMPESENA, incluye AGROSENA; para la
vigencia 2024, segun los recursos asignados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La subdirectora (e) de Centro de Biotecnologia Industrial, y el comité de verificacién del Banco
de Instructores 2024, analizaron las necesidades de contratacidn de instructores de los programas
de formacion titulada y complementaria especial CAMPESENA, incluye AGROSENA para la Vigencia
2024 teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

¢) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —POA y el Plan
de Accidn para la vigencia 2024.

d) Planeacion Indicativa 2024.

e) Las metas de formacidn asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacién, resultante de la planeacion vy

programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia
y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2024.

GOR-F-084 V01




SENA

N

h) El nimero y los nombres de los programas de formacién en sus diferentes modalidades que
pasan de la vigencia 2023 a la 2024.

i) La austeridad del gasto, la disponibilidad de recursos proyectada con que cuente el Centro de
Formacion

j) Distribucion de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas
y proyectos asignado.

Una vez analizados los anteriores aspectos y las necesidades de contratacién de instructores para
los programas de formacion profesional definidas en el acta No. 6 del 12 de enero de 2024, se
procede a sugerir la contratacion de los siguientes instructores, siguiendo los lineamientos de la
Circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se evidencia que se postularon al banco de
instructores, cuentan con la disponibilidad de tiempo, cumplen con el perfil de cada programa de
formacion que se requiere cubrir y la aceptacion de la preseleccién por cada uno de ellos en el
aplicativo:

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION Y BAIEIIN NOMBRE DE ASPIRANTE
COMPETENCIA ASOCIADA AL PERFIL 2024 SELECCIONADO.
TECNICO EN RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS
AGRICOLAS CRISTIAN BRIAN VELASQUEZ
33123

ingeagricol@hotmail.com
3505830190

COMPETENCIA: OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y
DRENAJE SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA.
TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

GERMAN DAVID DAZA

COMPETENCIA: DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE 33140

ACUERDO COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES R

3147552780 3505702331

DE SERVICIO

COMPLEMENTARIA EN FORTALECIMIENTO DEL NILSON YAMID MARIN CASTANEDA
MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL

SECTOR AGROPECUARIO nilsonyamid@gmail.com

83771 3207673731

COMPETENCIA: ENFOCAR EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL SEGUN CRITERIOS ESTRATEGICOS

Se declara desierta, ya que no se evidencia
aspirantes inscritos en el programa de
formacién publicado.

Se revisa BanIn2024 del centro Palmira, el
aspirante ESTEFHANY SANCHEZ MEJIA
con ID de vacante 26739 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, por la necesidad del
servicio se traslada cumpliendo con el

perfil requerido a esta vacante.
ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS

VERDES ESTEFHANY SANCHEZ MEJIA
33776 est.sanchezm@gmail.com

COMPETENCIA: CATEGORIZAR PRODUCTOS DE 3167551076 3164476407

ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA DE

ETIQUETADO AMBIENTAL Se revisa BanIn2024 del centro Palmira, el

aspirante EDINSON MICOLTA PERLAZA
con ID de vacante 34118
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS, por la necesidad del
servicio se traslada cumpliendo con el
perfil requerido a esta vacante.
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EDINSON MICOLTA PERLAZA
abogadoedinsonmicolta@gmail.com
3182746843
Para la otra vacante se requiere revisar
BanIn2024 o solicitar publicar en APE
TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS. PAOLA ANDREA TORRES
COMPETENCIA: PROCESAR SUSTANCIAS DE 33130 patorres@misena.edu.co
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y BUENAS 3156447659
PRACTICAS DE MANUFACTURA.
Se declara desierta, ya que no se evidencia
aspirantes inscritos en el programa de
formacién publicado.
Por Condicion de Proteccion especial, el
COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE BIOABONOS aspirante LINDA HERRERA MEJIA con ID
SOLIDOS de vacante 30090 HIGIENE Y
33808 | MANIPULACION DE ALIMENTOS, al cual
Competencia: ELABORAR BIOABONO SEGUN NO CUMPLE y por la necesidad del
PROTOCOLO Y NORMATIVA servicio se traslada cumpliendo con el
perfil requerido a esta vacante.
LINDA HERRERA MEJIA
lindak1504@hotmail.com
3172596539
Solo se presenta un aspirante y No cumple
con el perfil.
Se revisa BanIn2024 de la regional Valle,
COMPLEMENTARIA EN MARKETING PARA PYMES EN el f‘;rgrame EVAN MORA GIRALDO con
REDES SOCIALES e vacante 2662_1 DESARRQLLO
PUBLICITARIO, no siendo seleccionado
COMPETENCIA: ADMINISTRAR COMUNIDADES 33854 cuel\zpeilé p;orpg: I‘grrc]’eccigtigoag' (‘;:Ias'e'\:acio
VIRTUALES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS se tras]ada cumpliendo con el perfil
COMUNICATIVOS Y ESTRATEGIAS DE SOCIAL MEDIA requerido a esta vacante.
EVAN MORA GIRALDO
soyevanmora@gmail.com
3164847802 3172387381
TECNICO EN RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS
AGRICOLAS
RIGOBERTO ROSERO BURBANO
COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE 33697
LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE rroserob@misena.edu.co
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS 3128307773 - 3128794940
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL.
Se declara desierta, ya que no se evidencia
aspirantes inscritos en el programa de
formacion publicado.
Se revisa BanIn2024 del centro Palmira, el
aspirante ADRIANA BOBADILLA
AUXILIAR EN CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y GARCES con ID de vacante 34124
ORNAMENTALES EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA
33751 | URBANA, por la necesidad del servicio se
COMPETENCIA: ESTABLECER JARDINES CON BASE traslada cumpliendo con el perfil requerido
EN CRITERIOS TECNICOS a esta vacante.
ADRIANA BOBADILLA GARCES
adrianabgarces@misena.edu.co
3155611913
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Se declara desierta, ya que no se
evidencia aspirantes inscritos en el
programa de formacién publicado.

Se revisa BanIn2024 del centro Palmira,los
aspirantes JANETH VIVIANA
SEPULVEDA y DELFIN ALEXANDER

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS CAICEDQO, se trasladan de este ID de
ECOLOGICOS APE 33151 TECNICO EN SISTEMAS
i 33754 AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO
DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y JANETH VIVIANA SEPULVEDA
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. javisepi333@gmail.com
3176207900
DELFIN ALEXANDER CAICEDO
alexandercaicedo286@gmail.com
3168247564 3122325852

Se revisa BanIn2024 del centro Palmira, el

aspirante PATRICIA HURTADO

HURTADO con ID de vacante 33727
TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS TECNOLOGIA EN GESTION DEL
ECOLOGICOS TALENTO HUMANO al cual NO CUMPLE,

y por la necesidad del servicio se traslada
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA cumpliendo con el perfil requerido a esta
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA vacante.
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL PATRICIA HURTADO HURTADO

patriciahh36@misena.edu.co
3156884906 - 3044063923

HERNAN DAVID LOPEZ
hdlopezv@unal.edu.co 3122214927 -
3122214927

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS Se revisa BanIin2024 del centro Palmira,el

aspirante JORGE LUIS LLANOS, se
traslada al Instructor de este ID de APE
33760 33153 TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

JORGE LUIS LLANOS
jorgeluisqgil56@gmail.com
3206140463 - 3108423933

CONCLUSIONES

Se atendié los lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regional y las necesidades del
Centro de Formacidn, para la ejecucién de la Formacion para la vigencia 2024, para lo cual se
requiere la disponibilidad de 15 instructores que cumplan con estos perfiles, tiempo completo por
el rubro de Asignacidn de recursos para la formacion titulada y complementaria de CAMPESENA de
los cupos asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacién.

Se informa que el nimero de las vacantes desiertas corresponden a 3 Instructores identificadas con

los siguientes: Un (1) para el ID 33776 ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES y Un
(1) para el ID 33797 OPERACION DE LA GUADANADORA.

Se informa que en el ID 33771 solo se presento Un (1) solo aspirante, se requiere traer un
Instructor del Banco de Instructores 2024 y que cumpliendo con el perfil y por necesidad
del servicio se necesita y queda para junio contratar por el rubro restante para un total de
3 (tres), que se sugiere publicar en APE.
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Se informa que se requiere en Plan de contratacion para este programa CAMPESENA, un (1)
Instructor de la competencia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL asociado al programa
TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, la cual se traslada del ID 33727
TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, que NO CUMPLE y por la necesidad
del servicio se traslada cumpliendo con el perfil requerido a esta vacante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar con la Coordinacién Febrero de | Subdirectora de
Administrativa el inicio del 2024. Centro. [
proceso de contratacion de {4
instructores.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Rocio Yamileth Aux Luna

Subdirectora de Centro

Zayda Patricia Vera

Coordinadora de Formacion

profesional
Juan Carlos Olave Taba. Coordinador  Académico
Jorge Enrique Olivares Coordinador  Académico
Andrea Potes Riaga Coordinador  Académico

Yuria Disney Martinez

Instructora

Constanza Montalvo

Dinamizador Sennova

Giovanny Orozco Martinez Instructor
Alvaro Alonso Villanueva Gaviria Instructor
Paul Diaz Instructor

Luz Karen Leal Instructora
Eduard Andrés Benitez Instructor
Edgar Ortiz Mena Instructor

Ronald Soleno Wilches

Profesional AgroSENA

Miguel Angel Medina Herrera

Instructor

Mary Cristina Salazar Guegia

Representante
Asociaciones Campesinas

Marcela Grande Pulido

Instructora

Cesar Augusto Varela

Instructor

Ana Maria Giraldo Vallejo

Coordinador a
Académica

Fernando Salas Portilla

Instructor

Miosotis Cardenas Garcia

Profesional de Bilingliismo

Analizar y Sugerir la

contratacién de aspirantes
postulados en el banco de

instructores 2024, que

cumplan con el perfil que

se requiere para
desarrollar acciones de

Formacion Titulada regular
y complementaria especial

CAMPESENA, incluye
AGROSENA; para la
vigencia 2024, segln los
recursos asignados.
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T Codigo:
GFPIF139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REOT L 5
OFERTA 2024
PERIOD0 - AR 2024 |
TOPE GLOBAL PROGRAWADD 18 T T |
Presupuesto 77042065900 I T ELABORADO POR
S 118.146.50 | | Nombr PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR - RONALD SOLENO WILCHES
UTILIZABO T00% [ [ Telétono: 3106796590
FECHAS PREVISTAS PARA LA cosTo DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION HONORARIO | COSTO TOTAL COoSTO COSTO TOTAL PROGRAMA
LUGAR NIVEL  |NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS CONTRATAR MES HONORARIOS | HONORARIO MES |  HONORARIOS (OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) I Terminacion LECTIVA (Meses)
MESES DIAS ©-M-A) (e PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.8.C). ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL
Regional UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
Valle, Centro AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.8.C).
de |TEcnico  |TECNICO ENRIEGO Y DRENAJE 1 10 0 15/0212024 1411212024 4465545 | 44.655.450 EXPERIENCIA; ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONAGA DISTRIBUIDA ASH: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS
Biotecnologi EN CULTIVOS AGRICOLAS CON EL EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE.
aIndustrial, EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES.
CBI Palmira AGRICOLAS Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.
Competencia: OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMAT!
Requisitos académicos: OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. OPCION 2: TECNOLOGO EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE.OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL.
Regional EXPERIENCIA: MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON
Valle, Centro EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS.
" £ EN CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE
de " TECNICO EN OPERACION 1 o 1500212024 141212024 1.465.54 PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES, NEC. ALTERNATIVA 1 TECNICO EN ADMINISTRACION. ALTERNATIVA 2, TECNOLOGO EN
: TECNICO 1 0 5/0: 465,545 | $ 44.655.450
Biotecnologi TURISTICA LOCAL ADM\N\SYRAC\ON ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL EN ADM\N\SYRAC\ON qun AANEXO NBC SENA). EXPERIENCIA NBC: ALTERNATIVA 1: Treinta y
a Industrial, ‘seis (36) m lacionada con el ejericico de destinos y senvicios
) Steos rrales y doce (12 moses on Gocencia. ALTERNATIVA 2. i (30) meses d expernencia eacionada dsibuida ast Diecioche (19 mases de
CBI Palmira experiencia relacionada con el ejericico de destinos y senicios turisticos rurales y doce (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de
experencia :Doce (12) meses de fa relacionada con el elericico de destinos y sencios turistcos rurales y doce (12)
meses en docencia.
Requisitos académicos:
TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGRICOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, INGENIEROS
Regional AGRICOLAS, INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
FORTALECIMIENTO DEL
Velle, Centro ORTALEC] © PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL
de COMPLEMEN | MODELO ORGANIZACIONAL 1 10 0 15/02/2024 14/12/2024 4.465.545 | $44.655.450 TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Biotecnologi [ TARIA EN PRODUCTORES DEL T . c
Industrial SECTOR AGROPECUARIO EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE FORMACION, CON ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR
a ] AGROPECUARIO, EN FORMACION POR COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES RURALES. SEIS (6) MESES
CBI Palmira EN DOCENCIA
‘Competencia: Enfocar el desarrollo organizacional segin criterios estratégicos
Requisitos académicos:
TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGRICOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, INGENIEROS
Regional AGRICOLAS, INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
\LE E| DEL .
Valle, Centro EORTALECIMIENTO PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL
de COMPLEMEN | MODELO ORGANIZACIONAL . B 15 10412024 151112024 4465545 | $33.491.588 TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Biotecnologi [TARIA EN PRODUCTORES DEL . . . .
Industrial SECTOR AGROPECUARIO EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE FORMACION, CON ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR
a " E R ROPECUARI AGROPECUARIO, EN FORMACION POR COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES RURALES. SEIS (6) MESES
CBI Pamira EN DOCENCIA
Competencia: Enfocar el desarrollo organizacional segin criterios estratégicos
PERFIL ACADEMICO 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES AGRONOMIA Y AFINES O
PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.
PERFIL 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, U
(OTRAS INGENIERIAS O ADMINISTRACION, OEXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES, CON
CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL. CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE EVALUACION,
Regional VERIFICACION Y ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO,
;’:‘”e* Centro CompLEMEN | ESTRUCTURACION DE EXPERCIENCIA: CONOGIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO,
ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ESTANDARES DE PRODUCCION Y/O CONSUMO SOSTENIBLE. VEINTICUATRO (24)
Biotecnologi | TARIA MODELDS DENESOSI0S 1 7 15 1/0412024 15/11/2024 4.465.545 $33.491.588 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
a Industrial, 'VERDES 'OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE. DE PREFERENCIA: EXPERIENCIA EN
" ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Y AMBIENTALES, CON CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
CBI Pamira AMBIENTAL
'CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE IDEACION, VERIFICACION, EVALUACION DE MODELOS DE NEGOCIOS Y
ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS
FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO, ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL
COMPETENCIA: Categorizar produstos de acuerdo con normativa técnica de etiquetado ambiental
PERFIL ACADEMICO I TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES AGRONOMIA Y AFINES O
PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA AGRONGMICA O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.
PERFIL 2. TITULO PROFES\ONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEM\CA DEL NUCLEO BASICO DE INGENIERIA \NDuSTRIAL Y AFINES, U
 OEXPERIENCIA EN ASESOR LES, CON
CRITERIOS DE RESPONSAEILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL. CONOCIM\ENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE EVALUACION
VERIFICACION Y ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO,
Regional
Valle, Centro ESTRUCTURACION DE EXPERCIENCIA CONGGMENTO Y EXPERIENCA N ALGUNO DE LOS SIGUENTES ASPECTOS AVALISS FNANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO
ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAI
de  |COMPLEMEN | mopeLos pe NEGOCIOS 2 10 0 1510212024 1411212024 4.465545 | $89.310.900 WESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHD (15} MESES ESTARAN HELACIONADOS CoN EL EIERCIGID DE L PROLESION b OHEI0
Biotecnologi | TARIA VeRDES GBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (9 MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE. DF PREFERENCIA: EXPERIENCIA EN
a Industrial, ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Y AMBIENTALES, CON CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
CBI Palmira e
'CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE IDEACION, VERIFICACION, EVALUACION DE MODELOS DE NEGOCIOS Y.
ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS
FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO, ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL
COMPETENCIA: Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de etiquetado ambiental




Requisitos académicos: ALTERNATIVA L NEC INGENIERIA MECANICA Y AFINES: TECNICO PROFESIONAL EN
REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA CON

ENFASIS EN MANTENIMENTO, TECNICO PROFESIONAL EN DISERIO MECANICO, TECNICO

PROFESIONAL EN OPERACION Y MANTENIMIENTO MECANICO.

Regional ALTERNATIVA 2: NBC INGENIERIA MECANICA Y AFINES: TECNOLOGIA MECANICA,
Valle, Centro TECNOLOGIA EN MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
4 ALTERNATIVA 3: NBC INGENIERIA MECANICA Y AFINES: PROFESIONAL EN INGENIERIA
de COMPLEMEN OPERACION DE LA MECANICA
c . 5 1 7 15 1/04/2024 15/11/2024 4.465.545 | $33.491.588
Biotecnologi | TARIA ‘GUADANADORA
a Industrial, EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES EN
g ACTIVIDADES PROPIAS DE SU FORMACION Y SEIS (6) MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
CBI Palmira ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ASI: DIECIOCHO (18) MESES EN
ACTIVIDADES PROPIAS DE SU FORMACION Y SEIS (6) MESES EN EL AREA PEDAGH
ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (16) MESES DE EXPERIENCIA ASI: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
nEAD SiuBA AnDIA & e AriiEDRA Fow AL TéR
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1- TITULG DE TEGNICO PROFESIONAL EN EL NGCLEG BASICO DE CONGCIMIENTO DE: ADMINISTRACIGN; O
AGRONOMIA: O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O AGRONOMIA;
0 BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
Regional AFINES; O INGENIERIA QulMch Y AFINES. ALTERNATIVA 3TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
Val? Cent BASICO DE ION: O INGENIERIA . ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
le, Centro
de ELABORACION DE EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
- |TEcNico 1 10 0 15/02/2024 14/12/2024 4.465.545 | $ 44.655.450 ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Biotecnol PRODUCTOS ALIMENTICIOS. I
iotecnologi . ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIEUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO
a Industrial, DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
CBI Palmira. RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
C ete Procesar acuerdo con técnico y buenas précticas de manufactura.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ING. AGROECOLOGO, ING. AGRONOMO, ING. AGROPECUARIO, ING. AGROFORESTAL, ING AGRICOLA, MICROBIOLOGO, BIOLOGO, BIOTECNOLOGO,
Regional TECNICOS Y TECNOLOGOS EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA
Valle, Centro EXPERIENCIA LABORAL:
12 MESES EN ELABORACION DEE ABONOS ORGANICOS,
g.eo.em.og; $EF':||: LEMEN .,.f,‘::&'.‘é: ?(;‘L:;,s 1 10 o 15/02/2024 14/12/2024 4.465.545 | $ 44.655.450 MESES EN DOCENCIA O SERVICIOS DE EXTENSION RURAL.
aIndustrial, Competencia: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA
CBI Palmira Laversion 2 entra en vigencia el 22/1212023, en el momento de registrar el perfi se hace con Ia versi6n 1.
Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL)
Regional TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: O DISENO. (VER ANEXO N.8.C).
ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLOGICO) TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
;/al\e, centro MPLEMEN | MARKETING PARA PYMES EN DISERO. (VER ANEXON6.C)"
. b 1 10 0 1510212024 1411212024 4465.545 | $44.655.450 —— aLTERNATIA (24 NESES OF EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRI ASI DOCE (12)ESES
Biotecnologi | TARIA REDES SOCIALES i NATIVA 1 (@4) XPERIENC I ISTRIB ASI ()
ndustrial ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
a Industrial, ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
CBI Palmira EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12
Competencia: Administrar comunidades virtuales de acuerdo con requerimientos comunicativos y estrategias de social media
Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en fosolia, antropologa, psicologia, rabajo social,
Regional scilog o sine, rofesional co etudos rlaianados e éca,  bioéica  de nolgia o umarismo, Gerifcar cursas de fomacio en edagaa de
Valle, Centro minimo 40 horas
Experiencia Iannral veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
gieo(ecnomg  |recnico TE::'E‘JLET'I‘V';':‘Z‘;;I::;S:‘E 1 10 0 15/02/2024 1411212024 4465545 | $44.655.450 o 1 formacion profesional y doce (12 meaes en iabores de docentia
a Industrial, Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
Bl Paimira contextos productivo y social.
Requisitos Académicos:
Para el desarrollo integ; s reuiere a paripaion e direis prfsiod d
perfles académicos relacionados con os resultados de aprendizajes especificos,
Regional TECNICO EN SISTEMAS Gpcin I Coriiacion en fomacion basada en comptanias laboaies o en aprendizee por proyectos o relacionadas,
o o AGROPECUARIOS Opcon 2 Profesna o tongacompeteniashumaniiasy fomtion en CienciasHumanas
, Profesional educacion fisica,recreacion y deportes.
X ECOLOGICOS Profesional ciencias d fa salud ocupacional
de - |TEcNico 1 10 0 15/02/2024 14/12/2024 4.465.545 | $44.655.450
Biotecnologi Experiencia laboralylo especializacion
a Industrial, TRASVERSAL ETICA Y Toner experencam ;mma en procesos de‘ l:rm?mon o actividades laborales de 2 afios en el érea de desarrollo humano
con el enfoque basado en competencias laborales
CBI Palmira CCOMUNICACIONES ““ e
Competencia:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA O FORESTAL. TECNOLOGO EN
Regional PRODUCCION AGRICOLA, AGROPECUARIA, RECURSOS NATURALES.
Valle, Centro EXPERIENCIA VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO (16) MESES
de CULTIVO DE FLORES, 0 0 102/202 4/12/202: 6 ESTARAN RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE JARDINES Y USOS DE AGROINSUMOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
| AUXILIAR . 1 bt 15 4 14/12/2024 4465545 | $ 44.655.450
Biotecnologi FOLLAJES Y ORNAMENTALES Competencia: Establecer jardines con base en ciiterios técnicos
a Industrial,
CBI Palmira
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIEMIENTO DE: NBC AGRONOMIA,
O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Yy AFINES. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 3; TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
R al AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).ALTERNATIVA 4: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
egion CONOGIMIENTO DE-AGRONOMIA: O INGENIER{A AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
Valle, Centro EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
de ) SISTEMAS AGROPECUARIOS Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia  ALTERNATIVA 3: TREINTA (30)
¢ TECNICO 2 10 0 15/02/2024 14/12/2024 4465545 | $89.310.900 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
BIO[ECHO|ng ECOLOGICOS AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
a Industrial, ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES.
CBI Palmira Competencia: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TECNICO PROFESIONAL NBC AGRONOMIA, NBC ZOOTECNIA; ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC
MEDICINA VETERINARIA, NBC-AGRONOMIA, NECINGENIERIA AGRONOMICA, VETERINARIA Y AFINES, NEC-ZOOTECNIA. ALTERNATIV
Regional PRODESIONAL UNIVERSITARIO NBC MEDICINA VETERINARIA, NBC ZOOTECNIA, NBC AGRONOMIA, NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUAR\A Y
AFINES, NBC EDUCACION. NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses o
Valle, Centro
p SISTEMAS AGROPECUARIOS periencia ast meses de experiencia relacionada con el ejerccio en la produccion de especies menores y doce (12)
e _|TEcNico 2 10 0 15/02/2024 14/12/2024 4.465.545 $89.310.900 meses en docencia. ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en
Biotecnologi ECOLOGICOS la produccion de especies menores y Dieciocho (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
a Industrial, asi: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio en la produccion de especies menores y Doce (12) meses en labores de docencia.
CBI Palmira Competencia: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
TOTALES 18 o TOTAL $770.306.513

"
,U, Dl
RDC‘D Vamw\elh Aux Luna
Subdirectora ( E)
Centro de Biotecnologia Industrial
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE
ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL
Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

EDUCACION Y/O

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139__ ANEXO_2 Plan de contratacidn 2024 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada

FORMACION

uno de los perfiles a contratar

La informacién de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139__ANEXO_2 Plan de contratacion 2024 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de SETECIENTOS
SETENTA MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
TRECE PESOS M/Cte. ($770.306.513) Esta suma sera pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

e Para 3 contratistas por el periodo de 7 meses y 15 dias se fija
como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS Mi/Cte.
($33.491.588) asi: a) (7) pagos iguales por los meses de
ABRIL a OCTUBRE de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
($4.465.545). b) Un dltimo pago correspondiente al
NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/Cte. ($2.232.773).

e Para 15 contratistas por el periodo de 10 meses se fija como
valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mi/Cte.

1
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($44.655.450) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes
de FEBRERO por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/Cte. ($2.381.624). b) (9) pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/Cte. ($4.465.545). c¢) Un ultimo pago correspondiente al
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte.
($2.083.921).
3 contratistas 7 meses y 15 dias

PLAZO: 15 contratista 10 meses

14 de diciembre de 2024 (sin superar la vigencia 2024)
LUGAR DE el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
EJECUCION: el drea de cobertura y sus sedes.
SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.
ORDENADOR DEL
GASTO: Rocio Yamileth Aux Luna, subdirectora (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de la orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral,
para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, lo promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefala como funcién de las
2
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Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro"

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccidn, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el diseio de
politicas, planes y programas de cardcter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacidn, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias bdsicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacién profesional integral" y de acuerdo a los
lineamientos estan estipulados en las circulares 3-2021-00160 y 209 de 2021 asi como en la
normatividad vigente que regula la contraccién estatal y la ley de garantias.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de marzo
de 2023 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisidon previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, requiere apoyo en las
actividades descritas en las obligaciones especificas del presente estudio previo.

El CBI, con corte al 31 de diciembre de 2023, reporta en la planta de personal 79 cargos de los cuales
50 (71%) registran actividad laboral como instructores, 1 Trabajador oficial, 3 realizan desempefian
las funciones del cargo en la regional, 9 estdn en vacancia temporal (4 instructores y 5
administrativos) y 16 (20%) desarrollan actividades administrativas distribuidos en las siguientes
areas:
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AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 0
Coordinacion misional 1
Disefio y produccidn curricular 1
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacidon por Competencias 0
Laborales
Agencia Publica de Empleo 0
Formacion profesional 1
Gestion de Talento Humano 0
Gestion Educativa 2
Gestion Instancias de Concertacion 1
Coordinacion del Grupo de apoyo administrativo 1
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 1
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 1
Registro calificado 1
Sennova 1
Agrosena 1
Secretaria de centro 1
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccion 1

TOTAL 16

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 20% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
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imposicion de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidn y metas institucionales para la anualidad 2024, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestién de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencion y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

Conforme establece el POA 2024 el Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal
suficiente dentro de la estructura de la planta de personal como Instructor de los programas de
TECNICO EN RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS, TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL,
FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR
AGROPECUARIO, FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL
SECTOR AGROPECUARIO, ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES,
ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES, OPERACION DE LA GUADANADORA,
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS., ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS,
MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES, TECNICO EN RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS
AGRICOLAS, TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, TRASVERSAL ETICA Y
COMUNICACIONES, CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES y SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de los
objetivos y metas misionales de la institucidon identificadas en los logros del Plan de Accién del SENA
y al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere dentro del Plan Operativo 2024 la contratacion los servicios personales temporales
para realizar la gestidon correspondiente en el proceso de ejecucidon de la formaciéon profesional
integral y para ello en el Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar
dieciocho (18) personas idéneas y suficientes para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de dieciocho (18)
personas con las calidades y especialidades para desempeiiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2024, de acuerdo a la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023,
qué sefiala:

“En el aiflo 2024 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacién y su

5
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correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién
General. Los contratos de instructor podrdn tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del calendario
académico del aiio 2024, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

” Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen Ia
contratacidn de servicios y de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2024.

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 76-2.2023-025660 de 2023 y los demas
lineamientos impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccidn tuvo en cuenta los siguientes
aspectos, entre otros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracién de los
contratos, ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
y la Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidon directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn deberdn tener un término de duracién de cuatro (4)
meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacidn de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA,
estd entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante la comunicaciéon No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo
para tramitar la ampliacidn de la planta de personal que formalice en ese plazo los mds de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas
en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y
de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.
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- Los ciclos formativos y la continua prestacidn de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcidn de nuestros contratos de prestacidn de servicios por 4 meses; el SENA
estd en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestidon cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales
de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracidon de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii)
la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
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con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, cada Director Regional y
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2023-000212 de 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con dieciocho (18) personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2024 INSTRUCTORES CONTRATISTAS
AGROSENA, CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR

Actividades de:

item

Obligacion

Evidencias

Planeacion FPI

Participar oportunamente segun la programacién en las
jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

Realizar y acompanfar jornadas de sensibilizacion y
difusién con los grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la
oferta de los programas de formacion y demds servicios
Institucionales.

Ejecucion FPI

Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo
con la programacién de las fichas y la planeacién
pedagogica conforme los lineamientos Institucionales

Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacidn correspondientes.

Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva
retroalimentacion.

Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacién y
la entrega de la documentacion requerida en el
desarrollo del objeto contractual.

Asegurar el reporte de informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Coordinador
académico segun aplique.

Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica.

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién
de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales.
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Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva
retroalimentacion.

11

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacidn si es Complementaria o Fase de proyecto
formativo si es formacion titulada, o segun lo indique el
Coordinador académico.

Comportamental

12

Participar en las actividades convocadas relacionadas con
el proceso de Formacién Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro de Formacién

13

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA

14

Disponer de herramientas tecnolégicas tipo computador
y/o Tablet para el desarrollo del objeto contractual.

15

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas del programa especial, asi como el
respectivo anadlisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestidn de
centro en los términos solicitados por la coordinacién
académica de centro, evidenciando lo establecido en
lineamientos para la ejecucién del programa.

16

Participar semanalmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién académica para tal finy
generar las respectivas evidencias o conclusiones.

17

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima bimestral, aplicada a la formacion
titulada las formaciones a atender o con una antelacién
minima quincenal, aplicada a la formacion
complementaria las formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi

como el manual de convivencia del Centro de Formacion
18 | en las sedes alternas y ambientes de formacién externos

teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
11
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto - subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las

12
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

El Comité de Contratacién del centro de formacién analizard y definira la idoneidad y experiencia
del futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente velflflcauon, se rea.llza ater)dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

13
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establecera que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacidon y que de
acuerdo con su formacién y experiencia son personas idoneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucioén en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los diseiios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

NOMBRE DEL PROGRAMA No.

(TE-TP-TGO) CONTRATOS OBSERVACIONES

14
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TECNICO EN RIEGO Y
DRENAJE EN CULTIVOS
AGRICOLAS

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO
N.B.C). ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.

Competencia: OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA.

TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO. OPCION 2: TECNOLOGO EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE.OPCION 3:
TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

EXPERIENCIA: MiNIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION
DE SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS
(6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN CURSOS DE FORMACION
PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. NBC:
ALTERNATIVA 1 TECNICO EN ADMINISTRACION, ALTERNATIVA 2, TECNOLOGO
EN ADMINISTRACION, ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
(VER ANEXO NBC SENA). EXPERIENCIA NBC: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos rurales
y doce (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12)
meses en docencia. ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12) meses en
docencia.

Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio
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FORTALECIMIENTO DEL
MODELO
ORGANIZACIONAL EN
PRODUCTORES DEL SECTOR
AGROPECUARIO

SENA

N

Requisitos académicos:

TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCION
AGRICOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRICOLAS,
INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS,
TRABAJADORES SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
FORMACION, CON ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO, EN
FORMACION POR COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE
ORGANIZACIONES RURALES. SEIS (6) MESES EN DOCENCIA

Competencia: Enfocar el desarrollo organizacional segtn criterios estratégicos

FORTALECIMIENTO DEL
MODELO
ORGANIZACIONAL EN
PRODUCTORES DEL SECTOR
AGROPECUARIO

Requisitos académicos:

TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCION
AGRICOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRICOLAS,
INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS,
TRABAJADORES SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA: MiNIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
FORMACION, CON ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO, EN
FORMACION POR COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE
ORGANIZACIONES RURALES. SEIS (6) MESES EN DOCENCIA

Competencia: Enfocar el desarrollo organizacional segtn criterios estratégicos
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ESTRUCTURACION DE
MODELOS DE NEGOCIOS
VERDES

4
SENA

N

PERFIL ACADEMICO 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES AGRONOMIA Y AFINES O

PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES.

PERFIL 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, U OTRAS INGENIERIAS O
ADMINISTRACION, OEXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE
EMPRENDIMIENTOS SOCIALES, CON CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL. CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE
EVALUACION, VERIFICACION Y ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO.

EXPERCIENCIA: CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO,
ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ESTANDARES DE
PRODUCCION Y/O CONSUMO SOSTENIBLE. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE. DE
PREFERENCIA: EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE
EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Y AMBIENTALES, CON CRITERIOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.

CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE IDEACION,
VERIFICACION, EVALUACION DE MODELOS DE NEGOCIOS Y ELABORACION DE
PLANES DE MEJORAMIENTO. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE
LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO,
ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL.

COMPETENCIA: Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental
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ESTRUCTURACION DE
MODELOS DE NEGOCIOS
VERDES

SENA

N

PERFIL ACADEMICO 1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO - SNIES EN: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES AGRONOMIA Y AFINES O

PECUARIA Y AFINES O INGENIERIA AGRONOMICA O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES.

PERFIL 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, U OTRAS INGENIERIAS O
ADMINISTRACION, OEXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE
EMPRENDIMIENTOS SOCIALES, CON CRITERIOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL. CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE
EVALUACION, VERIFICACION Y ELABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO.

EXPERCIENCIA: CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO,
ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ESTANDARES DE
PRODUCCION Y/O CONSUMO SOSTENIBLE. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE. DE
PREFERENCIA: EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EMPRESARIAL O DE
EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Y AMBIENTALES, CON CRITERIOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.

CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE METODOLOGIAS DE IDEACION,
VERIFICACION, EVALUACION DE MODELOS DE NEGOCIOS Y ELABORACION DE
PLANES DE MEJORAMIENTO. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN ALGUNO DE
LOS SIGUIENTES ASPECTOS: ANALISIS FINANCIERO, ESTUDIOS DE MERCADO,
ASOCIATIVIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL.

COMPETENCIA: Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

OPERACION DE LA
GUADANADORA

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: NBC INGENIERIA MECANICA Y AFINES:
TECNICO PROFESIONAL ENREPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, TECNICO
PROFESIONAL EN MECANICA CONENFASIS EN MANTENIMIENTO, TECNICO
PROFESIONAL EN DISENO MECANICO, TECNICOPROFESIONAL EN OPERACION Y
MANTENIMIENTO MECANICO.ALTERNATIVA 2: NBC INGENIERIA MECANICA Y
AFINES: TECNOLOGIA MECANICA, TECNOLOGIA EN MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS.ALTERNATIVA 3: NBC INGENIERIA MECANICA Y AFINES:
PROFESIONAL EN INGENIERIAMECANICA. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
ENACTIVIDADES PROPIAS DE SU FORMACION Y SEIS (6) MESES EN EL AREA
PEDAGOGICAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES ENACTIVIDADES PROPIAS DE SU FORMACION Y SEIS (6)
MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA ASi: DOCE (12) MESES EN DOCENCIACompetencia: OPERAR
EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO
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ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

SENA

N

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA;
O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O AGRONOMIA; O BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

Competencia: Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnicoy
buenas practicas de manufactura.

ELABORACION DE
BIOABONOS SOLIDOS

REQUISITOS ACADEMICOS:

ING. AGROECOLOGO, ING. AGRONOMO, ING. AGROPECUARIO, ING.
AGROFORESTAL, ING AGRICOLA, MICROBIOLOGO, BIOLOGO, BIOTECNOLOGO,
TECNICOS Y TECNOLOGOS EN PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
INDUSTRIA

EXPERIENCIA LABORAL:

- 12 MESES EN ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS.

- 6 MESES EN DOCENCIA O SERVICIOS DE EXTENSION RURAL.

Competencia: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

La version 2 entra en vigencia el 22/12/2023, en el momento de registrar el
perfil se hace con la version 1.

MARKETING PARA PYMES
EN REDES SOCIALES

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL)

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: O DISENO. (VER ANEXO N.B.C).

ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLOGICO) TITULO DE TECNOLOGO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.
(VER ANEXO N.B.C)."

Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIB ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12).

Competencia: Administrar comunidades virtuales de acuerdo con
requerimientos comunicativos y estrategias de social media
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Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdmicas o financieras,
profesional en administracion de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria
industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo
social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

TRASVERSAL ETICA Y
COMUNICACIONES

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de
diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos,
asi:

Opcidn 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opciodn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de
2 afios en el drea de desarrollo humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CULTIVO DE FLORES,

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA AGRONOMICA,
AGRICOLA O FORESTAL. TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA, AGROPECUARIA, RECURSOS NATURALES.

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES

FOLLAIES Y ESTARAN RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE JARDINES Y USOS DE
2 LU 22 AGROINSUMOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Competencia: Establecer jardines con base en criterios técnicos
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIEMIENTO DE: NBC AGRONOMIA, O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Yy AFINES. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 3; TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
SISTEMAS INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
AGROPECUARIOS FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 4: TITULO DE
ECOLOGICOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRfCOLA, FORESTALY AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
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agricultura y doce (12) meses en docencia ALTERNATIVA 3: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES.

Competencia: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TECNICO PROFESIONAL NBC
AGRONOMIA, NBC ZOOTECNIA; ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC MEDICINA
VETERINARIA, NBC-AGRONOMIA, NBC-INGENIERIA AGRONOMICA,
VETERINARIA Y AFINES, NBC-ZOOTECNI{A. ALTERNATIVA 4: PRODESIONAL
UNIVERSITARIO NBC MEDICINA VETERINARIA, NBC ZOOTECNIA, NBC
AGRONOMIA, NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES, NBC
EDUCACION, NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. EXPERIENCIA:
ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

SISTEMAS distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
AGROPECUARIOS 2 ejercicio en la produccion de especies menores y doce (12) meses en docencia.
ECOLOGICOS ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la produccién de
especies menores y Dieciocho (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 3:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: Doce (12)
meses estardn relacionados con el ejercicio en la produccién de especies
menores y Doce (12) meses en labores de docencia.

Competencia: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

18

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No de . . contrato y Modalidad de
contrato afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de seleccion
pago
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
ANGELICA rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales | Nueve ]
1313/2019 RODRIGUEZ sos?enlbles y demag,areas de su corppe@enaa,feqhzando M_es_es y 33.609.600 CONTRATACION
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico Dieciocho DIRECTA
VALENCIA . . .
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente ala | Dias
red de AGROINDUSTRIA del area tematica de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS —

21

GTH-F-075 V08



4
SENA

N

FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

1315/2019

TATIANA
ALEXANDRA
GONZALEZ
ORTIZ

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacion y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de HOTELERIA Y TURISMO del area tematica de
TURISMO (TURISMO Y RECREACION) en el marco de
los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-
SER del Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1319/2019

FREDDY
OSPINA
MATALLANA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de PECUARIA del 4rea temética de PRODUCCION
ESPECIES MENORES (PECUARIA) en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER
del Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1321/2019

LUISA
FERNANDA
MORA
ESCOBAR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea
tematica de EMPRENDIMIENTO (EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1336/2019

RIGOBERTO
ROSERO
BURBANO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacioén y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO (EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1347/2019

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLON
HERNANDEZ

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del area temética de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS —
FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGRICOLA del area tematica de AGRICULTURA-
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS - CHOCOLATERIA Y CONFITERIA-
PANADERIA Y REPOSTERIA — LACTEOS Y
DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS (FORMACION
EN AGRICULTURA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses 'y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1366/2019

MARIA DEL
CARMEN
ACEVEDO
OTALORA

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento rural,
para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de HOTELERIA Y TURISMO del area temética de
COCINA en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

27.216.000

CONTRATACION
DIRECTA

1368/2019

GLADYS
ROCIO
VARON
DURAN

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de PECUARIA del area temética de PRODUCCION
ESPECIES MENORES (PECUARIA) en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER
del Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1371/2019

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del area temética de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS —
FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA- PANADERIA Y REPOSTERIA —
LACTEOS Y DERIVADOS- PESCADOS Y MARISCOS
(AGROINDUSTRIA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1312/2019

ISABEL
CRISTINA
PRADO
ARANGO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO (EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Ocho
Meses y
Doce
Dias

29.408.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2233445/2021

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area temética de Procesamiento de
alimentos -Panaderia y Reposteria, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal

VICTOR como instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. | ALFONSO emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
2233447/2021 | CANDELO Hoteleria y Turismo del &rea tematica de Turismo, en la RaaS DIRECTA
ARAGON modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
GLADYS como ins'tru'ctor técnicoy apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. [ ROCIO emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red . CONTRATACION
2233449/2021 | VARON Pecuaria del area tem_atlca de Progucuon especies 270 dias 35.596.800 DIRECTA
menores, en la modalidad presencial y/o a distancia,
DURAN X .
enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
RIGOBERTO | del emprendimiento rural para la red de Gestion P
52031355%/:2'\(‘)2; ROSERO administrativa y financiera en el area tematica de 270 dias 35.596.800 S%\IJETCBI.AA‘TACION
BURBANO Finanzas en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
LUZ KAREN | del emprendimiento rural para la red de Gestién P
gzos,lsspgjc/:zl\(l)gf LEAL adminis_t_rativa y Financie_ra enel érea_temética de _ 270 dias 35.596.800 S%\IJETCBI.AA‘TACION
BARBOSA Contabilidad en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
ISABEL del emprendimiento rural para la red de Gestién .
CO1.PCCNTR. | CRISTINA - ) " . A e . CONTRATACION
2233561/2021 | PRADO adml_n[strafuva y_Fmanu_era en el area tem_atlca de _ 270 dias 35.596.800 DIRECTA
Servicios financieros -Fiducia en la modalidad presencial
ARANGO ) e ! -
y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
ELEONORA | €omo insyrqctor técnicoy apoyo a la gestion del i
CO1.PCCNTR. ECHEVERRY emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red 270 dias 35.506.800 CONTRATACION
2233635/2021 ZAERA Agricola del area temética de Agricultura, en la modalidad aa DIRECTA
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
DELFIN como instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. | ALEXANDER | emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
2233636/2021 | CAICEDO Agricola del area tematica de Agricultura, en la modalidad AR DIRECTA
SANCHEZ presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
OCTAVIANI emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red P
5%1353252’\(‘)2? MONTES Agricola del area tematica de Riego y drenajes agricolas, | 270 dias 35.596.800 gl(%l\é'rcl?r,:TACION
POTES en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
JOSE como ins_tru_ctor técnicoy apoyo a la gestion del
co1pPceNTR. | EYDER emprendlmlepto ylo Ia, gmpleab[hdad rural alla red ) ) CONTRATACION
2233639/2021 | HERNANDEZ Agricola deI_ area tematica de Rleg_o y dr_enajes agricolas, | 270 dias 35.596.800 DIRECTA
GONZALEZ en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en

los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER

CARLOS emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red 5
CO1.PCCNTR. | JUBEL . p Lo - . . CONTRATACION
2233648/2021 | ZURIGA Pecuaria del area tematlca de Progjuccwn especies 270 dias 35.596.800 DIRECTA
mayores, en la modalidad presencial y/o a distancia,
SEPULVEDA X .
enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
ANDREA como instructor técnico y apoyo a la gestion del 3
CO1.PCCNTR. MENESES emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
2233732/2021 SERNA Agricola del area teméatica de Agricultura, en la modalidad AR DIRECTA
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
ANGELA emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red P
CO1.PCCNTR. | VIVIANA - . . N . . CONTRATACION
2233738/2021 | LENIS Agncola del area tematica de Procesamiento /-_\Ilmentos- 270 dias 35.596.800 DIRECTA
Léacteos y Derivados, en la modalidad presencial y/o a
CANIZALES . X : :
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
NANCY como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
CO1.PCCNTR. | FABIOLA del emprendimiento rural para la red de Comercio y 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
2233746/2021 | GARCIA Ventas en el area teméatica de Gestion de mercados en la RaaS DIRECTA
AVENDANO | modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
COL.PCCNTR gf\EIID’:\(S emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red CONTRATACION
2233.839/2021' RUIZ Agrl’cola del area tematica (_:1e Procesamiento_de 270 dias 35.596.800 DIRECTA
CAMILO allmentqs —pescados y mariscos, en la modalu_jad .
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
ANGELICA emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red P
5231354%?2'\5?; RODRIGUEZ | Agricola del area teméatica de Procesamiento Alimentos - | 270 dias 35.596.800 g%\é'rcl?r,:TACION
VALENCIA Frutas y Verduras, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
SERGIO emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red -
gglsgé%\ézie LOPEZ Pecuaria del area temética de Produccién especies 270 dias 35.596.800 S%\IJJCBQTACION
GONZALEZ menores, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER
Prestar servicios personales de caracter temporal como
MARIA DEL instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. | CARMEN emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red 270 dias 28.675.200 CONTRATACION
2296893/2021 | ACEVEDO Hoteleria y Turismo del area temética de Cocina, en la R DIRECTA
OTALORA modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
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Que el Centro de formacién validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira. MM

ROCI ILETH AUX LUNA
SUBDIRECTORA(E) DE ENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratlstabu_éiﬁ

Reviso: PEDRO JESUS MIRANDA - Coordinador Académico \

Vo Bo. RICHARD ALEXANDER LOPEZ CARLOSAMA — Coordinador Administrativo
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Y/ \u

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revisién de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por T
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
. Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la

Afectacion de la
cobertura y/o calidad
de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

» Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. N actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto »
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . | o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHralopez

36-02-00-076-

RICHARD ALEXANDER LOPEZ CARLOSAMA

2024-01-11-3:58 p. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1224 Fecha Registro: 2024-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 770.424.659,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 770.424.659,00'Saldo x ) 770.424.659,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1224 Fecha Registro: |2024-01-11 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSCIR SITUAC.
ECURSO

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
:?éf‘r‘;i,\?gl'_\ggg DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL-VALLE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nacié 10 CSE
CERVICIOS PRESTADOS A | ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
LA FORMACION ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA

POPULAR NACIONAL

Total: 770.424.659,00 0,00 770.424.659,00 770.424.659,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
EN EL PROGRAMA REGULAR-CAMPESENA DEL CENTRO.

| a W

Firma Respensable

RICHARD LOPEZ
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Pagina
1

de

1



<
SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA,
EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA
LA VIGENCIA 2024

Para mayor constancia se firma en Palmira.

ROCIL) YAMILETH AUX LUNA
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP /4"
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contranstae_%iC
Vo Bo. RICHARD ALEXANDER LOPEZ CARLOSAMA — Coordinador Administrativo

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

76_9544_212 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_213 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_5544_214 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_5544_215 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_216 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_217 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_5544_218 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_219 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_220 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_221 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024
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Enero

Enero

Enero

Enero

GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_0544_223 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_224 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_225 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_281 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_0544_114 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GE{Enero
76_9544_115 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_116 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_117 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_118 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_119 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
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76_9544_157 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_158 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_159 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_160 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_161 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_4 Prestacion de servicios técnicos para apoyar las actividades adm Enero
76_9544_226 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_227 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APGYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDC CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_228 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_229 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDC CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024
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76_9544_230 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/OQ A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024
76_9544_231 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APGYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024
76_9544_232 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APGYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024
76_9544_233 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024
76_9544_234 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
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GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_234 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_9544_235 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024

76_8544_236 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_237 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_8544_238 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_239 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_8544_240 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_241 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_8544_242 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA (Enero
76_9544_373 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para c Enero
76_8544_374 Prestar servicios profesionales para responder por la gestién, ilEnero
76_9544_375 Prestar servicios profesionales en el Centro de Biotecnologia Ir Enero
76_9544_376 Prestar servicios profesionales para responder por el aseguram Enero
76_9544_377 Prestar servicios profesionales para responder por el aseguram Enero
76_9544_378 Prestar servicios profesionales para responder por el aseguram Enero
76_9544_379 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién para apEnero
76_9544_380 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apEnero
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la
gestidén o profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contrataciéon del servicio cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y
AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE
ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE,
PARA LA VIGENCIA 2024” en los programas de TECNICO EN RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS
AGRICOLAS, TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL, FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO, FORTALECIMIENTO
DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO,
ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES, ESTRUCTURACION DE MODELOS
DE NEGOCIOS VERDES, OPERACION DE LA GUADANADORA, ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS., ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS, MARKETING PARA PYMES EN
REDES SOCIALES, TECNICO EN RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS, TECNICO EN
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SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, TRASVERSAL ETICA Y COMUNICACIONES,
CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES y SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Palmira, a los |
ROC|O YAMILETH AUX LUNA
Subdirectora (E) de Centro.

VoBo RICHARD ALEXANDER LOPEZ CARLOSAMA — Coordinador Administrativo
By Y

Proyecté DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP A 4

Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista[:t—ég?

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector \
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE
CENTRO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro del SENA, seglin Estudios Previos, tramita
la autorizaciéon para contratar dieciocho (18) profesionales y apoyos a la gestidn con el siguiente
objeto igual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O
A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de
Centro en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon
de Planeacion y el aval del director de Area que lidera el proceso o programa en la Direccién
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 1824

En consecuencia, la Subdirecciéon de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de dieciocho (18) profesionales y apoyos a la gestidn con el siguiente
objeto igual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL,
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VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024”.

Dada en Palmira

ROCIO YAMILETH AUX LUNA
Subdirectora (E) de Centro

VoBo RICHARD ALEXANDER LOPEZ CARLOSAMA — Coordinador Administrativo
~ / K. f}/ i ",'

Proyecté DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP/~ v

Revisd: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista &—£<
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