SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de Santa

Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios
No CO1.PCCNTR.5872495 del 7 de febrero de 2024, a continuacion, presento el informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL

TRECIENTOS CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2024.
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OBIJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del

programade Articulacién con la Mediadispuesto porelCentro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el drea, | Alistamiento formacién en las | Foto Portafolio
en las competencias, los resultados de fichas de grado 11°. Instructor

1 aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine
por parte del centro de formacién.

Realizar acompafiamiento y orientacion al Acompafiamiento ala IED SIN EVIDENCIA
desarrollo de la actividad en el proceso de Rodrigo Galvan de Bastidas en

2 registro e inscripcion, matricula y certificacion | €! Proceso de Solicitud de
del programa de formacion laboral - Programas DTS 2024
Articulacién con la media.

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del Participacién en proceso de Fotos y Pantallazos
programa(s) que se le asignen durante la construccion de proyecto
3 | ejecucion de su contrato (Proyecto de formativo para las fichas de
formacion, Planeacién pedagdgica y los grgdo 10, c~on la Formadora
Milena Pefiaranda
recursos diddacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y No ha sido requerido para No hasido
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | este periodo requerido para este
al proceso formativo, de acuerdo con los periodo
4 lineamientos institucionales.
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5 | Participar en el proceso de induccidn de los No ha sido requerido para No hasido

aprendices. este periodo requerido para este

periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | No ha sido requerido para No hasido

productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | este periodo requerido para este
6 | ala bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean periodo

asignados.

Llevar control de las inasistencias de los No ha sido requerido para No ha sido

aprendices a la formacién, registrar en el este periodo requerido para este
7 | aplicativo institucional las inasistencias y periodo

reportar a la coordinacidn académica las

novedades para aplicacién del reglamento del

aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | No hasido requerido para No hasido

en el aplicativo institucional una vez el este periodo requerido para este
g | aspirante esté en estado matriculado y verificar periodo

con el reporte que todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la No ha sido requerido para No hasido

valoracién de las evidencias de aprendizaje y este periodo requerido para este
g | registrarlas en los aplicativos institucionales periodo

(administrativo y académico), maximo tres (3)

dias después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usary gestionar las diferentes plataformas Uso de la plataforma Pantallazo

tecnoldgicas institucionales de apoyo sofiaplus
10 | académico y administrativo relacionado con su

rol, actualizando y registrando de manera veraz

y oportuna cada una de las acciones que

integran el proceso formativo.
11 | Participar en la formulacién de proyectos de Los programas impartidos no | No ha sido

investigacidn aplicada, innovacién pedagdgicay
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

participan en esta estrategia

requerido para este
periodo
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12 | Participar en los equipos, grupos, comités, Asistencia a Capacitacidon el 15 | Fotos
proyectos y demas instancias institucionales de Febrero del 2024
que lo requieran.

13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios No ha sido requerido para No hasido
diferentes al domicilio contractual para el este periodo requerido para este
cumplimiento del contrato, en caso de que se periodo
requiera.

14 | Presentarelreporte de eventos en SOFIA PLUS | Eventos en sofiaplus Pantallazo Gestion
(Programacion con visto bueno del coordinador de tiempo
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

15 | Llevary mantener actualizado el portafolio de Portafolio de evidencias Pantallazo
evidencias del instructor segtn lo indica la guia | actualizado
para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No hasido
equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro periodo

o lugar donde se desarrolle la formacién le

16 facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los No ha sido requerido para No hasido
materiales de formacion, propios de su dreay | este periodo requerido para este

17 apoyar los procesos de evaluacion y/o parte periodo
técnica de la supervisién de la adquisicidn de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

Adoptar en la formacién las diferentes No ha sido requerido para No hasido
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone | este periodo requerido para este

18 | como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, periodo

cocina gourmet, entre otras.
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19 | Participar en procesos de promociony No ha sido requerido para No hasido
divulgacién de la oferta educativa, serviciosy | este periodo requerido para este
actividades de divulgaciéon tecnolégica periodo
programada por el Centro.

Participar enlas labores de montaje y puestaen | No ha sido requerido para No hasido
marcha de equipos y maquinaria utilizados en | este periodo requerido para este

20 | la formacion profesional integral, cuando ésta periodo
sea requerida.

21 | Rendiroportunamente losinformes requeridos | No ha sido requerido para No hasido
sobre las acciones encomendadas y los este periodo requerido para este
productos resultantes de procesos de periodo
formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No hasido
necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este

27 | labor técnico-pedagdgica. periodo

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No ha sido requerido para No hasido
pedagodgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este
curriculares por competencias laborales de las periodo
diferentes acciones de formacidn profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y No ha sido requerido para No hasido
adecuada utilizacidn de los recursos que hay en | este periodo requerido para este

24 | suambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de legalizacion No ha sido requerido para No hasido
correspondientes a las 6rdenes de este periodo requerido para este

25 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, periodo
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisidn.

Atender oportunamente los requerimientos Entrega de Informe de la Pantallazos
que haga el supervisor del contrato y presentar | gestion contractual y Gestion

26 | informes mensuales de la ejecucién del Financiera
contrato.

5
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27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la | En espera de la convocatoria SIN EVIDENCIA

Norma de Competencia Laboral para la funcién | para presentar la prueba
de instructor, durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462245409 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
Enero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA
Contratista
CC 85476069 Expedida en Santa Marta Mag.

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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EVIDENCIAS FEBRERO
1. Alistamiento formacidn en las fichas de grado 11°.

(%

5
RUCTVO | (B i [ ] [+

Ve
GFPI-F-018V

2. Participacion en proceso de construccion de proyecto formativo paralas fichas de
grado 10, con la Formadora Milena Peiaranda
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3. Uso de la Plataforma Sofiaplus

L]
SENA

A

Soﬁa Plus

Instructor

& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

(# Gestidn de Tiempos

& Lms

& Matricula

[ Planeacién de la Formacién
(# Reportes

& scs

& JOSE RAFAEL [>] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
T de 6n de Ias di poblaciones a través de |a transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Gestionar Proyectos de Aprendizaje
5. Consultar Proyectos Hijos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a169,

4. Asistencia a Capacitacion el 15 de Febrero del 2024

10
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5. Eventos en Sofiaplus
05/02/24 06/02/24 07/02/24 08/02/24 09/02/24 10/02/24
00:01 - 23:55: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2720671)IMPLEMENTAR {2720671)IMPLEMENTAR
REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS 11/C;
DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS
16:00 - 23:59: Disponible |15:00 - 23:59: Disponible
13/02/24 14/02/24 15/02/24 16/02/24 17/02/24
00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible (00:01 - 08:00: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible
06:00 - 14:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2737561 )IMPLEMENTAR (2737561 )IMPLEMENTAR (2737561 )IMPLEMENTAR (2720671)IMPLEMENTAR {2720671)IMPLEMENTAR
SITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS 13/02/24
DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS
14:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:55: Disponible |16:00 - 23:55: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible
15/02/24 20/02/24 (21/02/24 22/02/24 23/02/24 24/02/24

00:01 - 06:00: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

00:01 - 08:00: Disponible

=]
&

:01 - 23:59: Disponible

06:00 - 14:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2737561)IMPLEMENTAR  (2737561)IMPLEMENTAR  (2737561)IMPLEMENTAR  (2720671)IMPLEMENTAR  (2720671)IMPLEMENTAR
REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS 25/02/24
DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON

PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS
14:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Dispomible  |16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible

26/02/24 27/02/24 (28/02/24 29/02/24 01/03/24 02/03/24
00:01 - 06:00: Disponible |00:01 - 08:00: Disponible  |00:01 - 07:00: Disponible |00:01 - 07:00: Disponible

06:00 - 14:00: 08:00 - 16:00: 07:00 - 15:00: 07:00 - 15:00:

(2737561)IMPLEMENTAR (2737561 )IMPLEMENTAR (2720671)IMPLEMENTAR (2720671)IMPLEMENTAR

REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMATIVOS REQUISITOS NORMA UISITOS NORMATIVOS 03/03/24
DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON

PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS PARAMETROS TECNICOS

14:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible

15:00 - 23:59: Disponible

6. Portafolio de evidencias actualizado.

FORMATO
INSTRUMENTO
CONOCIMIENTO

Completa
Planeacion
Pedagogica para
p -

PDF

Estructura
Curricular

cto

plan de trabajo

ato_Guia_de_Apr
endizaje
Interpretar Med...

GTH-

con los

descriptores
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7. Entrega de Informe de la Gestidon Contractual y Gestion Financiera

L E TN SNRE S wél-l‘lw‘l-w-%\-i‘l‘b\-7‘\‘l-\-9‘|‘10-|‘11‘\‘12-\‘13‘\-1441951“\‘17-\-“4

PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero de 2024

Sefior (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR 5872405 DE 2024
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del 2024
Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5872495 DE 2024
JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de Santa
Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
Mo CO1.PCCNTR.5872495 del 7 de febrero de 2024, a continuacidn, presento el informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL [~]
Pagina 1de 14 1686 palabras [5}  Espafiol (Espafia) Predicciones de texto: activado (G %% Accesibilidad: es necesario investigar [ Concentracin

FORMATO PARA L PAGO DE POR [ [codigo Regional |
DE €S Codigo Centro
REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion |
SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P, Version
DE APRENDIZAJE ID de Proceso

DATOS DEL CONTRATISTA

Cornio s & I I ag e sic I cc. | 85.476.069 | IP/N® de contacto e
Régimen del IVA: Portenece al régimen simple de tributacion? [ NO | Es declarante de renta? [ SI_| Es Pensionado? [ NO
Banco al cual BANCOLOMBIA [ S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [_No__| Tipodecta AHORROS [ 91634234042

puperiores a $53'206.000: Sus ingresgs del contrato suscrito con la Entidad en el 2023

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a rt le IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 587249512024 N° Compromiso SHF
Valor Total del Contrato 543762341 N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $43.762.341 Del 7/02/2024 Al 572
Nuevo Saldo del Contrato $ 40.189.905 Legalizacion comisiones del periodo 0.0

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
DBJETO CONTRACTUAL: DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DISPUESTO POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
[Descripcion del servicio prestado) EN LA ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383"
Retencion en la Fuente del Periodo

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 0|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .002. Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE .748. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero | Base retencion en a fuente a thuio de RENTA|  1.748.507,00
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion SS = 4§ | ase retencicn ena fusrte a thdo de 1CA|  2.631.547,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3001 Valor base IVA|  3.002.047.00
‘Aporle obligalorio a seguridad social salud 1 IVA (Si es RESPONSABLE)|  570.389,00
e obligatorio a seguridad social Pension 2! Menos Retencién en la Fuente 0,00/
‘Aporle obiigatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA|  85.558.00/
v

Reteica - 8299
@ Fondo de T 0.805.208 o
$ 750.511

[

Pro-Hospital
Otras Retenciones,
Otras Retenciones,
Otras Retenciones,

Descuentos de Libranza 3
Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

VALOR A PAGAR $3.408.416,00!

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 07/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720671 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2737561 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/02/24 22:38

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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