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DEL Oy AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT! )|

VISTA HERMOSA (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLGGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

Para el mes de octubre se brindd atencién y seguimiento a los acuerdos establecidos en los PDT que se
encontraban en ejecucion para el mes de octubre de 2019, se cuenta con una poblacién de 49 PPR asignados, de
los cuales 28 se encuentran en estado activo, 14 Culminados, 3 por cambio de proceso, 2 en Investigacion por
abandono al proceso de reintegracién (6 meses) y 1 En investigacion por causal sobreviniente. Se logré atencién a
través de llamada telefénicas, visitas domiciliarias al lugar de residencia y/o trabajo de las PPR que permita su
asistencia en atencién con la ARN, logréndose atender el 93% (27 PPR) de las 29 PPR en estado activa. Se|
reporta traslado al departamento del Cauca de la PPR 0657-16. Se reactiva la PPR Camilo Segura Lépez, quien
se encontraba fuera del pais y se presenté para atencién en este mes. Lograndose atender a las PPR asignadas
del Municipio de Vista Hermosa con su respectivas Zona Rural del Municipio de Vista Hermosa (Meta).

i

2. Apficar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y|
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacitn de
los: Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el correspondiente periodo contractual se realizé actualizacién del 100% de los instrumentos (encuestas de
tasa de desocupacion, Censo de familia y Habitabilidad), con los participantes que se encuentran activos. En la
formulacién de fos planes de trabajo se realizé aplicacion de instrumento de habitabilidad y tasa de desocupacion
con el fin de realizar caracterizacién de la poblacién y establecer acuerdos para la elaboracién det plan de trabajo,
acuerdos gue fueron concertados con las PPR con fa finalidad que los PDT pasaran de estado de elaboracién af
Ejecucién, Asi mismo, para mes de Octubre se cuenta con un total 15 matriculados en FA, de los cuales 6 PPR
matriculados al modelo de educacién Maestro Htinerante UNAD el encuentro para este mes se realiza el 25 de|
Octubre de 2019. 8 matricutados por médulos (7 IE Liceo del Rosario y 2 Politécnico Agroindustrial) Durante el
mes de Octubre no hubo seguimiento a unidades de negocio. Para este mes se realiza acompafiamiento y
seguimiento a unidades productivas por medio de la aplicacion det instrumento Isun, dentro de la fecha oportuna a
las PPR: Dioselina Gonzalez Polo y Ruber Suaza Yaguara, encontrandose en funcionamiento, Asi mismo, se
realizé entrega del desembolso de Bienes e insumos de la PPR: Nidia Janeth Calderén Pefa

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindémicas
socioecondmicas y cutturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Durante el mes de Octubre, en fa formulacién de los planes de trabajo se realizé aplicacion de instrumento de|
habitabilidad, censo de familia y tasa de desocupacién con el fin de realizar caracterizacién de ta poblacién y
establecer acuerdos en la elaboracién del plan de trabajo, teniendo en cuenta el componente especifico de|
condicién de enfoque diferencial, estableciendo de manera concertada con las PPR los acuerdos a trabajar en los|
PDT teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de las PPR, sus famiflas, las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio. Abordandose las necesidades desde las 4reas: personal, productiva,
familiar, habitabilidad, salud, educacién y ciudadania; Acuerdos que fueron concertados con fas PPR con la
finalidad que los PDT pasaran de estado en elaboracion a Ejecucién. Acompafiamiento a los actividades Y]
compromisos de los 25 PDT que se encuentran en estado de ejecucidn con metas correspondiente al mes de
octubre.

4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
s2an asignadas y sus grupos famfliares a través de acciones y/o actividades de!
atencibn, gestion, acompafiamiento e intetvencién.

Durante el mes de Octubre se realizé la respectiva atencion con encuentros humanizantes en los que se brido,
gestion, acompafiamiento e intervencién a cada una de las PPR asignadas objeto de atencién (poblacién asignada
de Vista Hermosa con su respectiva Zona Rural) en cada una de las actividades establecidas en acuerdos,
planteadas en las diferentes dimensiones, haclendo las orientaciones respectivas a nivel individual y familiar,
registrandose en el sistema ef estado de cumplido de los acuerdss. En la dimensién personal se realizaron
actividades encaminadas a fortalecer las capacidades y habilidades en el logro de las metas, manifestando Ial
importancia de adquirir habilidades y herramientas para ponerias en préctica en el desarrolio del proyecto de vida
con acciones claras y tiempos trazados para alcanzar ias metas. A partir de los procedimientos, instructivos Y|
lineamientos establecidos en la ruta de reintegracién se fortalecié en el drea productiva se fortalecen las
habilidades laborales con oportunidades del contexto relacionandose con aliados estratégicos que posibilitan el
desarrollo de una actividad econémica. En la Dimensién de Salud se orienté a la poblacién sobre fa importancia de|
afiliacion y traslados de EPS al Municipio de residencia. En la dimensién educativa se encuentran matriculados 9
PPR en FA, a través de médulos, asi mismo, 6 PPR matriculados al modelo de educacion Maestro ltinerante
UNAD. En la Dimensién de Ciudadania se sigue con las ASS "Embelieciendo y creando espacios de bienestar Y|
paz en la casa de la cultura Josué Gustavo Bejarano y los escenarios deportivos de vista hermosa para faf
comunidad”.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de comresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Pollticas de Reintegracién y Reincorporacién, ta obtencién de
beneficios dirigidos a fa poblacién asignada y la implementacién de las acciones|
¥ escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del
tejido social y la reconcillacién,

Durante el mes de Octubre se continua fortaleciendo fas relaciones con los principales actores estratégicos del
municipio de Vista Hermosa, contando con dichas instituciones se proyecta e! desarroflo de la estrategia de|
corresponsabilidad; orientacién a fas PPR en la vinculacion a la Ruta de Empleo, informacién de la oferta laboral]
existente de la bolsa de Empleo y los cursos de FPT de cofrem en Vista Hermosa, para fortalecer las
competencias laborales y generar ingresos sostenibles en el marco de la legalidad. Asi mismo, en la dimensién
ciudadana se sigue con las ASS “Embelleciendo y creando espaclos de bienestar y paz en la casa de la cultura

Josué Gustavo Bejarano y los escenarios deportivos de vista hermosa para la comunidad®.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
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6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el mes de octubre de 2019, se sensibiliza a la poblacién sobre Ia vinculacién al sistema educative,
encontrandose 15 participantes matriculados en FA, (7 PPR en el Liceo del Rosario y 2 PPR en el Instituto|
Politécnico Agroindustrial y 6 en el modelo maestro itinerante - UNAD) Se suministra orientacion acerca de Ia
oferta en FPT disponible en cofrem durante el mes de Octubre, se reflexiona sobre la importancia de continuar con|
FA y FPT en el desarrollo de sus competencias y mejorar las oportunidades en el mercado laboral, se realiza
verificacion a través del Fosyga, de la poblacién en el componente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y}
garantizar su efectiva afiliacién al régimen subsidiado y traslados de su EPS a su municipio de residencia, dejando|
explicito a las PPR que son trémites personates e intransferibles que deben realizarse personalmente. Asesorando|
a la PPR Henry Valencia quien viene de traslado de Cali, realizar la respectiva vinculacion a una eps del munigipio|
de vista hermosa, por lo que se encuentra afiliado en Medimas, régimen subsidiado.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacidn de alternaivas productivas sostenibles para fa poblacién objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productives y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la
normatividad vigente.

En el correspondiente periodo contractual, se realizé entrega del desemboise de Bienes e insumos de la PPR:
Nidia Janeth Calderén Pefia, en ganaderfa. A fin de promover el acceso y permanencia de fa poblacién asignada y|
su grupo familiar a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad|
se realiza transferencia de -conocimiento en conceptos basicos contables, realizar presupuesto familiar |
concientizar a la poblacién sobre la importancia del ahorro como proyecto de vida, asi misme conocer e identificar]
los productos de! sector financiero, fos requisitos para la abtencidn de cada producto financiero y reflexién sobre la|
responsabilidad que genera el uso de los productos financieros para no afectar su historial crediticio, las|
posibilidades positivas o negativas que trae el acceso a sistema financiero. Como también reconocer ia
importancia de vinculaciéh a programas de FPT; cémo el desarrollo de un proceso de formacion amplia las|
oportuniclades y favorece el desarrollo de su proyecto de vida en la legalidad. Se orienta a las PPR a la vinculacion
a la Ruta de Empleo, para acceder a Ia oferta de vacantes laborales, existentes en las bolsas de Empleo de Vista]
Hermosa y se da a conocer {a oferta en FPT correspondiente a octubre.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de fa poblacion
asignada de acuerdo con fos procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante la ejecucién del presente mes se solicité a los participantes a que haya lugar la entrega de los certificados
de FA y FPT de quienes logra culminar ef bachiller y cursos complementarios y/o técnicos en FPT para proceder aI
realizar la terminacién de beneficios y con ello lograr avanzar en la culminacion de la Ruta de reintegracion,
previendo los procedimientos instructivos y lineamientos establecidos a fa poblacién asignada.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados.
con la convivencia, la (r2)construccidn det Tejido Social y ta reconciliacién segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignhada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. *

Durante el mes de octubre en la implementacion de acciones de reconcillacién en escenarios locales se identifico
la necesidad de contar con espacios deportivos aptos y adecuados para fortalecer las actividades en las NNAJ del
Municipio de vista hermosa, con ello resolver esta problemética generando nuevas oportunidades de optimizar el
tiempo libre en las NNAJ a través de la mdsica, arte, recreacion, cultura y deportes (futbol, patinaje, baloncesto,
tenis de mesa, futbol de sala. Realizando las ASS “Embelleciendo y creando espacios de bienestar y paz en laf
casa de la cultura Josué Gustavo Bejarano y los escenarios deportivos de vista hermosa para la comunidad” en
coordinacion con el Director de la Casa de la Cultura en el desarrollo de actividades descritas en el plan de accién.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el presente mes, los dias 15y 16 se participé de [a primera jomada de Auto cuidado en el convenio entre
OIM y ARN. Los dias 21 y 22 de octubre se asiste a la jornada de transferencia de conocimientos con componente|
de innovacion en la fase de Asesorla a la Formulacion de BIE,

11. Rendir en forma opartuna los informes que le sean solicitados y participar en
fla-efaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de octubre, se retroalimento ia informacién requerida a la oficina del Grupo Territorial sobre los
procesos que se han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, asistencia FA, FPT, Ejecucién de PDT,
informe PPR atendidos, acuerdos cumplidos. Se brindé respuesta oportuna por correo electrénico o enviando Ia
documentacién solicitada a la oficina de Villavicencio. Envié de la proyeccién del Cronograma de Actividades|
correspondiente al mes de noviembre a los asesores de ruta. Entrega informe técnico y cuenta de cobro de|
actividades desarrolladas para el mes de octubre en la fecha establecida, para la respectiva revision y aprobacion|
del Coordinador del Grupo Territorial ARN Meta y Orinoquia. Se revisa cumplimiento de fa vinculacién de laf
Poblacion objeto FA, FPT, 2019, para favorecer su postutacion a Ia formacién o realizar las actas respectivas de
culminacion de este beneficio, se brinda respuesta a la matriz de fos PDT que deben cambiar de estado; acciones|
que se brindan en el tiempo estipulado. )

12. Registrar oportunamente en el Sistema de informacion para ia Reintegracion
-SIR, fa informacién referente a fa poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y fa
reconciliacién, conforme a los procedimientos, Instructivos y lineamientos
establecidos por ia Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. .

|Registro de seguimiento a cada uno de los acuerdos establecidos en los 25 PDT. Se registré aactualizacion de

Para este mes de octubre 2019, se realiz6 el registro en el Sistema de Informacién para el programa de
Reintegracién —SIR: Asistencia de las actividades del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial de las PPR,

Registro de Ubicacién en SIR segln criterios establecidos, cambio estado de pdt de elaboracién a ejecucion.
Cierres y culminaciones de cursos F.A y FPT, actualizacién en SIR de matriculas FA

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestidn documentai de ia Entidad, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

El mes de octubre de 2019, se cargé en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, documentacion
faltante de los PPR (Cédulas, certificados de estudio, constancias de matricula de FA'Y FPT, soportes de PDT
para colocar en ejecucién), registrando oportunamente la informacién, se entregé [a documentacion de planiilas de
actividades desarrolladas en el marco de ruta de reintegracion, se remiti a la oficina de Villavicencio en fisico.
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LUGAR DE EJECUCION (cuquom)] VISTA HERMOSA (GT. META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

14. Desarrollar [as demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al|Durante octubre, se realizo revision y verificacion reporte de asistencia psicosocial y cierres de FA correspondiente
objeto del presente contrato. al mes de agosto 2019, con el fin de brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos. Se realizé revisién
y verificacion de Asistencias Psicosociales en ARPA y Registro Planiflas en FAy FPT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato. |Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en el
SECOP II; 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracidn requerida para el normal desarrollo de|
su gestién, 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos|
Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17)
Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios;
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 21) Utilizar los sistemas|
de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor|
del contrato; 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la;
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas|
estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los|
pagos.

]

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuaf):

— v
PLC(JQ NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
MARJAEUGEMA UERFA CAMACHO

Fecha VoBo: ?70 (SQ OCAJ)Q"C 20\0\

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la leccién, al i y uso de los mismos. En cumplimiento a [a Ley 1581/12 y &) Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o pl C la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwwaw reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este dacumento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 3



