SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Febrero de 2024

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803959

Cargo del supervisor: coordinadora académica

Dependencia: administrativa

Ciudad: Sabanalarga.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afo 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803959 del aiio 2024

Wilmer Jesus Gutiérrez Orellano, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.275.657
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($ 39.594.499). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un primer pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 3.870.139) y 8 pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($
4.465.545)
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Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacion profesional integral,
en el 4rea de HABILIDADES BLANDAS de los programas de FORMACION EN
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefo y desarrollo

curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar en el desarrollo de _ _ SofiaPlus Fichas:
actividades de formacién Asociar los aprendices a | 2915363; 2915364

i la ruta de aprendizaje,
profesional en los 'IO J 2915385; 2915386
programas ofertados por el | para cambiar su estado a
centro en condiciones de formacion.
calidad.

2 | Compartir al equipo de Sofia | Enviar correo electrénico SofiaPlus Fichas:
plus, la informacion por SofiaPlus de 2915363; 2915364
requerida. para.la. .asignacién a.ctualiza.lcic')n .de‘dat.ols, 2915385; 2915386
de rol y disponibilidad en el | bienvenida e invitacién
aplicativo. de sesidn en linea.

3 Apoyar con el seguimiento al Aﬂi)ﬁ?cr:éfgr:ocl(:i}r:ﬂrnscoi; SofiaPlus Fichas:
proceso formativo de los P . . 2915363; 2915364
aprendices a quienes se les de bienvenida, apertura

p. , d ., del curso, foros, 2915385; 2915386
brindara formacion . .
. evidencias y
profesional. .
evaluaciones.

4 | Realizar y emitir
oportunamente |os Calificar evidenciar SofiaPlus Fichas:
respectivos juicios . . 2915363; 2915364
evaluativos de las retroalimentar los foros,

. . seguimiento a la 2915385; 2915386
competencias, fichas y .,
formacion.
programas ofertados por el
Centro de Formacion en los
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tiempos establecidos desde
coordinacion académica.

Implementar los procesos
de gestiéon documental
adoptados por la entidad.

N/A

SofiaPlus Fichas:
2915363; 2915364

2915385; 2915386

Participar en los comités de
evaluacion de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico

Descargar informes de
seguimiento e ingreso.

SofiaPlus Fichas:
2915363; 2915364

2915385; 2915386

Participar en la formulacion,
elaboracion y ejecucién de
los proyectos formativos
garantizando el
cumplimiento de los
entregables en cada una de
las fases establecidas.

Evaluacién por
competencias

SofiaPlus Fichas:
2915363; 2915364

2915385; 2915386

Realizar, en los tiempos
establecidos por la
coordinacion y previo al
inicio de cada trimestre
académico, el material de
apoyo de formacién (plan de
concertacién con
aprendices, planeacion
pedagégica, guias de
aprendizaje y planes de
sesién) que serd utilizado en
las fichas asignadas durante
la ejecucién del contrato

Reporte de juicios

evaluativos del SofiaPlus.

SofiaPlus Fichas:
2915363; 2915364

2915385; 2915386

Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la
formacién.

Libro de calificaciones,
reporte de juicios
evaluativos y formato de
cierre de la formacién
complementaria.

N/A
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9462934366 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Enero
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

Lr 9/ - /&" ) A
Hthrer (Cemre/ ] :’_/rt:«;{zéo'

e

Firma

Wilmer Jesus Gutiérrez Orellano
Contratista

C.C. No. 72.275.657 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5803959 de 2024

Cargo del supervisor: coordinadora académica
Dependencia: administrativa
Ciudad: Sabanalarga.

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO:
Asignacion de Sofia Plus Fichas: 2915363; 2915364; 2915385; 2915386

Soﬁa Plus

Instructor v -
Ingresar a la Plataforma Virtual

L]
sENA

A

& WILMER JESUS 2] = Bandeja de lareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

[# Disefio Curricular <
en los que estoy vinculado Fecha de terminacién de este programa _ Link de acceso
[ Ejecucion de la Formacion < 2915363 - APLIGACION DE TECNICAS PARA LA CREAGION DE REDES DE VALOR. 19 de marzo de 2024 [}
2915364 - APLIGACION DE TECNICAS PARA LA CREAGION DE REDES DE VALOR: 19 de marzo de 2024 [}
[# Gestion de Ambientes < 2915385 - APLIGACION DE TECNICAS PARA LA CREAGION DE REDES DE VALOR: 19 de marzo de 2024 &
2915385 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL. 19 de marzo de 2024 &
[# Gestion de Tiempos < Pdgina 1 de 1
& LMS v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes <
# sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a197;

PUBLICACION DE ANUNCIOS APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES
DE VALOR. (2915363)

3 @|[‘~,]|MLMERJESUS GUTIERREZ @)

Administrador LMS

$IN o e Incio 15,0 Febrero del 2024 - Fecha Fin: 27 de Agosto del 2025

Asunto: BIENVENIDA E INFORMACION INICIO DEL CURSO Vista

Aprendiz
APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

E b W B8 »

BIENVENIDA E INFORMACION INICIO DEL CURSO
iBienvenidos!

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el curso de formacion
"APLICACION DE TECNICA PARA LA CREACION DE REDES
DE VALOR" FICHA (2915363). Fecha de inicio 15/02/2024 y fin
18/03/2024 del programa de formacion de acuerdo al cronograma
de formacién. La fecha de inicio de las actividades es el dia
15 de febrero y el limite maximo para la entrega de todas las
evidencias es el 18 de marzo de 2024

Mi nombre es Wilmer Gutiérrez Orellano, seré su instructor

técnico vocero, recuerden que estoy para ayudarios y guiarlos

durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través

del foro de dudas e inguietudes o al correo electrénico ‘
wjgutierrez7@misena.edu.co, o en el celular: 300 8650796

Se invita al aprendiz para que desarmolle la actividad Saberes
Previos:

GTH-F-062 V10



SENA

n WILMER JESUS GUTIERREZ
.

Administrador LMS

@D ¢ oha de Inico. 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 25 de Agesto del 2025

Asunte: ANUNCIO DE APERTURA

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

E b W B8 »

ANUNCIO DE APERTURA

Estimados aprendices, Tenga muy encuenta los siguientes
aspectos que debe realizar para iniciar su participacion en el
programa de formacién:

@

1.Cronograma de Actividades: Contenido del curso/
PROYECTO/ cronograma/ abrir el recurso y descargar. tener
presente |as fechas de envio de evidencias.

_Informacién  del programa: Contenido del  cursof
PROYECTO! informacién del programa encontrardn las
Reglas de comportamiento, que deben tener en cuenia para
su desempefio dentro de este programa de formacion.

- Actividades ales: Contenido del curso/ PROYECTO/
Actividades iniciales/ debe realizar la actualizacion de sus
datos en el aplicativo SofiaPlus. Presentarse y comenzar a
interactuar con sus compafieros a través de la herramienta
Foros, opcién Fore Social y no olvide desarrollar €l sondeo

n

@

. Tutoriales: Contenido del curso/ PROYECTO/ Tutoriales, en
esta carpeta encontrara todos los demos o videos oficiales de

IS

Administrader LMS

GAN ¢ tha de Inicic: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 25 de Agosto del 2025

Asunte: ACTIVIDADES INICIALES

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

ACTIVIDADES INICIALES

Apreciado aprendiz. A partir de hoy jueves 15 de febrero, damos
0 a las actividades iniciales, la cual finalizara el domingo 18
de febrero de acuerdo con el cronograma general del curso. Esta
fase de induccion comprende 3 evidencias, cuyo objetivo consiste
en brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional
integral SENA, bajo la modalidad complementaria viriual. Se
requiere realizar las siguientes evidencias:

- Realizar |a "Actualizacién de datos del  Aprendiz’,
segun indicaciones, No Calificable =
http:/foferta. senasofiapius.edu.co/sofia-ofertal

- Participacion en el "Foro Social", No
Calificable.
- Adjuntar copia del documento de identidad (Calificable)

Para acceder a los contenidos de las Actividades Iniciales, se
debera seguir la siguiente ruta: Blogue Herramientas /Contenido
i == L
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3 @| I WILMER JESUS GUTIERREZ
3

‘ g WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 19 de Marzo del 2024
c N - Vista
Asunto: INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO
? Aprendiz
a APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR
@
INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO

Hola gueridos aprendices,

Les doy la mas cordial bienvenida, los martes de cada semana
de 9:00 am a 10:00 am. estaremos desarrollando nuestro
Chat de Acompafiamiento, el cual tiene como tnico fin despejar
cualguier tipo de dudas e inguietudes en una actividad
sincrénica en la cual estaremos en linea.

Les su participacion, guardando los li i del
orden y el respeto.

Para realizar sesiones de Chat es necesario que realizar el
ingreso a través del chat del curso, ubicado en la esquina
inferior derecha de la pantalla o por el grupo de WhatsApp.

Adelante y Exitos.
Wilmer Gutiérrez Orellano

[ ) @| =] WILMER JESUS GUTIERREZ
1)

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025

Asunto: VERIFICACION DE DATOS PERSONALES v
ista

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR I

B D ® @ &

VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

m

Estimados aprendices, es importante y de caracter obligatorio en
el proceso formativo que realice la verficacion de datos
personales en el aplicativo SofiaPlus, asi como el envio de la
copia del documento ambas caras en un solo archivo pdf al correo
wjgutierrez7@misena edu.co para evitar inconvenientes en la
generacion de su cerfificado, de no hacerlo el SENA no se
responsabiliza:

-

Nombres y Apellidos completos,

po y niimero de documento de identidad,

. Nimero de teléfono o celular.

En caso de encontrar alguna inconsistencia y no poder realizar
el cambio corespondiente, puede escribir un  coreo
adjuntando copia del documento (ambas caras) en un solo
archivo, manifestando brevemente la  inconsistencia:
soportesofiacedagro@gmail.com o al conmutador regional: (5)
3851285 Ext 52196

. Haaa clic aqui para ver el Manual de actualizacién de datos.

&

o
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3 @| I WILVER JESUS GUTIERREZ

‘ WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO

& Fecha de Inicio: 16 de Febrere del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025
= Asunto: INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA - UNIDAD 1 Vista
4 Aprendiz I

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
= CREACION DE REDES DE VALOR
@
INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA — UNIDAD 1

Hola estimados aprendices, quiero darles la mas cordial
bienvenida y aprovechar la oporiunidad para invitarlos a nuestra
primera sesién en linea, el dia 19 de febrero, a partir de las 7:00
p.m. hasta las 7:30 p.m. estaremos desarrollando nuesira sesion
en linea de Bi -G de las il

blandas y redes de valor. Les agradezco su participacion,

quardando los lineamientos del orden y el respeto

Pueden ingresar por la Herramienta: Contenido del curso / Carmpeta
Proyecto / Sesiones en linea / Programacion sesiones en linea
Recuerde solo funciona en la fecha y hora programadas.

Unirse con Zoom

htips:fius04web.zoom.us/j/75001119252?
pwd=sZbVv36IrT pbdvi2tGoVeaUQR1worat 1

codigo de acceso: eF4ATA

[ ) @| =] WILMER JESUS GUTIERREZ
1)

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 19 de Marzo del 2025

Asunte: ADJUNTAR COPRIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (CALIFICABLE)
Vista

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

ADJUNTAR COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(CALIFICABLE)

Estimados aprendices, para cerificarse en este proceso de
formacion es OBLIGATORIO el envio de la copia del documento
de identidad ambas caras a través de la plataforma en la
Herramienta, Evidencias, ubica el titulo exacto: Evidencia. Adjunta
copia del documento de identidad, sigan los pasos, adjunten el
archivo y finalizan con clic en Contesta.

Documentos legales validos para aprendices extranjeros son:

PEP vigente: Permiso Especial de Permanencia.

PPT: Permiso por Proteccién Temporal (vigencia 10 afios).

CE: Cédula de Extranjeria expedida por el ministerio de

Relaciones Exteriores en Colombia y cumplan con los demas

requisitos de acceso a los programas y se encuentre vigente,
pedida por el mini: de i i de Colombia no

la de cualquier pais.

RUMV: Registro Unico Migrantes Venezolanos (solo menores de

edad)
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Centro de calificaciones - BIENVENIDOS - APLICACION DE TECNICAS PARA LA B B
CREACION DE REDES DE VALOR. (2915363)  Recisids x

Territorium <no-reply@territoriumiife.coms jue, 15 feb, 16:50 (hace 3 dias) vy @ “ i

parami *

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el curso de formacion "APLICACION DE TECNICA PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR' (2915363)

El objetivo del programa es formar de manera integral al aprendiz SENA, desde cada uno de los conceptos bésicos de |z aplicacion de herramientas, técnicas,
metodologias y planes de accién, que le permitira poner en marcha los contenidos conceptuales y pr tales, que lo lleve al desarrollo de las habilidades que
puedan ser usadas para resolver diversas situaciones

Mi nombre es Wilmer Gutiérrez Orellano, seré su instructor técnico vocero, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del foro de dudas e inquistudes o al correo electrénico wjgutierrez7@misena edu co, o en el celular 300 8650796

Se invita al aprendiz para que desarrolls la actividad Saberes Previos:

Actualizacién de datos personales = hitp://oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-ofertal

Presentacion que se evidencie a través del “Foro Social”.

Se recomienda a los aprendices la consulta del cronograma, normas/reglas de convivencia o reglas del programa, los videos o tutoriales de navegacion de la
plataforma para facilitar el maneje de la herramienta LMS.

Centro de calificaciones - Centro de calificaciones - APLICACION DETECNICAS PARA LA & @&
CREACION DE REDES DE VALOR. (2915363) reciidos

Territorium <no-reply@territoriumlife. coms séb, 17 feb, 10:17 (hace 22 horas) @ “ H
parami
Buenos dias, para todos. Sabemos que estamos en fin de semana, responderg dudas e inquietudes el dia lunes, come bien saben de lunes a viernes, horario

laboral es de & am a 6pm. Bueno, aqui les envio el nombre de los aprendices que estan al dia con la evidencia adjuntar documento de identidad en pdf (Calificable)

Grupo de Whatsapp
hitps:iichat whatsapp.com/ljEVMSmS gwlA4VKulryvrZ

Participen activamente. Les deseo un feliz fin de semana

Wilrmer Gutiérrez Orellano
Archivos:

Centro de calificaciones (2915363).xlsx

[Mensaje recortade] Ver todo el mensaje
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PUBLICACION DE ANUNCIOS APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES
DE VALOR. (2915364)

[ ) @| nWILMER JESUS GUTIERREZ
T

Administrador LMS

@B ¢ oha de Inico: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 27 de Agesto del 2025

Asunto: BIENVENIDA E INFORMACION INICIO DEL CURSO Vista

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

B D W @

BIENVENIDA E INFORMACION INICIO DEL CURSO
jBienvenidos!

m

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el curse de formacion
"APLICACION DE TECNICA PARA LA CREACION DE REDES
DE VALOR" FICHA (2915363). Fecha de inicio 15/02/2024 y fin

del de én de acuerdo al cronograma
de formacién. La fecha de inicio de las actividades es el dia
15 de febrero y el limite maximo para la entrega de todas las
evidencias es el 18 de marzo de 2024

Mi nombre es Wilmer Gutiérrez Orellano, seré su instructor
técnico vocero, recuerden que estoy para ayudarios y guiarios
durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través
del foro de dudas e inquietudes O al COffe0 electrénico
wjgutierrez7@misena.edu.co, o en el celular: 300 8650796.

Se invita al aprendiz para que desamolle la actividad Saberes
Pravios:

n WILMER JESUS GUTIERREZ
7

Administrader LMS

GEAN . ha de Inicic: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 25 de Agosto del 2025

Asunte: ANUNCIO DE APERTURA Vi
ista

Aprendiz
APLICACION DE TECNICAS PARA LA ’
CREACION DE REDES DE VALOR

B D W @

ANUNCIO DE APERTURA

Estimados aprendices, Tenga muy encuenta los siguientes
aspectos que debe realizar para iniciar su participacion en el
programa de formacién:

m

1.Cronograma de Actividades: Conienido del curso/
PROYECTO! cronograma/ abrir €l recurso y descargar; tener
presente las fechas de envio de evidencias.

.Informacién del programa: Contenide del curso/
PROYECTO/ informacién del programa encontrardn las
Reglas de comportamiento, que deben tener en cuenta para
su desempeiio dentro de este programa de formacion.

. Actividades iniciales: Contenido del curso/ PROYECTO/
Actividades iniciales/ debe realizar la actualizacién de sus
datos en el aplicativo SofiaPlus. Presentarse y comenzar a
interactuar con sus compafieros a través de la herramienta
Foros, opcien Foro Social y no olvide desarrollar el sondeo
de conocimientos previos

- Tutoriales: Contenido del curso/ PROYECTO!/ Tutoriales, en
esta carpeta encontrara todos los demos o videos oficiales de

)

w

IS

11
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WILMER JESUS GUTIERREZ
=

Administrader LMS

‘ bl Fecha de Inicio: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 25 de Agosto del 2025
@ Asunto: ACTIVIDADES INICIALES "
ista
» . . Aprendiz
APLICACION DE TECNICAS PARA LA
a CREACION DE REDES DE VALOR
a8 ACTIVIDADES INICIALES

Apreciado aprendiz. A partir de hoy jueves 15 de febrero, damos
inicio a las actividades iniciales, |a cual finalizara el domingo 18
de febrero de acuerdo con el cronograma general del curso. Esta
fase de induccion comprende 3 evidencias, cuyo objetivo consiste
en brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional
integral SENA, bajo la modalidad complementaria virtual. Se
requiere realizar las siguientes evidencias:

- Realizar |a "Actualizacién de datos del  Aprendiz’,
segin indicaciones, No Calificable =
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

- Participacién en el "Foro Social", No
Calificable.

- Adjuntar copia del documento de identidad (Calificable)
Para acceder a los contenidos de las Actividades Iniciales, se

debera seguir la siguiente ruta: Blogue Herramientas /Contenido
cal RO R T i aicial

3 @|l:,1vaMERJE3U5 GUTIERREZ

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 19 de Marzo del 2024

Vista
Asunto: INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

B b % B

INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO

1]

Hola gueridos aprendices,

Les doy la mas cordial bienvenida, los martes de cada semana
de 9:00 am a 10:00 am. estaremos desarrollando nuestra
Chat de Acompafiamiento, el cual tiene como unico fin despejar
cualquier tipo de dudas e inquietudes en una actividad
sincrénica en la cual estaremos en linea.

Les agradezco su participacion, guardando los lineamientos del
orden y el respeto.

Para realizar sesiones de Chat es necesario que realizar el
ingreso a través del chat del curso, ubicado en la esquina
inferior derecha de la pantalla o por el grupo de WhatsApp.

Adelante y Exitos.
Wilmer Gutiérrez Orellano
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SENA

[ ) @| I WILVER JESUS GUTIERREZ

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025

Asunto: VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

B b W% B o

VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

1]

Estimados aprendices. es importante y de caracter cbligatorio en
el procese formativo que realice la verificacion de datos

en el aplicati fiaPlus, asi como el envio de la
copia del documento ambas caras en un solo archivo pdf al correo
wjgutierrez7@misena edu.co para evitar inconvenientes en la
generacion de su certificado, de no hacerio &l SENA no se
responsabiliza:

=

Nombres y Apellidos completos,

Tipo y nimero de documento de identidad,

. Nimero de teléfono o celular.

En caso de encontrar alguna inconsistencia y no poder realizar
el cambio comespondienie, puede escribir un comeo
adjuntando copia del documento (ambas caras) en un solo
archivo, i la i ia:
soportesofiacedagro@gmail.com o al conmutador regional: (5)
3851285 Ext 52196

. Haaa clic aqui para ver el Manual de actualizacion de datos.

S

o

3 @| I WILMER JESUS GUTIERREZ

Vista

Aprendiz

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025

Asunto: INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA - UNIDAD 1

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

E b W% B »

INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA — UNIDAD 1

m

Hola estimados aprendices, quiero darles la mas cordial
bienvenida y aprovechar la oporiunidad para invitarlos a nuestra
primera sesién en linea, el dia 19 de febrero, a partir de las 7:00
p.m. hasta las 7:30 p.m. estaremos desarrollando nuesira sesion
en linea de Bi -G de las il
blandas y redes de valor Les agradezco su paricipacion,
quardando los lineamientos del orden y el respeto

Pueden ingresar por la Herramienta: Contenido del curso / Carpeta
Proyecto / Sesiones en linea / Programacion sesiones en linea.
Recuerde solo funciona en la fecha y hora programadas.

Unirse con Zoom

htips:fius04web.zoom.us/j/75001119252?
pwd=sZbVv36IrT pbdvi2tGoVeaUQR1worat 1

codigo de acceso: eF4ATA

GTH-F-062 V10
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SENA

[ ) @|[’]MLMERJESUS GUTIERREZ

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 19 de Marzo del 2025

Asunte: ADJUNTAR COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (CALIFICABLE)

Vista I

APLICACION DE TECNICAS PARA LA Aprendiz
CREACION DE REDES DE VALOR

ADJUNTAR COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(CALIFICABLE)

Estimados aprendices, para certificarse en este procese de
formacién es OBLIGATORIO el envic de |a copia del documente
de identidad ambas caras a fravés de la plataforma en la
Herramienta, Evidencias, ubica el fitulo exacto: Evidencia. Adjunta
copia del documento de identidad, sigan los pasos, adjunten el
archivo y finalizan con clic en Contesta.

Documentos legales validos para aprendices extranjeros son:

PEP vigente: Permiso Especial de Permanencia.

PPT: Permiso por Proteccién Temporal (vigencia 10 afios).

CE: Cédula de Extranjeria expedida por el ministerio de
Relaciones Exteriores en Colombia y cumplan con los demas
requisitos de acceso a los programas y se encuenire vigente,
expedida por el ministerio de relaciones exteriores de Colombia no

ico Migrantes Venezolanos (solo menores de

Centro de calificaciones - BIENVENIDA - APLICACION DE TECNICAS PARALACREACION & @
DE REDES DE VALOR. (2915364) Recibides «

Territorium <no-reply@territoriumlife.coms jue, 15 feb, 16:50 (hace 3 dias) ‘ﬂ' @ “a i
parami =

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con &l curso de formacién "APLICACION DE TECNICA PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR" (2915364).

El objetivo del programa es formar de manera integral al aprendiz SENA, desde cada uno de los conceptos basicos de la aplicacion de herramientas, técnicas,
metodologias y planes de accidn, que le permitira poner en marcha los contenidos conceptuales y procedimentales, que lo lleve al desarrollo de las habilidades que

puedan ser usadas para resolver diversas situaciones.

Mi nombre es Wilmer Gutiérrez Orellano, seré su instructor técnico vocero, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a fravés del foro de dudas e inquietudes o al correo electrénico wjgutierrez 7@misena.edu.co, o en el celular: 300 8650796.

Se invita al aprendiz para que dezarrolle la actividad Saberes Previos:
Actualizacién de datos personales = hitp://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-ofertal
Presentacién que se evidencie a través del “Foro Social”.

Se recomienda a los aprendices la consulta del cronograma, normasireglas de convivencia o reglas del programa, los videos o tutoriales de navegacion de la
plataforma para facilitar el manejo de la herramienta LMS.
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SENA

N

Centro de calificaciones - Centro de calificaciones - APLICACION DETECNICASPARALA & &
CREACION DE REDES DE VALOR. (2915364) keeibidos x

Territorium <no-reply@territoriumlife.com= sab, 17 feb, 10117 (hace 22 horas) ﬁ @ “ H
parami =

Buenos dias, para todos. Sabemos que estamos en fin de semana, responderé dudas e inquietudes el dia lunes, como bien saben de lunes a viernes, horario
laboral es de 8 am a 6pm. Bueno, aqui les envio el nombre de los aprendices que estan al dia con la evidencia adjuntar documento de identidad en pdf (Calificable)

Grupo de Whatsapp
hitps:fichat whatsapp.com/ljFEVMSmSqwlA4VKulryvrZ

Participen activamente. Les deseo un feliz fin de semana
Wilmer Gutiérrez Orellano
Archivos:

Centro de calificaciones (2915364) xlsx

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

PUBLICACION DE ANUNCIOS APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES
DE VALOR. (2915385)

[ ) @|mWILMERJESUS GUTIERREZ @

Administrador LMS
Quitaten

Fecha de Inicio: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 27 de Agesto del 2025 .

Asunto: BIENVENIDA E INFORMACION INICIO DEL CURSO Vista

Aprendiz
APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

E D ¥ B8 »

BIENVENIDA E INFORMACIGN INICIO DEL CURSO
iBienvenidos!

m

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el

desarrollo de esta experiencia virtual con el curso de formacion

"APLICACION DE TECNICA PARA LA CREACION DE REDES

DE VALOR" FICHA (2915383). Fecha de inicio 15/02/2024 y fin

1910312024 del programa de formacion de acuerdo al cronograma

de formacién. La fecha de inicio de las actividades es el dia

15 de febrero y el limite maximo para la entrega de todas las
evidencias es el 18 de marzo de 2024

Soy Eval
Mi nombre es Wilmer Gutiérrez Orellano, seré su instructor
técnico vocero, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos
durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través
del foro de dudas e inguietudes o al correo electronico ‘
wjgutierrez7@misena.edu.co, o en el celular: 300 8650796

Se invita al aprendiz para que desarmolle la actividad Saberes
Previos: Offine (O OFF
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SENA

n WILMER JESUS GUTIERREZ
.

Administrador LMS

@D ¢ oha de Inico. 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 25 de Agesto del 2025

Asunto: ANUNCIO DE APERTURA :
Vista

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

E b W B8 »

ANUNCIO DE APERTURA

Estimados aprendices, Tenga muy encuenta los siguientes
aspectos que debe realizar para iniciar su participacion en el
programa de formacién:

@

1.Cronograma de Actividades: Contenido del curso/
PROYECTO/ cronograma/ abrir el recurso y descargar. tener
presente |as fechas de envio de evidencias.

_Informacién  del programa: Contenido del  cursof
PROYECTO! informacién del programa encontrardn las
Reglas de comportamiento, que deben tener en cuenia para
su desempefio dentro de este programa de formacion.

- Actividades ales: Contenido del curso/ PROYECTO/
Actividades iniciales/ debe realizar la actualizacion de sus
datos en el aplicativo SofiaPlus. Presentarse y comenzar a
interactuar con sus compafieros a través de la herramienta
Foros, opcién Fore Social y no olvide desarrollar €l sondeo

n

@

. Tutoriales: Contenido del curso/ PROYECTO/ Tutoriales, en
esta carpeta encontrara todos los demos o videos oficiales de

IS

Administrader LMS

GAN ¢ tha de Inicic: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 25 de Agosto del 2025

Asunte: ACTIVIDADES INICIALES
Vista

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

ACTIVIDADES INICIALES

Apreciado aprendiz. A partir de hoy jueves 15 de febrero, damos
0 a las actividades iniciales, la cual finalizara el domingo 18
de febrero de acuerdo con el cronograma general del curso. Esta
fase de induccion comprende 3 evidencias, cuyo objetivo consiste
en brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional
integral SENA, bajo la modalidad complementaria viriual. Se
requiere realizar las siguientes evidencias:

- Realizar |a "Actualizacién de datos del  Aprendiz’,
segun indicaciones, No Calificable =
http:/foferta. senasofiapius.edu.co/sofia-ofertal

- Participacion en el "Foro Social", No
Calificable.
- Adjuntar copia del documento de identidad (Calificable)

Para acceder a los contenidos de las Actividades Iniciales, se
debera seguir la siguiente ruta: Blogue Herramientas /Contenido
i == L
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SENA

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 19 de Marzo del 2024

Asunto: INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO
Hola gueridos aprendices,

Les doy la mas cordial bienvenida, los martes de cada semana
de 9:00 am a 10:00 am. estaremos desarrollando nuestro
Chat de Acompafiamiento, el cual tiene como tnico fin despejar
cualguier tipo de dudas e inguietudes en una actividad
sincrénica en la cual estaremos en linea.

Les su participacion, guardando los li i del
orden y el respeto.

Para realizar sesiones de Chat es necesario que realizar el
ingreso a través del chat del curso, ubicado en la esquina
inferior derecha de la pantalla o por el grupo de WhatsApp.

Adelante y Exitos.
Wilmer Gutiérrez Orellano

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025

Asunto: VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

Estimados aprendices, es importante y de caracter obligatorio en
el proceso formativo que realice la verficacion de datos
personales en el aplicativo SofiaPlus, asi como el envio de la
copia del documento ambas caras en un solo archivo pdf al correo
wjgutierrez7@misena edu.co para evitar inconvenientes en la
generacion de su cerfificado, de no hacerlo el SENA no se
responsabiliza:

-

Nombres y Apellidos completos,

po y niimero de documento de identidad,

. Nimero de teléfono o celular.

En caso de encontrar alguna inconsistencia y no poder realizar
el cambio corespondiente, puede escribir un  coreo
adjuntando copia del documento (ambas caras) en un solo
archivo, manifestando brevemente la  inconsistencia:
soportesofiacedagro@gmail.com o al conmutador regional: (5)
3851285 Ext 52196

. Haaa clic aqui para ver el Manual de actualizacién de datos.

&

o
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SENA

3 @| I WILVER JESUS GUTIERREZ

‘ WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
& Fecha de Inicio: 16 de Febrere del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025
= Asunto: INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA - UNIDAD 1 Vista
4 Aprendiz I
APLICACION DE TECNICAS PARA LA
= CREACION DE REDES DE VALOR
@
INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA — UNIDAD 1

Hola estimados aprendices, quiero darles la mas cordial
bienvenida y aprovechar la oporiunidad para invitarlos a nuestra
primera sesién en linea, el dia 19 de febrero, a partir de las 7:00
p.m. hasta las 7:30 p.m. estaremos desarrollando nuesira sesion
en linea de Bi -G de las il

blandas y redes de valor. Les agradezco su participacion,

quardando los lineamientos del orden y el respeto

Pueden ingresar por la Herramienta: Contenido del curso / Carmpeta
Proyecto / Sesiones en linea / Programacion sesiones en linea
Recuerde solo funciona en la fecha y hora programadas.

Unirse con Zoom

htips:fius04web.zoom.us/j/75001119252?
pwd=sZbVv36IrT pbdvi2tGoVeaUQR1worat 1

codigo de acceso: eF4ATA

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 19 de Marzo del 2025

Asunte: ADJUNTAR COPRIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (CALIFICABLE)
Vista

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

ADJUNTAR COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(CALIFICABLE)

Estimados aprendices, para cerificarse en este proceso de
formacion es OBLIGATORIO el envio de la copia del documento
de identidad ambas caras a través de la plataforma en la
Herramienta, Evidencias, ubica el titulo exacto: Evidencia. Adjunta
copia del documento de identidad, sigan los pasos, adjunten el
archivo y finalizan con clic en Contesta.

Documentos legales validos para aprendices extranjeros son:

PEP vigente: Permiso Especial de Permanencia.

PPT: Permiso por Proteccién Temporal (vigencia 10 afios).

CE: Cédula de Extranjeria expedida por el ministerio de

Relaciones Exteriores en Colombia y cumplan con los demas

requisitos de acceso a los programas y se encuentre vigente,
pedida por el mini: de i i de Colombia no

la de cualquier pais.

RUMV: Registro Unico Migrantes Venezolanos (solo menores de

edad)
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Centro de calificaciones - BIENVENIDOS - APLICACION DE TECNICAS PARA LA =
CREACION DE REDES DE VALOR. (2915385) Reciides x

Territorium <no-reply@territoriumlife.coms jue, 15feb, 1651 (hace 3dias) ¢y @ & i

parami =

Estimadas aprendices SENA.

Una cordial bisnvenida para todos, les deseo lo mejor en ¢l desarrollo de esta expariencia virtual con el curso de formacidn "APLICACION DE TECNICA PARALA
CREACION DE REDES DE VALOR' (2915385).

El objetivo del programa s formar de manera integral al aprendiz SENA, desde cada uno de los conceptos basicos de la aplicacion de herramientas, tcnicas,
metodologias y planes de accidn, que le permitira poner en marcha los contenidos conceptuales y procedimentales, que lo lleve al desarrollo de las habilidades que
puedan ser usadas para resolver diversas situaciones.

Mi nombre es Wilmer Gutiérrez Orellano, seré su instructor técnico vocero, recusrden que estoy para ayudarlos y guiarios durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del foro de dudas e inquistudes o &l correo electrdnico wjgutierez7 @misena.edu.co, o en el celular: 300 8650796.

Seinvita al aprendiz para que desarrolle la actividad Saberes Previos:

Actualizacidn de datos personales = hitp://oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-ofertal

Presentacion que se evidencie a fravés del “Foro Social”.

Se recomienda a los aprendices la consulta del cronograma, normasireglas de convivencia o reglas del programa, los videos o tutoriales de navegacion de la
plataforma para facilitar &l manejo de la herramienta LMS.

Centro de calificaciones - Centro de calificaciones - APLICACION DETECNICASPARALA & &
CREACION DE REDES DE VALOR. (2915385)  Recibidos x

Territorium <no-reply@territoriumlife.coms sab, 17 feb, 10119 (hace 22horas) ¢y @ € H
parami v

Buenos dias, para todos. Sabemos que estamos en fin de semana, responderé dudas e inquietudes el dia lunes, comao bien saben de lunes a viernes, horario
laboral s de & am a 6pm. Bueno, aqui les envio el nombre de los aprendices que estan al dia con la evidencia adjuntar documento de identidad en pdf (Calificable)

Grupo de Whatsapp
hitps:/ichat whatsapp.com/[jEVMSmSgwlA4VKu1ryvrZ

Participen activamente. Les deseo un feliz fin de semana
Wilmer Guitiérrez Orellano
Archivos

Centro de calificaciones (2915385).xlsx

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
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SENA

PUBLICACION DE ANUNCIOS HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR
EN EL ENTORNO LABORAL. (2915386)

[ ) §|['1WILMER.JESUS GUTIERREZ

@D o tna de Iicio: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 24 de Agosto del 2025

Asunto: BIENVENIDA E INFORMACION INICIO DEL CURSO
Vista

HABILIDADES PARA CREAR REDES Y Aprendiz
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO
LABORAL.

B D W &

BIENVENIDA E INFORMACION INICIO DEL CURSO

iBienvenidos!

1]

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos. les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el curso de formacion
"HABILIDADES PARA CREAR DE REDES Y ALIANZAS DE
VALOR EN EL ENTORNO LABORAL" FICHA (2915386) Fecha
de inicio 15/02/2024 y fin 19/03/2024 del programa de formacion
de acuerdo al cronograma de formacion. La fecha de inicio de
las actividades es el dia 15 de febrero y el limite maximo para
la entrega de todas las evidencias es el 18 de marzo de 2024

Mi nombre es Wilmer Gutiérrez Orellano, seré su instructor
técnico vocero, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos
durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través
del foro de dudas e inquietudes o al correo electrénice
wjgutierrez7@misena.edu.co, o en el celular: 300 8650796.

Se invita al aprendiz para que desarmolle la actividad Saberes
- la/perfil. s Previos:

[ ) @| nWILMER JESUS GUTIERREZ
7

P Administrador LMS
W echa de Inicio: 15 e Febrero del 2024 - Fecha Fin: 24 de Agosto del 2025

Asunto: ANUNCIO DE APERTURA
Vista

HABILIDADES PARA CREAR REDES Y Aprendiz
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO
LABORAL.

ANUNCIO DE APERTURA

Estimados aprendices, Tenga muy encuenta los siguientes
aspectos que debe realizar para iniciar su participacion en el
programa de formacién:

1. Cronograma de Actividades: Conienido del curso/
PROYECTO/ cronograma/ abrir el recurso y descargar. tener
presente las fechas de envio de evidencias.

_Informacion del programa: Contenido del curso/

PROYECTQ/ informacion del programa enconfraran las

Reglas de comportamiento, que deben tener en cuenia para

su desempefio dentro de este programa de formacion

Actividades iniciales: Contenido del curso/ PROYECTO/

Actividades iniciales/ debe realizar |a actualizacion de sus

datos en el aplicativo SofiaPlus. Presentarse y comenzar a

interactuar con sus compafieros a través de la herramienta

Foros, opcién Foro Social y no olvide desarrollar el sondeo

de conocimientos previos.

N

@
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SENA

Administrador LMS

@B ¢ oha de Inico. 15 e Febrero del 2024 - Fecha Fin: 23 de Agesto del 2025

Asunte: ACTIVIDADES INICIALES

HABILIDADES PARA CREAR REDES Y
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO
LABORAL.

ACTIVIDADES INICIALES

Apreciado aprendiz. A partir de hoy jueves 15 de febrero, damos

0 a la fase de Induccidn, la cual finalizara el domingo 18 de
febrero de acuerdo con el cronograma general del curso. Esta
fase de induccion comprende 2 evidencias, cuyo objetivo consiste
en brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional
integral SENA, bajo la modalidad complementaria viriual. Se
requiere realizar las siguienies evidencias:

- Realizar [a "Actualizacién de datos del Aprendiz”,
segin indicaciones, No Calificable =

"Foro Social", No
Calificable.

- Adjuntar copia del documento de identidad (Calificable)

Para acceder a los contenidos de las Actividades Iniciales, se

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 19 de Marzo del 2024

Asunto: INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO

HABILIDADES PARA CREAR REDES Y
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO
LABORAL.

INVITACION CHAT DE ACOMPANAMIENTO
Hola queridos aprendices,

Les doy la mas cordial bienvenida, los martes de cada semana de
9:00 a.m a 10:00 a.m. estaremos desarrollando nuestro Chat de
‘Acompafiamiento, el cual tiene como Unico fin despejar cualquier
tipo de dudas e inquietudes en una actividad sincrénica en la cual
estaremos en linea.

Les agradezco su participacion, guardando los lineamientos del
orden y el respeto.

Para realizar sesiones de Chat €s necesario que realizar el
ingreso a través del chat del curso, ubicado en la esquina inferior
derecha de la pantalla o por el grupo de WhatsApp.

Adelante y Exitos.

Wilmer Gutiérrez Orellano
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SENA
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Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025

a
Asunte: VERIFICACION DE DATOS PERSONALES
2] Vista
® HABILIDADES PARA CREAR REDES Y Aprendiz
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO
= LABORAL. I
@ .
VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

Estimados aprendices. es importante y de caracter cbligatorio en
el proceso formativo que realice la verficacion de datos
personales en el aplicativo SofiaPlus, asi como el envio de la
copia del documento ambas caras en un solo archivo pdf al correo
jouti 7 i educo para evitar inc i en la
generacién de su cerfificado, de no hacerlo el SENA no se
responsabiliza:

1. Nombres y Apellidos completos,

2. Tipo y namero de documento de identidad,

3. Nlmero de teléfono o celular.

4. En caso de encontrar alguna inconsistencia y no poder realizar
el cambio comespondienie, puede escribir un comeo
adjuntando copia del documento (ambas caras) en un solo
archivo, i la i ia:
soportesofiacedagro@gmail.com o al conmutador regional: (5)
3851285 Exte 52196.

[ ) @| FZAWILMER JESUS GUTIERREZ

‘ WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025
@ Asunto: INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA - UNIDAD 1 Vista
» Aprendiz I
a HABILIDADES PARA CREAR REDES Y
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO
(2] LABORAL.

INVITACION SESION EN LINEA DE BIENVENIDA - UNIDAD 1

Hola estimados aprendices, quiero darles la mas cordial
bienvenida y aprovechar la oporiunidad para invitarlos a nuestra
primera sesién en linea, el dia 19 de febrero, a partir de las 7:30
p.m. hasta las 8:00 p.m. estaremos desarrollando nuestra sesion
en linea de Bi -G de las il
blandas y redes de valor Les agradezco su paricipacion,
guardando los lineamientos del orden y el respeto

Pueden ingresar por la Herramienta: Contenido del curso f Carpeta
Proyecto / Sesiones en linea / Programacion sesiones en linea
Recuerde solo funciona en la fecha y hora programadas.

Unirse con Zoom
https:/fus04web Zoom.us/|732224073357

PaA—RRTAEIAIVDVIIAIVANIHATARY IRDERR 1
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FZAWILMER JESUS GUTIERREZ
v

WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 16 de Febrero del 2025

Asunto: ADJUNTAR COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (CALIFICABLE)

HABILIDADES PARA CREAR REDES Y
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO
LABORAL.

ADJUNTAR COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(CALIFICABLE)

Estimados aprendices, para certificarse en este procese de
formacion es OBLIGATORIO el envio de |a copia del documento
de identidad ambas caras a fravés de la plataforma en la
Herramienta, Evidencias, ubica el fitulo exacto: Evidencia. Adjunta
copia del documento de identidad, sigan los pases, adjunten el
archivo y finalizan con clic en Contesta.

Documentos legales validos para aprendices extranjeros son:

PEP vigente: Permiso Especial de Permanencia.

PPT: Permiso por Proteccién Temporal (vigencia 10 afios).

CE: Cédula de Extranjeria expedida por el ministerio de

Relaciones Exteriores en Colombia y cumplan con los demas

requisitos de acceso a los programas y se encuentre vigente,
p por &l mini de iores de Colombia no

la de cualquier pais.

RUMVY: Reniatrn LInica Minrantas Vanazalanns (enln manares e

Centro de calificaciones - BIENVENIDOS - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS &
DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL. (2915386) feciidos x

(BN

P

Territorium <no-reply@territoriumlife.coms jue, 15 feb, 16:51 (hace 3 dias) vy @ a

parami v

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el curso de formacién "HABILIDADES PARA CREAR DE
REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL" (2915386)

El objetivo del programa es formar de manera integral al aprendiz SENA, desde cada uno de los conceptos basicos de la aplicacién de herramientas, tEcnicas,
metodologias y planes de accidn, que le permitird poner en marcha los contenidos conceptuales y procedimentales, que lo lleve al desarrallo de las habilidades que
puedan ser usadas para resolver diversas situaciones en el entorno laboral.

Mi nombre es Wilmer Gutigrrez Orellano, seré su instructor t&cnico vocero, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del foro de dudas e inquistudes o al correo electrdnico wigutierrez7@misena.edu.co, o en &l celular: 300 8650796.

Seinvita al aprendiz para que desarrolle |a actividad Saberes Pravios:

Actualizacidn de datos personales = hitp://oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-ofertal

Presentacion que se evidencie a través del “Foro Social”.

Se recomienda a los aprendices |a consulta del cronograma, normasireglas de convivencia o reglas del programa, los videos o tutoriales de navegacidn dela
plataforma para facilitar &l mansjo de la herramienta LMS.

GTH-F-062 V10
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Centro de calificaciones - Centro de calificaciones - HABILIDADES PARA CREARREDESY & &
ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL. (29153864)  recibidos =

Territorium <no-reply@territoriumlife.com= sdb, 17 feb, 10:18 (hace 22 horas) v @ & H

parami =

Buenos dias, para todos. Sabemos que estamos en fin de semana, responderé dudas e inquietudes el dia lunes, como bien saben de lunes a viernes, horario
laboral es de 8 am a 6pm. Bueno, aqui les envio el nombre de los aprendices que estan al dia con la evidencia adjuntar documento de identidad en pdf (Calificable)

Grupo de Whatsapp
hitps:/ichat whatsapp.com/KKZ 1 X4NwWma58fyiRS3UKO

Participen activamente. Les deseo un feliz fin de semana

Wilmer Gutiérrez Orellana
Archivos

Centro de calificaciones (2915386).xlsx

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2915364 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2915363 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

15/02/24 10:55 Page 1 of 4



TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2915385 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2915386 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER JESUS GUTIERREZ ORELLANO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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