SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de febrero del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839363

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839363 del afio 2024

YOLEIDA SANCHEZ SOTO identificado con la cédula de ciudadania N0.1066718275 de
Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
46.739.371 M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor
de ($ 4.465.545) cada uno y b) un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de
($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de AHORROS No. 37152084642 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA VICTIMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL PROGRAMA DE PISCICULTURA RURAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear e Impartir 160
horas mensuales de
formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la

violencia, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada accion se
determine por el centro

Se realiz6 alistamiento de procesos
académicos, impartiendo formacion, en el
programa de formacion Cultivo de peces
en estanque en la ficha 2910944

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con
la linea de produccion y protocolo de la

especie.

Resultado de aprendizaje

Anexo 1: Guias de
aprendizaje ficha No.
2910944

Anexo 2.

Plan Concertado
Fichas No. 2910944

Anexo 3: Lista de
asistencia Fichas No.
2910944

Anexo 4. Reporte de

. Horas programadas
de formacion -Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo | en Sofia plus
a los protocolos de preparacion de los
diferentes sistemas productivos y de la
especie seleccionada.
2
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-Detectar los organismos invasores o
competidores tanto vegetales o animales

segun los protocolos empresariales

Total, Horas Mes: 160 horas

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos

Se asociaron los aprendices de la ficha
2910944

Anexo 5

Capture de pantallazo

establecidos para ello De Sofia plus
Apoyar y  participar Anexo 6
activamente en la | Se aporto a la meta con la creacion de las | . -

-, . . Listados verificados
gestion del programa de | fichas para un total de 30 aprendices i

., en vivanto

formacion para el
cumplimiento de metas y | Se brind6 apoyo en la socializacion de los

P y hoy Anexo 7

posicionamiento
Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

programas de formacion en las diferentes
ofertas académicas.

Creacion de la ficha

Anexo 8
Lista de asistencia

anexo 9
Registro fotografico

Generar 'y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacién
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes
como estrategias pedagoégicas

Anexo 1

Guia de aprendizaje

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz

Se realizo acompafamiento a los
aprendices de la ficha 2910944 en las

Anexo 10
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mediante la orientacion 'y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacién

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

actividades programadas en las guias de
aprendizajes desarrolladas.

No se han reportado dificultad.

Registros fotogréficos
en formacion de la
ficha: 2910944

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el

desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Se presentd el informe mensual segun
requerimiento del supervisor del contrato.

Se participo en la reuniébn con el
supervisor del contrato y la lider del
centro agropecuario de biotecnologia el
porvenir, para consolidad los temas sobre
las metas del programa.

Se participo en la reuniéon con el Lider
regional y la lider del centro agropecuario
de biotecnologia el porvenir, para
consolidad los temas sobre las metas del
programa.

Los anexos del

presente informe.

Anexo 11 listado de
asistencia

Anexo 12 Registros
fotograficos

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se realizo el reporte Inicial en el formato
GFPI-F-021 de novedades de ambientes
de la formacion con ficha 2910944

Anexo 13

Reporte inicial de
novedad del ambiente
ficha 2910944 formato
GFPI-F-021

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,

responsabilidad,

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe.

Los anexos del
presente informe
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respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Atender  segun  los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no se recibieron
requerimientos por parte del subdirector
del centro

No aplica.

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

En este periodo no se realizd evaluacion
porque no se han terminado de impartir la
formacion

No aplica para este
periodo

11

Mantener en tiempo real
el portafolio del instructor
con la documentacion
requerida en el proceso
de formacién segun la
guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se organizo las carperas de evidencia en
el DRIVE portafolio del instructor -
programa de victima.

Anexo 14 Pantallazo
del portafolio del

instructor (drive)

https://sena4-

my.sharepoint.com/pe

rsonal/jhernandezqg s
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ena edu co/ layouts/

15/onedrive.aspx?ct=

1708024580775&o0r=

OWA%2DNT&cid=c5

71821¢c%2D993e%2D

b3e0%2D2c52%2D9d

65bc76f85c&ga=1&W

SL=1&id=%2Fperson

al%2Fjhernandezg%5

Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2FP

ORTAFOLIO%20DE

%20EVIDENCIA%20I

NSTRUCTORES%20

VICTIMAS%2FYOLEI

DA%20SANCHEZ

12

El  contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Se cumplieron las normas impartiendo
formacion con elementos de proteccion,

Anexo 15

Se evidencia en las
fotografias
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Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion de la Nueva Eps. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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YOLEIDA SANCHEZ SOTO
Contratista
C.C. No. 1066718275 DE Planeta Rica

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato. No. CO1.PCCNTR.5839363 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1

Anexo 1 Guias de Aprendizaje programa de formacion de cultivo de peces en estanques

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o ua ~c w N

Denominacioén del Programa de Formacion: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Cadigo del Programa de Formacion: 73410014

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto

Actividad de Proyecto

Competencia:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION Y

PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

7.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS
DE CULTIVO SEGUN LOS.

DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES
O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES

SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO.

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN
PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE
PREPARACION DE LOS

10
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Continuacion: Anexo 1 Guia de aprendizaje

Duracion de la Guia 120 hrs

2. PRESENTACION

9.

10.

Realizar una mesa redonda, contar las experiencias que han tenido frente a
cultivos piscicolas, teniendo presente los siguientes items.

¢En que favorece la piscicultura a nuestra comunidad?

¢ ES necesario que nuestro pais cuente con produccion piscicola y por qué?

¢, Qué importancia crea el agua en nuestros sistemas piscicolas?

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

11.

Realizar lluvia de ideas sobre los siguientes conceptos:

piscicultura, cultivo de peces en estanques, cachama, bocachico, tilapia, agua, rios, mar,
ciénagas etc...

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Ambiente de formacién
escenario(aula) y espacios abiertos

Un ambiente de formacién adecuado (salon, tablero, marcadores,
borradores, sillas, agua, detergente)

Herramientas (electrobombas, palas, azadon, kit parametros fisico-
quimicos).

Computador portatil.

Video beam.

Materiales de formacién
Alevinos

Concentrado

Mallas

Cal

Geomembranas

11
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Continuacion: Anexo 1 Guia de aprendizaje
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo
Curricular

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Aprendizaje Evaluacion
Evidencias de Reconoce el plancton: fitoplancton Lista de chequeo
Conocimiento: Sistemas y zooplancton segun ilustraciones
de cultivo: Conceptos, tipos recibidas Continuacién: A”?XQ 1:Guiade
y caracteristicas aprendizaje

Identifica los organismos

Suelo: tipos de suelos, competidores e invasores segun

métodos de diagndstico, sy clasificacién
tratamientos.

Caudal: concepto, métodos Realiza drenaje, desinfeccion,

ie medicion ﬁ c;lcufl@ secado y sifoneo de los sistemas
: propi isi :
gua. propiedades 1Isicas, 4o o1ty de acuerdo con los

guimicas, importancia o
biolégica procedimientos
Fertilizantes y abonos:

clases, usos y Reconocer la presencia de la

recomendaciones productividad biolégica en las
Productividad primaria: unidades fertilizadas segun la
Conceptos, identificacion  presencia de plancton en el
de fito y zooplancton, cuerpo de agua

manejo.

Organismos competidores
e invasores: tipos,
caracteristicas, Detecta los organismos

trata_mlentos. . competidores tanto vegetales
Equipos y herramientas: . ,
como animales segun las

Conceptos, tipos, técnicas . .
. L instrucciones dadas
de manejo y mantenimiento

Evidencias de

Desempefio: Elimina los organismos

Alistar las herramientas y competldore§ segurj .
elementos recomendaciones técnicas

Determinar las . ..
caracteristicas del suelo:  Verifica las buenas condiciones

Reconocer aspectos fisicos del fertilizante a aplicar segun
y estructurales del sitio criterios técnicos
seleccionado.

12
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Seleccionar el sitio de
cultivo

Calcular caudal y volumen
del recinto acuatico
Verificar tiempo de llenado
Fertilizar y/o abonar
Verificar clase de plancton
Realizar el drenaje,
desinfeccién, secado y
sifoneo de los sistemas de
cultivos.

Continuacién: Anexo 1: Guia de aprendizaje

Evidencias de Producto:
identificar las
caracteristicas de la
adecuacién de un estanque
piscicola.

describir el manejo de un
cultivo de peces en
estanques piscicolas,
teniendo en cuenta la
especie a cultivar.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Policultivos: Cultivo de dos o mas especies

Piscicultura: Técnica que se ocupa de dirigir y fomentar la reproduccion y cria de peces y

mariscos

Arcilla: Tierra constituida por agregados de silicatos de aluminio hidratados; es de color
blanco en estado puro, y mezclada con el agua forma una materia muy plastica que se
endurece al cocinarla

Monocultivos: cultivo de una sola especie
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1.Piscicultura continental

GTH-F-062 V10
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http://ag.arizona.edu/azaqua/Aquaculture TIES/publications/Spanish%20WHAP/
GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf

http://www.dinara.gub.uy/files/manual_piscicultura_estanques.pdf

ag.arizona.edu » azaqua » AquacultureTIES » publications » GT2 Alli...
www.fao.org » CDrom » FAO_Training » FAO_Training » General

ag.arizona.edu > azaqua » AquacultureTIES > publications
ag.arizona.edu > AquacultureTIES » publications » GT6 Intro al Cultivo
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) [|Yoleida Sanchez soto Instructor Programa 20 de Febrero del 2023
piscicolas victimas
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia |Fecha [Razdn del Cambio
Autor (es)

GTH-F-062 V10
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http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT6%20Intro%20al%20Cultivo.pdf
http://www.dinara.gub.uy/files/manual_piscicultura_estanques.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT2%20Alimentando.pdf
http://ag.arizona.edu/azaqua/AquacultureTIES/publications/Spanish%20WHAP/GT2%20Alimentando.pdf
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Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2910944

SE RO

N

PROCESD GESTION DE DR MACHNS PROFESDNEAL MTEORAL

PMrocadifmnts Epoaddn da la F

ubonal Ir

Farmats Raports Noved et amibanbes dis aprenditd]e

1. INFORMACION GENERAL

PREIENTACION: Esie tormialn pemie I nolfoecidn & la Coordinackin Academica de Bs novedadss &n s
ambienies e aprendzae anles de dar inkk al prooess 3 fermackn

denificacitn del ambienie de
aprendizae

CEMTRO AGROPECUARID
Regonal: Cprving b IF o o ¥ DE BIOTECHDLOGICD
CORDOBA EL PORVEME
Fwimi'_ﬂﬁ CULTIVD DE FECES EM Cadge oo Programa: 3410014
Formaciin: ESTAHOUES
e — WIIHICIFID OE PLAMETA RIGA

DaEnam ina it

CASA DE UN AFREMDIZ

Tipo da

Ammbionbs

MEaTnd B

-

Z. IDENTIFICACIKIN DE HOVEDADE S

TIFD DE NOVEDA D

DETALLE DE NOWEDAD

Ambiente, auka o eborlnio

Caka DE UN AFREMDIZ

Equipos, miguinas y mobBario

CUENTA COM SILLAE PLAITICAS

Materiales de dormackin:

FAFELOORAFD

Biblcieca v biblogralia:

MO

DECSKIN S0ERE LA VISELIDAD DE IS0 DEL AMBIENTE: AFTD | WO AFTD
Firma
halady fechar TS Nomive rsinorque | ) )
remiza o w TOLLOS, GaCHLL SOTC
Of T RS
hlagy forhar FR— Firma

= el -
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Obligacion contractual 1

Anexo 3: Lista de asistencia ficha 2910944
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Continuacién: Anexo 3: Lista de asistencia ficha 2910944
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Anexo 4: Horas programadas en Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: vOusma SANCHEZ SOTO
W& CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: o1v0z2024 000000
FECHA FINAL: zsozzozs z3ssoa

ACTIVIDADES ACADEMICAS

oA V10644 - CULTIVO OF PECES EN ESTANOLUES
DE APRENDIZAJE:

.« CORET TENGA DE APRENCEZAIS ADECUAR TL TiO O CULTIVO D ACUTRDO COMN LA
LINEA Of SROOUCCOON ¥ PROTODOOLD DE LA ESPecie

RESULTADDOT D APREMDITASE

AUCANEL TEMTA SN TE ALE CIAMIC ERCLE L0 FASNALEE TS § ETASS SOOI

“CRARSTEFRSAN B BT D0 Sl TIVD TN ACLE WO 8 5o e s oo LR e
PEEIDOCTETIE ¥ I LA EETICE G OOIORACE.

DEITETTAR L TN (PCLAVEALTE SPVASIIE L C CITME TEOMES TAMNTT VESE TELS D O SAMAN 53 BECLM LOW PR T OO0 OE
e A E

- Aamam L. B =T - =

A TR PL SR RAS - o oo R AR TRV SRIUM LS FRETTOCTLOE D LA
- e P

DT EAY Bl PETTTLTALITS ST RO MRS LA L ARCEY BRI PRI RARE N TIOS S C T

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20 00

TOTAL MORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

EVEMTO e
15233¢ 12 10 Page T =t 2
TOTAL TIEMPO £OT =: oos
ACTIVIDADES ADICIONALES

FESTA PInAL
3Ltz 2304 SO 2004 OTROS 200
azcc2a3e a0z 3ree oTRos s.00
sac=2334 [T GTRos oo
P [ ) oTRoS a0
arecaae oo T3 o™Ros =00
= [ oTRoS a0
sac2a3e DeT2 3154 oTRos & oo
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Continuacién anexo 4: cronograma Horas programadas en Sofia plus

LUNes MARTES

tatrire

06:00 - 23:00: Disponible

06100+ chTmeﬂe‘_’

20100 - 231001 Disponible | 20:001-23100: Disponible | | 20100 - 22:00: Disponible  20:00 - 23:00; Disponidle

20102124 ‘ ) e 20224

06100 - 12:001 Disponible || 06100 - 12:00: Disponible | 06100 - 12 05:00 - 12:00: Dispanidle
! LI 0 0 -2

20:00-23 ‘ 20100 - 23:00: Disponible. 20100 - 23:00: Disponible:
27/0224 | 29/02/24 01/03/24
06100 - 23:00: Disponible 05:00 - 23:00: Disponible

20:00 » 22:00: Disponible

: Disponible

Anterdord  Digulente )
.

g i i
SOFIA Plus Version 3 0 80 Powered by SENA -+ SENA 2018 -+ Bogold - Colombla. 2169

s O M E O mO @
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Obligacion Contractual 2

Anexo 5. Se asociaron aprendices Ficha 2910944

™ WhatsApp X Sp Sofiaplus X+ v = X
< (e ANoseguro\senasof\ap\us.edu.co/soﬂa/home/pﬂncipal‘faces % 004809

o Addons Store AliExpress ﬂ Booking.com ﬁ Facebook (@ VouTube & https/fwuwgoogle. @ (1) WhatsApp

SOﬁaPIus

SENA

N

& YOLEIDA SBandejade tareas B LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

A . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacién v

i izai v Ficha de 2910944 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Administrar Ruta de Aprendizaje EER R me
#
Consultar Ruta del Aprendiz

RutadeAprendizaies 2910944 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) msQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2910944 (CULTIVO
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE PECES EN ESTANQUES). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H O Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a208
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Anexo 6 Listados verificados en vivanto (30 victimas)

LISTADO PARA VERIFCACION VIVANTD
CENTRO AGROPECUARID Y DE BIDTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2024

NOMBRE DEL INSTRUCTOR ¥OLEIDA SANCHEZ 50TD

DOCUMENTD 1088718275 | CELULAR [ ] 1127371002

NOMBRE DEL CURSD CULTIVO DE FECES EN ESTANOUE

MUNICFID PLANETA AICH CORREGIMIENTD ALMENDAD

CONS | WOMBRES ¥ APELLIDOS T0 | DOCUMENTD [ELULY F.NACIMIENTD [F. DE EXPEDICION[UGAR EXPEDICIO] CORRED VINANTD
1| AIDE MONTES ROMERD CC_ | looeasa B-ac-B0| B TIE0S MONTERIA CAMPEIND
1 |ALEXANDERFERTUZHERNANDEZ | CC | 1020433370 enes Tk BAGRE CAMPESIND
3 |ANGELAGALARCIOMONTERRDGA | €C | 1084193432 19-feb-53 Lago-l7 | PLANETARICA kDo PoR LA VI
4 |aNvELINA ROCHE sOLAND T 1060733082 Smar-10 W17 | PLANETARICA kDo FoR La VI
3 | AYDE ALVAREZ SANCHEZ [ 50382309 Bmara Wiov3t | PLANETARIA kDo FOR LA VI
§ | DEIMER IBANEZ LOPED 0C | loorsaan: taaodl 13011 | PLANETARICA CAMPEIND|
7__|DORIS CALDEND REYES [ 50940431 12-une Basr83 | PLANETARICA kDo FoR L& vI
5 | FELICIA PITALUA DE GLTIERREZ [ 20022171 DENERODS | Z3-may73 | PLANETARKA kDo Fog La VI
3 | FERNANDO SOLAR PITALLIA [ 78291387 1-may-00 31080 | PLANETARICA INDHGENS |
10 |/OAGE MARTINEZ LOZANA [ 10332331 Tene T | PLANETARICA kDo FoR LA VI
11 _[iovITO MESTRA MOREND [T 109001482 12-mars 1a-mar7l | PLANETARICA CAMPESIND
13 _[WAN ROCHE MONTIEL [ 19087381 23-abr-8l 2marBl | PLANETARICA INDIGEN
13 [WIENTHMONTERRDSARWERA | CC | l0ap4s217g Wrsep B0 1510w D4 BAGRE CAMPESIND
14 |LUZENA VARILLA ESTRADA i 50977723 P 2-ago52] PLANETARICA kDo FOR LA VI
15 _[LUZMILA RAMOS PERNETT [T 50871307 10-juk83 292083 | PLANETARICA kDo Fog La VI
18 _|MAGALY BENITEZ FRANCO [ 20030007 20-ene-78 Iruk3 | PLANETARICA CAMPESIND
17 | MAYERLI S0LAR GUERRA CC | loo72248% 13-k lo-may-15 | PLANETARNCA INDIGEN
15 |MIGUELINA GOMEZ FLOREL [T 20027000 Wwst3|  ZEUFED | PLANETARKCA CAMPESIND
13 _|MIRNA CORRALES BELTRAN cC_ | lomazi sabrg? 1242000 | PLANETARICA CAMPESIND
20 _|WATALIA ROCHE SOLAND o | ooz 20k 3Lul30 | PLANETARICA INDHGE
11 [NIDIA JIMENEZ PERTUZ o | looarazzer 1t-mars3 Bl | PLANETARICA CAMPESIND
11 |NORELIS OROZCD GARCIA 0| 1ol 29-mara] M-juk0 MONTERIA kDo FOR LA VI
1 |ORLANDO ABAD ROMERD [ 10900128 438 Sdic79 | PLANETARKA kDo PoR LA VI
24 |DRLANDO SOLANG LAZARD [ 13873712 L1-now-87 Hene3l | PLANETARICA kDo Fog LA VI
1% [OVER MESTRA FLOREZ cC | 1064733429 30-mar-s 210 | PLANETARICA CAMPESIND
10 [TANIA PADILLA MERCADD CC_ | looaraseds mars aabr13 | PLANETARICA INDIGER
17 _|VIRGINIA ABAD ARRIETA CC_ | lona7asiss 28-0ct-50 Liene-ld | PLANETARICA INDIGEN
15 |WENDY GOMEZ PERET CC_ | 1003308187 13-now-31 L3 | PLANETARKA kDo Fog La VI
13 [VESICA BANOUE NEGRETE cC | loo7espia 12-2br-30 112008 | PLANETARICA INDIGEN
30| YUDYS SOLAND ALVAREZ [ 39135302 10-ct-73 13mard0 | PLANETARICA INDHGERA
31 [MONICA CC_ | lonalecaln

21
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3
Anexo 7 Creacién de la ficha 2910944 en Cultivo de Peces en Estanques

CARACTERIZADION DE LA FORMACON

L ]
?’? FOOSO0T 25 / veride 08
A Frocew Adminstaciin shate

=T

Proced e rso Mdetncsle

NF FICHA DE CARAC TERIZACION. 20101944 No. SOLICITUD__ 088372
NOMESRE DE LA FORMACION: __ CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

TIPO DE FORMACION TITULADA ___ COMPLEMENTARIA: __X__
CODIGO PROGRAMA: _73410014 VERSION, SECTOR:
CONVEND

PROGRAMA ESPECIAL: _ VICTIMAS (151 _
FECHA INICIO_1202/2024 TERMINACION: __ZNM2/2024  TOTAL HORAS: 120 trs.
NFAPRENDICES: 30 MUNXCIPIO: PLANETARICA  VEREDA® EL ALMENORO _DRECCION _CENTRO

HORANID
D* AMSTACE 0F ARENDRAZ T —
ARD o
s CASA COVLUNAL INDIGENA % n
WAy CASA COVUNAL INDIGENA 0 2100
TR CASA CONUNAL INDIGENA w e
sy CASA CONUNAL INDIGENA 2% e
vemes CASA CONUNAL INDIGENA ua 2190
ZABADO CASA COVLUNAL INDIGENA ax 2108
DOMAGD
PRSIV
" Chnnsn s Satvo Fcar B Rcha Ge A Gue b Fatuges
NOMSRE DEL INSTRUCTOR: ___ YOLEIDA SANCHEZ SOTQ _CC_10007 18273
TELEFONO: 3127370007~~~ EMAIL: YOLE OBHOTMAN COM
NONMSRE EMPRESA ATENDIDA: NIT
N° TELEFONO. FAX.
DIRECCION APARTADC: E-MAL
NOMSREDELGERENTE: _____ NoDEEMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICPIO: GREMO
S s 0
- ==y - v—— .-ﬂ.-
TP0 DE EMPRESA D . — R
O Ol [rrr——
. = =
T — o e —
o
oso2022
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO N "“ECHA DE ENTREGA

Pagina | de |
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Anexo 8 Lista de asistencia de socializacion de la oferta
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Anexo 9 Registro fotografico de la socializacion de la oferta
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Obligacion Contractual 5

Anexo 10 Fotografia de formacion ficha 2910944
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Continuacion Anexo 10 Fotografia de formacion ficha 2910944
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Obligacion Contractual 6

Anexo 11 Lista de reunion con el supervisor de contrato
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Continuacion Anexo 11 Lista asistencia de reunion con el lider regional de victimas
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: @ o6l 5-:@.\1)& {4 10,6815 acelay feotn: il
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Anexo 12: fotografia de reunion con el supervisor de contrato
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Continuacion Anexo 12: Fotografia de reunion con el lider regional de victimas
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Obligacién Contractual 7

Anexo 13
Reporte inicial de novedad del ambiente ficha 2910944 - formato GFPI-F-021

S E RO FLAN DE TRABAJD CONCERTADD

/N

FROOE Alld DF FOR WS CHTN CLULTTWT D FECES EM ESTANDUES

Lol

CORSSETEN O BOETIAE FL ST DE CULTRAD OF ACLUERDD DOM LA UMES, OF FMODUC DD ¥ FRDTOODLD DE LA ELFETE

EESULTADD OF AFREMINZAIN FEMTLITAMTE ADECLIADC IEOUN LOS FASAMETROS ESTAR EODOS

BETRULTOR

P R Farma de smoege scrhided ::::.:: EMTREED

Finkc o o =l =1 Mo
AJCE DEL R0 ALWAPET LARCHES S ] 10 S
AICETH DL CAMMEN RMACTHTES RS O RN L} 10 Lk
ALEWANDEN DAV PERTUT HERMAMIET ) S e u 10T a0 ¢
AMOELA BAANLS, BALEADD e DR TEFADEA S u 10/02300a <
AMYELIMA ROCHE 104880 S u 10/02300a <
R M DF E5TARCILEL = p— .
DEIMEE SAE BARET LOFEZ e —— u 10Tz 2 00a ¢
DELFIFLE AL FLE M Of ESTAAOLES 1§ 10/ 2008 X
FELICIOADES: ISAREL PITALLIA R R —— u 10Tz 2 00a ¢
nam— M DF ESTARCILEL = R — .
FTLAINCLS, HELETGA BV RMIDS CF e S = ] 10 <
FIEL 0L CAMARCD WARTIRET T ] 10joef 0 S
HOSOE LIS WASATINE T LOZANO ) e - e ] 10/ a0 <
AN BALITISTA ROCHE MOMTIEL N O R AN L} 10D 2 0as Lk
i i LS BT OM DE ESTANCLES . NP ]
LLIT ERITH BACATERMOLS, BFERS S ] 10joeinaa S
T ) M DE ESTARNCILES B . ]
RAAPCIAL ERSACEJE FLOMET e DFERGD smECuncyam oe ETanauEs u 10/02300a <
WLAYERLES SOLAK & S u 10/02300a <
PARILIELINA ELIDA BOMIET FLORED 1 T u 10T 3 00 ¢
SIFIME [SAREL CORMALES BELTRAN S OF EFCRACHLE, X 10 ¥
N D e m—— M OF ESTARCILET = - .
HOFELIS BO%5A DFCEOD OARCLA R X L0/DE 0TS ’
DELANDC MARUEL ABAD BIRERD 1 e e u 10Tz 2 00a ¢

GTH-F-062 V10




SENA

Obligacion Contractual 11

Anexo 14 Pantallazo del portafolio del instructor (drive)

0 (2) WhatsApp

<

© Addons Store AliExpress Booking.com

®
sEna

7/\ OneDrive

<+ Agregar nuevo

Jorge Enrique Hernandez Gue..

£ Jorge Enrique Hernandez Guerra

Ed Nuestros archivos

X | So Sofia plus

X | ) Inicio - Centro de administ

@) Facebook @B YouTube G httpsi/fwwwgoogle.. @) (1) Whatsipp

O Buscar

[ Compartir G Copiar vinculo 21 Afadir accese directo a Mis archivos

@ Jorge Frrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > YOLEIDA SANCHEZ &

[ Nombre - Modificado ~

- EVIDENCIAS MES DE FEBRERO Hace unos segundos

X | @ Correo: Yoleida Sanchez S

@ Sincronizar

x

| Descargar

Modificado por

Yoleida Sanchez Soto

o YOLEIDA SANCHEZ - Onel x
< @ senad-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=17080245807758or=0OWA-NT&wid=c57f821c.. & % © #£ &L 0 & 9

0 elementos

x  +

£ @

JF Organizar ~

Tamario de arch... ~

2

Compartir

v

Yoleida Sanchez S... @

Detalles

Activ

&9 Compartido

GTH-F-062 V10

32



4
SENA

N

Obligacion Contractual 12

Anexo 15, Fotografia con con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad
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