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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL coummsm[ PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA '\ |
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GRANADA (GT. META Y ORINCQUIA)

|

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN £L PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

de las|

activa e inil

1. Promover y garantizar la particip

p

En el periodo entre el 01 de Oclubre y 31 de Octubre de 2019, se realizaron actividades con el fin de cumplir con las|

en los

funci como pi , se realizd una revision de las PPR asignadas y se plane diferentes

personas objeto de atencién que le sean
y da i de

"

con los i

las de servicio y el

para realizar la atencién efecuva a las PPR asignadas en el mes como; la bisqueda de referidos,

territorial.

yla queda en los diferentes nimeros que se encuentran en e SIR con el fin de enviar un mensaje a
tas PPR refiriendo la importancia de realizar su presentacion y participar en ias actividades programadas en la ruta
de rei por via con el fin de indicarle la forma de activarse en la ruta.

En la atencion se reafizé el segulmlento de los planes de trabajo y se realizé las actividades del mes,
de i ién y firma de soporte del Pdt, también se realizé el registro
de la asistencia por medio del ARPA, se aclara que las atenciones realizadas a las PPRs que viven en veredas se|
realizan una vez (1) por mes debido a las distancias en donde vive y a su recursos econdémicos y de tiempo y para
las PPR que residen en el casco urbano dos veces (2) por Mes, debido a la distancia y disponibilidad de tiempo,
ademds se realizé la verificacién de los datos PPR &n e! SIR asignacién de las PPR por parte de los asistentes de|
atencion, en algunos eventos de traslados internos y casos de cambio de grupo teritorial.

Se realizd el cambio de estado de (1) de elaboracién a ejecucidn, Se venﬂco en que esta el avance de su proceso|
de reintegracién de (2) PPR para ap larlos para 4s se realizé el seguimiento a fos|

PPRenlaF Ios cuales su procedi6 a la gestién de la planilla de FA mensual con los
PPR matriculados en el SIR en los diferentes Colegios y estrategia itinerante de la UNAD, de igual forma a las PPR|
que no se han vinculado se motivé en la vinculacién de FA y en la estrategia la Vuelta es aprender mostrandoles
los beneficios que se por tener b ¥ un curso técnico como pi prod y

2. Aplicar los i de car para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de

En el mes de Octubre se realizo la atencion a las Personas en Proceso de Reintegracién asignadas de forma
adecuada, alli se revisé la situacién actual de la ruta de reintegracién con cada una de tas PPRs, se socializo y|
realizo la firma de documento soporte del plan por parte de las personas, también se diligencio los dif

, el a las Unidad
i post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|

Ia Entidad.

' de Negocio y la estrategia dei

de ca , para este mes se realiz6 el a 4 unidades de dili
diez visitas ISUN a realizar de Walter Marin Henao y Fabian Andres Lara Gaviria.

En el trascurso de del afio se realizé Cargue efectivo en el SIR y de las visitas POST 2019 (12) PPRs y el cargue en|
el SIR de encuestas de productividad (12) los cuales son Jhon Edgar Moreno Pulido, Andres Yoani Morales Lépez,
Liliana Angelica Castro Leyton, Yuly Sirdey Agudelo Leén, Edilson Raul Romero Pinzon, Soraya Lulu Camargo
Morales, Biller De Jesus Climaco Suarez, Segundo Pablo Emilio Poveda Paez, Wilso Villamil Muioz, Noraima)

9

concertados e los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que Ia sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o|
d i6n, gestion, i e inter 16

Uribe Tocaria, Manuel Morera, Fl Ligth Rondon Fajardo.
3. Formular y concerlar el Plan de Trabajo de la ruta de|En Desamolio de mis funciones se realizé la i6 lizada a la p en p de
panami con las personas objeto de ién que le durante el penodo dsl 01 Octubre al 31 de Octubre i en la de los PPR,
das, con fund en sus isticas, su grupo familiar, el|g i una aunap dé los de Casmla la Nueva, Guamal,
io y las dind i icas y culturales del|Castillo, Lejanias, Granada, con las isticas: Asig 87 PPR, activos 30 PPR, inactivos 3
, de do con los li de la Entidad. , PPR, Culminados de p de reintegracion 47, En | i6n para perdida de Beneficio 15 PPR, perdida de|
Benefici O PPR, p 2 PPR, fallecido 0 PR, D Sin registro de ingreso 0 PPR, realizando un
i de 1a poblacién en sus dades a fin de verificar y determinar su plan de trabajo a
desarrollar en este afto, defil mendo a cada PPR segun su caracterizacién para asi crear su documento resumen de|
acuerdos y cargario en e! SIR firmado con el fin de cambiar el estado del Pdt a ejf i6n @ inici las actividad
acordadas en cada mes. Tamblén se brindé ion, asesoria y A a 33 PPR, a los que se les
realizo ion P: | y demds actividad i al mes a 81 % de la poblauén activa que|
equivale a 27. Y por titimo se en el SIR las di de 27 PPR.
4. Hacer seguimiento y prop por el de los acuerdos|En Desarrollo de las actividades durante el periodo del 01 Octubre af 31 de Octubre alli se reahzb segulmlemo al

los PDT de la poblacién objeto de atencién de 33 PPR,
asi que se realizé seguimiento a 20 PDT de las PPR
Edilberto Bustos Arias, Edimer Infante Robayo, Edwin Rodriguez Arce, Efiecer Pedroza izarama, Carlos Andres|
Rodriguez Carillo, Cristina Paola Molina Traslavida, Yimmi Alberto Tabares Reyes, Brayan Dubier Tabares|
Atehortua, Yesica Diana Calderon Diaz, Jose Efren Traslaviia Traslaviia, Eber Luge Roman, Cristian David
Castillo Montenegro, Marisol Oliveros, Herin Joham Ramxrez Delgado Aldemar Barragan Vanegas, Jose Danilo|

a dar de las

1S 65

social y la reconciliacién,

Rojas Prieto, Andres Rojas Prieto, José Hereyn Duvin A Rodriguez Quift ¥
Jaiver Albeiro Gonzalez Arias.
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|En el cumplimiento det objeto del contrato y teniendo en cuenta la i j da reafizar y trabajo] -
estratégicos ldentlf cados en el marco de la estrategia de|mancomunado con las PPR con et fin de agilizar los servicios ial se realizd i a
corresp para Ia’ isil i de las Politicas de|dichas en los io de Guamal, Castilla La Nueva, Lejanias y Et Castillo, coordinando los planes de|
Reinteg y P , la de ios dirigidos a|accién. !
la p 16 ignada y la impl de las y escenarios|
locales dos con la , la (re)construccion det tejido

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
objeto de i6n que le sea asignada y su grupo familiar a

" Y

En el mes se realizd el al p de de UNAD y acompaflamiento a las|
malnculas del programa de la vuelta es aprsnder ia cual estd en funcién en el municipio de Granada, En este

Ios diferentes servicios ofertados por fa ARN,
privadas, ia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

se realizan Caracterizacién de los planes de trabajo que cumplen con el tismpo, se realizé la)

aplicacién de los diferentes i como la de emp ilidad y la de hébitat, se verifico el
estado del Habitad, y el entomo
Se realizé iales en los de Castilla la Nueva, Guamal El Castillo, Lejanias y Granada|

y finalmente so reallzb la convocalona alos 33 PPR activos y 3 inactivos de los diferentes municipios asignados.

7. Propender por el acceso y p ia en actividad a|En el mes de Octubre se realizé en la atencién 1 segulmlentos a planes de neg ISUN, ademads de
la g ion de para la poblacié d atodalap junto con las familias como parte importante de la
objeto de atencién asignada y su gmpo familiar, mediante al acceso a rula de remlegmmén Se postuld 2 ideas de negocio asi se prosigue a ir gestionando los BIEs, las cuales fue
los ios de | i6 proy p y|priori; para el mes de Octubre, se ha generado orientacién en las ideas de negocio de acuerdo a sus|
servicios de inclusion laboral e i i6 i de 0 con

pacidades, el y la normatividad vigente.
8. Prop por la del pi de gi de la En el mes de Octubre se realizd una revision detallada de los PPR asignados verificando uno a uno la ruta de|
{poblacion asignada de acuerdo con los p dimi instructi y i6n con el fin de realizar una culmlnactén exitosa, se postuld 2 PPR a Luis Alirio Sotelo Avila y Marisol
L de la Entidad. i lizando su pl de p

"Toda impresién fisica de este se D no C: La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.”



CODIGO : BS-F-268

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL PAWERD MAURICIO MEDINA GARCIA . I
C.C.-C.E-NIT-RUTHD No., CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

9. Pamc:par en la mplemen(acrén de acciones y escenarios locales

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

El mes de Octubre se realizé gestién con el presidente de ia ;un(a de acclén comunal del servicio social de la PPR|

naturaleza estén dentro del émbxio del objeto contratado.

conla Ia (re) del Tejide Social y ta|Fabian Andres Lara Gavma el cual se orienté y , en ac con el tema de mejoramiento)
i6n segn los li di por la Entidad y con|de de enel pio ce Castilla la Nueva.

en las identifi cadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y.la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que el|En el de los se realiza diferentes actividad en los
Coordinador Grupo territorial o Puhto de Atencién para hacer| de |gua! forma en Ia ublcauén de las PPR, también se realizé visitas d en pro de la
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién. y , ademas de la ap de los i Post como la de prodi y|

las visitas domiciliarias para las PPRs culminadas.

11. Rendir en forma oportuna los mformes que le sean solicitados y|En este periodo se pi como; Inf i6n de de los , 56!
participar en la el ion de i f que por su y|de PDT y estado de los mismos, Informacién de persosas en p de ion vil al

educativo, seguimientos cierre de cursos, envié de los PPRs atendidos en el mes, entrega de informes de|
actividades del mes de Octubre al coordinador de! GT- Meta y Orinogquia

finstructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

12 Regsslrat oportunamente en el Sistema de In!ormacu‘m para la Se reahzé en el mes de Octubre el mgnslro oportuno en el stlema de‘ f para fa Ri gracion -SIR y la|
-SIR, 1a i f a la poblacio cién a la poblacié g1 ysu ién el cargue de las asistencias en el ARPA o si
gia de corresp y la particip en iste el caso eI dilig de las resp Planillas de Asistencia de los PPR atendidos, adem4s se|
locales rel con la cia, la (re)conslruwbn realiz6 el seg de las i de los y cierre de activid: en el SIR ién el

del Tejido Social y la iaci a los pr i dili i de los Instr paralaC ién y cierres de FAy FPT.

13. Tramitar los segin pl y plazos
blecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por {a correcta gestién de los mismos.

En el trascurso del mes de Octubre se entreg6 de forma oportuna y eficiente el cargue de las Asistencias en el
ARPAYy las Planillas de Asistencia de FA y FPT, esta documentacién se entregé a los Técnicos Administrativos de|
Digi y Gestién Dy !

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el mes se adelanté el seguimiento a los planes de trabajo, acuerdos y a los servicios sociales con el fin de
monitorear su avance de la ruta de las PPR en los municipios de Guamal, Castilla ja Nueva, Granada, Lejanias y el
Casbllo también generar smergla con las diferentes instituciones para vincularlas en las politicas de reintegracién,|

TSR

para la i6n de los PPRs, sw igual forma se realizé las|
siguientes alenciones a los diferentes municipios.

El dia 08 y 15 de Octubre se realizd ta atencaén de los PPR en el municipio de Guamal, con el fin de realizar las|
diferentes actividades de los PDT y e resp deméas de atender a los PPR efactivamente con 2|
sesiones en el mes a los del casco Urbanoy 1 sesi6n a los e veredas.

El dia 09 y 16 de Octubre se realizé la atencién de los PPR en el mumuplo de Castilla la Nueva, con el fin de|
realizar las diferentes actividades de los PDT y el respecti és de atender a los PPR
efectivamente con 2 sesiones en el mes a los del casco Urbano y 1 sesién a los de veredas.

El dia 10 y 30 de Octubre se realizé la atencién de Ios PPP en el municipio de Lejanfas, con el fin de realizar las|
diferentes actividades de los PDT y el demis de atender a los PPR efectivamente con 2|
sesiones en el mes a los de! casco Urbano y 1 sesién a los de veredas.

El dia 11 de Octubre se realizé 1a atencién de los PPR 2n el municipio de Castillo, con el fin de realizar las|
diferentes actividades de los PDT y el demés de atender a los PPR efectivamente con 2

es en el mes a los del casco Urbano y 1 sesion a los de veredas.
€l dia 31 de Octubre se realizé diligenciamiento de planillas de FA y FPT y posterior entrega a las Instituciones
Publicas y Privadas, para aprobacién de asistencia..

Cump de las y demés en el|Sise pli con las delas 12,13,14,15 y no se ha presentado novedad.
contrato.
Visto Bueno 8upervlsov(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S): Juﬂl CARLOS SILVA HE( hANDEZ
DINA GARCIA

Fecha VoBo: 30 ‘\Q GC re ZOI C(

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamlento de los datos personales de la ARN a través det sigui i ti

tink: hitp:/www. gov. aspx”

"Toda impresién fisica de este di

no C La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




