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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

N\ |

C.C.C.E-NIT-RUT-D No.|

‘\\12148653{7 |

CONTRATO No. 745-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DELY1 AL 31/DE OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (clquo-G'r)[

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizer la particlpscién activa o inintorrumpida de las
|personas objeto do atencldn que le sean asignadss en los distintos
espacios y contextos ds ubicackén, de scuerdo con los lingamientos
institucionales establecides, lss nacesidades de serviclo y ol contexto
tarritorial,

{municipio de Uribe, faciltando los trastades de los PPR, asi como ef cumplimiento de fa atencion. No se fogré la

jorientacién a 2 PPR pama la

Duranto ol tiempo de ejacucién 8o contd con una pobincién de atencitn de 51 PPR actives, 28 PPR Culminados, 2
PPR en Investigacién por abandono al proceso de reintegracidn, 1 PPR en investigacion por causal sobreviniente, O
PPR inactivos y 1 PPR Suspandlido; Do los 31 PPR se atendio 1 PPR trasladedo desde of departamento dal vahnl
y 1 PPR an desde ol municipio do Granada, Meta. So g ! de atencién a 27 PPR dat de|
Mosotes y 24 PPR activos en ef municiplo de Uriba. So raufizan las rospectivas gostionss para los encuentros dentw
def casco whano del municipio de Mesefas y casco urbano del muncipio de Uribe y fa inspeccién de fa Julia, del|

atencién de 1 PPR, ya que no se pudo lograr la comunicacién con ). Dentro de las atenciones del mes de Octubre, se
continua oriontande a los PPR pam su inclusion en FA, en mesetas con ia oferta de educacién para adultos quel
piantea fa institucién educativa Jorge Tadeo Lozano, y en Uribe dentro del casco urbano del municipio con fal
institucién educativa Rafael Uribe Usibe y en e} centro poblado de la Julia con 13 institucién Educativa Jorge Tadeo]
Lozano. Se programan S visitas ISUN an el periodo de sjecucién, una en el municipio de Mesetas v 4 en el municipiof
de Uribe logrando implementar 3 visitas satistactoriamente y 2 visitas no se logro contacto con los PPR. Se realiza
ga de los d de solicitud de BIE para ser entregado en e mes del
Noviembre, y se reafiza la entroga al grupo territorial de 1 carpeta de BIE.

lorird,

2. Apficar los instrumentos de terizacién est: para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, fa
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, et
seguimiento a las Unidades de Negocio y Ia estrategia de acompafamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En ¢l mes de Octubre se realiza aplicacién del instrumento de tasa de desocupacién a 17 PPR durante su proceso de
atencién y encuesta de habitabilidad a 12 PPR cuyos planas de trabajo se encuentran en elaboracién, y que ademas
se encontraban en ia fecha limite para la actualizacidn de la encuesta, permitiendo generar compromisos y acciones|
dos al fortalecimiento de su ruta de reintegracion. Se elaboran 6 planes de trabajo que se encontraban en
estado de elaboracion a ejecucién y se evalua 5 plan de trabajo que se encontraba de ejecucién a evaluacién,
incluyendo 1 en ciclo inicial. Se realiza evaluacién de 1 PDT por cambio situacional debido a que fa participante se
trasfado a entomno de caficultura en Chinching, Caldas.

epcarn

3. Formular y concertar ¢! Plan de Trebajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con

fundamento en sus caracteristicas, su grupo famiiiar, el

Durante el periodo de ejecucién se realizaron 6 planes de trabajo g do fa terizacion de los PPR, asi mismo
8@ encuentran en proceso de elaboracién de 10 planes de tmbayo Mas para su paso a ejecucidn, por ko que se ha

idnrd

comunitario y las dindmicas socioecondmiicas y culturales def territorio, de
acuerdo con ios fineamientos de la Entidad.

lizado en las atenciones la toma de datos basicos que p la terizacion acorde a fas
del participante y a su ruta de reintegracién. Se realiza la evaltmcvon de S planes de trabajo por finalizaciton de ciclo de|
PDT y 1 por ciclo Inicial.

4. Hacer seguimiento y propender por e cumplimiento de los acuerdos

concertados en fos planes de trabajo de las p: objeto de atencién

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
tividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Durantel mes de Octubre se realizaron 33 acuerdes con 30 PPR. Se trabajo 1 acuerdo sobre identificacién de
imaginarios y estereotipos sobre ser mujer y el ser hombre, la igualdad de genero; 1 acuerdo sobre identificacién de
intereses y habilidades para vincularse a las actividades econdmicas; 1 acuerdo sobre comprensién del modelo de
negocios; 1 acuerdo sobre identificacién de competencias taborales(duras y blandas); 1 acuerdo sobre vinculacién a
acciones gue cortifican de su talento; 1 acuerdo scbre construccién plan financiero; 1 acuerdo sobre identificacion de
imaginarios familiares; 1 acuerdo sobre autoevaluacién de imaginarios familiares; 1 acuerdo sobre avance de re|
significacién de imaginarlos; 2 acuerdos sobre tdentificacién de imaginarios de género, 1 acuerdo sobre participacion|
de acti yd + 4 acuerdos sobre identificacién de sus condiciones de vida en el habitat; 1

do de id: de Ios mecamsmos y modalidades de asur 1al; 1 acuerdo|
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sobre conocimiento de estrategias de planeacién financiera. 1 acuerdo sobre conocimiento de estrategias de|
planeacién fir 1 do sobre cor sobre sisterna general de salud; 1 acuerdo de reflaxidon sobro
promocién y prevencidn; 1 acuerdo sobre practica sobre promocién y prevencién; 2 acuerdos sobre conocimiento
sobre atencién especializada en salud; 1 acuerdo sobre reflexién sobre prevencién del riesgo y habitos saludables; 2
acuerdos sobre practica sobre prevencion def riesgo y habitos saludable; 2 acuerdos sobre reflexién y valoracion de la
educacion; 1 acuerdo sobre conocimiento det estado; 1 acuerdo sobre derachos, deb ¢ instancias de|
proteccién; 1 acuerdo sobre acciones de participacién ciudadana; acuerdo sobre conocimiento medidas de|
prevencién y proteccién de multipficacién; 1 sobre identificacién de redes protectoras; 1 acuerdo sobre|
importancia del fortalecimiento de entomos protectores,

o

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reint y Reil , la
biencidon de dirigidos a la poblacién aagnada y la
Jimplementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del tefido social y la reconciliacion.

N fieni
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Durante el mes de Octubre, se realizaron acciones de niento con el d ef de la institucién|
educativa Rafael Uribe Uribe para la firma de planitlas de asistencias. So realiza acercamiento con 1 instructores del
SENA para la entrega de asistencias y firma de planillas en cursos que se realizan en el municipio de Mesetas y Uribe,
Se continua con la ASS en la inspeccion La Julia en el municipio de Uribe, Meta, con apoyo de la inspeccién de
policia en el embellecimiento del parque principal, con el cual se incluyen 5 PPR del sector.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

MESETAS (GT META Y ORINCQUIA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION |

6. Implementar las iov para fomerdar ¢l de la{En el mes de Octubre se continuaron generando acciones que permitieran reconocer la importancia de fas ofertas|

poblacidn objeto de A6 queleseaastgmdaysugrmian@iarana’, ibles en los icipios de Mesetas y Uribe ref a FA 'y a FpT, facilitando opciones de oferta academica en

diferents icios ofertados por }a ARN, enti P idadesiel centro poblado de La Julia con facilidades de ingreso y socializando informacién y requisitos solicitados por cada

privadas, academia, tercer sector y otros, de rdo con fos B institucién para que adefarten las acciones de formalizacién de matricula, asi mismo s orienta sobre la importancia

establecidos por la Entidad. de continuar ta formacién académica y formacién para el trabajo como parte de su ruta de reintegracién y proyecto de
vida con cada uno de los participantes objeto de FA y FpT.

7. Propendar por el yp ia en actividad d: alalEn ef periodo de o} #n de Octubre se reafizd la entrega una carpeta para la solicitud de BIE del PPR Johan

generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Alberto Gomez Fajardo para el desarrollo de su plan de negocio en e municipio de Mesetas, en referencia a
Ganaderia, el cual ya fue aprobado por el comité.Se realiza acompafiamiento a las PPR Ana Milena Moyano Angulo y
Sandra Patricia Morales Lombana para la entrega de la carpeta de su BIE en el mes de Noviembre.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de (a
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
fineamientos de ta Entidad.

Durante el mes de Octubre de 2019 no se encontraban programadas gestiones pertinentes en el area de culminacion|
para el tercer trimestre del afio; aun asl, se realizaron actividades pertinentes con el participante Leovicelde Quitian
Rodriguez para una posible postulacién.

9. Participar en ia implementacidn de acciones y escenarios focales!
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y ta
reconcillacién segtin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

En el periodo de ejscucién se incentivo a los PPR en su Inclusitn a ta estrategia on tas accionas para la reconciliacién
y su vinculacién a las acciones de servicio social y poder dar tramite a la culminacién del p de reintegracion
donde se socializaron algunas iniciativas en entidades gubernamentales como las Alcaldias de Mesetas y Uribe y s¢|
oriento frente a las isth de cumplimiento que tiene el servicio social. Durante el mes de sjecucién se
continua con la iniciativa de ASS en la vereda fa Julia en el municipio de Uribe, con apoyo de la inspeccion de policial
an el embeli princi

pai.

imiento del parq

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca of
Coordinador Grupo territorial © Punto de Atencién para hacer seguimiento|
al cumplimiente de! Plan de Accién.

Durante el mes de Octubre de 2019, se participd en Capacitacién acerca de la implementacién de un modelo de
negocios los dias 21 y 22 de octubnre para su aplicacién en el mes de noviembre y diciembre. Asi mismo se
participo en el taller cuidado al cuidador realizado por la OIM en villavicencio los dias 23 y 24 de octubre durante todo
el dia.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo de ejecucion, se entregaron oportunamente los informes por los
frente a los planes de negocios BIE, Actas de seguimiento a los procesos academicos e informe de actividades.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para fa

Durante el mes de Octubre se realizé el registro en el SIR de los siguientes instrumentos: 12 instrumentos de

Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la

trategia de cor y la p: pacién en 0 escenarios
Jiocales retacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los p dimientos, instr y
lineamientos establecidos por fa Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

p

Habitabilidad, 17 insts de tasa de desocupacién para la ién del plan de trabajo y seguimiento
productivo de los PPR. Se realiza registro de 5 visitas ISUN y registro de entrega de bienes de 1 PPR. Se realiza
actualizacién de ubicacién de los PPR en el SIR, de acuerdo a informacién entregada por la Alcaldia de Mesetas y
Uribe.

Whomidd,

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos esti
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

En el mes de ejecucion se recibid 1 certificaciones de matricula en FA garantizando pleno cumplimiento a la ruta de
reintegracion, a través de modalos educativos flexibles en la vereda La Pista en el municipio de Uribe, Meta.

14. Desarroliar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto de} presente contrato.

En el mes de Octubre se realizo la verificacién de la base de desembolsos correspondientes al mes de Agosto de
2019 con el fin de brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos; asl mismo se realizé revisién y]
verificacién de Asistencias Psicosociales, FA y FpT en el SIR y Registro de Planiilas a la poblacién que fue at
en el municipio de Mesetas y Uribe y entrega de 1 Carpeta para tramite de BIE.

i

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumpli las obligaci cor !
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JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, al

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS StLYA HERNANDEZ

Fecha VoBo: BOA@— 6Q J e ZC\q

y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

C

normas que modifiquen, adi

http://wvwv. i

Ia politica de (raiamlemO de los daios personales de !a ARN a través del sxgulenle fink:

P gov fPaginas/politicas.aspx”




