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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de febrero de 2024

Sefior (a)

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854114

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5854114 del afio 2024

Diego Fernando Gémez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.645, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa (Coordinacion
Académica Gestidon del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segin su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Se realiza formacién con las
fichas 2558511,25585009; se
evidencia con listados de
asistencia y planes de trabajo.

https://docs.google.com/d
ocument/d/11QWpcQPm
NS-

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH

/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

2 Apoyar la preparacién, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,

Se apoya la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacién Profesional Integral
y presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demads informes dentro de los

https://docs.google.com/d
ocument/d/11QWpcQPm
NS-

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH

/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true
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siendo proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

plazos estipulados por la

coordinacién de GTH.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se gestiona oportunamente
en el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el

proceso Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos,
inasistencias, entre otros.

de

https://docs.google.com/d
ocument/d/11QWpcQPm
NS-

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH

/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracidn
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacidn se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Se verifica el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa.

https://docs.google.com/d
ocument/d/11QWpcQPm
NS-

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH

/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electronico las
novedades que se generen de la
verificacidn de registro de datos en
el aplicativo SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

N/ Aplica.

No se tienen fichas
programadas de formacion
complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacién de
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

Se gestiona el registro
fotografico e informacion
basica de los aprendices de las
fichas  asignadas a la
Coordinacidn de
Administracidn Educativa para
la respectiva carnetizacion.

https://docs.google.com/d
ocument/d/11QWpcQPm
NS-

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos

Se da cumplimiento al
instructivo de politica de

https://docs.google.com/d
ocument/d/11QWpcQPm
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personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

proteccién de datos
personales segun Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

NS-

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

Asistir y participar en las reuniones

Se asiste y participa en las

https://docs.google.com/d

8 programadas por las reuniones programadas por | ocument/d/11QWpcQPm
coordinaciones, comités de las coordinaciones, comités de | NS-
evaluacion y seguimiento de los evaluacion y  seguimiento | CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
aprendices cuando se requieran. segln programacion. /edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true
Apoyar la participacién en la N/Aplica
programacion y ejecucion del No se realiza induccién a
9 proceso de induccién de los fichas nuevas en este mes.
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacién.
Apoyar los procesos de promocién | N/Aplica
10 | y publicidad de los programas de No se realizan actividades de
Formacion Profesional Integral, promocidn y publicidad de los
servicios y actividades de programas en este mes.
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacidn.
Apoyar la elaboracidn de las N/Aplica
11 | evaluaciones técnicas dentro de No se realizd esta actividad en
los procesos de contratacion el presente mes.
publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.
Gestionar oportunamente los Se realizan formatos como https://docs.google.com/d
informes mensuales (planillas, actas de alistamiento, planes ocument/d/11QWpcQPm
12 | reportes, formatos) requeridos de trabajo, reportes de NS-

sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

asistencia.

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true
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Apoyar las actividades
relacionadas con el area de

N/Aplica
No se realizaron actividades

13 | investigacién cuando se hayan de investigacion en este mes.
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacidn durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

Aplicar los procesos y Se aplican los procesos y | https://docs.google.com/d
procedimientos establecidos por la | procedimientos establecidos | ocument/d/11QWpcQPm

14 | entidad, para la gestién por la entidad, para la gestién | NS-
documental relacionado con el documental relacionado conel | CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
objeto contractual, segun Tablas objeto contractual, segun | /edit?usp=sharing&ouid=1
de Retencion Documental vigentes | Tablas de Retencién | 10078009399457898833&
de la dependencia asignada Documental vigentes de la | rtpof=true&sd=true

dependencia asignada
Garantizar el conocimiento y Se garantiza el conocimientoy | https://docs.google.com/d
aplicacién de los lineamientos y aplicacién de los lineamientos | ocument/d/11QWpcQPm

15 | normas que rigen la Formacion y normas que rigen la | NS-

Profesional Integral, y el uso de los | Formacién Profesional | CQubVhg AVVBrbYhkZFEH

formatos actualizados que se Integral, y el uso de los | /edit?usp=sharing&ouid=1

encuentran en la plataforma formatos actualizados que se | 10078009399457898833&

compromiso. encuentran en la plataforma | rtpof=true&sd=true
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logrode | Se apoya activamente en el | https://docs.google.com/d
los indicadores y metas logro de los indicadores y | ocument/d/11QWpcQPm
establecidas para el Centro de metas establecidas para el | NS-

Formacion. Centro de Formacién CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Se garantiza el uso adecuado https://docs.google.com/d

ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

de los ambientes de
formacién, informando a los
aprendices que hagan buen
uso de estos.

ocument/d/11QWpcQPm
NS-
CQubVhg AVVBrbYhkZFEH

/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true
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18 | Reintegrar los materiales y equipos | Utilizacion de equipos como https://docs.google.com/d
utilizados en los procesos computadores de biblioteca. ocument/d/11QWpcQPm
formativos. NS-

CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

19 | Participar en procesos de Se participa en Certificacion https://docs.google.com/d
Evaluacién y Certificacién de de competencias laborales, ocument/d/11QWpcQPm
competencias laborales del sector | cumpliendo la norma NSCL NS-
educativo NSCL 240201056 - 24020156. CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
Orientar formacion presencial de /edit?usp=sharing&ouid=1
acuerdo con procedimientos 10078009399457898833&
técnicos y normativa rtpof=true&sd=true

20 | Asumiry utilizar sus propios Se asume y utiliza mis propios | https://docs.google.com/d
medios técnicos para que el objeto | medios técnicos para que el | ocument/d/11QWpcQPm
contratado se cumpla a cabalidad. | objeto contratado se cumplaa | NS-

cabalidad. CQubVhg AVVBrbYhkZFEH
/edit?usp=sharing&ouid=1
10078009399457898833&
rtpof=true&sd=true

21 | Aplicar los procesos y N/Aplica
procedimientos establecidos por la | no se realizaron actividades a
entidad, para la gestion esta obligacién en el mes.
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- N/Aplica
2023-000255 del 27 de diciembre no se realizaron actividades a
de 2023 y la resolucién 1- 02689 esta obligacidn en el mes.
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electréonicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demas actividades que de Se realizan actividades https://docs.google.com/d

mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto

adicionales a la programacién
acordadas con el supervisor.

ocument/d/11QWpcQPm
NS-
CQubVhg AVVBrbYhkZFEH

/edit?usp=sharing&ouid=1
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contractual o las demas que por 10078009399457898833&
ley le correspondan. rtpof=true&sd=true

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, operador, mes. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Firma
Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista

C.C. No. 7716645

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNT.5854114 de 2024

Cargo Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



Obligaciones contractuales

Obligacion 1: Apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y

eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de

acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

v M fi2yevidencias X | & Asistencia-Goc X Asistencia 2552° X [B) 1-Febrero-0b X | B GC_7716645.14 X | M Asignaciénde C X Editar x | + - x] X
C %5 docs.google.com/spreadsheets/d/1PxlwXUKqEwUQejhgYCTSP1mJte_2WAUO/edit#gid=1520724792 % & 00
Asistencia 2558511 Capacitacion BE&EY ¥ O & @ E - &) Gt | o o
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Obligacion 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion




v M f62yeviden X | & Asistencia-' X | [[§ Asistenca2® X | B 1-Febrero- x | B GC7716645 X | M Asignacion: X Editar X Q) Teritorium | X+ - a X

€ > X % senateritoriola/perfilphp?id=24117225 Qa®x &L 00O

DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES @
& Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 30 de Abril del 2024 Vista
Asunto: Cap. Actividad 1- Diego Gomez I

Aprendiz
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
- ESTABLECIDO.
Actividad No. 1 I trimestre 2024

Buenas tardes aprendices.

Les informe gue ya se encuentra habilitada la actividad 1 de capacitacion.
IActividad 1: " Infografia sobre teorias del aprendizaje.”

Nota:Evidencia grupal

Enlace de la actividad: http://sena.territorio la/tarea_tte.php?tarea=560243856

Fecha limite para subir todas las actividades 18/02/2024 antes de la 23:55 pm

Feliz Noche

"Instructor Diego Gémez correo dfgomezr@sena.edu.co”

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

B EO0OAEBaWECECE @ A el S2en )

Obligacidn 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

v M f2yevid X | & Asistencic X Asistenci- X | Bl 1-Febrer x | B GC_7716¢ X | M Asignacic X Editar X | @ Temitorivv X S Sofiaplus X + - a X
¢ 5 @  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces i d & 00
stha
AdPlus N & DIEGO FERNANDO SBandejade tareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

e . Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de blsqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2558509-GESTION DEL TALENTO HUMANO o<

Consultar Ruta del Aprendiz

LUMIE L LIVU RS INUIVIDUALLD 1 UL LU U

- DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN =
Competencia de aprendizaje’ g - o<
Generar Excel de Planeacion ESTABLECIDO. A
Pedagogica
Aprendz* o<
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a197;

==Dhmﬂ;ﬁﬁ'=€°§§ Ai;@dxﬂwi:z‘/;:;a



Obligacidn 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando
que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Instructor -
e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2874440 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® 2674440GTHCGAN
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
CEEE CC 10072802665 ANGIE CAROLAY BERNAL RAMIREZ Formacion
CC 1127574734 ADRIANA ESTHER CONTRERAS ARROYO Formacion
EXSIb U A CEza e CC 1020809754 JOSE ALFREDO GUTIERREZ GUZMAN Formacion
CC 1030553163 MARIADEL PILAR VILLAMIL GUTIERREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1073718733 ERIKA LORENA HERNAMNDEZ MONGUI Formacion
CC 1002474869 LEINY DANIELA ANAYAPANZZA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1094046059 NEIDER SEBASTIAN MONTARO LEYTON Formacion
CC 1014243579 CAROLINA PINZON ENCISO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1022423167 PAULANICOL MORENC ROMERD Formacion
Previos Masivo CC 1030873015 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ TORRES Formacion

LY oteriord REERY sivients) Jg]

Racanncimian tn da Anrendizaioe

Obligacion 5: Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrénico
las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

No aplica en el mes

Obligacion 6: Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las
fichas asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.




Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidon de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segin Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. Por medio de encuestas o informacién que
presentan los aprendices.

Obligacidn 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y sequimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluaciony
seguimiento de los aprendices.

Obligacidn 9: Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

No aplica para este mes



Obligacion 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

No se aplica para este mes

Obligacion 11: Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

No se aplica para este mes

Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional.
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| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
o] Alistamiento y Planeacién de la Formacién Profesional Integral del | trimestre de 2024

para la ficha 2558509. grupo 69560

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
<]
| Bogotd, & de febrero de 2024 3:30PM 4:30 PM
& LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
1 Piso 11 CENTRO DE GESTION
= ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Realizar el alistamiento y la planeacién de la FP1. del primer trimestre de 2024 para la
ficha 2558509 grupo 69560.

2. Unificar criterios para el trabajo transversal de las competencias: Ejecutar las acciones
de capacitacion. Empresa didactica Trabajado Juntos S AS.

3. identificacién de |a ficha programada

4. Presentar las competencias e instructores programados a la ficha 2558509 ¢
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Obligacidn 13: Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segtin lineas
programdticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.

No se aplica para este mes

Obligacion 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada

Obligacion 15: Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.
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Obligacidn 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion

Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

foto

Obligacion 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Obligacion 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
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Certificacion Sena

Lietad yoxen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7716645

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Clidigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

< 2 L /
1411407 - 23092022 //

No'Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasia ¢l 23 de Sepriembre de 2025

Subdircetora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

BOo HOWuBaAWFOEE @ AE e S0



Obligacidn 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y
DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON EL  PLAN
ESTABLECIDO.
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Obligacion 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada.

No se aplica para este mes

Obligacion 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electréonico
SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.




No se aplica para este mes

Obligacion 23: Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le

correspondan.
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f%‘% ~ Carpetas Semanalpasada I Para: Samir Arturo Bravo Chadid; y 1 mas Jue 15/02/2024 15:45
E3 Bandeja de ent.. 946 Alexa Yiceth Rodriguez Men... 2 Buenas tardes estimado coordinader Samir Bravo.
v Péliza de cumplimiento...  sib 17:38
Z¥ Borradores 6 Buenas tardes, seg(n lo solicitado ... Cordial saludo, segtin lo hablado en la reunién del miércoles 14 de febrero
- . ) Poliza Diego Gé... de 2024 con el instructor Miguel Galindo, envid el presente correo para
B> Elementos enviados informar mi disponibilidad para las
) T . & jasanchez0062@misenaedu... 4 ach\;\dade: a‘dlcwona\es que por programacion del primer trimestre de 2024
Instrumente diagnostic...  Jue 15/02 me hacen falta.
£3 Correo no deseado Buenas noches aprendices, envio . » . )
Actividades de apoyo a Bienestar del aprendiz:
3 Archivo @< FORMATO DIAG... Desde mi perfil me gustaria ayudar en actividades como :-apoyo al
programa de liderazgo o cualquier programa de apoyo a los aprendices.
(@ Notas Samir Arturo Bravo Chadid; Elisab.. También me gustaria apoyar en talleres sobre habilidades blandas.

I:\ Disponibilidad activida...  Jue 15/02

£ Historial de convers...
Buenas tardes estimado coordina...

Para apoyo de actividades de coordinacidn:

-Estoy disponible para planes de mejoramiento de aprendices en

2023 competencias especificas como Bienestar, capacitacion, evaluacion del
desempefio, preseleccion y seleccién de personal. .

Crear carpeta nueva

£a Carpetas de busau... -
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