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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en fos distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Actualmente en el Municipio de Inirida se cuenta con un total de poblacion de 55 PPR de tas cuales 25 se
encuentran activas (16 PER- 9 PPR), 1 inactivos, 2 en investigacion por abandono de! proceso (actualmente
habitan en et area rural se presentaron en una ocasiéon despues del traslado a Inirida y desde entonces no
contestan los numeros de telefono), 1 en investigacion por causal sobreviniente, 25 culminados.

Durante el presente periodo se han ejecutado multiples acciones orientadas a garantizar la participacion activa de
cada uno de los participantes y de sus familias, logrando fa atencion del 100% de las PPR ACTIVAS y de 14 de las
PER, 1 no asiste.

Se realiza proceso de atencion familiar a las PPR (GUSTAVO CANO, ANGEL HUMBERTO SINOSA, GUSTAVO
CANO, SONIA LARA, JHAKSON PEREZ, CLAUDIA ROA) No se logra la atencion de los demas debido a que fa
familia no habita en el Municipio de Inirida

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la pobiacién objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafniamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Se cuenta con instrumentos de caracterizacion actualizados del 100% de las PPR,

Se realiza ISUN a la PPR CLAUDIA ROA LIYAN MARLEN! RODRIGUEZ, OSCAR ALIRIO LOPEZ

Se realiza proceso de caracterizacion det plan deTrabajo de Gustavo Cano, Wilson Ferney Moreno Amaya, Sonia
Lara, Jose Luis Rodriguez. Tirso Cabares.

Se elabora PDT de Tirso Cabares y Sonia Lara

Se realiza acompaiiamiento para la entrega de! proyecto productivo de Harrison Florez PER.

Se realizan ajustes a los Proyectos Productivos de JOSE FRANCISCO MAHECHA EBRAT, SANDRA GAITAN Y
WILIAN FERNANDO PINTO

Se elabora proyecto productivo de la PER VALENTIN GONZALEZ

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompainamiento
con las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, et entomo
comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de fa Entidad.

El 100% de los PDT han sido elaborados y evaludos en los momentos establecidos por lineamiento, actualmente
6 se encuentran en etapa de elaboracion y dos en ejecucion, no obstante se resalta que todos cuentan con
instrumentos actualizados en los terminos establecidos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompariamiento e intervencién.

Se da cumplimiento al 100% de los acuerdos de PDT propendiendo por la participacion activa de las familias y de
las diferentes instituciones presentes en el contexto.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con fos actores
estratégicos identificados en el ‘marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, |a obtencién de beneficios dirigidos a fa
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejldo
social y la reconciliacion.

Se realiza reunion con la Gobernacion y Alcaldia a fin de hacer seguimiento al avance en cuanto a los informes de
empalme, se exalta que la Gobernacion lo realizd en el mes de octubre con el apoyo de la profesional
reintegradora, la Alcaldia informa que no lo ha realizado debido a que planeacion no le ha entregado en formato.
Se realiza acompariamiento a dos PER para la entrega de un proyecto productivo entregado por la gobernacion del
Guainia centrado en dos vacas para la produccion lechera.

Se hace seguimiento al cumplimiento de compromisos de Ia presente vigencia logrando un cumplimiento del 100%
de las actividades programadas.

Se realiza seguimiento con el SENA a fin de analizar las necesidades de la poblacion entorno a vinculacion a
procesos de formacion para el trabajo y asistencia tecnica en proyectos productivos, ademas de ello a las metas
del plan de accion de la presente vigencia.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con ios
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se activa protocolo de seguridad de la PER JOSE FRANCISCO SINOSA

Se activa protocolo de seguridad a la PPR CULMINADA ADRIANA MERCEDES MANDU a los anteriores se les
brinda taller de autocuidado y autoproteccion en articulacion con la policia.

Articulacion con la procuraduria para ta activacion de 3 cedulas que habian sido anuladas por posible trnsumancia.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de altemativas productivas sostenibles para {a poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se brinda orientacion para la elaboracion del proyecto productivo de la PER VALENTIN GONZALEZ
Se articulan acciones con el SENA a fin de brindar asistencia tecnica a la tienda de la PER HARRISON FLOREZ
Se brinda acompafiamiento para la subsanacion de 3 proyectos productivos de PER

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con fos procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

No se cuenta con priorizacion de PPR para culminar en el presente mes.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar cor: plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

9. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion det Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza reunion con asesor de ruta, Alcaldia y Gobernacion a fin de hacer seguimeinto a las acciones ejecutadas
en marco a la iniciativa territorial Comunitaria.

Se inicia proceso de planeacion del evento contra la trata de personas y reclutamiento forzado

Se realiza informe de seguimiento al ptan de accion IR-F-91

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer,
seguimiento aflcumplimiento de! Plan de Accidn.

Acompaiiamiento a visita de seguimiento con asesor de ruta donde se visitaron 6 PPR, se realizo reunion con la
Gobernacion, Alcaldia. Se hace seguimiento a los avances en la ruta de reintegracion.

Participe en capacitacion liderada por FUNDACION JUNIOR ACHIEVEMENT en donde recibi orientacion frente a
los objetivos del programa, orientacion para ia planeaéion del proposito de vida, proyecto a corto, mediano y largo
plazo, ahorro, credito, presupuesto, costo, utilidad, precio de venta, punto de equilibrio, Modelo de Negocio,
STORYTELLING y Elevator Ptich.

Participe en Entrenamiento en seguridad por parte de unipep y Zorie

11. Rendir en: forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en lz elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del &mbito del objeto contratado

Se envia la informacion solicitada en el los tiempos estipulados por el grupo territorial planiltas de asistencia, actas,
entre otras

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Iinformacion para la
Reintegracion -SiR, 1a informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se actualiza instrumentos de las PPR con PDT en elaboracion.
Se realizan ajustes a Planes de negocio.

Cargue de cedula de ciudadania de 2 PER

Se cuenta con procesos de FA'Y FPT en los estados actuales
Registro de plan de negocio de una PER

Cargue de 3 ISUN

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la

Se hace entrega en la fecha pactada de los documentos existentes para archivo, tomando como base las
directrices dadas

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

No se ha presentado el requerimiento

Cumptlimiento ce las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccion
de datos personales, A lo cual se le dio cumplimiento a cabalidad.

KATHERINE MORA QUINTERO

9945 ¢

NOMBRE(S) JOAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecnavoms: SO S‘f_ ‘_;OCA‘)WC o\Y

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de I_a ARN a través del siguiente link:
hitp:#www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




