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OCTUBRE ALA1 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y , los servicios pi les para el ala objeto de atencmn de a ARN en el acceso a los beneficios saciales y
i i enla idad vigente y la ej iln de planes y progs segun los li técnicos y idos de acuerdo con ef objeto de {a entidad.
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Pror y la activa e ini de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los dlstlntos espaclos Y
contextos de ubicacion, de acuerdo con los i

partici

Durante el mes de Octubre- de 2019 se cuenta con 16 p en proceso de eni por ab.
del proceso de reintegracién, con quienes no se ha podido establecer contacto para logar adherifos al proceso. Comol

establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

ia para contrarrestar la inactivacion y activacitn de las PPR se lmplementan fas siguientes técnicas:
- Realizar las atenciones psicosociales basadas en la empatla y do rapida y
mquretudes de |os PPR.
- La de nimero , direccién de residencia. lugar de trabajo y dalos de algn familiar cercano
que pueda ayudarnos en su regrese a la ARN, para lo cual se actualizaron 30 direcciones para el ptesente mes
correspondiente a la base de activos, se contd con una poblacion atendible asignada de 36 PPR (Activo). 34 PPR
Culmmadas 16 PPR En mvestlgacncn por abandono al proceso de reintegracion (6 meses). Se realizaron visitas
iliarias para de i de ili y tasa de i asi como la al
cumplimiento de su ruta de gl y de sus de acuerdo 3 ia Resolucion 1356 de 2016
resaltando la importancia de acceder a su ruta educallva
- Realizar visitas icili de texto, correo electrénico de las convocatorias con el
bjetivo de g izar la alos PPR en su ruta de reintegracién.
Para el presente mes tas PPR en estado activo fueron 1 se ejecut6 a
planes de trabajo, sin olvidar su di ibili de tiempo, 1

las

las pr en los

Y

2. Aplicar los i de para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a

Durante el mes de Octubre se realizan la evaluacién de PDT de las PPR NICOLAS GALEANO y ALEXANDER ORDONEZ,
el montaje del PDT de la PPR JOHAN EDUARDO LONDONO ., cumpliendo con los tiempos establecidos. Se carg)
oportunamente el 100% de los acuerdos correspondientes al mes de Octubre los cuales fueron en total 42 acuerdos,

las Unidades de Negocio y la gia de post, de
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

velando por el apoyo 6 de las p en proceso de reinlegracion. Asi mismo se brindé atencién a las PPR y sus,
familias, en donde se realiz6 atencién a (2 ) familiares de PPR. hijos de fa PPR Maria Isabel Rodrigue2. esposa de Junior|
Janedith, se logré realizar § visitas a (4) PPR en su domicilio con el fin de conocer las condiciones habitacionales de las
PPR ast como también identificar la funcionabilidad familiar las cuales son DANURY CESPEDES, ALBEIDER ROJAS,
NICOLAS GALEANO y ALEXANDER ORDONEZ. A través de las visitas realizadas a las PPR y sus familias se pretende
brindar asesoria familiar al nucleo al cual pertenece fa PPR con el fin de afianzar los lazos de confianza entre la familia y fa
ARN, identificando a |a familia como factor protector dentro del proceso de fidelizacién de Ia PPR al proceso.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompafiamiento con

Durante el periodo comprendido de 01 al 31 de Octubre, en el presente informe; Se debia realizar e} cambio de estado de|

las p objeto de que le sean con

sus caracterlsncas, su grupo familiar, el entomo y las

a Ej de 2 PDT de las PPR DUBER ALRLEY PINEDA USUAGA Y JOHAN EDUARDO LONDONO, donde|

socioeconémicas y culturales del teritorio, de acuerdo con los li

k se cambio el estado a 1 PPR, lo anterior corresponde a que fa PPR Duber Arley esta fallecido y no se ha obtenido el

la Entidad.

de Se 6 con el for en la imp de . traslado. ¢ al SGSSS|
donde a la fecha queda pendiente la afiliacion de la PPR ORlando MAtoma quien tiene prob(emas con su cédula. La
Poblaci6n asignada a mi nombre son de 36 PPR (Activo), 40 PPR Cul 6 PPRENI por al
proceso de reintegracion {6 meses) a la fecha no cuento con poblacién Inactiva.
En Ja actualidad cuento con 30 PPR atendibles. de los cuales son residentes en Villavicencio Durante este mes se dio
cumplimiento al 100% de los acuerdos del mes de SOctubre de los planes de trabajo de las PPR asignadas, durante este
mes se realizaron nuevos planes de trabajo de velando por el apoyo econ6mico a la reintegracion, se realizaron 4 visitas en
su domicilio con el fin de conccer las condiciones habitacionales de las PPR asi como también identificar la funcionabitidady
familiar.

4. Hacer P por el de los

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencnbn que le

revisa y se el en los de y para el trabajo,,
oon el fin de conocer fa apvobacubn de ciclos y seguimiento en los cierres respectivos de curso de la nueva poblacion,

sean asignadas y sus grupos familiares a través de ylo
de atencion, gestién, acompafamiento e intervencion.

El dia 30 de Octubre, se inicié6 con ia verificacion a través del ADRESS, de toda la poblacion y sus familias en el

componente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiliacion al régimen subsidiado, dejandoj

explicito a tas PPR que son tramites p les e il que deben i personalmente Durante este mes noj

se realizaron matriculas en FA. Se ha sensibilizado a las demas PPR de la oferta académica con el fin de que estas|

a {a oferta i en cuenta gue segln la resolucién 1356 de 2016, Se realizé reuniton con la IE

ISAAC TACHA IE VANGUARDIA y IE THOMAS PAIN con el fin de realizar seguirmiento y acompafamiento al proceso de|

del di del 2019 Se da cumplimiento del 100% de los instrumentos de caracterizacion

(Linea base, grupo familiar, tasa de Yy de i i Los cuales el cargue se realizan en su
totalidad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores eshateglcosﬁn el mes de Octubre no se realizaron matriculas de FA ni de FPT, aun se encuentran 5 PPR que se encuentran vinculadas|

poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a |

identificados en el marco de la de p d. para la|a la oferta su proceso y asisten de manera puntual. En FPT se cuenta con fa asistencia de

visibilizacién de las Politicas de R gracio P ion, la la PPR Ana Luceidy Garcla y Ruby Helena Rojas Gonzalez quien realiza curso integral de Belleza y quienes ha asistido de

de beneficios dirigidos a la pobl: y la i ién de | normal a su proceso de formacién y la vinculacion de la pPR John Jairo Velez quien realizo el curso de manipulacion
i y ri locales con la convivencia, la|de alimentos.

(re)construcctén del tejido social y la reconcitiacion.

6. | las i para f el acceso de la

Durante el mes de Octubre no se realiza el reporte de culminacion en FA. Se hace entrega de 3 planillas de formacién
démica de las instituci

diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los li

Isaac Tacha, IE Vanguardia, Thomas Pain,

establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y en idad a la| Hastﬂ lu fecha se realizaron 1 entrega de una unidad de negocio de ta PPR .RIA DEL PILAR TASCON se gestiont la

i6n de para la objeto d de de i a las Unidades de Negocio ISUN de la PPR JHON JAIRO AGUIRRE|
atem:lbn aslgnada y su grupc familiar, medlante al acceso a los Beneficios de] BUITRAGO Cumpliendo con los tiempos establecidos. Se hace entrega del BIE perteneciente a la PPR John Jairo Velez ef|
i y icios de il laboral e|cual consta de el montaje de un restaurante, esta carpeta fue entregada el 17 de Octubre a 1a profesional Lorena Vargas,
inclusién financiera, de acuerdo con sus idades, el Y,
la normatividad vigente.
8. Propender por la culminacién del proceso de gracion de la ara el p mes de Octubre no se logra realizar ninguna cul se ti la con el Asesor|
asignada de acuerdo con los p i y li i de Juan Alejandro Laverde donde se confirma que no es posible realizar la cul la cual se pr para el
Entidad. mes de Noviembre del presente afio.

“Toda impresion fisica de este se o] noC

. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y , los servicios pr

en la nor

paia el pi ala p: objeto de a(enclén de ta ARN en el acceso a los beneficios sociales y

d vigente yla

de ptanes y progl

segun los li técnicos y de acuerdo con el objeto de ia entidad.

9. Pammpat en la lmplemen(aclén de acciones y escenarios locales

con la , la (re) ion del Tejido Social y la
‘reconclhacmn segun jos Imeamlemos dispuestos por Ia Enndad y con
en las i de la su

En el mes de Octubre se logra fa participaci6n a las Acciones de servicio social del Ancianato del Barrio la Azotea PPR|
Viviana Garcia, Se continua generando compromiso de las PPR frente a la participacion de las acciones de servicio social
que generan dar sentido a |a reconciliacién, se hace entrega de acta de copromiso de ASS de la PPR Heidy Katherine Diaz|

grupo familiar y la comunidad receptora.

para la certi del mismo.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al,
lcumplimiento del Plan de Accion.

Durante el mes de Octubre de 2019 se realizé de los si de trabajo:

*El dia 8 de octubre se realiz6 participacion en video llarada con el orientador productivo de san jose del Guaviare para
orientaciones en la revisioén de las carpetas de reincorporacién

*El dla 11 se realiz6 participacion en la jornada de la celebracion del dia de los nifios de los hijos de los colaboradoras del
Grupo Territorial.

*Eldia 15y 16 de se realizé ip de la jarnada de autocuidade

*El dia 19 de octubre se realizé participacién en la jomada de actividad de la celebracion del dla de los niftos en el
de policia.

“Los dlas 21 y 22 de Octubre se realizé en de de por parte de|
la fundacion junio achievemet por parte de ia coordinadora del proyecto Xiomara Poveda en el programa Canvas a fin de|
ser replicado a las personas en proceso de reintegracion.
*El dia 31 de octubre se realizé participacién en |la Ci

&tod

en de Riesgo Flsico

t1. Rendir en forma oportuna los i que le sean y particip.
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de Octubre se realizan los i cruce de i de FA y FPT para cierre del GT}
META-ORINOQUIA, este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador reglonal Juan|
Carlos Silva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristan, Durante este mes de reali los i i de|
manera oportuna, siendo remitidos los dias 15 y 30 de O:tubre el informe de d i para la|
digitacién. Los dlas 8 de Octubre se entregaron a digitacion Ias planillas de FA del IE Vanguardia, IE Thomas Paint, Isaac]
Tacha y en FPT en la Institucién de Belleza Fenix. N

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Rein(egracién -SIR, ta m(crmacif)n le'erenle a Ia poblacidn asignada, la

Durante el desarrollo y la ejecucién del contrato actual se han en el SIR de Inf parala
Rem(egramén) cada una de las acciones, actividades realizedas, datos y avances de las PPR. En el mes de Octubre se

de yla en [
locales relaclonados conla ccnvnvencla Ia (le)conslruccmn del Tejldl) Social y

on

de contacto de 1 PPR yla dlrecclén de 2 PPR. El dia 15 y 30 de Octubre se realiz6 |a verificacién de

las iales, las de para el trabajo, para garantizar los beneficios

la alos p! y
establecidos pov la Entidad de forma oportuna, conﬁable y veraz,

a Ias PPR. De ngual forma se procede con las lnaslstenclas del dispositivo ARPA. Se gestion6 la entrega de
una unidad de Negocio, Asi mismo se realiz6 el registro y cargue de acuerdos dentro de los planes de trabajo
correspondiente al mes de Octubre los cuales en total fueron 36 acuerdos. De igual manera se hace entrega de los
siguientes productos

1. Gestion en visitas ISUN realizadas en el mes de OCtubre se realizaron 1 visitas ISUN.

2. Actualizacién de Registro de Ubicacién en SIR segun criterios establecidos, donde para el presente mes de Octubre se
actualizaron 2 direcciones de ias 36 PPR, los dos registros ya contaban con los parametros establecidos

3. Ciefres y culminaciones de cursos F.Ay FPT, donde para el mes de Octubre no se tramit6 estos cierres

4. Culminacion de io de i6n para todas las PPR no se realizé culminacién en este mes por cuanto no cuento
con el documento de la PPR Edwin Sepulveda el cual se gestiont a traves de la PR Johanna Molano.

5. Actualizacion en SIR de matriculas FA segun ciclo de la PPR a la fecha no tengo actuahzaclones pendientes.

6. Se realiz6 la Aplicacion y cargue de i (Iasa de de censo de familia,
linea base) a un total de 3 PPR que a la fecha reqt la de los i Se 2 familias de
tas PPR MARIA ISABEL RODRIGUEZ, JAMEZ BONILLA.

7. Para el presente mes de Octubre se acompafié a las PPR en las de con la del

Barrio el Delirio.

8. Se logré i6n con calidad y delap de un 100% de cumpllmlento donde las PPR
participaron en actividades grupales tales como dia de los nifios en Policia i . en ioy
GT.

9. Las atenciones del mes de Ociubre de 2019 a lecha 28 de Octubree esta en 100% de cumplimiento.

10. Se i 2 de de ion de las PPR Johan Eduardo Londofio

11. Las acciones realizadas con los PPR a reactivar (IPB e inactivos), fue seguir escribiendole a la Jairo Caballero Moreno
quien manifiesta se encuentra fuera del PAis y que asistira asenas cumpla con una opcién laboral que realiza.

12. Ata fecha cuento con 36 PPR activos los cuales 20 asistieron a dos atenciones en el mes de Octubre y los demas a 1
atencién.

13. Durante el mes de Octubre no se presentaron culminaciones

14. En el mes de Octubre se presentaron dos carpetas BIE de la PPR JOHN JAIRQ VELEZ en el montaje de un restaurante

13. Tramitar los d« segun pr y plazos por el
grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la correcta

gestion de fos mismos.

€l dia 15 y 30 de Octubre se hace entrega formal del archivo fisico recibido hasta el momento al Técnico de Archivo Héctor
Javier Huelgos sobre el FUID Formato Unico de D: y sus 3 divisi que son las historias de
reintegracion, BIE y PAS y demés documentos que se encuentran en el SIGER. Durante la ejecucion del presente periodo
se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las pollticas de calidad en lo que respecta a la gestion documental,
donde se realiza verificacién constante de fas actas a través del SIGER a fin de utilizar formatos actualizados.

Para cumplir con lo anterior se intent6é motivar y ibilizar z las p en proceso de rei i6n con el objetivo que

tpromover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos, de acciones para la reconciliacién, entre otras

actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar en el SIR, la evolucién que han tenido durante la ruta de
reintegracion. :

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

El dia 24 de Octubre de 2019 se cumplié con el dia de apoyo a atencion a PPR desde el horario de las 8:00 a.m. hasta las
5:30 p.m. y demas PPR que se acercan a la oficina del grupa territorial a solicitar informacién, por solicitud de traslado,
diffcit acceso motivos laborales, situaciones de cnsls y temas de asesorfa en semcms como BIE Se realiz6 seguimiento
PDT y aplicacién y i deir de car y alas ASS. Eldia
23 y 26 de Octubre se realizo i idad: de trabajo con los NNAJ del barrio el Delirio.

a enla

no C lado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."

"Toda impresion fisica de este
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 36.304.537 CONTRATO No. 749-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEr 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay ini iva, los icios i i para el i a la poblacién objeto de atenclbn de fa ARN en el acceso a los beneficios sociales y
i i enla ividad vigente y fa ej iin de planes y programas segun los li i técnicos y i de acuerdo con el objeto de |a entidad.
Ci irni de las igaci ol les y demas i en el|{Con resp: a las obligaci se dio [imi alos numerales 1) cargue de la garantia del contrato en et SECOP Ii;|
contrato. 4) Suministrar al supervisor toda la i ion y ida para el normai desarrollo de su gestion: 10) Cumplir|
con las obligaci frente a los Si de Seguridad Social In(egral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago|
e informar al Supervisor def Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le|
solicite el supervisor def contrate y icipar o elaborar aquelios |nformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado; 21) Utilizar los si: de i , herr i y equipos de cémputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales. con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
gi ; 23) Presentar el Informe de activi de! periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices, [i i de i politicas, d
de la informacién, del Sistema de i de lai i6n. que ibuya al imi de las metas estratégicas de|
la Agencia. 26) dalai i6n bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

[Visto Bueno Superviser{es) (diligenciar manuaf):

N

!NOMBRE(S): . JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
!Feclfvygpq: w Je Od\.}\rc 'zfo\q

"El registro de datos personales en este formato autonza a la ARN para fa recolecci6n, almacenamiento y uso de Jos mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y fas demés normas

que di L] Ccnozca la polmca de i de los dalos les de la ARN a través del siguiente link,
hitp:/iwww. .gov. itis aspx”
"Toda impresién fisica de este se i D no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER."



