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DBJETO:

1 PRESTAR SERVIGIOS

PRESTAR SERVICIOS COMD 7ECNIGD

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a) Gus, medietice s Acuerda No. 641 da 2016, amanada ol Concejo s BUgot, D.C., 58 efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distritc Gapitzl, deflnlenda las entidades y organismos que lo conforman, par2 lo cual se determing la fusidn de algunas

entidades adscritas a ta Sectataria Distritat de Satud de Bogotd, D.C., fustonando las Empresas Sociales dal Estade de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunuslito, Meissen y Ef Tunal en [2 Subred Integrada da Servities de Salud Sur E.5.E., prastadora da servicles Integrales da

safud multinivel, en articuiaclén con fas Subredes de Saiug Norte, Gentro Orlente y Sur oecidente, en [a Red Intagrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Aouerdo 27 ua 2017, se madifics ef Actardo 009 da 2017 y se adoptt ai Estatuto de contratacién de la Subrad
des o il

Sur ESE, estableciends la capacidad para contratar de las personas conslderadas como tales por [as disposiciones legates, ef limite para contratat, las medalidades y macanismos de ién, el régirmen de Ir i des, conflicto de inlterés. dsterminando
fue los contratos de p ién da servicios p y de apoyo a la gestidn se ) c). Que 887 da 2019, s& adoptd of Manual de Conlratacidh conforma at Estatuto de Contratacion Acuerdo U27 de! 20 de septiembra de zﬂ'!‘.l' dala
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d} Que con [a gebida se i fa Idag del objete @ ontratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, 6). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E, cottificd ef

cumplimiento de fo astablegido en artlcule 2.0.4.4.5, del Dacreta 1068 da 2015 mediante el cuzl se establecieron |as condiclanas especliicas para la idn de p to sarvicios, 1) cuando de acuerda con los manuales espaclficos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda dasarroliar 1a actividad requerlda, 2] cuando el desatrollo de la actividat a contratar requlera de un grado de especializacién qua implique l2 contratacién def servicio, o 3} cuando aun existiende gn ia pianta personas que pusdan cumpllr a fabor
roquarida estos resulte insuficients. Que la Direcclén de Gestién de Talento Humarie cortifico que ta Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrolio de las actividades objeto de la preseate necesidad. ). Qua por o expuesto es necesarlo contratar el
desarroli de idad: a i Para realizar asta andlisis utliide una de ias siguientes opciones, segun ssa e| casc:

Cuands aun existiando 8n fa planta personas que puedan cumplir 1a labar raquerida estos resulten insuficlents. ) .
Les actividades a desarrollar no se encueniran dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil requeride y cor alas que se deben en imiento a ia del servicios, ¥ estd asignada a cargols} de Ia planta de parsonal del
Hed

Efectuado el andlisis s conzluyd que los sarvidores poblicos existentes no sen sificientes para atender ol velumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecusncla es necasaric spoyar la funclén con contratos de pmsta:\ﬁn‘ de servicios, Las actividades a de'sarmklalr pot
la Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E. se encuentran Incluidas #n ef Plan Anuat de Adquisiclén , a través de los conveirios contrataclén conjunta o cualquier clase da proyects que para su desarrallo se requisra sjecutario a través de Contrato de Prestacion
de Servicios ialh . P ‘Tecnicos ¥ apoyo a la gestion esistenclal y administrativa.

Unavez revisades los critarios criterlos establecides por las normas y ia uisprudencia naclonal; Criterlo funclonal, criterlo de Iguatdad, criterlo temporal, o de la ituali adala Inuldad, y critorio the fa paicralidad gidos en la i C-S_‘M da 2008, con el
objete ¥ las aciividades dal contrato a celebrar ne se canfigura Ja contrataclén de funciones permanentes a carge ¢o esta dependencha, de acuerdo con [a informacisn contenlda en el Formato *Solicited de de il la o de parsonal” para cumpilmir af
ubjeto misionat de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.

|La necesidad concrata que LA SUBREL INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALLY LR, tatende es satisfacer el perfi solicitads Bn la presents formato de acuerdo con la nformaclon contenlda sn el mismo.

OBLIGACIQNES ESPECIFIGAS:

1), Presta- servicias de acverdo al peril (Enfarmeraloy) acorde com ta Lex Arlis, segun hecesidad de LA SUBRED SUR E.5.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguidad Sccial (SGSS), Sisterna Qbligateric de Garantia y Calidad {SOGC)y
demas normas concordantes, )
2}. Realizar actividades de informacién, educacién, comunicacién encaminadas 2 promever y prevenir la enfarmedad y ef autoruidado de la salud 2 nivel individual, familiar y comunitaria.

3}, Registrar an fa Historia Clinica tada la informacian del acto paramadico (precedimiento y cuidado de enfermeria, de forma veraz, secusncial, coherente, legible, clara, sin dad i i 0 cios en blanco, sin ullizar siglas
Uistintas a las i i te apt v inmediataments después de su realizacldn, con idad, S ialidad, Racionalidad cientifica (8gica, clara, complets) y demas criterios que defina &l Ministerio de Salud y Proteccién Social o
Entes competentes que regulan la matena (Resolucion 1895/1999, §39/2017 norma que ia modifique sustituya). . . § . .

4). Apoyar la elaboradién, fizacion de I , pr los, gulas, procedimi de anfermaria y adherirse a los mismos, incluyende el diigenciamiento del imiento informado en ios casos p las normas ur de
bioseguridad,

BN irar ia cormecta inistracién de i stos de acuerde a la prescripcidn médica escrita, legible, correcta, actualizada de acuerdo al protocolo establecide pora Institucidn.

t en fa identifcacian, izacidn, insctipcion, maneje, seguimi lizacién a usuarics a jas diferentes rutas de atencidn en salud.

y v
7}:......alar acciones con los equipos misionales para el manejo infegral y cuidado de! pacients, conforme 1o estableca la Ley 911 de 2014 o porma que la madifique, adicione o sustituya.
8). Realizar ! seguimiento y custedia del carro de pare del senvicio asignado de acuerdo al p dlrni y formates instituci
9, Hacer seciimiento de coptrol v evaluacioh al personal awxiliar de enfermeria de acuserdo a sus competencias v activida
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