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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota de Febrero 29 del 2024

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5759208 del 2024
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Febrero del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759208 del 2024

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.79.635.064

de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para cada contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($24.411.400).Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $
1.339.650), b) cinco pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a junio de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/ CTE ($ 4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente
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al mes de julio de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 744.250) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (05) de (Julio) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las

competencias

técnicas asociados a la red de conocimiento Gestidn

Administrativa y servicios financieros en el area tematica de Contabilidad de los
programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional
integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacion asignado, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de servicios financieros, en la
red de conocimiento y éarea
tematica citada en el objeto
contractual.

Se desarrollo la planeacién
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
de las fichas 2847528-2 que
cuenta con 28 Aprendices —
(43,80) horas ambientes
(1202). CSF

Ficha 2826953-3 Gestion
contable y de Informacién
Financiera que cuenta con
29 Aprendices. (39,80).

Ficha 2692059 de Gestion
contable y de informacion
financiera que cuenta con 36
aprendices. (65,80) dias
entre semana jornada tarde.

Evidencias de las

actividades
realizadas en el
drive de la

coordinacioén
CUENTAS DE
COBRO

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular

N/A

N/A
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que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

Apoyar el proceso de
induccién de los aprendices
asignados.

N/A

Para este periodo
no se realizaron
actividades de
induccion

Desarrollar formacion
complementaria cuando el
centro de formacion lo
requiera de acuerdo con las
necesidades del servicio.

N/A

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

complementaria segun los
lineamientos vigentes para la
entidad, segun necesidades
del servicio.

N/A

N/A

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,
productiva

y/o formacién complementaria,
de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
la entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion de la etapa
lectiva en la plataforma
territorium, del programa de
gestion contable y de
informacion financiera con
las fichas 2847528-2 que
cuenta con 28 Aprendices —
(43,80) horas ambientes
(1202). CSF

Ficha 2826953-3 Gestion
contable y de Informacién
Financiera que cuenta con
29 Aprendices. (39,80).

Ficha 2692059 de Gestion
contable y de informacion
financiera que cuenta con
36 aprendices. (65,80) dias
entre semana jornada tarde.

Capturas de
pantalla de las
actividades
planteadas en
territorio
dispuestas y
evaluadas en el
drive de la
coordinaciéon
CUENTAS DE
COBRO

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdégicas
gque garanticen la retencion los

Se realizo el estudio de
casos con la ficha 2847528-
2 dando solucién a distintos

Los soportes del
seguimiento estan
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aprendices durante su proceso
formativo

casos problematicos con los
aprendices pues ellos no
vieron todas las guias de
primero y se ha realizado
varias actividades
encaminadas a dejar al dia
los temas no vistos en el
primer trimestre. Debo de
informar a coordinacion me

registrados en
listas de asistencia

cambien los juicios
evaluativos.

8 | Registrar oportunamente los | Para este momento no
juicios de evaluacion de cada | aplica dicha actividad dado
uno de los aprendices de los | que aun no se ha calificado N/A
grupos asignados por la | ningun juicio evaluativo.
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

9 |Apoyar la gestion de la|Se comparti6 con los | Archivos de las
divulgacion, promocion, | aprendices por WhatsApp y | nhovedades
ingreso, inscripcion y matricula | por las redes sociales la | gestionadas en el
de los aspirantes nuevos, de | oferta del programa del | drive de la
acuerdo con los lineamientos | tecnélogo en gestion | coordinacion
vigentes de la entidad. contable y de informacién | CUENTAS DE

financiera para que la| COBRO
divulguen con los familiares
y amigos.

10 | Realizar seguimiento y control | Se realiza los llamados de | Archivos de las
mensual de los aprendices en | atencién por llegadas tarde | novedades
el aplicativo dispuesto por la|a los aprendices en | gestionadas en el
entidad, verificando el registro | formacion  de las fichas | drive de la
de las rutas de aprendizaje, | 2847528-2, 2826953-3 vy | coordinacion
juicios evaluativos, novedades | 2692059. CUENTAS DE
académicas (retiros COBRO
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
supervision del contrato los
tramites respectivos.

11 | Aplicar lo establecido en el | Se realizan los llamados de | Archivos de

reglamento del aprendiz

atencion a los aprendices de
las  fichas  2847528-2,
2826953-3 y 2692059. los

debidos procesos
o llamados de
atencién
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cuales estan ubicados en el

gestionadas en el

aula 1202y 1201. drive de la
coordinacion
CUENTAS DE COBRO
12 | Participar cuando sea
necesario en los proyectos del
Sistema de Investigacion, N/A N/A
Desarrollo  Tecnologico e
Innovacion - SENNOVA
13 | Atender lo dispuesto en el | Para este periodo, no ha
cédigo de integridad, el | sido necesario presentar
modelo integrado de | alguna actividad.
planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y
auto control (SIGA), Sistema N/A
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.
14 | Salvaguardar los bienes e | Se verifica todos los dias el
inventarios que son utilizados | estado del Ambiente de
para la ejecucion del contrato | formacion 1202 de la
jornada tarde en el cual
consta de 20 mesas, 12
computadores portatiles , 27
sillas, 1 televisor LG, un
escritorio que estan en buen
estado.
15 | Participar cuando sea | Para este periodo, no ha
necesario en las actividades | sido necesario presentar
derivadas de los procesos de | alguna actividad relacionada
autoevaluacién y  registro | con el registro calificado.
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en N/A
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccion General y el
Ministerio de  Educacion
Nacional
16 | Acompafar activamente a los | Para este mes no se ha
aprendices en las actividades | realizado ninguna actividad.
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz. N/A
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17

Usar oportuna y
adecuadamente la plataforma
(LMS) que la entidad defina
para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

N/A

N/A

18

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

N/A

N/A

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el
debido proceso y la
participacion en los comités de
seguimiento y evaluacién

El reglamento del aprendiz
se hace cumplir cada vez
gue se dicta formacion.

N/A

20

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Para este periodo, no ha sido
necesario presentar alguna
actividad.

N/A

21

Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, el
apoyo técnico a la supervision
de los contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la
Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique

N/A

N/A

22

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

N/A

23

Realizar las actividades
contractuales de formacion
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del
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centro de formacion, el plan de
accion y en concordancia con
el concepto 31557 de 2019.

N/A

N/A

24

Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual
del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP

Se tramitar y realizar el pago
de los aportes al Sistema de

Seguridad Social

Integral

del mes de enero, planilla

No 8374068434 de

planilla.

mi

Pago aportado en
el archivo GF_ en
el drive de Ila
coordinacion
CUENTAS
COBRO

DE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8374068434 de la planilla del mes de enero del 2024, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

-

JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ
Contratista
C.C. No. 79.635.064 De Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5759208 del 2024
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2692059 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

16/02/24 8:29
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UNICO DE CUENTAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. APLICAR LAS NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

2. IDENTIFICAR Y SELECCIONAR LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE ACUERDO AL PLAN

3. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
4. PREPARAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA PRESENTACION A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION.

5. PRESENTAR COMENTARIOS INTERPRETATIVOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/02/24 8:29
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847528 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/02/24 8:29
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/02/24 8:29

Page 4 of 8




01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2826953 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/02/24 8:29
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/02/2024 09/02/2024 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JOSE EURIPIDES RINCON BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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