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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante el mes de octubre se tuvo un total de cincuenta y cuatro (54) PPR asignadas, de los cuales treinta
(30) de ellos se encuentran culminados, cinco (5) en IPB, dos (2) suspendidos. y diez y siete (17) PPR
activos; estas Ultimas residen los siguientes municipios: ocho (8) PPR en Pasto, cuatro (4) PPR en la
Unién, cuatro (4) PPR en Tuquerres y un (1) PPR en los Andes Sotomayor.

Por lo tanto, se realizé la convocatoria para atencidn psicosocial, logrando un 94% de atencion a la
poblacién asignada en estado activo, con una frecuencia de 2 en la atencidn dando alcance a los
indicadores 2 y 3 del tablero de control. Por otra parte, se logro la activacion de una (1) PPR. reduciendo la
actualizacion de perdida por fidelidad de un 0% en el marco de! indicador 4 del tablero de control.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
entidad, la formulacién de los planes de trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las unidades de negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los

En cuanto al proceso de caracterizacion de dos (2) PPR en el municipio de la Union, en octubre, se realizo
la aplicacion de una (1) encuesta de habitat, por otra parte, teniendo en cuenta los lineamientos del
concepto de reintegracion de realizd la construccion de la historia de vida de una PPR en fase de
estabilizacion. A través de estos espacios de recoleccion de informacion, se logro reconocer aspectos
importantes para priorizar en sus respectivos planes de trabajos.

3. Formular y concertar el plan de trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales
del territorio de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

A la fecha se cuenta con el 65% de los planes de trabajo en estado de ejecucion, con el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en los mismos; por otra parte, se relaciona un 35% de PdT en elaboracion,
corresponde a seis (6) PdT en fase de caracterizacion y aplicacion de instrumentos de acuerdo a los
tiempos establecidos. Por tanto, dando alcance al indicador 6 del tablero de control se dio cumplimiento
satisfactorio a las metas del mes de octubre. Asimismo, se brindd atencién a un (1) familiar en el marco de
los psicosocial, con relacion al indicador 16 de tablero de control.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de !as personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencién.

En el mes de octubre, se cumplieron diez y siete (17) acuerdos establecidos en los 11 (once) PDT con
vigencia 2019, las cuales daban alcance a las diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion; con base|
en las siguientes tematicas:

En la dimensién ciudadana; importancia de la democracia y Reconociendo las Instituciones del Estado,
Democracia; En la dimension Familiar A través del taller ;Qué tan diferentes somos? Y amor y buen trato;
En lo productivo se trabajé: Reconocimientos de servicios y productos financieros; en la dimension de salud:
Acceso a los programas de promocion y prevencion en el area de salud, Servicios y atencion especializada,
y finalmente en la dimension de seguridad se trabajé Medidas de seguridad preventiva.

De acuerdo con lo anterior, se alcanzé el 100% de cumplimiento de los acuerdos programados para el mes
de octubre.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las politicas de
reintegracion y reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones vy,
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccidn del tejido social y la reconciliacién.

Durante octubre se dio continuidad al acompafiamiento del programa Maestro Itinerante con la UNAD,
teniendo en cuenta el avance académico de las PPR que participan de las actividades educativas, se realizo
la socializacién de aspectos positivos para fortalecer y algunos a mejorar como recomendaciones; ademas
se establecio el cronograma de clases del mes de noviembre. a realizarse en los diferentes municipios.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de
la poblacion objeto de atencidén que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

En el mes de octubre, se hizo entrega del reporte de afiliacién al SGSSS, a la profesional en salud,
verificando que el 100% de la poblacion asignada se encuentra en estado activo.

Por otra parte, un 60% de la poblacion objeto de beneficio en educacién se encuentra estudiando, una (1)
PPR en el Centro de Integracién Popular en el municipio de Pasto, bajo la modalidad nocturno presencial;
una (1) PPR en el programa Maestro Itinerante de la UNAD bajo la modalidad semipresencial y un (1) PPR
en la Institucion Educativa Formal Para adultos del Cauca, bajo la modalidad 100% virtual. De igual
manera, se realizd el seguimiento a la asistencia y cumplimiento de compromisos académicos de una PPR-
E de primer afio programa de Derecho Vespertino en la Universidad de Narifio.

7. Propender por el acceso y permanecia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante el acceso a los beneficios de insercibn econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico
y la normatividad vigente.

Durante octubre, se hizo el seguimiento sobre el cumplimiento y la asistencia de una (1) PPR al curso
“Técnico en Asistencia Administrativa” en el SENA sede Pasto, verificando el avance con la instructora
responsable por parte de la entidad educativa. Por otra parte, se hizo el cierre del curso y la oferta de una (1)
PPR en el municipio de la Unién, gquien culmino su beneficio de formacién para el trabajo con el curso de
Auxiliar de Enfermeria.

En ese orden de ideas, con base en lo anterior se pudo establecer que el 14% de la poblacion objeto de
beneficio de Formacion Para el Trabajo se encuentra adelantando sus estudios dando alcance al indicador|
10 del tablero de control. .
En cuanto a seguimientos de UdN, durante el mes de octubre se registré [a aplicacion de un (1) ISUN, en el
municipio de Pasto. Por lo tanto, se establece el 100% de cumplimiento correspondiente al indicador 12 del
tablero de control.

Se realizd la postulacion efectiva del BIE-PDN-30520 de un PPR en el Municipio de Tuquerres para
radicacion del Plan de Negocios.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con {os procedimientos, instructivos
y lineamientos de la entidad.

Teniendo en cuenta el cumplimiento del 100% de los acuerdos establecidos en las diferentes dimensiones
de la ruta de Reintegracion, y la verificacion de requisitos de acuerdo a lo estipulado por la ARN, se:
diligencié la matriz de preparacion a culminaciones de cuarto semestre con una (1) PPR, para la
culminacién exitosa de la ruta de reintegracion, a la espera de la respectiva verificacion y aprobacion desde
la asesora y los actores correspondientes tanto de nivel regional como central.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales!
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su, grupo familiar y la comunidad receptora.

Dando alcance a las actividades comunitarias, y las acciones de reconciliacion social durante el mes de
octubre (2) PPR iniciaron su Servicio Social, cumpliendo con el protocolo establecido por parte de la ARN
para el cumplimiento y formalizacién de las acciones, para ello, se elabord las correspondientes actas de
compromiso por parte de las PPR y el acta de concertacién frente al objetivo y desarrolio de las actividades
a realizar en la linea de Recuperacion ambiental, Asimismo, se continua con el plan de accion de servicio|
adelantado en el municipio de Pasto, en la linea Multiplicadores de! Conocimiento, en el cual la PPR iniciara
su etapa de réplica educativa en el mes de noviembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador grupo territorial o punto de atenciéon para hacer
seguimiento al plan de accion.

Durante el mes de octubre se participo en las siguientes reuniones:

04/10/2019 Reunidn de socializacion de prueba EMP y EMIS mddulo 2 con la orientacion de la Profesional
en Salud

04/10/2019 Reunion seguimiento y creacion de cronograma de noviembre del programa Maestro Itinerante —|
UNAD.

04/1072019 Socializacion de lineamientos, objetivos y mecanismos de la justicia especial para la paz JEP.
10/10/2019 Reunién estrategia de incidencia politica, relacion de avance de informe.

11/10/2019 Reunién Equipo de Reintegracion, socializacién del tablero de control dirigido por la asesora de
ruta y el coordinador del PA.

18/10/2019 Socializacién de los programas de desarrollo con enfoque territorial PDET por parte de la
Agencia de renovacion territorial relacién de municipios priorizados en el programa.

24/10/2019 Actividad dia del nifio con hijos e hijas de los participantes de proceso de Reintegracion y
Reincorporacion.

25/10/2019 Actividad de integracion de equipcs de trabajo y celebracion del dia del nifio colaboradores ARN
Pasto.

28/10/2019 Rentrenamiento ruta de reintegracion por parte de la Asesora de Ruta.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de objeto contratado.

Durante octubre se realizaron los siguientes traslados con previa aprobacién de expensas por parte de la
asesora de rutay de nivel central. con el fin de realizar el acompafiamiento psicosocial y el cumplimiento de
acuerdos correspondientes al mes en relacian: La Union (7 y 8 de octubre de 2019), Tuquerres (10 de
octubre de 2019), y Los Andes Sotomayor (16 y 17 de octubre de 2019) con sus respectivos soportes e
informes de legalizacién de los mismos.

12. Registrar sportunamente en el sistema de informacion para la
reintegracion-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada,
la estrategia ce corresponsabilidad y la participacion en las acciones
0 escenarios locales relacionados con ia convivencia, la
(re)construccisn del tejido social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientcs, instructivos y lineamientos establecidos por la
entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En lo correspondiente a octubre, se realizo la cigitacidn de una (1) encuestas de habitat, dando alcance al
100% de la digitacion de instrumentos conforme a los procedimientos institucionales.

Por otra parte, se hizo la entrega de cinco (5) planillas de atencion psicosocial, como soporte y cumplimiento
alos acuerdos y atenciones realizadas en municipios y fuera del PA de acuerdo a las necesidades de las
PPR o por solicitud de visita domiciliaria. Adicionaimente, se entregé una (1) ptanilla de inasistencia, tres (3}
de seguimiento FA y una (1) seguimiento al cumplimiento de compromisos y asistencia a FPT.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos ror el grupo de gestion documental de la entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

En el mes correspondiente a Octubre se hizo Iz entrega de la carpeta correspondiente a un (1) BIE teniendo
en cuenta los protocolos de archivo establecidos por la entidad para su respectiva radicacion a nivel central.

14. Desarrolla- las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objzto del presente contrato.

Durante octubre se realiz6 Ia totalidad de actividades asignadas por ef supervisor y se entrega el presente
informe con base en las obligaciones y objeto contractual.

15. Cumplimiento de fas obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligaciéon de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacion
proteccidn de datos personales.

Visto Bueno Supervisor(s) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DI EJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo: 6\ o -‘- lolq

"El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww reincorporacion gov.cofes/atencion/Paginasipoliticas aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




