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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sabanalarga, febrero de 2024 

Señor (a) 
TERESA DE JESÚS ALTAMAR PÉREZ 

Supervisor(E) Contrato No. CO1.PCCNTR.5852241 

Coordinador Académico 

Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial Sabanalarga 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Febrero del año 2024 

Referencia: No O1. PCCNTR. 5852241del año 2024 

Helga Estela Vásquez López, identificada con la cédula de ciudadanía No. 26759771 de Barranquilla 
Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES, 
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL, TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE $(46.739.371).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales de 
febrero a noviembre de 2024 por valor CUATRO MILLONES, CUATROCIIENTOS SESENTA Y CINCO MIL, 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO  PESOS M/CTE $(4.465.545) cada uno y un último pago 
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES, OCHENTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE $(2.083.921) 

 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
 

 

OBJETO: 

 
Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, en el área 
de PRODUCCION PORCINA en la estrategia CAMPESENA, mediante estrategias que aporten en el 
diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

 
Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 
programas definidos por el 

centro. 

 
Inducción 

pedagógica 
instructores 

 
 
 

Cumplir con el 
desarrollo de la 
formación en las 

fichas 
asignadas desde la 

coordinación. 
 
 

Seguimiento y 
 Evaluación de la 
etapa productiva   
de las siguientes 

fichas:  
2559359, 2595747, 
2482289, 2323946, 
2206796, 2340830, 
2292194, 2292193, 
2206804, 2076594, 
2323714, 2449947, 
2499577, 2449919, 
2323721, 2323740, 
2580506, 2323715, 
2185370, 2255004, 
2323946, 2559359, 
2185370, 2255004, 

2323946. 
 
 

Nuevas fichas 
2024: 

2449929 
2670100 
2518807 
2515840 

 
Actividades en la 

plataforma territorio 
SENA, reporte de 

horas de Sofía plus, 
fotos. 
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2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información requerida 

para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo. 

Se envió correo 
electrónico al 
coordinador 

académico con 
datos de contrato 

actual 

Correo 
electrónico 
enviado al 

supervisor de contrato 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los 

cursos asignados. 

N/A N/A 

4 Garantizar que se 
realicen los juicios 
evaluativos de las 
competencias y fichas 

asignadas 

N/A N/A 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 

por la entidad 

Cargue de documentos 
al Secop II, envío de 

documentos a 
contratación 

para verificación 

envíos de 
correos(pantallazos) 

6 Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 

que permitan el 
adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva. 

N/A N/A 

7 Implementar el procedimiento 
de la Formación Profesional 

Integral según los 
lineamientos definidos por la 

entidad propendiendo por 
garantizar la calidad de esta. 

 

Capacitación de 
cursos pedagógico, 

Elaboración de guías 
de aprendizaje, 

reunión equipo de 
desarrollo 
curricular, 

Lista de asistencias, fotos, 
guías de aprendizaje 

8  
Implementar estrategias que 
permitan reducir la deserción 
que estén enmarcadas en el 

procedimiento de la formación 
profesional integral. 

Motivación 
permanente en los 

aprendices, 
seguimiento a 

aprendices, llamadas 
telefónica, reporte a 

profesional de 
bienestar al aprendiz 

 
Imagen, correo electrónico 

9 Realizar las demás actividades 
asignadas por el supervisor 

para garantizar la 
disponibilidad de la 

información y facilitar la toma 
de decisiones. 

 
Apoyar las diferentes 

actividades 
propuestas por la 

coordinación 

 
Correo electrónico, fotos, 

actas 
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10  
Implementar el procedimiento 
de la Formación Profesional 

Integral según los 
lineamientos definidos por la 

entidad propendiendo por 
garantizar la calidad de esta. 

 
Capacitación de 

cursos pedagógico, 
Elaboración guías de 
aprendizaje, reunión 
equipo de desarrollo 

curricular. 

 
Lista de asistencias, fotos, 

guías de aprendizaje 

11  
Realizar mínimo las tres 

visitas de seguimiento durante 
la etapa productiva. 

 
Tres visitas, 1 cada 2 
meses desde el inicio 

de la etapa 
productiva. 

 
Formato planeación, 

seguimiento y evaluación 
etapa productiva. 

12  
Validar que todos los 

aprendices cuenten con los 
juicios evaluativos de las 

competencias de su etapa 
lectiva según asignaciones de 

fichas y programas. 

 
Identificar aprendices 

por evaluar, y 
comunicar al 
Coordinador 
Académico. 

 
Reporte de Juicios de 

evaluación. 

13  
Realizar seguimiento a las 

bitácoras de acuerdo con los 
indicadores establecidos en el 
procedimiento de ejecución de 

la formación, garantizando 
una interacción continua entre 
el aprendiz y el instructor; esta 

actividad se debe 
complementar con visitas o 
comunicación directa que 

realice el instructor. 

 
 

Envío de Bitácoras a 
los aprendices, para 
su diligenciamiento. 

Teniendo en cuenta la 
vigencia del formato. 

 
 
 

Bitácoras diligenciadas y 
enviadas por el aprendiz. 

14  
Realizar la evaluación de la 

etapa productiva en la 
plataforma designada por la 

entidad. 

 
Plataforma Sofiaplus. 

 
Reporte de juicios de 
evaluación por fichas. 

15  
Entregar los informes y 

reportes que sean solicitados 
por el supervisor del contrato 
y/o coordinador de formación 

que permita identificar el 
correcto seguimiento de la 

etapa productiva. 

 
Crear un drive, con los 

portafolios de los 
aprendices en etapa 

productiva, por 
contrato de 

aprendizaje o por 
otras alternativas 

 
Link del Drive, compartido 

con el Coordinador. 

16  
Implementar los procesos de 

gestión documental 
adoptados por la entidad para 
el respectivo seguimiento de 

los aprendices. 

 
Creación de 

portafolios, donde se 
adjunten documentos 
del aprendiz de etapa 

productiva. 

 
Drive 
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15  
Apoyar en las demás 

actividades asignadas por el 
supervisor que permitan el 

adecuado seguimiento de la 
etapa productiva. 

 
Consecución de 

empresas disponibles 
para la oferta de 

aprendices de etapa 
productiva. 

 
Seleccionar HV de 

aprendices y envío a 
empresas interesadas. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9461597105 de la planilla aportes en línea del mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”)    
 
 Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI  
NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el 
archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
Evidencias en () folios Cordialmente,    
 
 
 

 
HELGA ESTELA VÁSQUEZ LOPEZ 
Contratista 
C.C. No. 26759771 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
TERESA DE JESÚS ALTAMAR PÉREZ 
Supervisor(E) Contrato N° CO1. NTR. 5852241 del año 2024       
Coordinador Académico (E) 
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VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES REALIZACIÓN DE ETAPA PRODUCTIVA EN ESTABLECIMIENTO DE DESARROLLO 

URBANO Y MEDIO AMBIENTE DE  

SOLEDAD-EDUMAS 

     

                              

                                   07/02/2024                                                                                       07/02/2024 

VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES A LA EMPRESA TECNOGLASS S.A. 

                         

 

                        08/02/2024                                                                                                   08/02/2024 
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            SOCIALIZACIÓN ESTRATEGIAS CAMPESENA. 09/02/2024 
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    EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA – CONTRATOS DE APRENDIZAJE. 
 
 
     MARIA CAMILA VIZCAINO   Gestión de empresas agropecuarias. 2323740 

              
                      

 
 
 
              KEILER DE JESUS NUÑEZ. TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL. FICHA: 2632826 
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             ALBEIRO JOSE SALGADO. TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL. FICHA:2255004 
 

              
                 
 
             JUAN DAVID VILLA. TECNICO EN PRODUCCIÓN PORCINA FICHA: 2559359 
 

               
 

VINCULO CARPETAS DE APRENDICES, ETAPA PRODUCTIVA DE CONTRATO DE 
APRENDIZAJE Y OTRAS ALTERNATIVAS. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/13xpbTBPLYdEVc193GpHC0BtUdpmOjRJ8?usp=sharin
ghttps://drive.google.com/drive/folders/1ksII28vZ175bi5fQSqYk-0bW2QLzKvnI?usp=sharing  

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13xpbTBPLYdEVc193GpHC0BtUdpmOjRJ8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13xpbTBPLYdEVc193GpHC0BtUdpmOjRJ8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ksII28vZ175bi5fQSqYk-0bW2QLzKvnI?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/02/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2515840 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2670100 - TRATAMIENTO DE AGUAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACIÓN DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2518807 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2449929 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1119/02/24 13:45



Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 139,70
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