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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF%SIONALES N° C2-003-2024

CONTRATANTE ——GONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA _ |
T NT. 8915004033 ]
BEPRESSQIANTE HERNAN GRUESO ZUNIGA 1;
IDENTIFICACION C.C. No. 76.304.268 ij
“CONTRATISTA ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI :
IDENTIFICACION C.C. No. 1.061.792.423
; Calle 72 AN #5-70 |
, . . 1 }1 N i
TELEFONO: Teléfonolcelular: 318 830 3714 - 313 749 7265 3;

Email: .

Prestacion de Servicios Profesionales en Salud Ocupacional para | |
L el Asesoramiento y Apoyo del Seguimiento al Sistema de Gestion
- OBJETO de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del
Cauca en e! primer semestre de 2024.

ek s

VALORDEL | yEINTIUN MILLONES DE PESOS (§21.000.000) MiCte. - |,

CONTRATO: L J
El contrato tendra una duracion de SEIS (6) MESES, a partir de a ||

PLAZO CONTRATO: | suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
' perfeccionamiento y gjecucion.’ |

Rubro Presupuestal 2.1.2.02.02.008.05- Honorarios

CDP No. 0014

Fecha de expedicién ' "31 de enero de 2024 ‘

Entre los suscritos CONTRALORjA GENERAL pE‘L CAUCA, Nit. 891.500.403-3,3i
representada legaimente por HERNAN GRUESO ZUNIGA, mayor de edad, vecino de esta;

ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.76,304.268 expedida en Popayan -
Cauca, quien acttia en su calidad de CONTRALOR GENERAL DEL CAUCA, elegido por Iaf'

Asamblea Departamental del Cauca el 17 de diciembref de 2021 y posesionado el 27 de
diciembre de 2021 por el Presidente de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA,
actuando en nombre y representacion de la CONTRALORiA GENERAL DEL CAUCA,
facultado para la Ordenacion del Gasto, por una parte,’ﬁ,y por la otra la Sefiora ANYELA

YICEL SANCHEZ IMBACHI, identificada con la cédula de ciudadania No. C.C. No.

f!.061.792.423 de Popayan (C), quien actla a nombre 'propio y quien para los efectos d’e!
presente conirato se denominara LA CONTRATISTA, quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del ﬁpresente contrato, que no se halla

incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e!incompatibilidad sefialadas en la

ponstitucién Politica y la Ley, ni en conflicto de intere;jses, hemos convenido celebrar el
presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. La Contraloria es una

f:entidad de caracter territorial, definida en el articulo 2 de Ia Ley 330 de diciembre de 1996 dé
la siguiente manera: “{ as Contralorias Departamentales 130n organismos de caracter técnico,
‘dotadas de autonomia administrativa, presupuestal y contractual’. En ningdn caso podran

‘ejercer funciones administrativas distintas de las inhereTtes a su propia organizacién. Esta

!
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rt?gida por la Constitucién Politica de Colombia y las Leyes de Ia Republica, en esbecial las

principios de eficacia, ceiéridad, economfa publicidad e imparcialidad entre otros, 3. De
conformidad con Ia compe’itencias- asignadas en la Ley al Ministerio del Trabajo y\ con el
propésito de garantizar la proteccion a los trabajadores, se establecié e| denominado Sistema
de Gestion de Seguridad y:Salud en el Trabajo — SG-SST- ¢ cual debe ser implerrfentado
por los empleadores en el territorio nacional Y que consiste en un proceso logico Yy por etapas,
basado en el mejoramiento continuo, de Ia politica, la organizacion |a planifiéacién,
aplicacion, la evaluacién y auditoria de todas aquellas acciones que permitan a las erh‘presas
o entidades, anticipar, reconocer, evaluar y reconocer los riesgos que puedan afectar Ia
seguridad y la salud de los trabajadores en sus areas laborales. 4. Con la implemeﬁtacién
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST., se busca demds de
mejorar el ambiente en las areas de trabajo, garantizar el bienestar y la calidad de vida
laboral, disminuir la tasa de lausentismo por enfermedad, y reducir la accidentalidad c§) en el
peor de los casos de faliecimiento por accidentes laborales. Se busca, ademas, velar por el
cumplimiento de las normas, requisitos y procedimiento de obligatorio cumplimiento por parte
de los empileadores pﬂbliq&os, privados en materia de riesgos laborales. 5. Con Ia
implementacion del Sistema| de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST., se
busca demas de mejorar ellambiente en las 4reas de trabajo, garantizar el bienestar y la
calidad de vida laboral, disminuir la tasa de ausentismo por enfermedad, y reducir ia
accidentalidad o en el peor de los casos de fallecimiento por accidentes laborales. Se Busca,
ademas; velar por el cumplimiento de las normas, requisitos y procedimiento de obligatorio
cumplimiento por parte de'los empleadores pablicos, privados en materia de riesgos
laborales.6. Es importante mantener el sistema actualizado, en cuanto a sus procedimientos,
formatos, politicas, en atencién a que en el arficulo 2.2.4.6.12, del Decreto Unico
Reglamentario para el Sector Trabajo 1072 de 2015, el empleador debe mantener disponible
debidamente actualizado ‘el documento donde se describan Ia asignacion de
responsabilidades en todos los niveles de Ia organizacién para la implementacién y mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. El Ministerio del
Trabajo expidié la Resolucidn No. 0312 del 13 de febrero de 2019 el cual se fijaron los
estandares minimos que deben tener el marco del Sistema de Gesti6n para la Seguridad y
Salud en el Trabajo en las empresas con mas de 50 trabajadores. 8. Los 61 estandares
minimos establecidos en gl articulo 16 de dicha Resolucion, entre los que se encuentran:
La asignacion de un profesional en SST o profesional con posgrado en SST, con licencia
. vigente y aprobacién del curso de capacitacion virtual para el disefio del SG-SST. Asignacion
de responsabilidades especificas en todos los niveles de la empresa, desde directivos hasta

trabajadores. . e

Asignacion de recursos financieros, técnicos y tecnologicos para la implementacion y
mantenimiento del SG-SST. identificacién de los trabajadores que de manera permanente
ejecuten actividades de alto riesgo. Conformacion del COPASST y capacitacion para sus
miembros. Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Realizar anualmente la
rendicion de cuentas de la gestion del SG-SST. Elaboracién Y ejecucién de programas para
fa promocién de estilos de vida y entornos de trabajo saludables. Medir el ausentismo que
se produce por incapacidades de origen laboral o comun, asi como identificar y clasificar el
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origen de estas. Elaboracion de un plan de prevencién,.preparacién y respuesta ante
emérgencias. Auditoria anual al SG-SST. implementacion; de un plan de mejoramiento,
resultado de requerimientos 0 recomendaciones realizadas por entidades administrativas ¢ |
ARL. 9. La Contraloria General del Cauca, en sus operacianes del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST reconoce la impo;(tancia del capital humano y s€
compromete al mas alto nivel de la organizacion con 1a i‘mplementacién y mejoramiento
continuo a través del SGSST, el cual va encaminado a perover y mantener el bienestar |
fisico, mental y social de los trabajadores y demas partes_:i interesadas. 10. La necesidad |
descrita se encuentra dentro de! Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para Ia'vigencia ?
2024, aprobado mediante Resolucion No. 017 de 30 de enero de 2024. CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en Salud Ocupacional para el
Asesoramiento y Apoyo del Seguimiento al Sistema de Ge;:;stic’:n de Seguridad y Salud en el |
Trabajo en la Contraloria General del Cauca, en el primeria semestre de 2024. CLAUSULA
SEGUNDA - TERMINO DE DURACION Y/O EJECUCION: El contrato tendra una duracién
de SEIS (6) MESES, a partir de la suscripcion del acta de !nicio, previo cumplimiento de los |
requisitos perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE
PAGO: Para los efectos legales el valor total del presenie Contrato de Prestacién de
Servicios se tiene un El valor estimado del contrato a celebrar es de VEINTIUN MILLONES !
DE PESOS M/Cte. ($ 21.000.000.00) el cual se pagarad en SEIS (6) cuotas iguales |
canceladas como honorarios por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS !
M/CTE. ($3.500.000.00), respaldado segtn Certiﬁcado{; de Disponibilidad Presupuestal !
N°0014 del 31 de enero de 2024, previa presentacion del informe mensual de actividades, y .
certificacion de cumplimiento por parte del supetrvisor asigiﬁado, ademés de la constancia de :
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral en el porcentaje y y
término estipulado por la ley. Para el pago de la ultima se ﬁdeberé allegar; Anexo 10, 14y 20 1}
del procedimiento interno de contratacién. A la orden de pago se le harén los descuentos de ;_1
ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites ?dministrativos establecidos por la ‘

entidad. CLAUSULA CUARTA. RESULTADOS ESPERADOS: LA CONTRALORIA espera’
obtener del contrato los siguientes resuftados: cumplimier;ito efectivo de las obligaciones del
contrato y logro de la satisfaccion de la necesidad plani;eada en los estudios previos que!
forman parte integral del presente contrato. CLAUSVULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL|
CONTRATISTA: 1. Apoyar y hacer seguimiento a la} ejecucién de las actividades de
promocion y prevencion relacionados con el SG-SST 2024. 2. Apoyar el seguimiento,|
ejecucion y cumplimiento de los planes y planes de mejora relacionados con el SG-SST
2024. 3. Apoyo al seguimiento a la aplicacion de los de,f- documentos del SG-SST para el
2024. 4. Apoyar la gestion de actividades de los Comité's: de Convivencia Laboral, Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) yde la Brigada de Emergencia. 5. Apoyar

el seguimiento de ausentismo por incapacidades de origen laboral y comun 6. Apoyar la

Gestién en la supervision en los contratos relacionados con el SG-SST. 7. Las demas
actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades del

-fespectivo objeto contractual y que se encuentren dentr? de la 6rbita general del mismo. 8.

En cumplimiento de lo reglado en las normas legales perﬂtinentes, especialmente del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de

:seguridad social integral, como requisito para efectuar Io# pagos de honorarios por concepto
del contrato. 9. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato. 10. No
acceder ante peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de
éhacer obligar u omitir algun acto © hecho. Cuando se pjresenten peticiones 0 amenazas, el

|
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las sugerencias y observaciones del supervisor del contrato, asi como los requerimientos
relacionados con el contrato. 15, Entregar ios informes de cumplimiento de las actividades
sefialadas, que sean necesarios 16, El contratista se obliga a publicar en la platlaforma
SECOPI! los informes y demas documentos requisitos para el pago. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Cumplir cabalmente con el objeto
del presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes. 2. Ejecutar to'das las
actividades descritas en e objeto Yy requeridas de conformidad con lo descrito en el éstudio

. ! . i
_ previo y la propuesta. 3. Informar oportunamente a Ia Contraloria General del Caucal sobre

cualquier irregularidad que se presente en Ia ejecucién del contrato. 4. Suscribir fas actas a
como los requerimientos rejacionados con el contrato. 6. Mantener absoluta reservé de ia
informacién que conozca 'por causa Yy con ocasion del contrato. 7. Abstenerse de
comeircializar los servicios objeto del contrato. 8. Entregar los informes sobre el cumplimiento
de las actividades sefialadas que sean necesarios. 9. En cumplimiento de lo reglado en las
normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007, acreditar
que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social integral, como requisito
para efectuar los pagos de honorarios por concepto del contrato. 10. Obrar con lealtad y
responsabilidad durante la ejecucion del contrato. 11. Responder por los bienes Yy en general
elementos que se pongan o se encuentren a su disposicion propendiendo en todo caso por
Su conservacion y uso adecuado. 12. Cumplir con las disposiciones del Sistema integrado
de Gestion Integrado de Plan!eacién y Gestién V2, y la 1ISO 9001:201 5, bajo las cuales operan
los procesos de la Entidad.' CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:
Seran obligaciones de la CGC: 1. Verificar que el servicio prestado se efectué durante el
perfodo de ejecucion del contrato a través de la designacion de un supervisor. 2. Hacer
acompafiamiento, seguimiento y evaluacién al contrato. 3. Pagar el servicio efectivamente
prestado. 4. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato. 5.
Cumplir con las demas obliga;acioqes previstas en la Ley aplicables a este tipo de contratos.
CLAUSULA OCTAVA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - E|
valor de este Confrato se pagara con cargo al presupuesto de la CONTRALORIA GENERAL
DEL CAUCA seglin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0014 del 31 de enero de
2024. CLAUSULA NOVENA| GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento general de las
obligaciones derivadas del cqntrato, el contratista debe comprometerse a constituir a favor
de la CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA, NIT. 891500403-3, por conducto de una
Compaiiia de Seguros o Banco Comercial legalmente establecidos en Colombia, una Péliza
de Garantia Unica para asegurar el cumplimiento general de las obligaciones surgidas del
mismo mediante la cual se ampare: 1. Cumplimiento del contrato. El valor 'de esta garantia
sera del veinte por ciento (20:%) del valor total del contrato, Por una vigencia igual al plazo
del contrato y seis (6) meses mas. 2. Calidad del servicio: El valor de la garantia ser4 igual
al veinte por ciento (20%) dei valor total del contrato, con una vigencia igual al término de
ejecucién del confrato y seis (6) meses mas. La garantia en el presente proceso de
contratacién es indivisible por ser un contrato con un plaze no mayor de cinco (5) afios.
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(Articuld 22.1.2.3.1.3 del Decreto 1082 de 2015). CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD. -
Ei CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE #ontra todo reclamo, demanda o
accién legal por todo concepto asociado con la ejecucion del presente contrato. Sise llegara
a ﬁresentar algan tipo de accion contra LA CONTRALORIA, EL CONTRATISTA sera
notificado por ésta lo més pronto posible, para qué por Jsu cuyenta adopte las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne al CONTRATANTE Yy adelante las gestiones dei
caso a fin de llegar a un pronto arreglo de conflicto, entendiéndose gue, en caso de que LA
CQNTRALORIA sea condenado judicialmente, EL CONTR).ATISTA debera responder por la
satisfaccion y pago de la condena. Paragrafo: Si en cualquiera de los eventos previstos en

esta clausula, EL CONTRATISTA no asume debida Y oportunamente 1a defensa de LA
CONTRALORIA, esta podra hacerlo directamente, j:previa notificacion  escrita  al
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que LA CONTRALORIA incurra por tal |
motivo, para lo cual LA CONTRALORIA podra descontar el \“)ralor de tales gastos, de cualquier
suma que adeude al CONTRATISTA por razon de los trabajos objeto del presente cgntrato :
o .utilizar cualquier otro medio legal CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE .

RELACION LABORAL. - El CONTRATISTA ejecutara el ci:bje'to de este contrato con plena |
autonomia tecnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual |
no se generara ningdn tipo de vinculo laboral entre la CONTRALORIA GENERAL DEL |

-

CAUCAy EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEGQNDA. OBLIGACIONES FRENTE
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - EL CONTRATISTA presentara ;
constancia de pago mensual de ios aportes a Seguridad Social Integral o Certificacion de !

Re:visor Fiscal del periodo del contrato, en el porcentaje e;stipulado por la Ley. CLAUSULA !
DECIMA TERCERA. CAUSALES DE MULTAS. - 1. Por mora o incumplimiento injustificado |

de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la gérantia (inica de cumplimiento, en:

cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento, (1%) del valor total del contrato,

suma que serd deducida de la primera acta de pago. 2. Por mora O incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en?‘
(;ualquiera de sus riesgos amparados, cuando a elio hubiere lugar, el uno por ciento (1%) deli
valor del contrato en el momento de su aplicacion, suma}f que sera descontada del acia de:

pago final. 3. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el confrato,;

el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA_CUARTA.

' PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS. -[En el evento en que el contratista
incurra en una o varias de las causales de mulias a gue hace relacion la clausula anterior,
se debera aplicar para su imposicion el procedimiento establecido en los articulos 1 al 81 del
Codigo Contencioso Administrativo con plena aplicacidfn del derecho al debido proceso:
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. - En caso de
}ncumplimiento o declaratoria de caducidad del contratista, sin perjuicio de imposicién de
: multa, LA CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA, podré imponer al Contratista mediante
resolucion motivada una sancion equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
como sancion anticipada de perjuicio. El valor de la cléué}ula penal se toma del saldo a favor
del contratista si io hubiese o de las garantias constituidas, y si esta tltima no fuese posiblé
'se cobrard por jurisdiccion coactiva. GLAUSULA DECIMA SEXTA. MODIFICACION,

INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERALES. - Al presente contrato se entienden

‘iincorporadas las clausulas excepcionales contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. TERMINACION POR MUTUOC ACUERDO. .-
;Se podra terminar el contrato por mutuo acuerdo, previa suscripcion del acta que justifique
§el acuerdo entre las partes, atendiendo a! contenido el j‘articuio 1602 del Codigo Civil, en el
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cual establece que todo contrato celebrado es una Ley para las contratantes y que no puede
ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales, en ejercictlio de la
autonomia de la voluntad. DECIMA OCTAVA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. - En
caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidaﬁ total o
parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el
presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones ser4 prorrogado en uno igual
al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que por ello hayaE lugar a
adicionar el contrato en su valor. La parte contratante que resulte afectada por tale‘s'ihechos
Y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por
escrito a la otra parte, ihmediatamente al surgimiento y a la terminacién de!dichas
condiciones. Tal aviso debera enviarse a la otra parte por comunicacién escrita, dentro de
los diez (10) dias siguientes a partir de ia fecha del comienzo de las mismas. Dentr¢ de un
plazo no mayor a veinte (20) dias desde la fecha del aviso, la parte afectada por Ia" fuerza
mayor o caso fortuito debera enviar una carta certificada anexando el documento de |a
autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionada's y las
medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente, excepto en el evento de que se trate
de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en que persisﬁan las
circunstancias arriba menqionadas, las partes estan obligadas a tomar las mbdidas
necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales
circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales,
debera informar peridédicamente a la otra sobre el estado en que est4 transcurriendo la fuerza
mayor o el caso fortuito. Si'estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes
deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a-las nuevas
situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUSPENSION. - Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses de la
CONTRALORIA GENERAL' DEL CAUCA o por mutuo acuerdo, se podra suspender
temporalmente la ejecucitn total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del
mismo. En este caso, las partes suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se
haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA. CESION Y SUBCONTRATOS. - EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este contrato, sin
la autorizacion previa y escrita de la CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De acuerdo al articulo 80 de la Ley
80 de 1993, modificado por el'articuio 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligaforia en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA
declara expresamente bajo |a gravedad de juramento que no se halla incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION, - La supervision
del Contrato estara a cargo de la Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la
Gestion o quien haga sus veces; quien tendrd a su cargo entre otras funciones, vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION. - Este contrato se rige por las normas
civiles y comerciales en concordancia con la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y Decretos
reglamentarios, en todo aquello que sea procedente. Las eventuales controversias que
surjan de la celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacion del Contrato seran competencia
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de 1a Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio, de lo previsto en la clausula
siguiente. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y dlscrepanc:las que surjan de la celebracion,

ejecucnon terminacién o liquidacién de este Contrato, acudiran a los procedimientos de
transaccioén, amigable composicién o conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
69 de la Ley 80 de 1993 y demas normas pertlnentes CI‘_AUSULA VIGESIMA SEXTA.

IMPUESTOS. - Todos los impuestos que se causen por razon de la suscripcién, desarrollo,

ejecucion y liquidacién del presente contrato, con excepmon de los que estrictamente
correspondan al CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. En materia de impuestos, la CONTRALGPRIA GENERAL DEL CAUCA
efectuara a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las retenciones que establezca la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. PERFECC[ONAMIENT'p Y EJECUCION. El presente
con'trato se entiende perfeccionado con la firma de [as partes. Para su ejecucion se requiere
la aprobacmn de las garantias, el registro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos
legales el domicilio confractual para La ejecucion de las actl\ndades contractuales, seran
desarrolladas en la Carrera 7 # 1N - 66 Segundo Piso del Edlficm de la Loteria del Cauca
del Mumcnp[o de Popayan, Departamento del Cauca, dado en Popayan, a los veinte (20) dias

de febrero de 2024.

EL CONTRATISTA
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