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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL"

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos", y sus Proyectos 1096 “Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia” y 1098 “Bogota te
Nutre” que buscan garantizar la atencion inicial a nifias y nifios , conforme a todos los estandares de calidad
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social, el ASOCIADO debera cumplir con las condiciones
técnicas y econdmicas para la operacion del servicio de Educacion Inicial en Jardin Infantil, el cual atendera de
forma prioritaria a nifias y nifios en Primera Infancia a quienes se debe garantizar la continuidad en fa atencion
integral por encontrarse previamente en atencion por parte de la SDIS y aquellos que lo requieran, de acuerdo
con la Resolucion y anexo de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y restriccion por simultaneidad
vigente, ANEXO TECNICO, establecidos por la SDIS, segin el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del CONVENIO pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes,
de conformidad con los Lineamientos y Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial : a) Nutricion
y Salubridad; b) Ambientes adecuados y seguros; c) Proceso pedagogico; d) Talento humano; y e) Proceso
Administrativo.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el ANEXO TECNICO.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

3. Elaborar un Inventario de Material Didactico y Material de Consumo para dar inicio a las actividades
en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso competitivo.

4. Elaborar un Inventario de los elementos de Consumo, tales como aseo personal e institucional, para
dar inicio a las actividades en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso
competitivo.

5. Garantizar el servicio de vigilancia de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de
doce (12) horas, sin arma y sin canino.
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6. Presentar a la SDIS la Propuesta del Proyecto Pedagbégico durante los primeros dos (2) dias de la
etapa de alistamiento, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNCO.

7. Elaborar y presentar el cronograma de fechas de entrega de los informes de desarrolio de nifias y
nifios a los padres, madres y cuidadores, durante la ejecucién del CONVENIO.

8. Presentar planeadores, que contengan actividades pedagagicas referentes al proceso de vinculacion
que permitan el reconocimiento de espacios, talento humano, comparieros, etc. durante los diez (10)
primeros dias del periodo de alistamiento.

9. Elaborar un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo y presentarlo durante los diez
primeros dias de la etapa de alistamiento de conformidad con lo descrito en el componente nutricion y
salubridad del presente ANEXO TECNICO.

10. Elaborar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en los la Guia
Técnica de “Gestion de riesgos de Accidentes en ios Jardines Infantiles del distrito Capital”’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

11. Elaborar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12. Presentar el talento humano, durante la etapa de alistamiento para la verificaciéon por parte del
supervisor y/o interventor del convenio.

13. Contratar el talento humano, durante la etapa de alistamiento, en la proporcion indicada en et ANEXO
TECNICO.

14. Presentar dentro de los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento un Plan Presupuestal que permita
evidenciar la proyeccion de la ejecucion mensual por cada concepto de gasto, teniendo en cuenta
el ofrecimiento presentado en el proceso competitivo, para la respectiva verificacién por parte de la
Supervision ylo Interventoria.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

N —

Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad con
lo sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

Suscribir en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion del CONVENIO, el acta de inicio del CONVENIO conjuntamente con
el/la supervisor/a o interventor /a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del CONVENIO, y el acta de liquidacion del mismo.
Presentar al supervisor y/o interventor del CONVENIO los informes de ejecucion y los demas informes, con
los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

Cumplir con los requerimientos que haga el supervisor o interventor.

Dar respuesta a los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor por escrito, en un término
no mayor a tres (3) dias hébiles.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
gjecucion del CONVENIO, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.
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10. Presentar los soportes y evidencias fisicas, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenido y mantenerlos disponibles en las instalaciones del Jardin Infantil.

11. Permitir la labor de la supervision y/o interventoria, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

12. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

13. Implementar los lineamientos (Procesos, procedimientos, documentos asociados) vigentes del manual del
Sistema Integrado de Gestion de la SDIS, relacionados con las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las nifias y nifios al servicio social de jardines infantiles

14. . Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

15. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad.

2. Garantizar que el talento humano que interactia de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS

3. Disponer de un espacio para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna en los casos en
que se atiendan nifias y nifios menores de dos (2) afios.

4. Apoyar con las maestras titulares y auxiliares pedagégicas, la toma de medidas antropomeétricas peso
y talla a la totalidad de nifias y nifios del Jardin Infantil.

5. Realizar el reporte, manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las orientaciones de la SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera implementar la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion.

6. Contar con concepto higiénico sanitario favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de expedicion. Este debe reposar en las
instalaciones de! Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emision se debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la ejecucion del convenio se debe contar con concepto favorable.

7. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la autoridad sanitaria competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las visitas que se adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

8. Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, Guia técnica para la construccion del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de Plan de Saneamiento Basico de la SDIS. Los
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mismos deberan mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
~servicio en el Jardin Infantil.

9. Documentar e implementar un protocolo de Buenas Préacticas de Manufactura respecto a los procesos
de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos,
de acuerdo con la normatividad vigente y los Estandares Técnicos para la calidad de Educacion Inicial.

10. Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo a la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segln lo establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial y del anexo técnico.

11. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

12. Cumplir con la minuta patron y el ciclo de menus establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin
Infantil.

13. Cumplir las recomendaciones nutricionales del profesional asignado para el Jardin Infantil, en los
casos de malnutricion o condiciones médicas especificas de nifias y nifios, debidamente soportados
con prescripcion médica.

14. Entregar al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la Jornada pedagdgica, Jornada
liberada y/o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO TECNICO, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, cuando sean requeridos.

2. Elaborar e implementar un plan escolar de gestién de riesgos y cambio climético de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por la SDIS, durante el
primer trimestre de la ejecucion del CONVENIO.

3. Elaborar e implementar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en la
"Guia Técnica Gestion de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

4, Elaborar e implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

5. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el ‘Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencidn integral
a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacién de péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

6. Presentar el concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPQ OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios. O el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

7. Presentar al supervisor del convenio el Certificado de Riesgos y Amenazas expedido por el IDIGER,
durante los dos meses siguientes a la suscripcién del acta de inicio del convenio, en el caso en que el
certificado de SINUPOT del inmueble en el que presta el servicio refleje riesgo nivel de amenaza media

0 alta.
; - 4
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin | . '%M%Wﬁ
Secretaria Distrital de Integracion Social zjgihw}i;«;gwg [ o
Tel.: (1) 327 97 97 E
www integracionsacial.gov.co M J o R

PARA TODOS




CLAUSULADO CONVENIO DE : ,
ASOCIACION NUMERQ D L(inVENI%
*FECHA DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR 3@ rrrrr EH —
DE BOGOTAD.C. ) 1K i .
: — DECRETO 092/2017 U JUL 2018

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL
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Crear y utilizar un correo electronico para el manejo de la informacion ambiental, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.
Contar con carpetas fisica y magnética, de conformidad con el ANEXO TECNICO.
Elaborar un cronograma de actividades ambientales que incluya los periodos programados para la
divulgacion de la totalidad de lineamientos ambientales y de cumplimiento a las frecuencias exigidas
por cada componente ambiental, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.
Contar con el informe de condiciones ambientales, de conformidad con el ANEXO TECNICO
Implementar la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables conforme
a lo establecido en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Sélidos.
Realizar la gestion integral de los colchones que se generen de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones.
Dotar las instalaciones con los contenedores y canecas conforme a lo sefialado en el ANEXO
TECNICO y el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos.
Cumplir con las caracteristicas locativas y operacionales del cuarto de almacenamiento temporal e
residuos ordinarios segun lo sefialado en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Solidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o sustituya.
Realizar el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos, dentro de los plazos establecidos en el
ANEXO TECNICO.
Implementar la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos.
Entregar los residuos peligrosos de pos consumo en las Areas de Aimacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.
Gestionar los residuos peligrosos que no son pos consumo a través de empresas gestoras autorizadas,
conservando los respectivos certificados y remitir al Area de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y octubre durante la vigencia del CONVENIO.
Implementar el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD en el
momento que se realicen obras nuevas, reparacion de infraestructura, entre otras.
Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de 2015 y Decreto
586 de 2015 o las normas que modifiquen o sustituyan, las cuales establecen la Gestidn Integral de
los RCD para los predios ubicados en el Distrito. De igual forma, para los predios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.
Garantizar el porcentaje de aprovechamiento de RCD (Residuos de Construccion y Demolicion) y/o la
reutilizacion de los residuos generados por las etapas constructivas y de desmantele, de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD dela
SDIS y la normativa ambiental vigente.
Contar con los certificados de disposicion final, aprovechamiento de los RCD y/o soporte de
recoleccion de los RCD, emitidos por el gestor autorizado, segan aplique de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.
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17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

27.

Implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 respecto a la gestion del aceite vegetal usado.

Entregar a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.

Enviar el soporte del registro como generador de aceite vegetal usado otorgado por la Secretaria
Distrital de Ambiente por correo electrénico a procesosgambiental@sdis.qov.co.

Contar con los soportes de los informes trimestrales de la gestion del aceite vegetal usado efectuados
a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Garantizar la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion, que tenga el Jardin Infantil.

Implementar y divulgar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua.
Contar con la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Implementar y divulgar Programa uso eficiente de la energia, la politica Cero Desperdicio de Energia.
Contar con la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementar acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generen en la prestacion del servicio.
Gestionar el registro de publicidad exterior visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1.

2.
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Implementar el proyecto pedagdgico avalado por la SDIS acorde al proceso de desarrollo de las nifias
y los nifios.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil los planeadores que contengan las practicas pedagbgicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos de Calidad para la Educacion
Inicial.

Implementar mecanismos e instrumentos que den cuenta del seguimiento al desarrollo de las nifias y
los nifios que permitan registro, caracterizacion, y seguimiento de informacién oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagégico y los procesos de desarrollo de potencialidades
de nifias y nifios a quienes se presta el servicio. Estos instrumentos seran: el observador, informes a
familias y los que el Jardin Infantil considere pertinentes en coherencia con su apuesta pedagdgica.
Registrar e informar a padres, madres y cuidadores, las novedades y situaciones especiales que se
presentan con nifias y nifios (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos). El
registro deberé realizarse de manera individual, soportado con la firma del padre, madre y/o cuidador,
conforme al formato establecido por la SDIS.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres ¢ cuidadores, segln lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Asistir y participar en las Jornadas de Comité Ampliado, desarrolladas una vez al mes, en la localidad,
de acuerdo a la programacion establecida por la SDIS.

Realizar una Jornada Pedagdgica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por fa SDIS, donde participe el talento humano del Jardin Infantil e implementar las acciones definidas
en dicha jornada.

Promover e implementar en corresponsabilidad con el talento humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del
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maltrato infantil, prevencién y deteccion de la violencia sexual infantil y prevencién del abuso sexual
infantil'.

Brindar espacios para el acompafiamiento interdisciplinario que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias
y nifios.

Informar a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto maltrato fisico y/o psicologico,
violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

Construir e implementar un cronograma que proyecte los encuentros necesarios para la elaboracion
participativa del pacto de corresponsabilidad con padres, madres y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y deberes para promover la armonia, conforme a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Consolidar, sistematizar y socializar el pacto de corresponsabilidad construido de forma participativa
con padres, madres y/o cuidadores y el talento humano del Jardin Infantil.

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicion de fa SED.

Contar con la dotacion, material didactico y material de consumo, acorde a las necesidades de las
practicas pedagogicas e implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en
el ANEXO TECNICO.

Poner a disposicién de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y
otros espacios pedagoégicos del Jardin Infantil.

Garantizar espacios enriquecidos que conlleven a potenciar el desarrollo infantil, en diferentes
escenarios donde se implementen acciones pedagogicas, que sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto pedagagico.

Informar oportunamente a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de realizacion de salidas pedagdgicas de conformidad con el protocolo definido
por el Jardin Infantil y de acuerdo con la propuesta presentada en el proceso competitivo.

Realizar una (1) salida pedagdgica dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Infantil, durante la
ejecucion del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.

Garantizar que el talento humano propuesto para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, conozca
todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demés lineamientos que
forman parte integral del servicio.

Garantizar el perfil, proporcién y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil.

! Para cumplir con esta obligacion, la Secretaria Distrital de Integraciéon Social cuenta con la Guia técnica
promocion del buen trato hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede
ser consultada en el siguiente link:

http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/ SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T NORMATIVIDAD&p_ NO
RM_ID=503&inputfileext=NORM_FILE_EXT&f NORM_FILE=X
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3. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debera cumplir con
los requisitos de formacién y experiencia pertinentes.

4. Garantizar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion
de las obligaciones.

.OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de fa Educacion Inicial.

2. Realizar seguimiento a padres, madres ylo cuidadores para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

3. Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE
y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades en la Subdireccion Local correspondiente.

4. Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
ninos en el formato “Seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

5. Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
de acuerdo a lo definido en el ANEXO TECNICO.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito
en el ANEXO TECNICO.

2. Guardar y custodiar con absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del CONVENIO, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, informando de forma inmediata
a la Supervision o Interventoria con copia a con copia al Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las deméas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3. Entregar a la supervisidn y/o interventoria, durante la ejecucion del CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO.

4. Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el Decreto
1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Subsistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacion solo seré recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA
para la administracién documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

(=]
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5. Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad interna vigente emitida por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

PARAGRAFO PRIMERO: La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el plazo de ejecucion, Unicamente si cumple con todos los lineamientos
definidos por ef SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a fa materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el convenio tenga terminacion anticipada, cesion o suspension, el
acta de aprobacion debera ser remitida a la supervision a mas tardar quince (15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Contar con acta y planilla de asistencia, en donde se evidencie la socializacion de las Politicas de
Gestién Documental por parte de la SDIS, atendiendo los lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberén
ser implementadas durante la ejecucion del convenio. Esta socializacion se debera realizar durante los
primeros 30 dias calendario a partir de la firma del acta de inicio.

2. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion
ala normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas por la entidad.

3. Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el operador cuenten

con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.

Reportar a la Subdireccion de Investigacion e Informacion de la SDIS, los incidentes de Seguridad de

la Informacién, al momento de su ocurrencia.

6. Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a ‘ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especifica para el servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

7. Garantizar que el registro de informacion Misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo
a los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS.

o

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

2. Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del convenio.

3. Pagar dentro de los 10 primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segln sea el caso) y a
través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas (ltimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.
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4. Presentar a la finalizacion del convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba en razén del respectivo convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto del mismo y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

6. Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econémicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo a las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese
lugar, tal y como se sefiala en el ANEXO TECNICO.

2. Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del
CONVENIO.

3. Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
valoracion nutricional de nifias y nifios, a fin de que se tomen las acciones pertinentes.

4. Entregar al ASOCIADO la copia de la Poliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

5. Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patron
y Sus respectivos anexos.

6. Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.

7. Acompaiiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones
de presunto maltrato fisico y/o psicolégico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricién y dietética y/o
enfermeria, psicologia y educacién especial que asistan a los Jardines Infantiles, de conformidad con
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL UN PESOS M/CTE.
($2.868°686.001). Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL aporta en dinero la suma de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($2.541°817.401) y la FUNDACION EDUCATIVA
CRECIENDO realiza aportes por la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($326'868.600).

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:
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CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INFANCIA PROYECTO

VIGENCIA 2018 T 784118463 | 5744118463 ,

8503 /

VIGENCIA 2019 $1.565.096.638 $1.565.096.638
46

—VomNeATE | $232602.300 $232.602.300

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de
asociacion sera la siguiente:

~ TALENTO HUMANO
Responsable Del Jardin (Coordinador)
Maestra Profesional
Auxiliar Pedagégico
Apoyo Administrativo
Servicios Generales
Manipulador De Alimentos
VIGILANCIA (Servicio De Vigilancia Humana De Las Instalaciones Donde Opera El Jardin
Infantil, Con Un Turno De Doce (12) Horas, Sin Arma Y Sin Canino.)*
Desgaste Y Uso De Los Bienes Muebles, Equipos Industriales Y Dotacién
Espaclo Fisico Funcional (Este concepto de gasto incluye el reconocimiento de PIGA, -
: Mantenimiento, servicios publicos, internet y uso del inmueble)

Elementos De Aseo Personal
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Elementos De Aseo Institucional (Incluye Dotacién Del Personal)
Papeleria (Incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficina)
E ~ELEMENTOS NO CONSUMIBLES '
Material Didactico

VgglsATBcl)_sEs ALIMENTACION ** (E! mes de cotizacion para Alimentos corresponde a 20 dias

habiles de operacién) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)

COSTOSPOR| COSTOS POR REALIZAGION
REALIZACION| 4| IDA PEDAGOGICA (RECREACION)

* Precio Regulado por la Supetintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

La SDIS desembolsara los recursos del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. El valor total del aporte de la SDIS se desembolsara al convenido de forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIO: Los desembolsos mensuales del convenio se realizaran previa verificacion por parte del
supervisor, de los soportes de la ejecucion del mismo. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese

lugar a ellos, en los términos establecidos en el acapite inmediatamente anterior. Dicho valor corresponde

a:

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara al convenido los valores mensuales descritos en el formato
presentado en el proceso competitivo.

b. Costos variables: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en el formato presentado
en el proceso competitivo, sin perjuicio de los descuentos aplicados para este componente, los cuales
se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil del mes * inasistencias).

c. Costos por realizacion: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en la propuesta
presentada en el proceso competitivo, una vez se realice la salida pedagogica, cumpliendo las
condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion de las nifias
y los nifios que asisten a la salida pedagégica.
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Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

PROCESO COMPETITIVO - JARDINES INFANTILES
VALORES

PERFILES VALORMlJEbgTARIO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 3,725,600
MAESTRA PROFESIONAL 2,947,800
AUXILIAR PEDAGOGICO 1,751,600
APOYO ADMINISTRATIVO 1,627,200
SERVICIOS GENERALES 1,425,500
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1,481,200
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de 3.387.750*

doce (12) horas, sin armay sin canino.)* “
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (incluye las instalaciones, | VALOR NINO MES
COSTOS FIJOS servicios publicos e internet, mantenimiento y costos

. C . 50,543

relacionados con gestion ambiental) ~

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS VALOR NINO DIA
_INDUSTRIALES Y DOTACION ’ , 3 530

~_ ELEMENTOS CONSUMIBLES =~

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

‘VALOR NTO DA
730
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incuys dotaion | VALOR NINODIA_

. delpersonal) : 1,020
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papelerla VALOR NINO DIA

admmlstratlva materlales utiles de oficina)
- ELEMENTOS NO CONSUMIBLES

MATERIAL DIDACTICO

870_

VALOR NIRiO DIA

1 265
COSTOS e _ COSTOS VARIABLES , o
ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser VALOR NINO DIA
VARIABLES
( requerido) ’ 6,300 ‘
COSTOS POR L COSTOS POR REALIZACION - | VALOR NINO
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) 43,300

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

PARAGRAFO PRIMERO: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
e COSTOS FIJOS:

o TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de
talento humano requerido de acuerdo a la estructura de costos.
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o ESPACIO FISICO FUNCIONAL: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de
costos.

o DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor nific dia X cobertura establecida en la estructura
de costos X los dias habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién del personal): Valor nifio dia
X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

o MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia X cobertura establecida en [a estructura de costos X
fos dias habiles del mes.

o PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

e COSTOS VARIABLES:

o ALIMENTACION (incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X
cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
e COSTOS POR REALIZACION:

o SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION): Valor Nifio Asistente X (Sumatorio de la cobertura
establecida en la estructura de costos de los niveles de Parvulos, Pre Jardin y Jardin).

/ PARAGRAFO SEGUNDO:.Durante la vigencia 2019 se realizara el reajuste del tres por ciento (3%), en los
valores antes enunciados, conforme la estructura de costos del proceso competitivo, la cual hara parte integral
del presente documento.

PARAGRAFO TERCERO: El ASOCIADO debera acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO
FISICO FUNCIONAL", a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad
Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
Jegales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y deméas aportes parafiscales a que haya lugar emanada
por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, seglin sea el caso y del informe cualitativo,
cuantitativo y financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo a los
diferentes concepto de gasto presentados en el ofrecimiento, asi como de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por ef Supervisor y/o Interventor del Convenio.

0s desembolsos que efectie la SECRETARIA, en virtud del presente CONVENIO estaran sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital.
Queda entendido que el ASOCIADO s6lo comprometeré los valores requeridos para la debida ejecucién del
CONVENIQ, y los destinara dnica y exclusivamente al cumplimiento del objeto del mismo, sin que pueda
exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SECRETARIA
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consignara los desemboisos del CONVENIO en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una
cuenta corriente o de ahorros.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio es de DOCE (12) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO y el SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO,
previo cumplimiento de los requisitos legales. El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO
desde el dia 15 de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asaciacion se entenderan los
meses de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el conv&fio, EL ASOCIADO se compromete a constituir
a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9
garantia Gnica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debe constituirse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

; . SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
Valor del Plazo de ejecucion del
CUMPLIMIENTO 20% convenio convenio y seis (6) meses més.
Valor del Plazo de ejecucion del
CALIDAD DEL SERVICIO 10% convenio convenio y seis (6) meses més.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 5% Valor del Plazo de ejecucion del
INDEMNIZACIONES ’ convenio convenio y tres (3) afios més.
LABORALES
RESONSABILIDAD CIVIL Plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 400 SMLMV convenio

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se

imponga.
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PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio serd responsabilidad del
Subdirector Local de Suba, y/o quien designe por escrito la ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision,

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacion de la SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: Por otra parte en caso de que se contrate LA INTERVENTORIA se ejecutara por
una persona natural o juridica independiente de la SDIS, y contratada para el efecto. La interventoria externa
realizara la vigilancia contractual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados que se
relacionen directamente con el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual. El interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Procedimiento para la contratacion de la SDIS y demas herramientas administrativas existentes para el control
- seguimiento de las obligaciones contractuales y lo consignado en este ANEXO TECNICO.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar
el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) las obligacion{es) del convenio, de conformidad con
lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la ESAL
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso, la SDIS podra imponerle a la
ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia
de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor
el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. A. En caso
de declaratoria De incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la SDIS podréa hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados a la SDIS.
B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira
que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor
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de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se
llegue o se supere el monto maximo acumulado de la imposicién de multas. E. Para efectos de esta clausula,
se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho pagos
parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.
PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por fo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del ASOCIADOQ.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacién sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de
gjecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucion motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.
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PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacién.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. 3. Por el término establecido en la clausula séptima "plazo”, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se
hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: E! término de la suspension
se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la
garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL/LOS
ASOCIADOIS, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Ei presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y sus
anexos, Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacién Publica del Proceso Competitivo
No. SDIS-DCT-092-006-2018 y demas documentos que forman parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la CLAUSULA
OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion
del convenio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas
por correo electronico a la direccion enunciada nellymar3@hotmail.com o en la Trasversal 127C No. 139B -
48 Bogota D.C. Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracion Social se recibiran en la CARRERA
7 #32-16, Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.
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