ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Yo MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA el suscrito Representante Legal de acuerdo con las
condiciones que se estipulan en los documentos del proceso; hago el siguiente ofrecimiento
serio e irrevocable para la siguiente opcion del PROCESO COMPETITIVO SDIS-
DCT-092-13-2018, cuyo objeto es: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
economicos entre las partes, para garantizar la educacion inicial en el marco de la atencién
integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las
localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin infantil”,
teniendo en cuenta el siguiente orden para efectos de adjudicacion de ser el caso:

Zona ORDEN OPCION/OPCIONES
20 1 3
20 1 +

Asi mismo, declaro:

1. Que el inmueble ofrecido para la atencién en la OPCION es el siguiente:

Zona OPCION DIRECCION DE BARRIO CATASTRAL EN
UBICACION DEL EL CUAL SE UBICA EL
INMUEBLE INMUEBLE
20 3 Cra 73D N° 69¢c sur -13 Sierra Morena
20 4 Cra 48b N° 73a sur - 84 Las Brisas

2. Que en caso de que sea adjudicatario del convenio de asociacion me comprometo (a
firmar el convenio de asociacién correspondiente.

3. Que esta oferta y el convenio de asociacion que liegare a celebrarse solo obliga a los
firmantes de esta carta.
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4. Que ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio de asociacién probable que de ella se derive.

5. Que conocemos los documentos del proceso y aceptamos las condiciones y los
requisitos en ellos contenidos.

6. Que si somos adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el convenio de
asociacion, a constituir y presentar las garantias y realizar todos los tramites necesarios
para su o perfeccionamiento y legalizacién en los plazos sefalados en el pliego de
condiciones correspondiente.

7. Que conocemos las adendas publicadas en Ia pagina (www.contratos.gov.co) vy
aceptamos su contenido.

8. Que conocemos los documentos de preguntas y respuestas a la invitacion publicadas
por la Secretaria y aceptamos su contenido.

9. Que el presente ofrecimiento consta de CIENTO SEIS (106) folios debidamente numerados.

10. Que conocemos y aceptamos los desembolsos estipulados en la invitacion.

11. Que con comprometemos a cumplir el plazo del convenio de asociacién de
conformidad con lo solicitado en la invitacién contado a partir de la suscripcién del acta
de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12. Que aceptamos los compromisos anticorrupcion que se sefialen en la invitacién y
aceptamos las consecuencias del incumplimiento de los mimos.

13. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir
con la ejecucion del convenio de asociacion, bajo las exigencias sefialadas en Ia
invitacién, estudio previo y anexo técnico.

14. Que la vigencia de este ofrecimiento es de NOVENTA (90) dias calendario.

15. Que de acuerdo al articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y 9 de la Ley 823 de 2003 S|
estamos obligados a pagar los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

16. Que en caso de resultar adjudicatario del convenio de asociacion, contare con el
personal idéneo y suficiente para cumplir con el objeto, las obligaciones especificas y
demas condiciones descritas en el anexo técnico y demas documentos del presente
proceso de seleccion.

17. Que en caso de resultar adjudicatario del convenio de asociacion, me comprometo a
cumplir con todas las especificaciones sefialadas en el Anexo técnico, Estudio Previo,
Invitacién y demas documentos que formen parte del presente proceso.

18. Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de Ia Ley 1437 de 2011, autorizo
y acepto Sl ser notificado por medio electrénico de los actos administrativos
expedidos con ocasion del presente proceso competitivo y del convenio de asociacién
que se suscriba y de recibir las comunicaciones de la entidad contratante que se

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

BOGOTA
MEJOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97




3
i
7
5

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

expidan con ocasion del convenio de asociacion, a la direccion de correo electronico
que se sefiala en este documento, lo anterior, en caso de que la SDIS decida suscribir
el convenio con esta sociedad.

19. Que acepto y me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las
especificaciones ambientales establecidas en el presente estudio previo y en el anexo
técnico.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento:

1. Que la informacién y documentos presentados son veraces Y corresponden a los
requisitos y exigencias sefialados en la invitacion.

2. Que NO me hallo en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefaladas
en la Constitucién Politica de Colombia y en las Leyes.

Atentamente:

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
830.122.129-6

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

CC No. 60.320.432 de Cucuta

Calle 135 N°16-43 Contador

Teléfonos 6149965

Bogota-B,C

Bt /Oduyro—Z—

Maria del Pilar Mejia Rugd

asoserblen@hotmail.com
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- REPUBLICA DE COLOMBIA

TIFICACION PERSONAL
‘DEggauLA DE GIUDADANIA

NUMERO 6&320 432
MauAnmEBA |
__ APELUBE'JS '

FECHA |DE NAGIMIENTD iﬂ-MAY—‘l%?’

CUCUTA |
(NORTE DE §ANTANDER) j
LUGAR DE NACIMIENTG :

1.67 O+ F

ESTATURA G'S. RH SEXO

26-AGO-1985 cucuTA | 4
FECHA Y LUGAR be EXPEDICIONS . 4ot i fo-

REGISTRADOR NACIONAL
| GARLOS ARIEL SANCHEZ Torpes
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

SIGLA : ASOSEREIEN

INSCRIPCION NO: S0019938 DEL 10 DE JUNIO DE 2003

N.I.T. : 830122129-6 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA
TIFO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,

FUNDACIONES Y ENTIDADES
DOMICILIQ : BOGOTA D.C.

FL SUSCRITO SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1985

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 6 DE MAYO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2010
ACTIVO TOTAL : 3,000,000

PATRIMONIO : 0O
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 135 N 16-43
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ASOSERBIEN@HOTMAIL.COM
DIRECCICN COMERCIAL : CALLE 135 N 16-43

MUNICIPIO : BOGCTA D.C.

EMAIL : ASOSERBIENE@HOTMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 14 DE ABRIL DE 2003 OTORGADO (A) EN
ASAMBLEA DE ASOCIADOS, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 10 DE
JUNIO DE 2003 BAJO EIL NUMERC 00061448 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION
MANUFACTURERA GENERADORA DE EMPLEC PODRA UTILIZAR LA SIGLA ASOMAGEM.

CERTIFICA:

Signature Not Verified

Constanza
Pilar,

Trujillo



QUE POR ACTA NO. 0000005 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 11 DE JUNIO DE
2008, INSCRITA EL 27 DE JUNIO DE 2008 BAJO EL NUMERO 00139681 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU
NOMBRE DE: ASOCIACION MANUFACTURERA GENERADORA DE EMPLEQO PODRA
UTILTZAR LA SIGLA ASOMAGEM POR EL DE: ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA TFUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0000005 2008/06/11 ASAMBLEA DE ASQCIADOS 2008/06/27 00139681

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA ENTIDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
14 DE ABRIL DE 2053

CERTIFICA:
OBJETO PRINCIPAL .- A) BRINDAR SERVICIOS DE EDUCACION INICIATL,
PREESCOLAR, PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL, EN
TODOS LOS SECTORES QUE ASI LO REQUIERAN. B) CREAR, ORGANIZAR PARA
LA SATISFACCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS Y COLABORAR CON
AQUELLAS ORGANIZACIONES O ENTIDADES EXISTENTES OQUE PERSIGUEN
FINES SIMILARES O COMPLEMENTARIOS A LOS PROPIOS. C ) ORGANIZAR,
PROMOVER Y FINANCIAR ACTIVIDADES O INSTITUCIONES OQUE TIENDAN A
FACILITAR O AMPLIAR LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION ASI COMO
PARTICIPAR EN ESAS ACTIVIDADES O INSTITUCIONES, PUDIENDO INCLUSO
SUSCRIBIR CUOTAS U ACCIONES O HACER APORTES EN DINERO, BIENES O
SERVICIOS PARA TALES FINES. D) CELEBRAR EN EJERCICIO DE SUSs
ACTIVIDADES, TODO TIPO DE OPERACIONES COMERCIALES CON ENTIDADES
DE CREDITC, COMPANIAS ASEGURADORAS O FINANCIERAS. E )  ASESORIA,
CAPACITACION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE TODA CLASE DE
PROGRAMAS RECREATIVOS, EDUCATIVOS, VIGILANCIA EPTDEMIOLOGICA
ANTROPOMETRICA ¥ NUTRICIONAL. F ) FABRICACION, MANIPULACION Y
SUMINISTRO DE TODA CLASE DE ALIMENTOS PERECEDEROS ¥ NO
PERECEDEROS. G) SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS ¥
DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE PROMOCION DE VIDA
SALUDABLE. H) ACTIVIDADES DE RESOCIALIZACION A LAS COMUNIDADES
MENOS FAVORECIDAS, I) ACTIVIDADES TENDIENTES A SATISFACER LAS
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS DE SUS BENEFICIARIOS, J )
CONSECUCION DE IMPLEMENTOS Y UTILES ESCOLARES, K) CONSECUCION DE
DOTACION, CALZADC Y VESTIDO PARA SUS BENEFICIARIOS. L) ASISTENCIA
CARCELARIA, HOSPITALARIA, ASILOS Y HOGARES DE RESGUARDO DE LA
POBLACION MENOQOS FAVORECIDA, M )} CREACION DE LINEAS DE
INVESTIGACION QUE CORRESPONDAN AL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION MAS VULNERABLE. N) CAPACITACION, BUSQUEDA DE
MEDIOS Y FORMAS QUE PERMITAN LA ORGANIZACION Y EL MEJORAMIENTO A
MUJERES JEFES DE HOGAR, ADULTOS DESEMPLEADOS, JOVENES DE ALTO
RIESGO SOCIAL, DESPLAZADOS, REINSERTADOS Y A ADULTOS MAYORES DE
LAS DIFERENTES REGIONES DEL PAIS PARA LA MANUFACTURA Y GENERACION
DE EMPLEO A PARTIR DE MATERIALES RECICLABLES ENTRE OTROS,
APOYANDO Y PROPICIANDO LA CREACION DE PYMES Y FAMIEMPRESAS,
PROMOVIENDO LA COLOCACION Y EL MERCADEO A NIVEL LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LOS PRODUCTOS LOGRADOS. PARA LOGRAR SU OBJETO
PODRA VALERSE DEL ESTUDIO, EDUCACION, INVESTIGACION, PROMQOCION,
CONOCIMIENTO, TECNOLOGIA, CONVENIOS CON TERCEROS, Y DE TODAS LAS
FORMAS ENMARCADAS DENTRC DE LAS LEYES, ADEMAS EL APROVECHAMIENTO
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DEL BENEFICIC AMBIENTAL QUE SE DERIVA DE SU LABOR. LA ASCCIACION
ESTA CAPACITADA Y HABILITADA PARA REALIZAR TODOS LOS NEGOCIOS
CIVILES, CONTRATOS, OPERACIONES O ACTOS JURIDICOS OQUE CONSIDERE
NECESARIOS O CONVENIENTES A SUS FINES, ¥ EN ESPECIAL, COMPRAR,
VENDER, PERMUTAR, GRAVAR, DONAR, ENTREGAR EN FIDUCIA, ADQUIRIR ¥
ADMINISTRAR TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES, ASI COMO
DARLOS O TOMARLOS EN ARRENDAMIENTO PIGNORARLOS, O HIPOTECARLOS,
SEGUN EL CASO; AL IGUAL QUE LOS BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO
DE LA ASOCIACION, RECIBIR Y OTORGAR PRESTAMOS, GIRAR, ENDOSAR,
ACEPTAR Y DESCONTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y CELEBRAR EN
GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON TITULOS DE
CREDITO QUE RECLAMEN EL DESARROLLC DE SU OBJETO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8511 (EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA)

CERTIEFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 8 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 20 DE. DICIEMBRE DE
2009, INSCRITA EL 28 DE ENERO DE 2010 BAJO EL NUMERO 00166310 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMERO JUNTA DIRECTIVA

GUTIERREZ ROJAS MARIA MAGDALENA C.C. 000000041766542
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

DURAN DIAZ MARTA PATRICIA C.C. 000000046356510
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GUTIERREZ TOLOZA MAURICIO C.C. 0000000134914¢94
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

SANCHEZ SANCHEZ SARA JUDITH C.C. 000000052665396

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SIN ACEPTACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SIN ACEPTACION

khkkkrxkhkhkkk*dxrk
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CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: ESTARA A CARGC DEL REPRESENTANTE LEGAL.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 60 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017,
INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295500 DEL LIBRO
T DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
MEJIA RUEDA MARIA DEL PILAR C.C. 000000060320432
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADCO DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2004, INSCRITO



EL 02 DE DICIEMBRE DE 2004, BAJO EL NO. 79634 DEL LIBRO I, DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, RENUNCIO MARTIA RUTH ALVAREZ CHAVES,
AL, CARGO DE PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD DE LA
REFERENCIA CON LOS EFECTOS SENALADOS EN LA SENTENCIA C-621/03 DE
LA CORTE CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ESTA
FACULTADO PARA EJECUTAR, A NOMBRE DE LA ASOCIACION, TODCS LOS
ACTOS Y CONTRATCS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL OBJETO DE LA
ASOCIACION, CCN LIMITE DE CUANTIA DE HASTA 120 SMMLV. SERAN
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO, LAS SIGUIENTES: A ) CONTRATAR
CUANDO SEA NECESARIO APODERADOS ESPECIALES, QUE REPRESENTEN
JUDICIAL O EXTRAJUDICIAIMENTE A LA ASOCIACION. B) CUIDAR DE LA
RECAUDACION E INVERSION DE LOS FONDOS SOCIALES. C ) ORGANIZAR
ADECUADAMENTE LOS SISTEMAS REQUERIDOS PARA LA CONTABILIZACION,
PAGOS Y DEMAS OPERACIONES DE LA ASOCIACION. D ) VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE TODAS LAS OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION
EN MATERIA IMPOSITIVA. E ) CERTIFICAR CONJUNTAMENTE CON EL
CONTADOR DE LA ASOCIACION LOS ESTADOS FINANCIEROS EN EL CASO DE
SER DICHA CERTIFICACION EXIGIDA POR LAS NORMAS LEGALES. F )
DESIGNAR LAS PERSONAS QUE VAN A PRESTAR SERVICIOS A LA ASOCIACION
Y PARA EL EFECTO CELEBRAR LOS CONTRATOS OQUE DE ACUERDO A LAS
CIRCUNSTANCIAS SEAN CONVENIENTES; ADEMAS, FIJARA LAS
REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES, DENTRO DE LOS LIMITES
ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS ¥ EGRESOS. G )
CELEBRAR LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL
DE LA ASOCIACION Y NECESARIOS PARA QUE ESTA DESARROLLE PLENAMENTE
LOS FINES PARA 10OS CUALES HA SIDO CONSTITUIDA. H ) CUMPLIR LAS
DEMAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDAN SEGUN LO PREVISTO EN LAS
NORMAS LEGALES Y EN ESTOS ESTATUTOS. EL REPRESENTANTE LEGAL QUEDA
FACULTADO PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS, EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA ASOCIACION, CON ENTIDADES PURBRLICAS, PRIVADAS Y
MIXTAS.

CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL *¥*
QUF POR ACTA NO. 25 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 10 DE NOVIEMBRE DE
2011, INSCRITA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 00201774 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
IBAGUE MORA HECTOR HERNAN C.C. 000000080504134

QUE POR ACTA NO. 0000006 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 2 DE AGOSTO DE
2008, INSCRITA EL 25 DE AGOSTO DE 2008 BAJO EL NUMERO 00142135 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE
NAVARRO VERGEL NAHUN c.Cc. 000000013502272
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : JARDIN INFANTIL SHOW KIDS

MATRICULA NO : 01406517 DE 23 DE AGOSTO DE 2004

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 6 DE MAYQO DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADDO : 2019

DIRECCION : CL 126 7B 50

TELEFONO : 3106080646

DOMICILIO : BOGOTA D.C.
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EMATIL : JARDINCO99RGMATL.COM
-**-Jct-k*+*****r****w**‘k***********rtt*i—*************r*******************
NOMBRE : JARDIN INFANTIL CIUDAD ROMA

MATRICULA NO : 02 745 DE 13 DE MAYO DE 2015

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 6 DE MAYO DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 57 I SUR NO. 79 - 24

TELEFONO : 4635050

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMATI : ASOSERBIENE@HOTMATIL.COM

B N N T T T o e A o b A b e e i T S S N b S o R R
NOMBRE : JARDIN INFANTIL SANTA BARBARA

MATRICULA NO : 02687164 DE 16 DE MAYO DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULZ : EL 6 DE MAYO DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 126 7 B - 50

TELEFONO : 6757560

DOMICILIC : BOGOTA D.C.

EMAIL : ASOSERBIEN@HOTMAIL.COM
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CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
LE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRC RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA TINSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICAZ
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE



2005, TLOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN  FIRME DIEZ (10) DIAsS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA CcoMO DIiAS HARILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA.

* % % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE LR
L FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO e
FhRAk bR b T A A bbb hhbdhhhbdddrhhohbhbdbrhhbhbddrdhkhbdddbdbdbhhbddbd bbb dhhdhddddddhhdd
*k ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ok

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **

FAEAAAAARAAAAA A AL TR A A A A ddh LA A bbb bbb ok b d bk d kb kbt hhhkhkhkdkxkitk

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : § 5,800

Khhkkhkhkhkhbh bbbk bkt b bbb hbhbhdthbhdbhdbhbdadthdhhdhbrdhbbhbhdhthddddrrthtrhtrrrhrrdrdtd

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGC DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCR.ORG.CO

B A S S e e T S S S0 S S SR S
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

Ea e e i S o o e e e T S S S e
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCICO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO
CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Yo, HECTOR HERNAN IBAGUE MORA, identificado con cedula de ciudadania No. 80.504.134 de Usaquen,
en mi condicion de REVISOR FISCAL de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
identificada con Nit 830.122.129-6, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico el
pago de los aportes realizados por la asociacion durante los Glimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestia propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, HECTOR HERNAN IBAGUE MORA, identificado con cedula de Ciudadania No. 80.504.134 de Usaquen,
y con Tarjeta Profesional No. 89121-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor Fiscal de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENSTAR SHOW KIDS identificado con Nit
830.122.129-6 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por
los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante dichos 6 meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los (23) Veintitrés Dias del mes de Julio de 2019

HECTOR HERNAN IBAGUE MORA
Revisor Fiscal
T.P.89121-T

&
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin | TA
Secretaria Distrital de Integracion Social | Bo Go
Tel.: (1) 327 87 97 M EJOR
www.integracioensocial. gov.co

PARA TODOS
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Certificado No:

PEE2DOGODOEATAEBE @O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HECTOR HERNAN IBAGUE MORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80504134 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 89121-T
S| tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARDS *# * s # 4 s s wa e wwa s QR AR Rl o oo

**R*********t****k*************************t‘********t*tt**twt***‘t

x*********************************t*****ﬂ'*******#t*l’**t********t**

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
16:41:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GEMERAL DE LA NACION No. 130992266

Bogota DC, 23 de julio del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registio de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, ella} sefior(a) MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA identificado{a) con Cadula de ciudadania nlimero 80320432:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABR IDADES VIGENTES

|AIJVERTEHCM: La ceriificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providendias siscutoriadas dentro de los cinco (5) afos
|anteriores a su expedicidn y, en fodo caso, aquelfas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigenies en dicho I
'momento.Cuando se frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MOTA: Em&mmmdmmMMMHMﬁamemmmmﬁ
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
péndida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y pariiculares que desempefien funciones piibicas en
sjercicio de ks accion de repeficion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
esiablezca i2 ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
inacionales colombianas. En caso de nombramientn o susaripeidn de confratos con e estado, es responsabifidad de ls Entidad, validar fa informacion
que presante el aspirante en la pagina web: hitp:ifwwew procuradiria.gov.colportaliantecedentes himj

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Cenbro de Atencién al Pubiico (CAP)

ATENCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.
T L e e e T e I S S P e T e
Division Centro de Atencion al Piblico (CAF)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotda D.C.

e




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:47:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et e
GENERAL DE LA NACKN No. 130992943
m

Bogota DC. 23 de julio del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consuftado 8! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), ei{la) sefior(a) ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS identificado{a) con NIT ntmero 8301221296

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

%ADVER‘IEHCIA: Lanafh‘ﬁcaﬁdndeamdebaécmmhsmmdawmmmmmdemwmﬁjm
'aﬂte:imasue)metﬁci@?y,enmdom.amﬂasmesemﬁmasmﬁmohhaﬂdaquuesemmﬁQmMmm |
mmwm.umdoseu-atedenmnbranﬁentnumﬁénmmqmmmmmmwmmummm

anolaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002). |

’,HT'}TA:Efmrﬁﬁm&dearﬁemder@sﬁsdphmﬁ:sasmmmmmthaMaMeMngmm&spwsmm

disciplinarias, inhabilidades que se deriven delasmbdmesmntaduahsmnetastadu.dehsmmmsmmaﬁdad fiscal, de las decisiones de
p_éﬂifiadg MyﬁmeMMWMMWW}MmMWMMMN

bt

f
[

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Tentro de Atencion al Pubfico {CAP)

ATENCION -
ESTE CERTFICADD CONSTA DE 01 Ms;mmvmawmﬂmmmamommm&mm
TODAS LAS HOJAS.

m P ey P T v S o e e

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.

A e e s e ————



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de

julio de 2019, a las 08:05:15, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

8301221296190724080515

Tipo Documento NIT ]
No. Identificacién 8301221296
Cddigo de Verificacién

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revisd: WEB

N\ &0
e VT B uc’“‘§lb '
(;AYA ARGAS PULIDO
i CONTRALOMRA DELEGADA

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OO e

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 23 de
julio de 2019, a las 16:42:06, el nimero de identificacidn, relacionade a centinuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 60320432
Codigo de Verificacion 60320432190723164206

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firna mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Rai
(s o\fr:\lmmsa;uno

Nioith v Revisa WFR



Formulario del Registro Unico Tributario T =

, D IAN Hoja Principel o= —

Dunrrie dy Vet pdints Vaccesm

2. Concepta | 0 hctusllzaclﬂn
Espacio ada | DIAN
- 4. Numero de formulario 14470882402

mEE

(415)7 7072124 899E4(B020) 0O 14471

s,

| 14. Buzdn elecironico

5. Mimera de Identificacion Tributaria (NIT). 6. DV I 12. Direcclén seccional F S
.'- ]
83012212 0|]|¢ e (B2}
IDENTIFICACION e e
24, Tipo de contribuyenie: | 25, Tipo de documenta: ; : : 27. Facha expedicion;
ro R | == 1 ——— —— =
Parsona juridica L1 - [ i I [
Lugar de expedicion 2B. Pais: 29, Depariamento:
B | | e e el |
[ 10l | |
I — = Al | — | —|
31, Primer apellido | 32. Segundo apellido |83, Primer nombre. /-
| I
e R - I 1. S | Lr B
35. Razon social: NN/ W

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS .o ON '

36, Nombre comearcial:

]‘zrm N
QO A8 SO__S]_ERBIEN
ds\mmd A SO

40, Ciudad/Municipio:

Bogold, D.C. ' '

38. Pais: |39, Departamenta:
COLOMBIA 1|69 |BogotaD.C.

41. Direceldn principal
CL5TB SUR 79 24

L

42 Correo electrénico: |43, cedigo postal /7 JaaTedteno 1 [45. Telstono 2: I
kidsmarg@hotmail.com EnssnEia A FTRES] T T [s]elz]s]o]s]o] | [ TT T T 11 [Te[r]a]s[o]e[s
=2 “g_l.n\smmclon
Activb@muﬂgmlm N Ocupacién |

Actividad principal _ Actividie secundiatia, ” Otras actividades ‘ 52 N{mero
46, Codigo: | | 47. Fecha inicia actividad: 48. Codige: :\«{g\smwcumﬁm 50. Codige: 1 2 | 51, Codigo . est_eblwm‘léntos
9 499 |200306]1 }*’ ) 5 \\v 7 \_L i [T | T12]

e " ,\ Responsabilidades, Calidades y Atributos

; ﬂu[iL{1z|1a|14 15 [ 16 | 17 |18 | 19| 20 | 21| 22|32

= 1 1 T T
1

a N R -

bt
y

[+ 213 4]s
= .
s3.codige:] 4| |7 1 4]1/8’ ;
04- Impto renta y ocmpl réglmen esp@&\a! /;
07- Retencion en la fuente a titulo de rént__
08- Retencian timbre nacional

4
ha
(1
[
=]

CO

(
14- Informante de exogena \\
16- Obligacion facturar por ingresos bleﬁér \\ }
P

42- Obligado a llevar contabilidad B /

Exportadores

[ 1 2 TEEEFEEREEENETE .
| | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 | 3

2
54, Cédiga: L_L_| I | | BEENEESEEN = || 1) TS [_] |__ |_l

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 S [_I fs o
et . ' L 58. CPC | |
(il il egd g dpebaa gt bl EL L] ' ' : L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ¢ ia no se exigira sur ion
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59, Anexos: Sl D NO E 80. No. de Falios: |_ 0| 81, Fecha: f2 01806 '1_|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensin | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancalacion del Registro Uniica Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; &n caso de corulntar Firma autorizada:

inexactitud en alguno da Ios datos suminisirados se adelantarén los procedi administrali |
santionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984, Nombre  MEJIA RUEDA MARIA DEL PILAR
gns. Cargo:  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2019 10:08:07AM
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ARODCIACION CRMNERA DORA DE BIENESTAR SIHOW KIDS

ASOCIACION GENERADDORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Caja

T. 830.322.199-6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
3f122007 31/12f2018
THizdea e e
Lﬂﬂ.tl)ﬂ.m £5 Em,mm < 2P,
620 112 66 i 596,652 48 i

Bamros

Clientes

Anticipos y Avasices

repositos

Cuentas Por Cobrar a Trabajadores
Prestamos a Particulares
Deudores Varios

#Activos Comientes Totales
ACTVOS NO CORRIENTES
hdzauinania v Equipo

Equipas de Oficina

Equipos de Computacion y Comunicaddn
Deprediaciones

Activos no Conientes Totales
Total Activos

PASIVOS

PASIVOS CORRIEMTES

Bancos Macionales

Biacionales

Costos y Gastos por Pagar
Retenciones y aportes de nomina
Agreedores varios

Salarios por pagar

Cesantias Consolidadas

Intereses sobre las cesantias
Prisna de Semvicios

Vacadones Conselidadas

Pasivos Corrientes Totales

Total Activos menos pasivos Corrientes
PASIVOS NG CORRIENTES
ACTIVOS NETOS

Fondo Sodal

tucedentesdel Herdcio

Total Activos Netos

Total Pasivos Ne Comientes y Adivos Netos

\ O\'f \Q/
DEL PILAR RUEDS
Representante Legal

176,405,848.55 157,323 28450 T
25, /84, 560,00 iz 0,500, 420,00 -S92E%
23,456,900.00 um £ 800 O00.00 T4 By
16,000,000,00 i 1250, 70000 S
18, 700,456.00 & 2.400,600.00 SR

2,100, 200,00 i 523.008.00 i

264,597,077.21 179,044, 694.98 3280,

191,996,236.00 @ 191,996,256.00 Py
80,037 838.48 e 56,037, 838 48 35 0%
55,322,641.31 m 55,322,641.31 L
{146,248,407.16} im  (164,452,198.34) o

181,108,328.63 138,904,537.45 -z
445,705,405.84 317,945,230.43 -2

44,616,578.05 L 14,339,323.11 S

5,500,340.00 i B00,900.00 A
1,230,400.00 by 256, 700,00 A
4,800,567.00 2% 2,200,850.00 e

230,790.00 on 150,800,800 BTy

8,500,789.00 25 3,800,900.00 s
85,900,780.00 [ 3,850,300.00 B
5,600,900.00 [l 1,250,700.00 T
10,800, 760,00 e 3,250,800.00 EEEI
8,004,560.00 =4 3,874,200.00 Snan
175,386,464.05 097547311 swaew
270,315,93L.75 286,973,759.32 P

194,927,599.30 = 245,927,595.30 2T
7530134245 oo ALOSGIG0.02 easw
270,318,041.79 285,/073,758.32 s

m 317, ﬁmﬁ -2

Con r ?uh!

T.P. 1216641
€.C. 12.200.640 de Garzon.

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Calle 135 N® 16-43 Sur Barrio Contador, Bogota-Colombia Tel: 6149965
Correo Electrénico: asoserbieniithotrnail com
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ASOCIACION GENERADORA DE MEMESTAR SHOW KIDS
ASDCIACHON GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
T 330122.129-6
ESTADC DE ACTIVIDADES
Ajio terminado af 31de Didembre de 2018

DELLERCRERDMLIE DL 3 DRERGAL B0 frro—

DERCENARL IR 20282 O DTSR T PO

PIGRESOS 2,168, 364,151.00 SET2EI06.00  uaew
vz drifvidades da Sendidos Comunitaros, Soriaies Ziel YA TI00 S SIS SRS
i = § WS

COSTO DEVENTAS 1,997, 996,985 33 205695480 e
Tiras Acividades de Sesvicios Comunitanos, Sodales 1997 WEE53T en  ADSIEUHASD  wasy
EXCEDENTE BREUTO OPERACIONAL 153, 167, 685,67 DRI s
- ¥ Menos

GASTCS

Gastos de Adminisiracion 67,926,4481.18 305508118  wew
@astns the Peisonal 35480,500.00 o 17853, 608.00  sssem
famprassies SI076000 = LB8IER00 muss
Sendcing 4,800,340.00  en 6000800 zamew
Gastos legales 0040000 o RN TSR0 wosow
Depreciaciones B3 9L = 18,203,791.18 s
Edyersos 3,M065000 an 235690000 o
EXCEDENTE OPERACIGNAL 95, 241,454.43 65,389, 160.02 ez
{+}0is

1260067800 o= 5760000 -amemy
32450, FH000 o 589050000  mew
75,381,324 81,086, 16002 s

75,391,309 8109616002 s

Crlolm.

C.C 12300640 do Garmen

Aspciacion Generadova de Bienestar Show Kids

Idit. 830.122.129-6

Calle 135 N° 16-43 Sur Barrio Contador, Bogota-Colombia Tel: 6149965
Correo Electrénico: asoserhisnfnotmai com




ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTE
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

| 1) Indice de Endeunamiento < 70% HABILITADO
Pasivo Total / Activo Total = 9.74%
Pasivo Total 30,975,473.11
Activo Total 317,949,232.43
| 2) Operatividad 27.09% >=10% HABILITADO
[ Kw/P.O Estimado ]=
Presupuesto Estimado :
Caracoli 271,985,243.00
Manantial 274,597,139.00
Total P.O.E. 546,582,382.00
Capital de Trabajo = Ativo C - Pasivo C
Activo Corriente 179,044,694 .98
Pasivo Corriente 30,975,473.11
Kapital de Trabajo 148,069,221.87
52.50% >=8% HABILITADO

I 3) Reiacion Patrimonial

R.P. =P/ POE x 100

Patrimonio =

286,973,759.32

[ 4) Beneficio Neto excedente

41,046,160.02 siBN es Positivo HABILITADO

| 5) Eficiencia del Gasto

1007% > 60%

HABILITADO

EG= Gastos de Implementacion de los proyectos en el afio X
Total Gastos de Funcionamiento de la esal en el afio X

ﬁ&lo/wﬁm&

MARIA DEL PILAR MEJI/A RUEDA
Representante legal

440,576,964.80
43,755,081.18
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WALTER PERDOMO ALVAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12200640 de GARZON (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 121664-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 anos.

NoREG]STRAANTECEDENTESDISCIPL‘NARIOS*l‘*i'********I‘tt***k*t*********

*****1‘*******ii*******t***i*****i*************i—*i*********i**\b****

********i*****ﬁ***i*****t**k***i**t****************i*\l***t***t**ii‘

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
/‘{;7'__

F4
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2016 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



DOCUMENTO DE IDENTIDAD

e i i L

CEDULA DE CIUDADANIA

| HUMERC ; : i
i
.
?
|
%
i
FEGHA DE NACIMIENTO 01-JUN-1982 ;
CAMPOALEGRE ;
(HUILA) |
LUGAR DE NACIMIENTO i
1.71 A+ M i
ESTATURA 6.5 AH SEXO {
02-JUN-2000 GARZON H

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Fariiht?

R RACIOMAL

FYAN DUGLIE EECOBAR

P-1603400-50084001-M-0012200540-20001012 05059002874 0t 083562000




TARJETA PROFESIONAL
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO

Yo, MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA identificado con 60.320.432, en mi condicién de
Representante legal de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
identificada con Nit. 830.122.129-6, me comprometo a que pondré a disposicion para la
ejecucién del convenio de asociacion, como minimo el talento humano con la formacion
académica, la experiencia y la dedicacion y demas requisitos establecidos en el Anexo
Técnico del presente proceso competitivo, para cada opcion/es que me sean adjudicados.

Atentamente:

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT; 830.122.129-6

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

CC No 60.320.432 de Cucuta

Calle 135 N° 16-43 Contador

Tel: 6149965-3217520790

Bogeta D. _

Flm MVM&—IZ— .

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

asoserbien@hotmail.com

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

r 4
Secretaria Distrital de Integracion Social A
. BOGOT

Teléfono: 3 27 97 97 MEJOR
. ACADAMSE | PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL



Corar i)

L & F - =
Certificacion Catastral Radicacién No.: 807469
A Fecha: 15/06/2018
e Bff_m" BE ESTE CERTIFICADO TIENE VALIDEZ DE ACUERDO A LA LEY 527 de 1999 (Agosto 18) i
'swu;n? o S ::-'i--1~M51 Presidencial No,02 del 2000, Ley 962 de 2005 (antitramites) articulo 6, pardgrafo 3. Pagina: 1 de 1
mlformacifm Juridica J
Niimero Nombre y Apellidos Tipo de Numero de | % de Calidad de
| Propietario Documento| Documento | Copropiedad |Inscripcion
1 MARTHA YOLANDA PARRA TORRES C 39654171 N
Total Propietarios: 1 J -
Documento soporte para inscripeién
(‘ Tipo Nimero: Fecha Ciudad Despacho: Matricula Inmobiliariaw
. 6 2993 28/09/2007 SANTA FE DE BOGOTA 56 050840241230 /
x|
Informacién Fisica Informacién Econémica ‘
Direccion oficial (Principal): Es la direccion asignada a la puerta Afios Valor avaliio catastral | Afio de vigencia_‘
mds importante de su predio, en donde se encuentra instalada su 1
placa domiciliaria. N
KR 73D 69C 13 SUR - Cddigo postal: 111931 l b 84,147,000.00 2018 ‘
2 h 133,235,000.00 2017
Direccion secundaria y/o incluye: "Secundaria” es una pueria 3 g 103.046,000.00 2016
hdicional en su predio que esta sobre la misma fachada e "Incluye" es -
aquella que esta sobre una fachada distinta de la direccion oficial. 4 $ 102,165,000,00 2013
5 $ 71,547,000.00 2014
6 $ 66,905,000.00 2013
7 § 58,544,000.00 2012
8 $ 51,170,000.00 2011
9 i 51,606,000.00 2010
Direccién(es) anterior(es):

.

La inscripeion en Catastro no constituye titulo de dominio, ni sanea los vicios que fenga una
titulacion o una posesion, Resolucion No, 070/2011 del 1GAC.

MAYOR INFORMACION: correo electrénico contactenos(@catastrobogota. gov.co, Punto de
Servicio: SuperCADE. Tel. 2347600 Ext 7600

Codigo de sector catasiral: Cédula(s) Catastral{es)
002439 68 40 000 00000 002439684000000000 EXPEDIDA, A LOS 15 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2018
ICHIP: AAAQ020JZJH

Nimero Predial Nal: 110010124193 900680040000000000
Destino Catastral : 06 DOTACIONAL PRIVADO

/‘f:fi/%

Estrato : 0 Tipo de Propiedad: PARTICULAR
Uso: 012 INSTITUCIONAL PUNTUAL
Total 4rea de terreno(m2) Total drea de construccion (m2)
LIGIA ELVIRA GONZALEZ MARTINEZ
|_ 42.00 174.30 GERENTE COMERCIAL Y ATENCION USUARIO

* Para verificar su autenticidad, ingrese a www.catastrobogota.gov.co. Catastro en linea opcidn Verifique certificado y digite
el siguiente codigo: D2A97C58A521

y
Av. Cra 30 No. 25 - 90
Codigo postal: 111311 BOGOT
Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel: 234 7600 - Info: Linea 195 M EJ O R

www.catastrobogota.gov.co PARA TODOS



La validez de este documentn podra varificarse en la pagina www.snmolundapagn.guv.cn.‘cerllficado.’

OF HOTARIA
L REGISTRO

e CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 190724792922013322 Nro Matricula: 50S-40241230
Pagina 1

sun'”’"“"‘““g; OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BOGOTA ZONA SUR

Impreso el 24 de Julio de 2019 a las 08:00:22 AM
»ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 505 - BOGOTA ZONA SUR DEPTO: BOGOTA D.C. MUNICIPIO: BOGOTA D. C. VEREDA: BOGOTA D. C.
FECHA APERTURA: 09-04-1996 RADICACION: 1996-25979 CON: ESCRITURA DE: 07-02-1996
CODIGO CATASTRAL: AAAQ0020JZJHCOD CATASTRAL ANT: SN INFORMACION

esTADO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS

Contenidos en ESCRITURA Nro 398 de fecha 07-02-96 en NOTARIA 12 de SANTAFE DE BOGOTA LOTE 21A, MANZANA 168 con area de 42.00 MTS2
(SEGUN DECRETO 1711 DE JULIO 6/84).

COMPLEMENTACION: __ :
GAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, ADQUIRIO POR COMPRAEN MAYOR EXTENSION A DRBANIZADORA DEL-SUR'S. A PORILA ESCRITURA N. 1103
DEL 26-02-1984 NOTARIA 28 DE BOGOTA, ACLARADA PORR LA ESCRITURA N.7535 DEL 19-08-1988 NOTARIE Bo DE'BOGOTA, EN CUANTO A AREAS
v LINDEROS, REGISTRADAS AL FOLIO 050-0542880/-ESTA SOCIEDAD fng!Rl_iﬁ)E_Fbe*COMIﬁﬁAﬁsD§§EE§AD' \DRIELERA A CANDELARIAS. A.
POR LA ESCRITURA N. 2090 DEL 21-12-1979 NOTARIA 11 DE BOGOTAESTA ADOUIRIOASI-PARTE POR COMPRA AERANGISCO J.PRIETO, POR
L AESCRITURA N. 849 DEL 12-03-1956 NOTARIA 1. DE BOGOTA. PARTE POR APORTE DE LA SOCIEDAD FABRICA DE LADRILLOS EL PROGRESO, S.A
PORLA ESCRITURA N, 3000 DEL 31-08-1 946 NOTARIA2.DE BOGOTA., - | A%

— e A e a4 17 A

; : 1
DIRECCION DEL INMUEBLE B LU UL A
Tipo Predio: SIN INFORMACION

3) KR 73D 69C 13 SUR (DIRECCION CATASTRAL)

2) KR 73D 69C 13 S (DIRECCION CATASTRAL)

1) CALLE 71 SUR #76-09 LOTE NUMERO 21A MANZANA 168

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracién y otros)
508 - 5428860

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 02-04-1996 Radicacion: 1996-25979

Doc: ESCRITURA 398 del 07-02-1996 NOTARIA 12 de SANTAFE DE BOGOTA VALOR ACTO: $1,286,821.4
ESPECIFICACION: - 101 COMPRAVENTA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio, I-Titular de dominio incompleto)

DE: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

A: PIMENTEL PARRA MIGUEL ANGEL CC# 16250323 X

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 02-04-1 096 Radicacion: 1996-25979
Doc: ESCRITURA 398 del 07-02-1096 NOTARIA 12 de SANTAFE DE BOGOTA VALOR ACTO: §
ESPECIFICACION: : 915 OTROS AFECTACION A LA VIVIENDA FAMILIAR
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto)
CC# 16250323 X

A: PIMENTEL PARRA MIGUEL ANGEL

ANOTACION: Nro 003 Fecha: 03-12-1996 Radicacion: 1996-97851
Doc: ESCRITURA 6118 del 02-12-1996 NOTARIA 18 de SANTAFE DE BOGOTA VALOR ACTO: §

Se cancela anotacion No: 2
ESPECIFICACION: : 780 CANCELACION AFECTACION DE INENAJENABILIDAD ESTE Y OTRO FOLIOS 40241230-40241143-




La validez do este documenta podrd verificarse en la pagina www.snrbolondepago.gov.co/certificada/

S pesac
PR CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 190724792922013322 Nro Matricula: 50S-40241230
Pagina 2

sun senoanmse OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BOGOTA ZONA SUR

Impreso el 24 de Julio de 2019 a las 08:00:22 AM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"
No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Tltular de dominic incompleto)
A: CAMACHO GUAJE MARIA BETULIA CC# 34595221
A: PIMENTEL PARRA MIGUEL ANGEL CC# 16250323 X

ANOTACION: Nro 004 Fecha: 06-12-1 996 Radicacion: 1996-98641

Doc: ESCRITURA 6151 del 03-12-1996 NOTARIA 18 de SANTAFE DE BOGOTA VALOR ACTO: $35,000,000
ESPECIFICACION: : 210 HIPOTECA ABIERTA- ESTE Y OTRO FOLIOS 40241143-40241230

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho rqgl C!e;ﬂ;?!niﬂipgi-ﬁl'ftu r;;de.'q?_mini ilnc_gwplggp
DE: PIMENTEL PARRA MIGUEL ANGEL RS

A: BANCO CAJA SOCIAL

ANOTACION: Nro 005 Fecha: 24-04-2006 Radicacion: 2006-34550
Doc: ESCRITURA 527 del 28-02-2006 NOTARIA 61 de BOGOTA D.C. D

Se cancela anotacion No: 4

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,i-Titular de dominio incompleto)
DE: BCSC S.A. ANTES BANCO CAJA SOCIAL
A: PIMENTEL PARRA MIGUEL ANGEL

CC# 16250323

ANOTACION: Nro 006 Fecha: 08-05-2006 Radicacién: 2006-37786

Doc: ESCRITURA 603 del 03-03-2008 NOTARIA 56 de BOGOTA D.C. VALOR ACTO: $23,100,000
ESPECIFICACION: COMPRAVENTA: 0125 COMPRAVENTA ESTE Y OTRO

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de doeminio incompleto)

DE: PIMENTEL PARRA MIGUEL ANGEL CC# 16250323

A: CABRERA SERRANO MIGUEL ANTONIO CC#7215788 X

ANOTACION: Nro 007 Fecha: 03-1 0-2007 Radicacién: 2007-101870

Doc: ESCRITURA 2993 del 28-09-2007 NOTARIA 56 de BOGOTA D.C. VALOR ACTO: $53,000,000
ESPECIFICACION: COMPRAVENTA: 0125 COMPRAVENTA ESTE Y OTRO

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto)

DE: CABRERA SERRANO MIGUEL ANTONIO CC# 7215786
CC#39654171 X

SALVEDADES: (Informacitn Anterior o Corregida)
Anotacian Nro: 0 Nro correccitn: 1 Radicacion: C2009-3207 Fecha: 07-03-2009




La validez de este documenta podra verificarse en la pagina www.snrbotondapage.gov.cofcertificado/

sn ﬁ%ﬂé’fﬁ OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BOGOTA ZONA SUR
BREY Ureentinin CERTIFICADO DE TRADICION

MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 190724792922013322 Nro Matricula: 50S-40241230

Pagina 3
Impreso el 24 de Julio de 2019 a las 08:00:22 AM

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL IN MUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"
No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
SE ACTUALIZA NUMERO CATASTRAL CON EL CH.LP,, SE INCLUYE DIRECCION ACTUAL, SUMINISTRADA POR LA U.A.E.C.D., SEGUN RES. NO. 0330
DE 24/07/2007 PROFERIDA POR ESA ENTIDAD Y RES. NO. 5386 DE 14/08/2007 EXPEDIDA POR LA S.N.R.

Anotacion Nro: 0 Nro correccion: 2 Radicacion: Fecha: 22-12-2018
SE ACTUALIZA NOMENCLATURA Y/O CHIP, CON LOS SUMINISTRADOS POR LA U.A.E.C.D. RES. 2002-154944 PROFERIDA POR ESA ENTIDAD, RES.

NO. 5386 DE 14/08/2007 EXPEDIDA POR LA S.N.R.

LUSUARIO: Realtech

TURNO: 2019-294618 FECHA: 24-07-2018
EXPEDI DO EI'-.I_:_MB_OGOTA

El Registrador: EDGAR JOSE NAMEN AYUB _




Cerﬁﬁcacién Catastral Radicacién No.: 807527

e Fecha: 15/06/2018
D% BOGOTAD.C, ESTE CERTIFICADO TIENE VALIDEZ DE ACUERDO A LA LEY 527 de 1999 (Agosto 18) o =,
 nedaigmissan Expec 0o Directiva Presidencial No.02 del 2000, Ley 962 de 2005 (antitramites) articulo 6, pardgrafo 3, Pagina: 1 de 1
Informacién Juridica
Niimero Nombre y Apellidos | Tipode | Nuamerode % de Calidad de |
Propietario | Documento| Documento | Copropiedad |Inscripcion
1 ARISTIDES BERNAL VEGA C 6030547 100 N
Total Propietarios: 1
Documento soporte para inscripeion
( Tipo Nimero: Fecha Ciudad Despacho:  Matricula Inmobiliari?ﬁ
K 6 1 19/09/2000 BOGOTA D.C. 13 050540351071 /)
Informaci6n Fisica ! Informacion Economica |
Direccion oficial (Principal): Es la direccion asignada a la puerta ' Aiios Valor avaliio catastral Afio de vigencia
mas importante de su predio, en donde se encuentra instalada su
placa domiciliaria. 4 )
KR 48B 73A 84 SUR - Codigo postal: 111931 1 b 144,755,000.00 2018
2 b 188,767,000.00 2017
Direccion secundaria y/o incluye: "Secundaria” es una puerta 3 g 208.927.000.00 2016
hdicional en su predio que esta sobre la misma fachada ¢ "Incluye” es -
quella que esta sobre una fachada distinta de la direccion oficial. 4 $ 201507,000,00 3015
KR 48B 73A 80 SUR 5 $ 113,897,000.00 2014
6 $ 97,789,000.00 2013
7 $ 84.865,000.00 2012
8 b 63,338,000.00 2011
9 S 66,930,000.00 2010
Direccion(es) anterior(es):
(es) ( /

KR 48B 73A 84S FECHA:14/12/2001

La inscripeién en Catastro no consftituye titulo de dominio, ni sanea los vicios que tenga una
titulacion o una posesion, Resolucion No. 070/2011 del IGAC.

MAYOR INFORMACION: corren electrénico contactenosieatastrobogota.gov.co, Punto de
Servicio: SuperCADE., Tel. 2347600 Ext 7600

Codigo de sector catastral: Cédula(s) Catastral(es)
002430 08 14 000 00000 002430081400000000 EXPEDIDA, A LOS 15 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2018
CHIP: AAAO0ISWTBR
Niamero Predial Nal: 110010124193000080014000000000 /
Destino Catastral : 06 DOTACIONAL PRIVADO : ;
Estrato : 0 Tipo de Propiedad: PARTICULAR 724 é S e
Uso: 012 INSTITUCIONAL PUNTUAL e
Total drea de terreno(m2) Total drea de construcciéon (m2)
LIGIA ELVIRA GONZALEZ MARTINEZ
87.30 267.64 GERENTE COMERCIAL Y ATENCION USUARIO

* Para verificar su autenticidad, ingrese a wwy.catastrobogota.gov.co. Catastro en linea opcion Verifique certificado y digite
el siguiente codigo: 76A97C58A521

r 4
Av. Cra 30 No. 25 - 90 T
Cédigo postal: 111311 BOGO A
Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel: 234 7600 - Info: Linea 195 M EJ o R

www.catastrobogota.gov.co PARA TODOS
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L validez de este documento poded verificarse en la pagina www.snrbotondepago.gov.cojcerlilicadol LY

AL REGIATED

 Reeton CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 190724639422014329 Nro Matricula: 50S-40351071
Pagina 1

sn ummsenenics. OF|CINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BOGOTA ZONA SUR

Impreso el 24 de Julio de 2019 a las 08:17:47 AM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 505 - BOGOTA ZONA SUR DEPTO: BOGOTA D.C. MUNICIPIO: BOGOTA D. C. VEREDA: BOGOTA D.C.
FECHA APERTURA: 20-10-2000 RADICACION: 2000-69506 CON: SENTENCIA DE: 13-10-2000
CODIGO CATASTRAL: AAADGIBWTBRCOD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION

esTADO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS
Conlenidos en SENTENCIA Nro S.N. de fecha 19-08-2000 en JUZGADO 13 C. DEL CIRCUITO de SANTAFE DE BOGOTA LOTE CLL 73CS-4BA-20 SUR con

area de 85.00 MTS2 (ART.11 DEL DECRETO 1711 DE JULIO 6/1984).
COMPLEMENTACION:

p—— v i . A 4l g e L s

DIRECCION DEL INMUEBLE

Tipo Predio: URBANO

2) KR 48B 73A 84 SUR (DIRECCION CATASTRAL)
1) CALLE 73CS #48A-20 SUR :

o e G S0 i P i 4 i e et S s s s eem e

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracion y;otros)
508 - 651931 ' LG LIRAEET T

.
B 0y
WL d

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 16-12-1998 Radicacion: 1998-102232
Doc: OFICIO 4196 del 04-12-1998 JUZGADO 13 CIVIL DEL CIRCUITO de SANTAFE DE BOGOTA
VALOR ACTO: §

ESPECIFICACION: : 410 DEMANDA SOBRE CUERPO CIERTO PROCESO ABREVIADO DE PERTENENCIA DE MARIA RUBIELA GARCIA ARIAS,

GERARDO OSPINA LOPEZ Y OTROS (LEY 9 DE 1989 Y 388 DE 1997)
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

- ADAN AGUSTIN BEJARANO Y DELFINA MALAGON
- AGUILAR VASALLO MELQUIDADES

CL 73B SUR #47-04
KRA 47B #71-27 SUR
KRA 47 #72C-29 SUR

DE: AMANDA CALDERON DE YEPES Y JOSE ANTONIO YEPES LUIS

DE: ANA LUCIA FORERO DE MOJICA Y LUIS ALBERTO MOJICA MATIZ CL 73 SUR #48C-10
DE: ANASTASIA GUEVARA MORENO Y JORGE ELIECER SANTAMARIA CORTES KRA 48 #73B-30 SUR
DE: ANTIVAR DE VIRGUEZ MARIA AYDE CL 73B SUR #48C-28

: BEDOYA CAMPUZANQ JOSE ROBERTO

KRA 48B #73A-54 SUR
KRA 48C #73B-24 SUR

DE: BERNAL MARTINEZ FLOR MARINA

DE: BERNAL VEGA JOSE DOMINGO KRA 48B #73A-72 SUR

DE: BERNAL VEGA\ ARISITIDES CL 73C SUR #48A-20
KRA 47 #72C-42 SUR

DE:
DE:

DE

: BLANCA OLICA CHILITO Y LUIS ALBERTO PARRA HERRERA

: CAICEDO RODRIGUEZ MARIO

. CARLOS JOSE GONZALEZ QUEVEDO Y CARMEN ALICIA GONZALEZ QUEVEDO
CARLOS JULIO CEDANO Y LUZ MERY LOAIZA 50TO

CARMENZA VARGAS ARIAS Y ALVARO PEREZ CARANTON

. CASAS MEJIA WILLIAMS

KRA 4B #73C-12 SUR
KRA 4BA #73C-18 SUR
CL 73C #47A-08

KRA 47B #75-11 SUR
KRA 48A #72C-36 SUR




La validez de esle documento podra verificarse en la pagina www.snrbolondepago.gov.co/certificadal

su é‘é’;ﬁ:&?@; OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BOGOTA ZONA SUR
e — CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 190724639422014329 Nro Matricula: 505-40351071
Pagina 2
Impreso el 24 de Julio de 2019 a las 08:17:47 AM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"
No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
DE: CONCEPCION MORALES VELASCO Y JOSE VICENTE VERGARA RODRIGUEZ KRA 47 #72C-23 SUR
DE: CONSTANTINO LEGUIZAMON RIVERA Y MARIA DEL CARMEN PULIDO SANABRIA KRA 49D #70-48 SUR
DE: CORREA DE CIFUENTES ROSA DE JESUS CL 72C SUR #48A-09
DE: CORTES PASCUAL KRA 47 #72C-30 SUR
DE: CUBIDES DE GONZALEZ CARLINA CL 72C SUR #48-09
DE: CUBIDES MONCADA GUILLERMO CL 72C SUR #48-03

DE: CUCUMA DE SANCHEZ BLANCA LILIA Tt~ & e w KRA 47 #7157 SUR
SUHFPEFERIN L 1A
+ & #KRA 48B #73C-14 SUR

DE: DIONALDA SANCHEZ TRIANA Y AQUILINO SEGURA LEON

DE: EFRAIN ESCARRAGA MARI\O Y MARIA ANTONIA ESCARRAGA | | fifg :'ﬁg,msv 49A #72B-35
: 4 =

DE: ESCARRAGA MARIA EMPIDIA b = : | —d TRANSV 49A #728-41
SUR e 5 g ! Looguardadelat

DE: ESTRELLA FUENTES LOPEZ Y JOSE MANUEL TORRES KRA 48A #73A-36 SUR
DE: FIERRO RODRIGUEZ ANGEL MARIA CL 73B SUR #48C-25
DE: FLORALBA VEGA BERNAL Y JOSE FERLEY HERNANDEZ LOPEZ KRA 488 #73A-78 SUR
DE: FLOREZ CASTA\EDA EDILIA TRANSV 49A 72811 SUR
DE: GARAVITO NINO TERESA DE JESUS CL 75 SUR #47A-10
DE: GARCIA ALVAREZ GUSTAVO KRA 47A #72C-71 SUR
DE: GONZALEZ ANTONIO MARIA KRA 47A #72C-66 SUR
DE: GONZALEZ MATIAS CECILIA MARILU CL 73 SUR #48C-11
DE: GUILLERMO ALFONSO CARO BUITRAGO Y ANA BEATRIZ GALEANO CL 73A SUR #48-21
DE: GUILLERMO CUBIDES MONCADA Y REINALDO JEREZ HERRE\O CL 72C SUR #478-22
DE: HERMINDA ORTIZ DE CACERES Y JHON FERNANDO CACERES ORTIZ KRA 4BA #70-49 SUR
DE: JAIME MENDEZ LOZANO Y MAXIMA LOZANO DE MENDEZ KRA 46C #72C-23 SUR
DE: JAIME MENDEZ LOZANO Y MAXIMA LOZANO DE MENDEZ KRA 47 #72C-24 SUR
DE: JAIME ORTIZ GRANADOS Y LUIS ALBERTO ORTIZ ENRIQUEZ KRA 498 #73B-15 SUR
DE: JUVENAL CASTRO CARO Y GLADYS MURCIA SANCHEZ KRA 48 #73A-12 SUR
DE: LANCHEROS BARRAGAN VICTOR MANUEL KRA 48A #73A-18 SUR
DE: LAZARO AMAYA RODRIGUEZ Y WALDINA CORTES DE AMAYA CL 70 SUR #49A-03
DE: LEON BOYACA LUIS CARLOS KRA 49D #70-59 SUR
DE: LOPEZ FRANCO ANA MARIELA TRANSV 50 #73A-12 SUR

DE: LOZANO GALINDO MARIA DE LOS ANGELES KRA 46B #72C-23 SUR
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DE: MANASES LARGO JARAMILLO Y ROMELIA DELGADO BAQUERO KRA 498 #70-60 SUR
DE: MANCERA VDA DE VILLABON MARIA ISABEL CL 73C SUR #49C-10
DE: MARIA HERMINIA QUICAZAQUE DE LOPEZ Y ANATOLIO LOPEZ VARGAS KRA 48A #72C-47 SUR
DE: MARIA JOSEFA MORA Y EDUARDO CALVO NIO KRA 48A #73A-35 SUR
DE: MARIA LUCIA BUSTOS DE CASTIBLANCO Y CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ BUSTOS KRA 47 #72C-17 SUR
DE: MARIA NELCY MOJICA FORERO Y GERARDO SEDANO KRA 47 #72-59 SUR
DE: MARIA OLIVA HERNANDEZ RAMIREZ Y JORGE ELIECER MORENO FIEE;’ES FRIATERIBERN gL 73A SUR #48-16

i TR

DE: MARIA RUBIELA GARCIA ARIAS Y GERARDO OSPINA LOPEZ KﬁA 49C #73B-39 SUR

OE. MARIA SERGIA ORTIZ MU\OZ Y ANGEL MARIA GARCES VALLEJG' KRA 49B #70-65 SUR

Tl

DE: MARIA STELLA SANCHEZ SARMIENTO Y JOSE HIPOLITO SANCHEZ SARMIENTO KRA 47A #73C-36 SUR
DE: MARLENY CASAS MANRIQUE Y HERNANDEJ ROA MARTINE’Z ' : KRA 478 #72C-54 SUR
DE: MARTIN MARTINEZ PEDRO NEETALI i = LG Uarad gle lgte LIl TRANSV 50 #70-22 SUR
DE: MARTIN RAMIREZ ALFONSO TRANSV 50 #73B-34 SUR
DE: MARTINEZ MARTINEZ JOSE EROEL TRANSV 49D #70-12 SUR
DE: MIGUEL PULIDO SANABRIA E ISABEINA LEGUIZAMON RIVERA KRA 49D #70-42 SUR

DE: MORA CASTRO CARLOS EDUARDO KRA 48B #70-12/18/24
SUR

DE: MORENO ROCHA ELICITA KRA 478 #73C-41 SUR

DE: MURCIA MURCIA ELVIRA KRA 47 #72C-18 SUR

DE: MU\OZ VARELA ESTRELLA KRA 4TA #73C-60 SUR

DE: MU\OZ ZAMBRANO PIEDAD TRANSY 49C #70-84 SUR

DE: ORTIZ DIAZ ALVARO CL 73A SUR 49C-15

DE: ORTIZ GRANADOS JAIME TRANSV 49C #73B-15

SUR

DE: ORTIZ MONTOYA CARLOS ARTURO KRA 48A #73A-23 SUR

DE: PARRA DE PEREZ BLANCA LUISA CL 73B SUR #4BC-22

DE: PARRA ROMERO MARCO ANTONIO CL 73A SUR #48C-09

DE: PEDRO MARIA OROZCO QUINTERO'Y ANA FRANCISCA LIZARAZO GIL CL 73C SUR #48A-21

DE: PINTO MARTINEZ FRANCISCO KRA 48C #73A-12 SUR

DE: PULIDO JEREMIAS TRANSV 50 #73A-18 SUR

DE: RAMIREZ ARIAS PEDRO ANTONIO KRA 49C #70-12 SUR

DE: RIA\O GIL ROSALBA KRA 4BC #73A-05 SUR
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DE: ROBAYO DE CAICEDO MARIA NELSY KRA 478 #73C-11 SUR
DE: ROBLES HECTOR MANUEL KRA 48C #73B-48 SUR
DE: ROCHA VDA DE ORJUELA ROSALBINA CL 75 SUR #46C-16
DE: RODRIGUEZ BALLESTEROS CECILIA KRA 48C #73B-42 SUR
DE: RODRIGUEZ DIAZ LUIS ANTONIO TRANSV 49C #73B-22
SUR

DE: RODRIGUEZ POVEDA RAUL GL 73C SUR #48B-21
b

i

“ % “XRA 48B #73A-60 SUR

DE: ROSA MARIA MU\OZ Y JOSE EDUARDO MOYA LADINO

. KRA 49B #70-47 SUR

e

DE: RUBIO ESTRADA JOSE ALIRIO
DE: RUIZ CASTILLO MOISES KRA 49D #70-24 SUR

DE: RUIZ DE ROJAS EULALIA & B - __ ' CL 73A SUR #48A-03
: Qg 78 PUDHCA R sz 473842 sUR

DE: SALAMANCA CORREDOR MARGARITA. LG GUATGO Qe

DE: SANCHEZ LEONOR KRA 4BB #70-53 SUR
DE: SANCHEZ SARMIENTD JOSE HIPOLITO KRA 47B #73C-35 SUR
DE: SANCHEZ SARMIENTO MARIA STELLA KRA 47B #73C-12 SUR
DE: TEMISTO CORONEL MU\OZ E INES PAEZ DE CORONEL CL 73A SUR #48C-21
DE: TIQUE MANCHOLA EVER CL 73B SUR #47B-10
DE: VEGA DUARTE JOSE DAIRO KRA 47 #72C-47 SUR
DE: VICTOR ALIRIO CAMACHO ROJAS Y AZUCENA PINEDA CHACON CL 73A SUR #48-15
DE: VICTOR MANUEL DIAZ ¥ MARINA GONZALEZ VARGAS CL 70 SUR #49C-03

A: DEMAS PERSONAS INDETERMINADAS
A: GAVIRIA DE JARAMILLO ISABEL

A: GAVIRIA DE KROES ELVIRA

A: GAVIRIA RESTREPO JUAN

e 0 i s e et e il i e

ANOTACION: Nro 002 Fecha; 13-10-2000 Radicacian: 2000-89506
Doc: SENTENCIA S.N. del 19-09-2000 JUZGADO 13 C. DEL CIRCUITO de SANTAFE DE BOGOTA
VALOR ACTO:
ESPECIFICACION: - 180 DECLARACION JUDICIAL DE PERTENENCIA
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto)

A: BERNAL VEGA ARISTIDES X

NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *2*
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE WTEGRACION SOCIAL

EXPERIENCIA DEL NTERESADO

ITEM No DE CONTRATANTE | CONTRATISTA | PROCENTAJE DE
CONTRATO O PARRTICIPACION
CONVENIO (CONTRATOS EN
UNION
TEMPORAL O
CONSORCIO)
1 10653 SDIS
2 10652 SDIS
3 10650 SDIS
4 10526 SDIS
5 3623 SDIS
6 3104 SDIS
7 3101 SDIS
Atentamente:

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

830.122.129-6

MARIA DE PILAR MEJIA RUEDA
CC No. 60.320.432 de Cucuta
Calle 135 No. 16 -43

Telefona: 6149965 3166511138
Bogota D. 3
FIRMA: \ v

Maria del Pilar Mejia Rueda
asoserbien@hotmail.com

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

BOGOTA

MEJOR

O BOROTADLC, PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL



Secretaria Distrital de Integracién Socal

Direccién de Gestlon Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrilal de Integracion Social el sefior(a)
ASOCIACION-DE SERVICIOS GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS ASOSERBIEN identificado con
el nimero de NIT: 830122129 ha suscrilo con esta entidad los siguientes actos contractuales

Numero y Fecha 10653 — 29/07/2016

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
Valor $ .267.223.000

Plazo 5 MESES

Fecha Iniclo 1/08/2016 '

Fecha Final 2810272017

Objeto - 'AUNAR _RECURSOS- TEGNIGOS,  FISICOS, - ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION
LOGAL DE USAQUEN CON-LA PUESTA EN-FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN
INFANTIL COFINANCIADO.

'~ 777 " 7| CALENDARIOS PLAZO SUSPENSION=37 DIAS CALENDARIOS)
Obligaciones | 1-Aporiar en especie la suma de CUARENTA Y UN MILLONES VEINTE MIL|
PESOS MONEDA CORRIENTE ($41.020.000), seg(n los conceptos indicados en
la estructura de costos del convenio.2-Cumplir con los compromisos adquiridos por
virlud de la suscripcion del convenio, los cuales se haré en congruencia a lo
sefialado en el anexo lécnico, estudio previo, lineamientos y Estandares Técnicos
de Educaci6n Inicial, en la normalividad vigente y las directrices impartidas por la
Subdireccion para la Infancia y por elfia supervisor/a o interventor /a del convenio.3-
Suscribir en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles contados a parlir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del convenio, el
acta de inicio del convenio conjuntamente con elfla supervisor/a o interventor /a del
mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: visila previa de la
supenvision yfo interventoria al jardin, con el fin de verificar que exisien condiciones

g '_-5;“’“3
o~y E F2 Y
TV d Wia F
MEJOR PARA TODOS
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830122129(1 de 66)
GARRERA 7§ 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710

{Wodificaciones- - | FECHA=9/12/2016 —TIPO— MODIFICACION =~ ADICION, PRORROGA;|™ "~
SUSPENSION{ VALOR=$ 39492000 PLAZO PRORROGA =22 DIAS|
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optimas para el inicio de actividades, visita previa para la verificacion de
adecuaciones sugeridas por fa Subdireccion de Planlas Fisicas, presentacitn de las
hojas de vida del personal que va a laborar en el jardin para el respectivo aval de la
interventoria o supervision del convenio, presentacion de propuesta general del
proyecio con base en el anexo técnico que incluya propuesta inicial de proyecto
pedagdgico. 4-Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacion y las demas que se
requieran para el desarrollo del CONVENIO.5-Presentar al supervisor ylo interventor
del convenio los informes de ejecucion y los demas informes de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico al igual que con los requerimientos que haga el
supervisor o interventor designado.6-Responder por los documentos fisicos o
magnélicos que le sean enfregados o que elabore para la ejecucion del convenio,
asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.7-Facilitar la labor de la supenvision o interventoria con el
fin de revisar el estado de ejecucion del convenio, el cumplimienio de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier écnico referente al mismo 8-
Realizar las demas actividades que se-requieran para el cabal cumplimiento del
objeto del convenio y atender las indicaciones que le sean dadas Ia supervision o
interventoria del convenio durante la ejecucion del mismo, dentro del marco del
anexo lécnico y el convenio. 9-ldentificar los procesos, procedimientos,
instructivos lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de

ymejora'y demas directrices aplicables a su gestion, acogerios e incorporaros en‘sus

aclividades diarias 10-Dar cumplimiento a los requerimientos y/o al plan de
mejoramiento, en el evento en que este haya sido formulado, de conformidad con
los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de Control

“ | Intermo—de - Ia - SBIS.11-Ejecutar -la funcién- o -actividad en ammonia con los

lineamienlos concepluales, melodolégicos y operativos de la Gestién Integral

"I Local:12:Hacer-un -informe-técnico- ejeculivo-en-la-liquidacion,-que evidencieel|~ - -

la ejecucion del convenio.13-Cumplir las™ dem4s obiigaciones necesarias e|

impacto logrado de manera salisfactoria sobre las personas en €l territorio durante

| inkierenites para el desarmolio de CONVENIO. —

Numero y Fecha

10652 - 29/07/2016

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
Valor $.334.367.000

Plazo 5 MESES

Fecha Iniclo 2/08/2016

Fecha Final 110172017

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

8301221292 de 66)
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Objeto

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION
LOCAL DE USAQUEN CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN
INFANTIL COFINANCIADO.

Madificaciones

Obligaciones

{-Aportar en especie la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($39.486.000), segin los conceplos indicados en la estructura de costos del
convenio.2-Cumplir con los compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del
convenio, los cuales se hard en congruencia a lo sefialado en el anexo técnico,
estudio previo, lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, en la
normalividad vigente y las directrices impartidas por la Subdireccion para la Infancia
y por ellla supervisor/a o interventor /a de! convenio.3-Suscribir en un término no
mayor a cinco (5) dlas habiles contados a partir del cumplimiento de ios requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién del convenio, el acta de inicio del convenio
conjuntamente con elfa supervisor/a o interventor /a del mismo, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos: visita previa de la supervision ylo
interventorfa al jardin,-con.elfin-de-verificar que existen-condiciones optimas para el
inicio de actividades, visita previa para la verificacion de adecuaciones sugeridas
por la Subdireccion de Plantas Flsicas, presentacion de las hojas de vida del
personal que va a laborar en el jardin para el respectivo aval de la interventoria o
supervision del convenio, presenlacion-de propuesta-general del proyacto con base
en el anexo lécnico que incluya propuesta inicial de proyecto pedagdgico. 4-

~| Suscribir el acta de inicio, acta-de liquidacion y las demas que se requieran para el

desarrolio del CONVENIO.5-Presentar al supervisor y/o interventor del convenio los

- |informes de ejecucion y los demés informes de acuerdo con lo establecido en &l
- |-anexo-técnico-al-igual -que-con-los-requerimientos-que haga-el supervisor 0|

Interventor designado.6-Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le
sean enregados o que elabore para la ejecucion del convenio, asi como rasponder
por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.7-Facilitar fa labor de |a supenvision o interventoria con el fin de revisar
el estado de ejecucion del convenio, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO o cualquier écnico referente al mismo.8-Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal cumplimienlo del objeto del convenio y atender las
indicaciones que le sean dadas la supervision o interventoria del convenio durante
la ejecucion del mismo, dentro del marco del anexo técnico y el convenio. 9-

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos,
formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas direcirices aplicables a

£
o T
~ofY I
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MEJOR PARA TODOS
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Su gestion, acogerios e incorporarlos en sus aclividades diarias 10-Dar
cumplimiento a los requerimientos y/o al plan de mejoramiento, en el evento en que
este haya sido formulado, de conformidad con los lineamientos de fa Subdireccién
para la Infancia y la Oficina Asesora de Conlrol Intemo de la SDIS. 1 1-Ejecutar la
funcién o actividad en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolbgicos y
operativos de la Gestion Integral Local.12-Hacer un informe técnico ejecutivo en la
liquidacion, que evidencie el impacio logrado de manera salisfactoria sobre las
personas en el lerritorio duranle la ejecucion del convenio. 13-Cumplir las demas
obligaciones necesarias e inherentes para el desarroflo del CONVENIO.

Numero y Fecha 10650 -- 29/07/2016

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $.110.548.000

Plazo 5 MESES

Fecha iniclo 2/08/2016

Fecha Final 110112017 — : — :

Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y|
| ECONOMICOS ENTRE LAS_PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION
LOCAL DE KENNEDY CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN

) - | INFANTIL COFINANCIADO.. e -
Modificaciones

Obligaciones . -~ .

1-Aporiar en especie-la suma-de-SETENTA Y. SIETE MILLONES SEISCIENTOS]
TREINTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($77.636.000), segln los

toncaplos indicados en Ia estruclara e costos delconvenio.2-Camplit conlos|
| compromisos adquiridos porvirlud de la suscripcion de! convenio;los cuales se hara|- - -

en congruencia a lo sealado en el anexo técnico, estudio previo, lineamientos y
Eslandares Técnicos de Educacion Inicial, en la normatividad vigente y las
direclrices impartidas por la Subdireccién para la Infancia y por elfla supervisor/a o
interventor /a del convenio.3-Suscribir en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del convenio, el acla de inicio del convenio conjuntamente con ella
supervisorfa o interventor /a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos: visila previa de fa supervisién y/o interventoria al jardin, con el fin de
verificar que existen condiciones optimas para el inicio de aclividades, visita previa
para la verificacion de adecuaciones sugeridas por la Subdireccion de Planias

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

8301221294 de 66)
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Fisicas, presentacion de las hojas de vida del personal que va a laborar en el jardin
para el respectivo aval de la interventoria o supervision del convenio, presentacion
de propuesla general del proyecio con base en el anexo técnico que incluya
propuesta inicial de proyecto pedagdgico. 4-Suscribir el acta de inicio, acta de
liquidacion y las demas que se requieran para el desarrollo del CONVENIO.5-
Presentar al supervisor y/o interventor del convenio los informes de ejecucion y los
demas informes de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico al igual que con
los requerimientos que haga el supervisor o interventor designado.6-Responder por
los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de
documenlos y registros propios del ASOCIADO.7-Fagilitar la labor de la supervision
o interventoria con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier écnico
referente al mismo.B-Realizar las demas aclividades que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio y alender las indicaciones que le sean dadas
la supervision o interventoria del convenio durante la ejecucion del mismo, dentro
del marco del anexo técnico y el convenio. 9-ldenlificar los  procesos,
procedimientos, instructivos  lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion,
acagerlos e incorporaros en_sus.actividades diarias. 10-Dar cumplimienfo a los
requerimientos y/o al plan de mejoramiento, en el evenlo en que este haya sido
formulado, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia
y la Oficina Asesora de Control Intemo de la SDIS. 11-Ejecutar |a funcién o actividad

en armonia con los lineamientos concepluales, melodolégicos y operativos de la

Gestion Integral Local.12-Hacer un informe técnico ejecutivo en la liquidacion, que |

| evidencie el impacto. logrado de_manera salisfactoria sobre fas personas en el |
territorio durante 1a ejecucion del convenio.13-Cumplir las demas oblsgamonas
--|'necesarias e inherentes parael desarrollo def CONVENIO: - a

Numero y Fecha

10526 - 31/05/2016

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $.246.724.000

Plazo 5 MESES

Fecha Inicio 29/06/2016

Fecha Final 1/03/2017

Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION

INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA

d-‘

HGOTA

MEJOR PARA TODOS
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INFANCIA, UBICADOS EN LOé BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
KENNEDY CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO C.C. CIUDAD ROMA SHOW KIDS

Medificaciones

FECHA=25/11/2016 - TIPO MODIFICACION -  ADICION, PRORROGA,
SUSPENSION{ VALOR=$ 90.465.000 PLAZO PRORROGA =55 DIAS
CALENDARIOS PLAZO SUSPENSION=37 DIAS HABILES)

Obllgaciones

1-Aportar en especie la suma de TREINTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y DOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($31.052.000) segin los conceplos indicados
en la estructura de costos del convenio. 2-Cumplir con los compromisos adquiridos
por virtud de la suscripcion del convenio, los cuales se hara en congruencia a lo
sefialado en el anexo tbenico, estudio previo, lineamienlos y Estandares Técnicos
de Educacién Inicial, en la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
Subdireccion para la Infancia y por sifla supervisor/a o interventor /a del convenio.3-
Suscribir en un témino no mayor a quince (15) dias calendario contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del convenio, el
acta de inicio del convenio conjuntamente con elfla supervisor/a o interventor /a del
mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: visita previa de la
interventorla o supervision al jardin, con el fin de verificar que existen condiciones
optimas para el inicio de aclividades, visita previa para la verificacion de
adecuaciones sugeridas porla Subdireccion de Plantas Fisicas, presentacion de las
‘hojas devida delpersonal que va ataboraremel jardinparael respectivo aval de la
interventoria o supervisién del convenio, presenlacién de propuesta general del
proyecto con base en el anexo técnico que incluya propuesta inicial de proyecto
pedagégico. 4-Suscribir el acla de inicio, acta de liquidacion y las demas que se
requieran para el desarrollo del CONVENIO.5-Presantar al supenvisor del convenio
los informes de ejecucion y los demas informes de acuerdo con lo establecido en el |

-anexo fecnico al-igual que™ con los requerimientos que haga el supervisor o[~
interventor designado.6-Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le |
sean entregados o que elabore para la ejecucion del convenio, asl como responder
por la seguridad y ‘el debido manejo de documentos y regisiros propios del
ASOCIADO7-Procurar ulilizar de manera racional el agua y la energia, asl como
manefar adecuadamente los materiales, residuos solidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio.8-
Facilitar la labor de la supeivisién o intervenioria con el fin de revisar el estado de
ejecucién del convenio, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO
o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 9-Realizar las demés actividades que
se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las
indicaciones que le sean dadas la supervisién o interventorta del convenio durante
la ejecucion del mismo, dentro del marco del anexo técnico y el convenio.10-

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos, |

BOGOTA
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formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
su geslion, acogertos e incorporarlos en sus aclividades diarias11-Dar cumplimiento
a los requerimientos y/o al plan de mejoramiento, en el evento en que esle haya sido
formulado, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia
y la Oficina Asesora de Conlrol Interno de la SDIS. 12-Ejecutar la funcién o actividad
en armonia con los lineamientos concepluales, melodolégicos y operalivos de la
Gestlion Integral Local.13-Hacer un informe técnico ejeculivo en la liquidacion, que
evidencie el impacto logrado de manera salisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucidén del convenio.14-Cumplir las demés obligaciones
necesarias e inherentes para el desarrollo del CONVENIO.

Numero y Fecha

13623 — 29/01/2015

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $.591.893.504

Plazo 220 DIAS HABILES

Fecha iniclo 410212015

Facha Final 21/04/2016

Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN-LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
USAQUEN CON TA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL

e | COFINANCIADO-C.C. SANTA BARBARA SHOW-KIDS— —— —-

Modiﬂcaclonas FECHA=4/02/2016 -- TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA( vAL0R=$

oo . |.252.166.893 PLAZO.PRORROGA =95 DIAS HABILES) - 3

Obligaciones. ___ _|.1. Aporiar en especie_la suma CIENTO_DIECINUEVE. MILLONES NOVENTA MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MIL ($119.090.292) MONEDA
CORRIENTE seglin los conceptos indicados en la estuclura de coslos del
convento. 2. Cumplir con los compromisos adquiridos por virtud de fa suscripcion
del convenio, los cuales se hara en congruencia a lo sefialado en el anexo técnico,
esludio previo, Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial, en la

normatividad vigente y las directrices impartidas por la Subdireccion para la Infancia
y por elite supervisoda o interventor la del convenio. 3. Suscribir en un término no
mayor a quince (15) dias calendario conlados a pariir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del convenio, el acta de inicio del
convenio conjuntamente con elila supervisor/a o interventor la del mismo. previo el

cumplimiento de los siguientes requisitos: visita previa de la Intervenloria o

ocOTA
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supervision al jardin, con el fin de verificar que exislen condiciones oplimas para el
inicio de aclividades. visila previa para la verificacion de adecuaciones sugeridas
por la Subdireccion de Plantas Fisicas, presentacion delas hojas de vida del
personal que va & laborar en el jardin para el respectivo aval de a Inerventoria o
supervision del Canvenio, presentacion de propuesta general del proyecto con base
en el anexo técnico que incluya propuesta inicial de proyeclo pedagégico. 4.
Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacién y las demés que se requieran parael
desarrollo del CONVENIO. 5. Presentar al supervisor del convenio los informes de
ejecucion y los demas informes de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico
al igual que con los requerimientos que haga el supervisor o interventor designado,
6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean eniregados o
que elabore para la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y
el debido manejo de documentos y registros propios del ASOCIADO. Procurar
utilizar de manera racional el agua y la" energla. asi como_manejar adecuadamente
los materiales, residuos solidos y desechos que se manipulan en ejercicio de las
actividades derivadas de la-ejecucion del convenio. 8. Facilitar la tabor -de Ia
supervision o Interventoria con el fin de revisar el eslado de ejecucion del convenio,
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier aspecto
lécnico referente al mismo. 9. Realizar las demas actividades que se requieran para
el cabal cumplimiento del objeto del convenio y alender las indicaciones que le sean
dadas-la-supervision o Interventoria-del-convenio durantela-ejecucion del-mismo:
deniro del marco del anexo técnico y el convenio. 10. Idenlificar los procesos,
procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demds directrices_aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarios en sus acfividades diarias 11. Dar cumplimiento al plan de

interno de la SDIS.12. Ejecutar la funcion o aclividlad en armonia con los

 [lineamientos concepiuales, mefodolégicos y operativos de la Gestion integral Local. |~
"[[13.Hacer un informe técnico ejectitivo en la liquidacion, que evidencié el impacto |

logrado de manera salisfacloria sobre las personas en el territorio durante Ia
ejecucién del convenio.14. Las demas necesarias e inherentes para el desarrollo de!

CONVENIO.

mejoramiento. en el evenlo en que esle haya sido formulado. de conformidad con|
‘| los lineamientos-de la Subdireccion-para fa-Infancia y la Oficina Asesora de Control|- -

Numero y Fecha 3104 -- 29/01/2015

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
Valor $.259.617.594

Plazo 220 DIAS HABILES

' &
-0GOTA
MEJOR PARA TODOS
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Fecha Iniclo 510212015
Fecha Final 2010412016
Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
KENNEDY CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO C.C. ECO DE SONRISAS

Modificaciones

FECHA=8/02/2016 - TIPO MODIFICACION -~ ADICION, PRORROGA( VALOR=$
.108.191.218 PLAZO PRORROGA =93 DIAS HABILES)

Obligaclones

Aportar en especie la suma CINCUENTA MILLONES VEINTISIETE MIL|
SEISCIENTOS OCHO PESOS MIL (550.027.608) MONEDA CORRIENTE segin
los conceplos indicados en la estiuctura de costos del convenio. 2. Cumplir con les
compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del convenio, fos cuales se hara
en congruencia a lo sefialado en el anexo técnico, estudio previo, Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacién Inicial, en la normalividad vigente y las
directrices impartidas por la Subdireccion para la infancia y por el/la supervisor/a o
interventor la del convenio. 3. Suscribir en un (érmino no mayor a quince (15) dias
calendario contados a pariir del cumplimiento delos requisitos de perfeccionamiento
y-legalizacién-del-convenio;-el-acta-de-inicio-del-convenio- conjuntamente comelfla
supervisor/a o interventor fa del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes
requisilos: visita previa de la Inlerventorfa o supervision al jardin, con el fin de
verificar que existen condiciones éptimas para el inicio de actividades, visila previa

para la verificacion de adecuaciones sugeridas porlaSubdireccion de Plantas

Flsicas, presentacion de las hojas de vida del personal que va a laborar en el jardin}

“| para el respectivo aval-de-lainterventoria o supervision del convenio, presentacion

de propuesta general del proyecto con base en el anexo técnico que incluya

“ propuesta inicial de proyecto pedagégico. 4. Suscribir el acta de inicio, acta de

liquidaciony"las demas que se”requieran para el desarrollo” del CONVENIO. 5.
Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucion y los demas informes
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico al igual que con los
requerimientos que haga el supervisor o interventor designado. 6. Responder por
los documentos fisicos o magnélicos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del convenio, asi como responder por [a sequridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del ASOCIADO. 7. Procurar ulilizar de manera
racional el agua y la energia, asl como manejar adecuadamente los materiales,
residuos solidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucion del convenio. 8. Facilitar la labor de la supervision o
interventoria con el fin de revisar el eslado de ejecucion del convenio, el

cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADQ o cualguier aspeclo

. A
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técnico referente al mismo. 9. Realizar las demas aclividades que se requieran para
el cabal cumplimiento del objeto del convenio y alender las indicaciones que le sean
dadas la supervision o Intervenioria del convenio durante la ejecucion del mismo,
dentro del marco del anexo técnico y el convenio. 10. Identificar los procesos,
procedimientos, instructivos lineamientos, prolocolos, formalos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demés directrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarios en sus actividades diarias 11. Dar cumplimiento al plan de
mejoramiento, en el evento en que esle haya sido formulado, de conformidad con
los lineamienlos de la Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de Control
Interno de la SDIS. 12. Ejecutar la funcién o actividad en amonia con los
lineamientos concepluales, metodolégicos y operalivos de la Gestion Integral Local.
13. Hacer un informe técnico ejecutivo en la liquidacién, que evidencie el impacto
logrado de manera salisfacloria sobre las personas en e| lerrlorio durante Ja
ejecucion del convenio. 14. Las demés necesarias e inherenles para el desarrolio

del CONVENIO,

Numero y Fecha 3101 - 29/01/2015
Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
Valor — " T§850532761 '
Plazo 220 DIAS HABILES
Fecha Inicio 6/02/2015
Fecha Final | 19042016 . _ i e T .
Objeto AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y|
T |ECONOMICOS ENTRE LAS_PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NIRAS EN PRIMERA
77~ 7~~~ - [INFANCIA;-UBICADOS-EN-LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD-DE
-—[USAQUEN-CON-LA-PUESTA-EN- FUNCIONAMIENTO-DEL JARDIN INFANTIL |-
_| COFINANCIADO C.C. CONTADOR- EL JARDIN
Modificaciones FECHA=8/02/2016 - TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA( VALOR=$
.352.488.035 PLAZO PRORROGA =92 DIAS HABILES)
Obligaclones 1. Aporlar en especie la suma CIENTOSEJ/ENTA ifTRES MILLONES

DOSCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MIL
(6173280. 24) MONEDA CORRIENTE segun los conceptos indicados en la
estructura de costos del convenio. 2. Cumplir con los compromisos adquiridos por
vitud de la suscripcion del convenio, los cuales se hara en congruencia a lo
sefialado en el anexo técnico, estudio previo, Lineamientos y Eslandares Técnicos

; £
50 GQTA
MEJOR PARA TODOS
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de Educacion Inicial, en la normatividad vigente y las direcirices impartidas poria)
Subdireccion para fa Infancia y por el/la supervisor/a o interventor la del convenio.
3. Susciibir en un término no mayor a quince (15) dlas calendario contades a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del convenio,
el acia de inicio del convenio conjuntamente con elfla supervisor/a o interventor la
del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: visita previa de la
interventoria o supervision al jardin, con el fin de verificar gue existen condiciones
optimas para el inicio de aclividades, visita previa para la verficacion de
adecuaciones sugeridas porfa Subdireccion de Piantas Fisicas, presentacion de las
hojas de vida del personal que va a laborar en el jardin para el respectivo aval de la
Interventoria o supervision del convenio, presentacion de propuesta general del
proyecto con base en el anexo técnico que incluya propuesia inicial de proyecto
pedagdgico.d. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacion y las demas que se
requieran para el desarrollo del CONVENIO. 5. Presentar al supervisor del convenio
los informes de ejecucitn y los demas informes de acuerdo con fo establecido en el
anexo lécnico al igual que con los requerimientos que haga el supervisor o
interventor designado. 6. Responder por ios documentos fisicos o magnelicos que
le sean entregados o que elabore para la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios

| del_ASOCIADO. 7. Procurarulilizar-de-manera-racional-el agua y la energia, asi

como manejar adecuadamente los maleriales, residuos sblidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio.

8. Facilitar |a labor de la supervision o Interventoria con el fin de revisar el estado de
ejecucion.del convenio, el-cumplimiento de lag obligacionss a cargo del ASOCIADO

o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 9. Realizar las demés actividades |

“|'que se requieran-para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y-atenderas --|-

indicaciones que le sean dadas la supervision o nterventoria del convenio duranle

| 1a ejecucion del mismio, dentro del marco “délanexo técnico y ¢l convenio. 10.|
-Identificar-los 1Jracesus,—-procedimientos,—instmctivos---lineamlentos. ‘protocolos, |

formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demés directrices aplicables a
su gestion, acogerdos e incorporarlos en sus actividades diarias 11. Dar
cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evenlo en que esle haya sido
formulado, de conformidad con los fineamientos de la Subdireccion para fa Infancia
y laOficina Asesora de Control Interno de fa SDIS. 12. Ejecular fa funcion o actividad
en armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos y operalivos de la
Gestlibn Integral Local. 13. Hacer un informe técnico ejeculivo en la fiquidacién, que
evidencie el impacto logrado de manera saisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del convenio. 14. Las demas necesarias e inherentes

para el desarrollo del CONVENIO.
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Numero v Fecha

1326 -- 22/01/2015

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
Valor $.549.853.924

Plazo 220 DIAS HABILES

Fecha Inicio 28/01/2015 -

Fecha Final 21/04/2016 |
Objeto AUNAR = RECURSOS  TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
KENNEDY CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO C.C. CIUDAD ROMA SHOW KIDS

Modificaciones

Obligaclones

FECHA=28/01/2016 -- TIPO MODIFICAGION -- ADICION, PRORROGA( VALOR=$

245.797.638 PLAZO PRORROGA =100 DIAS HABILES)

_| convenio, Z,Q!J_mplir_mmmmmi_sos_agqufric_lgs_por viriud de la suscripcion del

. supeMsién-ai-jardfn,-con-el-ﬂn-de-veriﬁcar-que-existen-condicionesdplimas parael |-

1. Aportar en especie la suma CIENTO SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y UN ML CIENTO CUARENTA PESOS MIL ($106.271.140) MONEDA
CORRIENTE segin los conceplos indicados en la eslructura de coslos del

convenio, los cuales se haré en congruencia. a lo sefialado en el anexo técnico,
esludio previo, Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién inicial, en la
normalividad vigente y las directrices impartidas por la Subdireccién para la Infancia
y.por elfla supervisor/a o interventor la_del converiio. 3, Suscribir en un ténmino no
mayor a quince (15) dlas calendario contados a partir del cumplimienio de los

convenio conjuntamente con elfla supervisor/a o interventor Ia del mismo, previo el
cumplimiento- de—los-sigulentes -requisitos:—visila ~previa-de-la-Interventoria-o |- -

inicio de aclividades, visila previa para la verificacion de adecuaciones sugeridas
poria Subdireccion de Plantas Fisicas, presentacion de las hojas de vida del
personal que va a laborar en el jardin para el respeclivo aval de Ia Interventoria o
supervision del convenio, presentacion de propuesta general del proyecto con base
en el anexo técnico que incluya propuesta inicial de proyecto pedagdgico. 4.
Suscribir el acta de inicio, acla de liquidacion y las demés que se requieran para el
desarrollo del CONVENIO. 5. Presentar al su pervisor del convenio los informes de
ejecucion y los demas informes de acuerdo con o eslablecido en el anexo técnico
al igual que con los requerimientos que haga el supervisor o interventor designado.
6. Responder por los documentos fisicos o magneélicos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del convenio, asi como responder porla seguridam

¥4
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MEJOR PARA TODOS
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el debido manejo de documentos y registros propios del ASOCIADO. 7. Procurar
utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente
los maleriales, residuos sdlidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las
aclividades derivadas dela ejecucién del convenio. 8. Facilitar la labor de la
supervision o Interventoria con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio,
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier aspecto
técnico referente al mismo, 9. Realizar las demas actividades que se requieran para
al cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las indicaciones que le sean
dadas la supervision o Interventoria del convenio durante la ejecucion del mismo,
dentro del marco del anexo técnico y el convenio. 10. identificar los procesos,
procedimientos, instruclivos lineamientos, protocolos, formatos, rniesgos,
indicadores, accionesde mejora y deméas direclrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias 11. Dar cumplimiento al plan de
mejoramiento, en el evenlo en que este haya sido formulado, de conformidad con
los fineamientos de la Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de Control
intemo de la SDIS. 12. Ejgcutar la funcién o actividad en armonia con los
lineamientos concepluales, melodologicos y operativos de la Gestion Integral Local.
13. Hacer un informe técnico ejecutivo en la liquidacion, que evidencie el impacto
grado de manera salisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion
| del convenio.14. Las deméas necesanas e. inherentes para el desarollo del

CONVENIO.

Numero y Fecha

7129 - 17/07/2014

1OTROS TIPOS DE GONVENIOS (2008) H- -~ - —

-Tipo Contrato-
Valor $.191.218.500
" (Plazo 100 DIAS HABILES
Fechalnlclio | 210712014
Fecha Final 22/01/2015 P
Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

| ECONOMICOS -ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION

INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
KENNEDY CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO C.C. CIUDAD ROMA- SHOW KIDS.

Modificaclones

FECHA=12/12/2014 — TIPO MODIFICACION -  SUSPENSION( PLAZO

SUSPENSION=25 DIAS HABILES) ]

830122129(13 de 66)
CARRERA 7 #32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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Obligaciones 1. Aportar en especie la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENT4 MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($39.580.053.00) MONEDA
CORRIENTE 2. Cumplir con los compromisos adquiridos por virtud de la SUSCTipeion
del convenio, feniendo en cuenta lo sefalado en el anexo lécnico. en los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacin Inicial, en la nomnalividad
vigente y en las directrices impartidas por la Subdireccion parala Infancia y por elfla
supervisor/a o intervenlor la del convenio. 3. Suscribir en un t&rmino no mayor a
quince (15) dias habiles el acta de inicio del convenio conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor la def mismo, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos: visita previa de la interventoria o supervision al jardin, con el jin de
verificar que existen condiciones dptimas para el inicio de actividades, visita previa
para la verificacion de adecuaciones su ridas por la Subdireccion de Plantas Flsicas,
presentacion de las hojas de vida del personal que va a laborar en ef jardin para el

respectivo aval de la Interventoria o supervision del convenio, preseniacion de
propuesta general del proyecto con base en el anexo técnico que incluya propuesta
inicial d proyecto pedagdgico y la presentacion del plan presupuestal de acuerdo a
modelo anexo que suministra a SDIS 4. Suscribir el acta de inicio, el acta de
liquidacion del convenio y las demas que requieran para el desarrollo del mismo.

5. Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucion y los demas
infomes de acuerdo con lo establecido en el anexo échico al igual que con los
requerimientos que-haet supervisor o intervenior designado. 6. Responder porlos
documentos fisicos o magnélicos que le sean entregados o ue elabore para la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del ASOCIADO.7. Procurar ulilizar de manera
racional el agua y Ia energia, asi como manejar ad cuadamente los maleriales,
residucs sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio delas actividades|
erivadas de la ejecucion del-convenio:8: Facilitar fa labor de la supervision o| = -

| de las obligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier aspecto técnico referente al
~ | mismo. 9. Realizar las demas  actividades que se “requieran para el cabal|
cumplimiento del objeto del convenio y atender las indicaciones que te sean dadas
la supervision o interventoria del convenio durante Ia ejecucion del mismo, dentro
del marco del anexo técnico y el convenio.10. Identificar los procesos,
procedimientos, instructivos lineamientos, prot colos, formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demas directrices aplicables a su geslion, geros e
incorporarios en sus aclividades diarias 11, Dar cumplimiento al plan de
mejoramiento, en el evenlo en que esle haya sido formulado, de conformidad con
los lineamientos dela Subdireccion para fa Infancia y la Oficina Asesora de control
Inlerno de la SDIS.

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

830122129(14 de 66)
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12. Ejecular la funci6n o actividad en armonla con los lineamientos concepluales, m
odologicos y operalivos de la Gestion Integral Local. 13. Hacer un informe técnico
ejecutivo en la liquidacion, que evidencie el impacto logrado de manera salisfactoria
sobre las personas en el teritorio durante la ejecucion del contrato.14. Las demés
necesarias e inherentes para el desa rrollo del Convenio

Numeroy Fecha

7034 -- 9/07/2014

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $ .131.426.909

[ Plazo B 113 DIAS HABILES —

Fecha Iniclo 1410712014 —

Fecha Final 31022015 N

Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE

| KENNEDY CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL

COFINANCIADO C.C. ECO DE SONRISAS.

Modificaciones FECHA=12/12/2014 — TIPO MODIFICACION --  SUSPENSION( PLAZO
SUSPENSION=25 DIAS CALENDARIOS)

Obligaclones 1. Aporiar en especie a suma QUINIENTOS VEYITICETE MILLONES SIETE MIL

convenio;-los-cuales-se hara en -congruencia-a-lo sefialado en-el anexo técnico;
| estudio_previo,-Lineamientos -y-Eslandares Técnicos -de.Educacion. Inicial, en. a

TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (527.007.375) MONEDA

| GCORRIENTE segiinlos conceptos indicados_en la esliuctura de: costos del|™ -

convenio.2. Cumplir con los compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del

normatividad vigente y las directrices impartidas porta Subdireccién para la Infancia
y por elfla supervisor/a o interventor la del convenio. 3. Suscribir en un érmino no
mayor a quince (15) dias calendario el acta de inicio del convenio conjuntamente
con elfa supervisot/a o intervenlor ja del mismo, previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos: visita previa de la interventoria o supervision al jardin, con e!
fin de verificar que exislen condiciones 6ptimas para el inicio de actividades, visita
previa para la verificacion de adecuaciones sugeridas por |a Subdireccién de Planlas
Fisicas, presentacion de las hojas de vida del personal que va a laborar en el jardin
para el respectivo aval de la interventoria o supervision del convenio, presentacion
de propuesta general del proyecio con base en el anexo técnico que incluya
propuesta inicial de proyecto pedagbgico y la presentacion del plan presupuesial de

MEJOR PARA TODOS

830122129(15 de 66)
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 £XT 1710




acuerdo a modelo anexo que suministra la SDIS. 4. Suscribir el acta de inicio, acta
de liquidacion y las demas que se requieran para el desarrollo del CONVENIO. 5.
Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucion y los demas informes
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico al igual que con los
requerimientos que haga el supervisor o inferventor designado. 6. Responder por
los documentos fisicos 0 magnélicos que le sean entregados o que elabore parala
ejecucion del canvenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de
documenlos y registros propios del ASOCIADO.7. Procurar utilizar de manera
racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales,
residuos sdlidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucion del convenio. 8. Facilitar la labor de la supervision o
interventoria con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier aspecio
tecnico referente al mismo. 9. Realizar las demés actividades que se requieran para
el cabal cumplimiento del objeto del convenio y alender las indicaciones que le sean
dadas la supervisi6n o interventoria del convenio durante Ia ejecucion del mismo,
dentio del marco del anexo técnico y el converio. 10. Identificar los procesos,
procedimientos, instructivos  lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demés directrices aplicables a su gestion,
acogerios e incorporarios en sus actividades diarias 11. Dar cumplimiento al plan de
mejoramiento: -en-el-evento-en-que: esle haya sido formulado, de conformidad con
los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de Control
Interno de la SDIS. 12. Ejecular la funcion o actividad en amonla con los
lineamientos conceptuales, metodolgicos y operalivos de la Gestion Inlegral Local.
13."Hacer un informe técrico ejecutivo en I liquidacibn, que evidencie ef impacio

~ mgrado_cle_mam_aalisjanmﬂa_sohm_ias_pennas.. en_el territorio_durante la |

ejecucion del convenio. 14. Las dem4s necesarias ¢ inherentes para el desarrollo

de! CONVENIO.

Numero y Fecha 7032 -- 8/07/2014

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $.306.350.794

Plazo 112 DIAS HABILES

Fecha Iniclo 1410712014

Fecha Final 210212015

Objeto AUNAR ~ RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION

[ INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA

MEJOR PARA TODOS

830122129(16 da 66)
CARRERA 7 # 3216 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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INFANCIA. UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE|
USAQUEN CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO C.C. SANTA BARBARA- SHOW KIDS.

Modificaciones FECHA=12/12/2094 - TIPO MODIFICACION --  SUSPENSION{ PLAZO
- SUSPENSION=25 DIAS CALENDARIOS)
Obligaciones 1. Aporiar en especie la suma SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ML
(864.632.787) MONEDA CORRIENTE segin los conceplos indicados en la
estructura de costos del convenio. 2, Cumplir con los compromisos adquiridos por
virtud dela suscripcion del convenio, los cuales se hara en congruencia a o sefialado
en el anexo l&cnico, estudio previo, Lineamientos y Estandares Técnicos de
Educacion Inicial, en la normatividad vigente y las directrices impartidas por Ia
Subdireccion para la Infancia y por elfla supervisor/a o intervenlor la del convenio.

3. Suscribir en un término no mayor a quince (15) dias calendario el acta de inicio
del convenio conjuntamente con elfla supervisor/a o interventor la del mismo. previo
el cumplimienlo de los siguientes requisitos: visila previa de |a interventoria o
supervision al jardin, con el Fin de verificar que existen condiciones optimas para el
inicio de aclividades, visila previa para la verificacion de adecuaciones sugeridas
porfa Subdireccion de Plantas Flsicas, presentacion de las hojas de vida del
personal que va a laborar-en-el-jandin para et respectivo-aval de-la-interventoria-o
supervision del convenio, presentacion de propuesla general del proyecto con base
en el anexo lécnico que incluya propuesta inicial de. proyecto pedagdgico yla
presentacion del plan presupuestal de acuerdo a modelo anexo que suminisira fa
SDIS-4-Suscribir el acla de inicio; acte de liquidacion'y las demas que se requieran

para el desarrollo del CONVENIO. 5. Presentar al supervisor del convenio los |
|linformes-de-ejecucién y los demés informes de acuerdo con lo establecido-en el

anexo técnico al igual que con los requerimienlos que haga el supervisor 0

~ [irterventor designado. 6. Respander por los documentos fisicos o magnélicos que
le~sean “enireg ados o que elabore parala”gjecucion” del ~gonvenio, asi como |

responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y regisiros propios
del ASOCIADO. 7. Procurar uliiizar de manera racional el agua y la energla, asl
como manejar adecuadamente los materiales. Residuos sblidos y desechos que se
manipulen en ejercicio delas actividades derivadas de la ejecucion del convenio. 8.
Facilitar la labor de la supervision o interventoria con el fin de revisar el estado d
ejecucion del convenio, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO
o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 9. Realizar las demas aclividades
que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las

indicaciones que le sean dadas la supervision o interventoria del convenio durante

la ejecucion del mismo, dentro del marco del anexo técnico y el convenio.

s : =
B'}JQ E 5‘%
MEJOR PARA TODOS
830122129(17 de 66)

CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3276797 EXT 1710




T aae
[
e T

10. Identificar los procesos, procedimientos. instructivos lineamientos, protocolos,
fomatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
su_ gestion, acogerios e incomporaros en sus aclividades diarias 11. Dar
cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento en que este haya sido
formulado, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia
y la Oficina Asesora de Control interno de Ia SDIS. 12. Ejecutar la funcién o actividad
en armonla con los lineamientos concepluales, mefodoidgicos y operativos de la
Gestion Integral Local. 13. Hacer un informe técnico ejecutivo en la liquidacion, que
evidencie el impacto logrado de menera safisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucitn del convenio. 14. Las demas necesarias e inherenles

para el desarrollo del CONVENIO.

===

Numero y Fecha

7021~ 20712014

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $ 467.316.483

Plazo 117 DIAS HABILES

Fecha Iniclo 10/07/2014 |
Fecha Final _ | 5/02/2015 AN e

Objeto AUNAR  RECURSOS - TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA

| INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
USAQUEN CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL

COFINANCIADO-C:C. CONTADOR -EL-JARDIN. ———

" | FECHA=12112/2014 - = TIPO~ MODIFICACION — ~SUSPENSION(" "PLAZO |

"SUSPENSION=25 DIAS GALENDARIOS) - —— . —

Obligaciones

1. Aportar en especie 14 suma NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL CIENTO CURENTA Y DOS PESOS . ($91.894.142
ONEDA CORRIENTE segin | conceptos indicados en |a estructura de costos del
convenio.2. Cumplir con los compromisos adquiridos por virtud de |a suscripcion del
convenio, los cuales se hara en congruencia a lo sefialado en el anexo técnico,
esludio previo, Lineamientos y Estandares Técnicos de educacion Inicial, en la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la Subdireccion para la Infancia
y por ellla s pervisor/a o interventor Ia del convenio.3. Suscribir en un término no
Mayor a quince (15) dlas calendario el acta de inicio del convenio junlamente con

elfla supervisor/a o interventor|a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes

580 GOTA

MEJOR PARA TODOS
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requisil 8: visila previa de a inferventoria o supervision al jardin, con el fin de verificar
que existen condiciones dplimas para | inicio de aclividades. visila previa para la
verificacion de adecuaciones sugeridas por la Subdireccion de Plantas Fisi ,
presentacion de las hojas de vida del personal que va a laborar en €l jardin para el
respeclivo aval de la interventoria torta o supervision del convenio, presentacion de
propuesta general del proyecto con base en el anexo técnico que incluya propuesta
inicial de proyecto pedagogo y la presentacion del plan presupuestal de acuerdo a
modelo anexo que su inistra la SDIS. 4. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacion
y las demés que se requieran para el desarrolio del CONVENIO. 5. Presentar al
supervisor del convenio los informes de ejecucion y los demas informes de acuerdo
n lo establecido en el anexo técnico al igual que con los requerimientos que haga el
supervisor o interventor designado. 6. Responder por los documentos fisicos o
magnélicos que le sean eniregados o que elabore para la ejecucion del CONvenio.
asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
pro los del ASOCIADO. 7. Procurar ulilizar. de manera racional el agua y la energia.
asi como.manejar adecuadamente | 3 matsriales, residuos sélidos y desechos que
se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas dela ejecucion del convenio.
8. Facilitar la labor de la supervision o interventoria con el fin de revisar el estado
de ejecucion del convenio, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO o cualquier aspecto-técnico-referente-al-mismo. 9. Realizar las demas
aclividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y
atender las indicaciones que le sean dadas la supervision o intervenloria del
convenio durante la ejecucion del mismo, dentro del marco del anexo técnico y el
convenio.10. Identificar. los-procesos,-procedimientos, instructivos fineamientos.
prolocolos, formalos, riesgos indicadores, acciones de mejora y demas directrices

| aplicables a su gestion, acogerios e incorporarlos en sus actividad 3 diarias 11. Dar |

cumplimiento al plan de mejoramiento. en el evento en que este haya sido

- | formalado; d conformidad corlos lingamientos de la Subdireccion para la Infancia y |
|a-Oficina-Asesora-de- Control Intemo-de-la-SDI-12- Ejecutar-la-funcion o-aclividad |- -

en armonla con los lineamientos concepluales. metodoldgicos y operativos de la
Gestion Integral Local. 13. Hacer un informe técnico ejecutivo en la liquidacion, que
evidencie el impacto logrado de manera salisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del convenio. 14. Las demés necesarias e inherentes

para el desarrollo del CONVENIO.

Numero y Fecha

5836 -- 20/05/2013

Tipo Contrato

OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor

$ 507.601.873

&
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MEJOR PARA TODOS
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[Plazo 168 DIAS HABILES

Fecha Inicio 271052013

Fecha Final 110712014

Objeto AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
USAQUEN CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO C.C. CONTADOR - EL JARDIN.

Modlficaciones

FECHA=24/02/2014 -- TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA( VALOR=$
.284,572.320 PLAZO PRORROGA =80 DIAS HABILES)

FECHA=24/06/2014 -- TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA( VALOR=$
14.228.616 PLAZO PRORROGA =4 DIAS HABILES)

Obligaclones

i-1. Garantizar la informacion oportuna, suficiente, pertinente y relevante acerca de
las caracteristicas, necesidades de desamollo y potencialidades de los nifios y las
nifias a los cuales se presta el servicio, de manera que aquella sea la hase para el
disefio y ia planeacion de las practicas pedagbgicas, asi como el seguimiento a los
avances en cada unade las areas de desamollo del nifio o la nifia, la cual debe estar
regislrada mensualmente en el instrumento (observador) que determine el
ASOCIADO ylo e establecido en los lineamientos de Ia Subdireccion para la

—{con-la-edad"y-la gestion del registro-civil-de-nacimiento de-los nifiosy nifias

- - |4- Promover-y garantizarel-buen trato-a-los- nifios 'y ‘nifias- por: parte del-talento
- humano educalivo, de servicios y administrativo.y dem as.personas responsables de

| explotacion que- afecle a los nifios y nifias participantes del jardin, implementando

Infancia.

2. Mantener actualizada, duranle la permanencia del nifio o nifia en el jardin, la Guia
de Observacion establecida por la Subdireccion para la Infancia.

3. Asesorar, orientar y realizar seguimiento a las familias para garantizar la condicion

de aseguramiento en salud, el cumplimiento de} esquema de vacunacion de acuerdo

participantes del servicio.

su alencion integral.
5. Daraconocer ala SDIS da forma inmediala a través de la coordinacién del jardin,
cualquier informacién que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o

la ruta que para la atencion de estos casos tiene previstas el Distrito.

6. Contar con la dolacion y materiales did4cticos de acuerdo a lo establecido enel
listado disefiado por la Subdireccion para la Infancia y hacer uso de eslos en el
desarrolio de ias actividades pedagégicas.

2-7. Asistir y parlicipar en las Jomadas Pedagbgicas que desarrollan una vez por
mes, para cada jardin, de acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccion
para la Infancia de la SDIS,

ROGOTA

MEJOR PARA TODOS
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_ |participantes delservicio.

8. Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagdgicas, en las aclividades
y acciones que se desarrollen al interior del jardin en las que se involucran todos los
pariicipantes del servicio.

9. Disefiar e implementar un proceso de lrabajo con las familias que incenliven la
participacion de los padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan
en el proceso de desarrollo y cuidado de los nifios y nifias en el jardin infantil
cofinanciado, que se apoye en el proceso de formacion a familias disefiado y
ejecutado por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS.

10. Contar con un proyecto pedagégico escrito y en espafiol, que como minimo se
encuentre en proceso de revision para la obtencion de aval, por parte del equipo
pedagégico de la SDIS.

11. Acompafiar el proceso de transicién de los nifios y nifias de Jardin a Grado
Cero, que garanticen la implementacién de lo dispueslo en la Resolucion que cada
afio emite Ia Secrefaria Distrital de Educacion sobre el parlicular.

12. Gonlar con mecanismos de planeacién que permitan evidenciar |a organizacion
de las practicas pedagogicas.

13. Disefiar e implementar estrategias pedagbgicas incluyentes que aliendan los
lineamientos establecidos para la atencion diferencial de nifios y nifias en condicion
de discapacidad, victimas del conflicto armado y nifios y nifias pertenecientes a
grupos étnicos. =

14, Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las practicas pedagogicas que
se desarrollan al interior del jardin cofinanciado.

15. Entregar como minimo tres (3) veces al_afio, informes escrifos a los padres,
madres o-cuidadores-que den cuenta-del procaso de desarrollo de los nifios y niftas

Numero y Fecha 5834 - 20/05/2013

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor 1$.400.438.394 - ;

Plazo 171 DIAS HABILES

Fecha Iniclo 24/05/2013

Fecha Final 2107/2014

Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA

INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE

MEJOR PARA TODOS

830122129(21 da 66)
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USAQUEN CON LA F‘UESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO C.C. SANTA BARBARA - SHOW KIDS

Modificaciones

FECHA=26/02/2014 -- TIPO MODIFICACION —- ADICION, PRORROGA( VALOR=$
-199.967.750 PLAZO PRORROGA =83 DIAS HABILES)

Obligaciones

|listado disefiado por fa Subdireccion para la Infancia y hacer uso de estos en el

1-1. Garantizar la informacion oportuna, suficiente, periinente y relevante acerca de
las caracteristicas, necesidades de desarrolio y potencialidades de los nifios y las
nifias a los cuales se presla el servicio, de manera que aquella sea la base para el
disefio y la planeacion de Ias practicas pedagégicas, asi como el seguimiento a los
avances en cada una de Ias areas de desarrollo de! nifio o la nifia, la cual debe estar
registrada mensualmente en el instrumento (observador) que delermine el
ASOCIADO ylo el establecido en los lineamienlos de fa Subdireccion para la
Infancia.

2. Manlener actualizada, durante la permanencia de! nifio o nifia en el jardin, fa Guia
de Observaci6n establecida por la Subdireccion para fa Infancia.

3. Asesorar, orientar y realizar seguimiento a las familias para garantizar la condicion
de aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo
con la edad y la gestién del regisiro civl de nacimiento de los nifios y nifias
participantes del servicio.

4. Promover y garanlizar e! buen lrato a los nifios y nifas por parte del talento
humano educalivo, de servicios y administrativo y demés personas responsables de
su alencion integral. it il

5. Daraconocer a la SDIS de forma Inmediata a fravés de |a coordinacion del jardin,
cualquier informacion que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o
explotacién que afecte a los-nifios y nifias participantes del jardin, implementando
lauta que para la alencidn de esfos casos tiene previstas ! Distrilo.

6-Contar con-Ia dotacion-y materiales didacticos-de-acuerdo-a-lo-establecido-en el |-

desarrolio de las actividades pedagdgicas. . _ o :
2:7. Asistir y parlicipar en las Jomnadas Pedaggicas que desarolian una vez por
mes, para cadajardin, de acuerdo ala programacion eslablecida por la Subdireccién
para la Infancia de la SDIS.

8. Aplicar los procesos eslablecidos en las jomadas pedagbgicas, en las actividades
y acciones que se desarrollen al interior del jardin en las que se involucran todos los
participanies del servicio.

9. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la
participacion de fos padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan
en el proceso de desarrollo y cuidado de los nifios y nifias en el jardin infantil
cofinanciado, que se apoye en el proceso de formacién a familias diseftado y

ejeculado por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS.
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10. Contar con un proyecto pedagégico escrito y en espafiol, que como minimo se
encuentre en proceso de revision para fa oblencion de aval, por parte del equipo
pedagdgico de la SDIS.

11. Acompafiar el proceso de iransicion de los nifios y nifias de Jardin a Grado
Cero, que garanticen la implementacién de o dispuesto en la Resolucion que cada
afio emite la Secretaria Distrital de Educacidn sobre el particular.

12. Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar fa organizacion
de las practicas pedagogicas.

13. Disefiar e implementar estrategias pedag6gicas incluyentes que afiendan los
lineamientos establecidos para la atencion diferencial de nifios y nifias en condicion
de discapacidad, victimas de! conflicto armado y nifios y nifias pertenecientes a
grupos élnicos.

14. Documenlar y soportar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagbgicas que
se desarrolian al interior del jardin cofinanciado.

15. Enlregar como minimo_tres (3) veces al afio, informes escritos a los padres,
madres o cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias
participantes del servicio.

Numero y Fecha 5334 - 18/04/2013

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H.

Valor $.172585618 ~ =

Plazo_ . [177DIASHABILES. — - — — -—————= == == e

‘Fecha [nicio - | 8/05/2013 -

Fecha Final . 110712014 = e S mone ARk _

Objeta _ _ .. _|AUNAR_ RECURSOS __TECNICOS, __FISICOS, _ ADMINISTRATIVOS = Y.
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE

| KENNEDY- CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL

COFINANCIADO C.C. ECO DE SONRISAS.

Modificaciones FECHA=18/02/2014 — TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA( VALOR=$
84.830.220 PLAZO PRORROGA =87 DIAS HABILES)

Obligaciones 1-1. Garanlizar la informacién oportuna, suficiente, pertinente y relevante acerca de

las caracteristicas, necesidades de desarrollo y polencialidades de los nifios y fas
niftas a los cuales se presta el servicio, de manera que aquella sea la base para el
disefio y la planeacion de las précticas pedagbgicas, asi como el seguimiento a los

4
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avances en cada una de las &reas de desarrollo del nifio o la nifia, la cual debe estar
registrada mensualmente en el instrumento {observador) que determine el
ASOCIADO ylo el establecido en los lineamientos de Ia Subdireccion para la
infancia.

2. Mantener actualizada, durante la permanencia de! nifio o nifia en el jardin, la Guia
de Observacitn establecida por la Subdireccion para la Infancia.

3. Asesorar, orientar y realizar sequimiento a fas familias para garantizar la condicién
de aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo
con fa edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias
participanies del servicio.

4. Promover y garantizar el buen Irato a los nifios y nifias por parte del falenlo
humano educativo, de servicios y administrativo y demas personas responsables de
su alencion integral.

5. Daraconocerala SDIS de forma inmediata a través de ia coordinacion del jardin,
cualquier informacién que se fenga sobre situaciones de violencia, abuso o
explolacion que afecte a los nifios y nifias participantes del jardin, implementando
|a ruta que para la atencion de estos casos tiene previstas el Disrito.

6. Conlar con la dotacion y maleriales did4cticos de acuerdo a lo aslablecido en el
listado disefiado por la Subdireccion para la Infancia y hacer uso de estos en el
desarrollo de las aclividades pedagdgicas.

2-7. Asislir y participar en fas Jomadas Pedagogicas que desarrollan una vez por
mes, para cada jardin, de acuerdo ala programacion establecida por la Subdireccion
para la Infancia de la SDIS.

8. Aplicarlos procesos establecidos en las jornadas pedagégicas, en las actividades 5
y acciones que se desarrollen al interior del jardin‘en las'que se involucran todos lo§

parlicipantes del senvicio. .. .~ _
9. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la
participacion de los padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan

| en el proceso de desamollo y cuidado de los nitos y nifias en el jardin infantil|

cofinanciado, que se apoye en el proceso de formacion a familias disefiado y
ejecutado por Ia Subdireccion para fa Infancia de fa SDIS,

10. Contar con un proyecto pedagdgico escrito y en aspafiol, que como minimo se
encuentre en proceso de revision para la oblencion de aval, por parte del equipo
pedagégico de la SDIS.

11. Acompaiiar el proceso de transicion de los nifios y nifias de Jardin a Grado
Cero, que garanticen |a implementacion de lo dispuesto en la Resolucién que cada
afio emite la Secrelaria Distrital de Educacion sobre el particular.

12. Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar la organizacion
de las préclicas pedagbgicas.

8O GGTA
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13. Disefiar e implementar estrategias pedagogicas incluyen'!es que atiendan los
lineamientos establecidos para la atencion diferencial de nifios y nifias en condicion
de discapacidad, victimas del conflicto armado y nifios y nifias pertenecientes a
grupos &fnicos.

14. Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las précticas pedagogicas que
se desarrollan al interior del jardin cofinanciado.

15. Entregar como minimo lres (3) veces al aiio, informes escrilos a los padres,
madres o cuidadores que den cuenta del proceso de desarollo de los nifios y nifas
participantes del servicio.

Numero y Fecha 5205 -- 12/04/2013

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H =
Valor $.343.740.672

Plazo 192 DIAS HABILES N
Fecha Iniclo 15/05/2013

Fecha Final 18/07/2014

Objeto AUNAR _RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NIROS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
KENNEDY CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
GOFINANCIADO C:G. GIUDAD ROMA - SHOWKIDS: ————— —

Modlﬁi:aclones

FECHA=7/03/2014 - TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA( VALOR=$
138.897.099 PLAZO PRORRQGA =81 DIAS HABILES) -

-| Obligaciones- - ---

1-1. Garantizar-la informacion oportuna; suficiente, pertinente y.relevanie acerca de.
las caracteristicas, necesidades de desarrollo y potencialidades de los nifios y las
nifias a los cuales se presta el servicio, de manera que aquella sea |a base para el
disefio y la planeacion de las practicas pedagogicas, asi como el seguimiento a los
avances 6h cada una de las reas de desarrolio del nifio o la nifia, la cual debe eslar
registrada mensualmente en el instrumento (observador) que determine el
ASOCIADO ylo el establecido en los lineamientos de la Subdireccién para la
Infancia.

2 Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o nifta en el jardin, la Guia
de Observacion establecida por la Subdireccion para la Infancia.

3, Asesorar, orientar y realizar seguimiento a las familias para garantizar la condicion

de aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo

&
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| én el proceso de desarrollo y cuidado de los nifios y nifias en el jardin infantil

|11, Acompaitar el proceso de fransicién de fos nifios y nifias de Jardin a Grado
-| Cero, que garanticen la implementacion de lo dispuesto en la Resolucion que cada
_|afo emile la Secretaria Distrital de Educacién sobreelparficular, |

con fa edad y la gestion del regisiro civil de nacimiento de los nifios y nifias
participantes del semvicio.

4. Promover y garanlizar el buen trato a fos nifios y nifias por parte del talento
humano educativo, de servicios y adminisiralivo y demas personas responsables de
su atencion integral.

5. Daraconocer ala SDIS de formainmediata a través de fa coordinacion del jardin,
cualquier informacion que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o
explotacion que afecte a los nifios y nifias participantes del jardin, implementando
la ruta que para la atencion de estos casos tiene previstas el Distrito.

6. Contar con la dotacién y materiales didacticos de acuerdo a lo establecido en el
listado disefiado por la Subdireccién para la Infancia y hacer uso de estos en el
desarrolio de las actividades pedagdgicas,

2-7. Asislir y participar en las Jomadas Pedagogicas que desarrollan una vez por
mes, para cada jardin, de acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccién
para la Infancia de la SDIS,

8. Aplicar los procesos establecidos en las jomadas pedagégicas, en las actividades
y acciones que se desarrollen al interior del jardin en las que se involucran todos los
participantes del servicio.

9. Diseftar e implementar un proceso de Irabajo con Ias familias que incentiven la
participacion de los padres, madres Y Cuidadores en las acciones que contribuyan

cofinanciado, que se apoye en el proceso de formacion a familias disefiado y
ejecutado por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS.

10.-Contar con un-proyecto-pedagdgico escrilo y enespaiol, que como minimo se
encuenlre en proceso de revision para la obtencién de aval, por parie del equipo
pedagdgicodelaSDIS. e e §

12. Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar la organizacion
de las praclicas pedagogicas.

13. Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas incluyentes que atiendan los
lineamientos establecidos para la atencion diferencial de nifios y nifias en condicion
de discapacidad, victimas del conflicto armado y niflos y nifias pertenecientes a
grupos élnicos.

14. Documentar y soportar, con evidencias flsicas, las praclicas pedagogicas que
se desarrollan al interior del jardin cofinanciado,

15. Enltregar como minimo fres (3) veces al ario, informes escritos a los padres,
madres o cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias

parlicipantes del servicio.
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Numero y Fecha 52719 - 211112012

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $.146.058.269 .

Plazo 76 DIAS HABILES

Fecha Inicio 13/11/2012

Fecha Final 15/05/2013 )
Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

 Modificaciones

| FECHA= 13--TIP DIFICACION -- ADICI

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
USAQUEN A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN AMBITO
INSTITUCIONAL Y DE ATENCION PARA PROTECCION, GARANTIA Y
RESTABLECIMIENTO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS EN
SITUACION DE TRABAJO INFANTIL, ACOMPANAMIENTO EN ACTIVIDADES
LABORALES DE LOS PADRES O ENCIERRO PARENTALIZADO.

"PRORROGA( VALOR=$
51.623.994 PLAZO PRORROGA =40 DIAS HABILES)

Obligacltones

_| seguimiento a los avances en cada unade las 4Areas de desarrollo del nifio o la nifia, | .

1-10.1.2.1. Obligaciones componente proceso pedagdgico:

acerca-de las carecteristicas, necesidades de desarrollo y polencialidades de los|

nifios y las nifias a los cuales se presta el servicio, de manera que aquella sea la
base para el disefio y la planeacion de las practicas pedagbgicas, asi como el-

la cual debe estar regisirada mensualmente en el instrumento que determine el
ASOCIADO (Observador) ylo el establecido en los lineamientos de la Subdiraccion
para la Infancia.

10.1.2.1.2. Mantener aclualizada, durante la permanencia del nifio o nifia en el
jardin, la Guia de Observacién eslablecida por la Subdireccion para la Infancia.
10.1.2.1.3. Asesorar, orientar y realizar seguimiento a las familias para garantizar la

condicion de aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacién
de acuerdo con la edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y

nifias participantes del servicio.
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10.1.2.1.4. Promover y garantizar el buen trato a los nifios y nifias por parle H’
talento humano educativo, de sevicios y adminislralivo y demas personas
responsables de su atencion integral,

10.1.2.1.5. Dar a conocer a la SDIS de forma inmediala a iravés de la coordinacion
del jardin, cualquier informacion que se tenga sobre siluaciones de violencia, abuso
0 explotacion que afecle a los nifios y nifias participantes del jardin, implemenlando
la ruta que para la atencion de eslos casos fiene previstas el Distrito.

10.1.2.1.6. Conlar con la dotacion y maleriales didacticos de acuerdo a lo
establecido en el listado disefiado por la Subdireccitn para la Infancia y hacer uso
de estos en el desarrollo de las aclividades pedagbgicas.

10.1.2.1.7. Asistir y parficipar en las Jomadas Pedagégicas que desarrollan una vez
por mes, para cada jardin, de acuerdo a la programacién establecida por la
Subdireccién para la Infancia de la SDIS.

10.1.2.1.8. Aplicer los procesos establecidos en las jomadas pedagdgicas, en las
actividades y acciones que se desarrollen al interior del jardin en las que se
involucran todos los participantes del semvicio.

2-10.1.2.1.9. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con fas familias que
incentiven la participacion de los padres, madres y cuidadores en las acciones que
contribuyan en el proceso de desarrolio y cuidado de los nifios ¥ nifias en el jardin
infantil cofinanciado, que se apoye en el proceso de formacion a lamilias disefiado
"t yejecutado por & Subdireccion para la infancia de A SDIS— - o
10.1.2.1.10. Contar con un proyecto pedagégico escrito y en espaiol, que como
minimo se encuentre en proceso de revision para la obtencion de aval, por parte del
equipo pedagdgico de fa SDIS. S

110.1.2.1.11. Acompaiiar el proceso de fransicién de los nifis y nifias de Jardin a
| Grado Cero, que garanticen la implementacion de o dispuesto en la Resolucion que |
cada afio emite la Secietaria Distrilal de Educacion sobre &l particular.
10.1.2.1.12. Contar con mecanismos de planeacién que permitan evidenciar la |
organizacion de las practicas pedagégicas.

10.1.2.1.13. Disefiar e implementar eslrategias pedagogicas incluyentes que
atiendan los lineamientos establecidos para fa atencion diferencial de nifios y nifias
en condicion de discapacidad, victimas del conflicte armado y nifios y nifas
pertenecientes a grupos étnicos.

10.1.21.14. Documenlar y soporiar, con evidencias fisicas, las praclicas
pedagogicas que se desarrollan al interior del jardin cofinanciado.

10.1.2.1.15. Informar oportunamente al interventor o supervisor del convenio, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y lugar de realizacién de salidas pedagogicas,
de acuerdo con el protocolo definido por la Subdireccitn para la Infancia.

80 GOTA'
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' 10;1.2.2:8” Dacumantar & iniplementar el Plan de Saneamiento Bésico (programa
i manejo de residuos solidos y liquidos y programa de abastecimiento de agua |

.| a las situaciones enconiradas.

10.1.2.1.16. Entregar como minimo {res (3) veces al afio, informes escritos a los
padres, madres o cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios
y nifias participantes del servicio.

3-10.1.2.2. Obligaciones componenie nutricional y ambienies adecuados y seguros:

10.1.2.2.1. Adquisir los productos alimenlicios de primera calidad, de acuerdo con
los parametros establecidos en el anexo técnico.

10.1.2.2.2. Garantizar la adecuada seleccion de materias primas y la aplicacion de
praclicas apropiadas en los procesos de recepcién, almacenamiente, manipulacion
preparacion, coccion y servido de los alimentos.

10.1.2.2.3. Elegir produclos alimenticios, que provengan de establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad sanitaria competente

10.1.2.2.4. Adquinir productos alimenticios fortificados de acuerdo a la normatividad
vigente, como son la sal (Yodo y filor) y la harina de trigo (Hierro, acido blico,
niacina, vilamina B1 y B2}

10.1.2.2.5. Gumplir con la minuta patrén y el ciclo de menis establecidos por la
SDIS, teniendo en cuenta enfoques diferenciales para los casos especificos y
certificados de nifios y nifias con discapacidad que lo requieran.

10.1.2.2.6. Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el anexo
Hécnico-enlacantidad y temperatura wiecuada. cacal T
10.1.2.2.7. Documentar e implementar un protocolo de Buenas Praclicas de
Manufaciura conforme a lo establecido en la normalividad vigente y como lo
establecen los Lineamienlos y Estandares Tecnicos.

potable), con sus respectivos formatos y aplicar las acciones correctivas de acuerdo

101.2.2.9. Garaniizar condiciones oplimas de aseo e higiene, lanlo en las
instalaciones como en el personal que presta el servicio.

10.1.2.2.10. Contar con menaje suficiente y de calidad para la cobertura indicada en
el alcance del objeto..En ningln caso se aceplara que se-sirvan los alimentos en
envases desechables.

10.1.2.2.11. Todas las personas que participen en la preparacion de los alimentos
deben contar con la documentacion aclualizada tal como constancia de asislencia
al curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, minimo una vez
al afio, el cual no podré ser inferior a seis horas, expedido por personal autorizado
de la SDS con la respectiva solicitud de supervisién del curso y examen medico

general haciendo énfasis en diagndstico del sintomalico respiratorio y del
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sintomético de piel de acuerdo a lo sefialado en el decrelo 3075/97, resolucion
1090 de 1998 y resolucion 127 de 2001

10.1.2.2.12. Garanlizar la excelente presentacion diaria de! talenio humano
destinado para la operacion de cocina y servicios generales.

4-10.1.2.2.13. Contar con concepto higiénico sanitario favorable emitido por [a
Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente.

10.1.2.2.14. Disponer de un espacio para la operacién de la Sala Amiga de la
lactancia materna en los casos en que se atiendan nifios y nifias menores de dos
afios.

10.1.2.2.15. Entregar los alimentos en especie de conformidad con el ciclo de meniis
a los nifios y nifias, cuando se presente de acuerdo a lo seiialado en el anexo
técnico.

10.1.2.2.16. Disponer de un tanque de agua con la capacidad suficiente, para
atender como minimo l&s necesidades commespondientes a un dia de produccién y
efectuar su debido mantenimiento

10.1.2.2.17. Formular e implementar el Plan de Prevencion de Emergencias y
Desastres acorde con la normalividad vigente para este fin y con la asesoria y
acompanamiento de la SDIS.

10.1.2.2.18. Implementar, durante los tres primeros meses de ejecucion del
convernio, el plan de prevencién de accidentes especifico a las condiciones del

.| componente nutricional del Anexo Téenico. =~

~{ emilido por la Subdireccion de Planias Fisicas durante los tres primeros meses de

Jardin infantil Cofinanciado.

10.1.2.2.19. Implementar las estrategias y procedimientos de seguridad ante las
situaciones referidas en el anexo técnico a fin de salvaguardar la vida e integridad
fisica de todos los nifios y nifias, asi como del personal del jandin  infantil
cofinanciado vinculado asuatencién, ~~ ~ '
10:1:2:2:20- Realizar-oportunamente-la toma de medidas antropometricas de todos | -
lo nifios y nifias participantes del servicio.

10.1.2.2.21. Implementar Io establecido en la normatividad vigente relacionada e el

10.1.2.2.22. Parlicipar en las actividades ylo reunione;_ d-u-e_prog_ra'me lé SDIS. :
dirigida a los Jardines Infantiles Cofinanciados en temias de nutricion y salubridad
10.1.2.2.23. Adelantar las adecuaciones que precise el Infome de Visita de Campo

ejecucion del convenio, y suscribir si es el caso un plan de mejoramiento con la
supervision o interventoria designada por la Subdireccion para la Infancia para este
fin

10.1.2.2.24. Promover la implementacion de estralegias para la promocion de
Practicas de Cuidado de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacion Inicial (programa de crecimiento y desarrollo,
lactancia malema, vacunacion, suplementacién con micronulrienles, manejo y
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prevencion de enfermedades prevalenles y figbres en la primera infancia,
prevencion deteccion, manejo y notificacion ante la aparicion cualquier brote o
epidemia) en coordinacion con la SDIS y otras inslituciones pblicas pertinentes.
5-10.1.2.3 Obligaciones Administrativos:

10.1.2.3.1 Contar con la Inscripcion del Jandin Cofinanciado en el Sislema de
Informacion y Registro de fos Servicios Sociales, dicha inscripcion debera
corresponder a la misma organizacion ejecutora del presente convenio, ia cual
debera incluir en su cerlificado de existencia y representacion de persona juridica
su condicion de operador de! Jardin Infantil Cofinanciado
10.1.2.3.2 Registrar por escrilo de las novedades y situaciones especiales que se
presentan con los nifios y las nifias (salud, estado fisico y emocional, asistencia
enlre olros eventos).
10.4.2.33 Garanlizar la documentacién e implementacion de los procesos de
seleccion, induccion, capacitacién y evaluacion de desempeiio del lalento humano.
10.1.2.34 Garantizar la documentacion e implementacion de estrategias de
salisfaccion y bienestar def talento humano.
10.1.2.3.5 Garanlizar el perfil, proporcién y permanencia, asl como fa labor eficiente
y cualificada del talento humano que contrate para el cumplimiento efectivo del
-objele-contractual— = e e
10.1.2.3.6 Garantizar que el talento humano con que cuenta el Jardin Infantl
Cofinanciado se encuentra acorde con lo definido en la esiructura de costos
aprobada por DADE de la SDIS, asi como también con los estandares definidos en
la-nerma Distrital-vigeate.- = - = =~ -~~~
| 10.1.2.3.7 Dar cumplimiento a una poiliica de manejo de talento humano de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el-Anexo Técnico.
10.1.2.3.8 Reemplazar de manera inmediata el personal que se refire por cualquier
causa, de tal forma que no se afecte la prestacion del servicio a los nifios y nifas.
‘110:1:2:3.9 Garantizar que 1as condiciones de clima laboral y organizacional que se
vivencian al interior del jardin infantil cofinanciado, propicien inleracciones sanas y
adecuadas entre los-as adultos-as entre si, asi como entre los adullos y los ninos y
| niftas. - = :
10.1.2.3.10 Garanlizar las condiciones necesarias para solucionar las coniroversias
o inconvenientes que se presenten con el talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida gjecucion de las aclividades.
6-10.1.2.3.11 Realizar al inicio de la ejecucién del convenio, induccion al personal
del jardin, para que conozcan lodos los aspectos relacionados con el
funcionamiento del Jardin Infantil Cofinanciado.
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10.1.2.3.12 Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del servicio en las condiciones descritas en
el anexo técnico.

10.1.2.3.13 Elaborar y presentar en el momento de {a firma del acta de inicio, un
Plan Presupuestal que permila establecer los rubros a ejecutar.

10.1.2.3.14 Realizar oportunamente el pago de todas las obligaciones adquiridas
para el funcionamiento del Jardin Infantil Cofinanciado.

10.1.2.3.15 Conocer y conservar la comespondencia y fodos los documentos
asociados al convenio, mantenerlos archivados y ordenados para efectos de la
supervision o interventoria que se designe para tal efecto.

10.1.2.3.16 Reportar a la SDIS, los compromisos que adquieran con otras entidades
del Estado o con personas juridicas de derecho privado, interesadas en la atencion
de los nifios y nifias sujetos de este convenio.

10.1.2.3.17 Informar de manera inmediata y por escrito al supervisor {a) / interventor
(@) y ala Subdireccitn para la Infancia, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil
Cofinanciado por los organismos de control.

10.1.2.3.18 Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evenlo en que este
haya sido formulado, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccién para
la Infancia y la Oficina Asesora de Control Interno de la SDIS.

10.1.2.3.19 Dar cumplimiento a los procedimientos de los Proyectos 735 "Desarrolio
| integral de fa Primera Infancia en Bogota™ de la Subdireccion para la Infancia y |
Proyecto 730 “Alimentando capacidades: Desarrollo de habilidades y apoyo
alimentario para superar condiciones de vulnerabilidad® de la Direccién Territorial.
10.1.2.3.20 Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba en razon del |
respective convenio, para los gastos que demande ef cumplimiento del objeto del |
mismao. - S ey =i mees —— - & — BT eiiS e
10.1.2.3.21 Realizar fa soficitud de senvicio, identificacién y maticula de los nifios y
nifias, atendiendo. el procedimiento. adoplado mediante la Resolucién 0964 de
09/08/2010 de la SDIS y sus_modificaciones que_sean establecidos por la|
Subdireccion para la Infancia.

7-10.1.2.3.22 Atender la cobertura definida por la Subdireccion para la Infancia y
aquelios por que por excepcionalidad sean remilidos por la SDIS por la activacién
del 10% de la coberiura,

10.1.2.3.23 Mantener actualizada, organizada y disponible la informacion y
documentacion de los nifios y nifias y sus familias de! Jardin Infantil, de acuerdo a
lo establecido en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial y
demas disposiciones eslablecidas por la SDIS.

10.1.2.3.24 Realizar seguimiento a las familias para verificar la efectiva condicién
de aseguramiento en salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.
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10.1.2.3.25 Prestar el seivicio dentro de los horarios y fiempos definidos para este]
fin por la SDIS.

10.1.2.3.26 Cumplir cabalmente fo dispuesto en fa Resolucion que cada aflo emile
la Secrelaria Distrilal de Educacion sobre el particular con relacion a la transicion de
los nifios y nifias de Jardin a Grado Cero.

10.4.2.3.27 Asistir a las reuniones de induccién al servicio que programe la SDIS
dirigida a los Jardines Infantiles Cofinanciados.

10.1.2.3.28 Mantener actualizada la informacion del Sistema SIRBE del Proyecto
735 "Desarrollo integral de la Primera Infancia en Bogota®, reportando fas
novedades y actualizando 'a informacion mensualmente.

10.1.2.3.29 Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a los nifos,
nifias y sus familias, de acuerdo con lo establecido en ¢l arliculo 33 del Cadigo de
Infancia y Adolescencia,

§0.4.2.3.30 Garanlizar la vinculacion y dedicacion exclusiva del personal del jardin
en la alencion de los nifios y nifias atendidos por el convenio, de acuerdo a lo
definido en el anexo técnico.-

10.1.2.3.3 Acatar la Resolucion 967 de 2007, por la cual se establece la
graluidad en el semvicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrilo

Capital,

mes de ejecucion del Convenio, garantizando la impresion de la imagen de la
Alcaldia Mayor de Bogoté y la Secretaria Distrital de Integracion Social atendiendo
los lineamientos establecidos por la Oficina de Comunicaciones de la SDIS.

Numero y Fecha 2565 -- 18/04/2012

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H -

| Valor $.281.098.430 "

Plazo 172 DIAS HABILES

Fecha Iniclo 1810512012 "

Fecha Final 14/05/2013 -

[Objeto AUNAR RECURSOS  TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
KENNEDY, CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL

- C.C. CIUDAD ROMA.
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[ Modificaciones

FECHA=27/12/2012 - TIPO MODIFICACION -- SUSPENSION({ PLAZO
SUSPENSION=30 DIAS CALENDARIOS)

FECHA=14/02/2013 - TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA{ VALOR=$
63.737.700 PLAZO PRORROGA =39 DIAS HABILES)

FECHA=12/04/2013 - TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA( VALOR=$
32.686.000 PLAZO PRORROGA =20 DIAS HABILES)

Obligaciones

| de la SDISB-Aplicar fos procesos esiablecid

1-Garantizar fa informacion oportuna, suficiente, perlinente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesidades de desarrollo y potencialidades de los nifios y las nifias
alos cuales se presta el senvicio, de manera que aquella sea la base para el disefio
y la planeacién de las practicas pedagagicas, asi como el seguimiento a los avances
en cada una de las areas de desarrollo del nifio o la nifia, la cual debe eslar
regisliada mensuaimente en el instrumento que determine el ASQOCIADO
(Observador) yio el establecido en los lineamientos de la Subdireccion para la
Infancia.2-Mantener actualizada, durante I permanencia del nifio o nifiaen el jardin,
la Gula de Observacion establecida por la Subdireccidn para ia Infancia, 3-
Asesorar, orientar y realizar seguimiento a las familias para garantizar la condicion
de aseguramiertlo en salud, e] cumplimiento de! esquema de vacunacion de acuerdo
con la edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias
participantes del servicio. 4-Promover y garantizar el buen tralo a los nifios y niftas
por parte del talento humano educalivo, de servicios y administrativo y demas

T T [personas responsables de su- alencion integral. 5-Dar a conacer ala SDIS de forma |~

inmediata a través de la coordinacion del jardin, cualquier informacion que se tenga
sobre situaciones de violencia, abuso o explotacion que afecte a los nifios y nifias
participantes del jardin, implementando la rula Que para la atencién de estos casos
tiene previstas el Distrilo.6-Conlar con la dotacisn” y maleriales didaclicos de

- facuendo a lo establecida en el listado disefiado por la Subdireccion parala Infancia |

y hacer uso de estos en el desarollo de [as aclividades pedagégicas.7-Asistir y
Pparticipar en las Jornadas Pedagbgicas que desarrollan una vez por mes, para cada
Jardin, de acuerdo a la programacién establecida por la Subdireccién parala Infancia
0 tablecidos en las jomadas pedagogicas, en las
actividades y acciones que se desarollen- al interior del jardin en las que se
involucran todos los participantes del servicio3-Disefiar e implementar un proceso
de frabajo con las familias que incenliven Ia participacion de los padres, madres y
cuidadores en las acciones que conlribuyan en el proceso de desarmofio y cuidado
de los nifios y niftas en el jardin infantil cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formacion a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccion para la Infancia de la
SDIS10-Contar con un proyecto pedagbgico escrito y en espaiiol, que como minimo
se encuentre en proceso de revision para la oblencion de aval, por parte del equipo
pedagogico de la SDIS11-Acompaiar el proceso de transicion de los nifios y nifias
de Jardin a Grado Cero, que garanticen Ja implementacién de lo dispuesto en [a
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Resolucion que cada afio emile la Secretaria Distrilal de Educacion sobre el]
parlicular.12-Conlar con mecanismos de planeacién que permitan evidenciar la
organizacion de las practicas pedagdgicasi3-Disefiar e implementar estrategias
pedagdgicas incluyenles que atiendan los lineamientos establecidos para la
atencion diferencial de nifios y nifias en condicion de discapacidad, victimas del
confliclo armado y nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos. 14-Dacumentar y
soportar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagdgicas que se desarrollan al
interior del jardin cofinanciado.15-Informar oporiunamente al interventor o
supervisor del convenio, sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar de
realizacién de salidas pedagdagicas, de acuerdo con ef protocolo definido por fa
Subdireccién para la Infancia.16-Entregar como minimo fres (3) veces al ailo,
informes escritos a los padres, madres o cuidadores que den cuenta del proceso de
desarrollo de los nifios y niftas participantes del servicio. 17-Adquirir los productos
afimenticios de primera calidad, de acuerdo con los parametros eslablecidos en el
anexo técnico18-Garanlizar la adecuada seleccion de materias primas y la
aplicacion de practicas apropiadas en los procesos de recepcion, almacenamienlo,
manipulacion preparacidn, coccidn y servido de los alimentos. 19-Elegir productos
alimenticios, que provengan de establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanilaria competente20-Adquirir productos alimenticios feriificados de

acuendo a la normaividad vigente, como son 1a sal (Yado y flor) y la harina.de-trigo.|-

(Hierro, 4cido félico, niacina, vitamina B1 y B2)21-Cumplir con la minuta pairén y el
ciclo de menis establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta enfoques diferenciales
para los casos especificos y certificados de nifios y nifias con discapacidad que lo

| requigran.22-Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el anexo

técnico. en la canlidad y lemperatura adecuada.23-Documentar e implementar un

| protocolo de’ Bugnas Praclicas de Manufactura conforme a lo establecido en la

normalividad vigente y como lo establecen los Lineamientos y Eslandares
Técnicos.24-Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico (programa

| de limpieza y.desinfaccion, programa-integrado de-control-de-plagas; programa de

manejo de residuos sdlidos y liquidos y programa de abastecimiento de agua
potabie), con sus respectivos formatos y aplicar las acciones correctivas de acuerdo
alas situaciones encontradas.25-Garantizar condiciones dptimas de aseo e higiene,
tanto en las instalaciones como en el personal que presta el servicio, 26-Contar con
menaje suficiente y de calidad para la cobertura indicada en el alcance del objeto.
En ningun caso se aceplara que se sirvan los alimentos en envases desechables.27-
Todas las personas que participen en la preparacion de los alimentos deben contar
con la documentacién actualizada tal como constancia de asistencia al curso de
educacién sanilaria en manejo adecuado de alimentos, minimo una vez al afio, el
cual no podré ser inferior a seis horas, expedido por personat autorizado de la sSDS
con la respectiva solicitud de supervision del curso y examen médico general|
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{odoesloni fios-y-nifias-partieipantes-det servicio-37-implementar-lo-establecido-en-a- -

| suscribir si es el caso un plan de mejoramiento con la supervision o interventoria

| implementacion de estrafegias para la promocion de Préacticas de Cuidado de
" {acuerdo “con loestablecidoen los™ Lineamientos 'y “Estandares Tecnicos de

haciendo énfasis en diagndstico del sintomatico respiratorio y del sintorndlico de piel
de acuerdo a lo sefialado en el decreto 3075/97, resolucion 1090 de 1998 y
resolucion 127 de 200128-Garanlizar la excelente presentacion diaria del talento
humano destinado para la operacion de cocina y servicios generales. 29-Contar con
concepto higiénico sanitario favorable emitido por la Secretaria Distital de Salud
como autoridad competente. 30-Disponer de un espacio parala operacion de la Sala
Amiga de la lactancia matema en los casos en que se aliendan nifios y nifias
menores de dos aflos.31-Entregar los alimentos en especie de conformidad con el
ciclo de menis a los nifios y nifias, cuando se presente de acuerde a lo sefialado
en el anexo técnico32-Disponer de un tanque de agua con la capacidad suficiente,
para atender como minimo las necesidades cormespondientes a un dia de
produccion y efectuar su debido mantenimiento33-Formular e implementar e! Plan
de Prevencion de Emergencias y Desastres acorde con la normatividad vigenle para
esle fin y con la asesoria y acompafiamisnlo de fa SDIS.34-Implementar, durante
los tres primeros meses de ejecucion del convenio, el plan de prevencidn de
accidentes especlfico a las condiciones del Jardin Infantil Cofinanciado.35-
Implementar las estrategias y procedimlentos de seguridad ante las situaciones
referidas en el anexo técnico a fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de todos
los nifios y nifias, asi como del personal del jardin infantil cofinanciado vinculado a
su atencion. 36-Realizar oportunamente la foma de medidas antropometricas de

normatividad vigente relacionada e el componente nutriclonal del Anexo Técnico.38-
Participar en las actividades y/o reuniones que programe la SDIS dirigida a los
Jardines Infantiles Cofinanciados en lemas de nutricién y salubridad 39-Adelantar las
adecuaciones que precise elnforme-de Visitade Campo-emitido por la Subdireccién
de Plantas Fisicas duranle los lres primeros meses de ejecucion del convenio, y |

designada por la Subdireccion para la Infancia para este find0-Promover la

Educacion Inicial (programa de crecimiento y desarrollo, lactancia materna,
vacunacion, suplementacion con micronutrientes, manejo y prevencion de
enfermedades prevalentes y fiebres en la primera infancia, prevencion deleccion,
manejo y nolificacién ante la aparicién cualquier brole o epidemia) en coordinacion
con la SDIS y otras instituciones piblicas perinentes.41-Contar con la Inscripcién
del Jardin Cofinanciado en el Sistema de Informacion ¥ Registro de los Servicios
Sociales, dicha inscripcion debera corresponder a la misma organizacion ejeculora
del presente convenio, la cual deber4 incluir en su certificado de exislencia y
representacion de persona juridica su condicién de operador del Jardin Infantil
Cofinanciado 42-Registrar por esciito de las novedades y siluaciones especiales
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de trabajo con las familias que incentiven fa participacion de los padres, madres y
cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de desarrollo y cuidado
de los nifios y nifias en el jardin infantil cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formacion a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccion para la Infancia de la
SDIS10-Contar con un proyeclo pedagbgico escrilo y en espafiol, que como minimo
se encuentre en proceso de revision para la obtencion de aval, por parte del equipo
pedagégico de la SDIS11-Acompafiar e proceso de transicion de los nifios y nifas
de Jardin a Grado Cero, que garanlicen la implementacion de lo dispuesto en la
Resolucion que cada afio emite la Secrelarfa Distrital de Educacion sobre el
particutar.12-Contar con mecanismos de planeacién que permitan evidenciar fa
organizacion de las practicas pedaggicas13-Disefiar e implementar eslrategias
pedagogicas incluyentes que aliendan los lineamientos establecidos para la
atencién diferencial de niflos y nifigs en condicion de discapacidad, victimas del
confliclo armado y nifios y nifias pertenecientes a grupos élnicos.14-Documentar y
soportar, con evidencias fisicas, las préacticas pedagogicas que se desarrollan al
interior del jardin- cofinanciado.15-Informar oporiunamente al interventor 0
supervisor del convenio, sobre tas circunstancias de tiempo, modo y lugar de
realizacién de salidas pedagogicas, de acuerdo con el protocolo definido por la
Subdireccion para la Infancia.16-Entregar como minimo tres (3) veces al afo,
informes escritos a los padres, madres o cuidadores que den cuenta del proceso de

alimenticios de primera calidad, de acuerdo con los paramelros establecidos en el
anexo técnicoi8-Garanlizar la adecuada seleccion de materias primas y fa
aplicacion de précticas apropiadas en los procesos de recepcion, almacenamiento,

- Lmanipulacion-preparacion; coceibn-y-servido-de los-alimentos.19-Elegir productos

alimenticios, que provengan de establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente20-Adquirir productos alimenticios fortificados de
acuerdo a la normatividad vigente, como son la sal (Yodo y fiior) y la harina de trigo
(Hierro, 4cido félico, niacina, vitamina B1 y B2)21-Cumplir con la minuta palron y el
“Giclo de menis establecidos por 1a SDIS, teniendo en ciienta enfoques diferenciales |

| para los casos especificos y cerlilicados de nifios y nifias con discapacidad que lo

requieran.22-Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el anexo
técnico. en la cantidad y temperatura adecuada.23-Documentar e implementar un
prolocolo de Buenas Praclicas de Manufactura conforme a lo establecido en la
normalividad vigente y como lo establecen los Lineamientos y Estandares
Técnicos.24-Documentar e implementar el Plan de Saneamienlo Basico (programa
de limpieza y desinfeccién, programa integrado de control de plagas, programa de
manejo de residuos solidos y liquidos y programa de abastecimiento de agua
potable), con sus respectivos formatos y aplicar las acciones correctivas de acuerdo

alas siluaciones encontradas.25-Garanlizar condiciones 6ptimas de aseo e higiene,
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AUNAR  RECURSOS  TECNICOS, FISICOS,  ADMINISTRATIVOS Y|
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
BOSA , CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
ESTRELLISTAS.

Modlficaciones

FECHA=27/12/2012 - TIPO MODIFICACION - SUSPENSION{ PLAZO
SUSPENSION=30 DIAS CALENDARIOS)

FECHA=21/01/2013 -- TIPO MODIFICACION -- SUSPENSION( PLAZO
SUSPENSION=2 DIAS HABILES)

FECHA=22/01/2013 -- TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORRCGA( VALOR=$
42.071.197 PLAZO PRORROGA =32 DIAS HABILES)

FECHA=1/03/2013 -- TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA( VALOR=$
52.586.280 PLAZO PRORROGA =40 DIAS HABILES)

Obligaciones

1-Garantizar la informacion oportuna, suficiente, perfinente yrelevante acercade las
Garacteristicas, necesidades de desarrollo y potencialidades de los nifios y las nifias
alos cuales se presta el servicio, de manera que aquella sea la base para el disefio
y la planeacion de las praclicas pedagbgicas, asi como el seguimiento a los avances
en cada una de las areas de desarrollo del nifio o la niita, la cual debe estar

~ [‘Asesorar; orientary-realizar seguimiento-a-fas-familias-para garantizar la condicion
con la edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias

| por parte del ialenlo humano educalivo, de servicios y administrativo y demas

(Observador) ylo el eslablecido en los lineamientos de la Subdireccion para la
Infancia.2-Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o nifia en el jardin,
la Gula de Observacion establecida por la Subdireccion para la Infancia, 3-

de aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacién de acuerdo
participantes del servicio. 4-Promover y garanlizar el buen tralo a los nifios y nifias

personas responsables de su atencion integral. 5-Dar a conocer a la SDIS de forma
inmediata a través de la coordinacién del jardin, cualquier informacién que se lenga
sobre siluaciones de violencia, abliso o explolacion que afecte a los nifios y nifas
participantes del jardin, implementando la ruta que para la atencion de eslos casos
tiene previstas el Distiito.6-Conlar con la dotacién y materiales didacticos de
acuerdo a lo establecido en el listado disefiado por la Subdireccion para la Infancia
y hacer uso de estos en el desarrollo de las aclividades pedagbgicas. 7-Asistir y
participar en las Jornadas Pedagdgicas que desarrollan una vez por mes, para cada
jardin, de acuerdo a la programacion establecida por ia Subdireccion para la Infancia
de la SDIS8-Aplicar los procesos establecidos en las joradas pedagogicas, en las
aclividades y acciones que se desarollen al interior del jardin en las que se

involucran todos los participantes del servicio9-Disefiar e implementar un proceso
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Nutricional”.53-Destinar exclusivamente los recursos piblicos que reciba en razén
del respeclivo convenio, para los gastos que demande el cumplimiento del objeto
del mismoB0-Realizar Ia solicitud de semvicio, identificacion y malricula de los nifios
y nifias, alendiendo el procedimiento adoptade mediante la Resolucion 0964 de
09/08/2010 de la SDIS y sus modificaciones que sean establecidos por la
Subdireccion para la Infancia.61-Atender la cobertura definida por la Subdireccion
para la Infancia y aquellos por que por excepcionalidad sean remitidos por la SDIS
por la activacion del 10% de la cobertura.62-Mantener actualizada, organizada y
disponible la informacién y documentacion de los nifios y nifas y sus familias del
Jardin Infantil, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y Estandares
Técnicos de Educacion Inicial y demés disposiciones establecidas por la SDIS.63-
Realizar seguimlento & las familias para verificar la efecliva condicion de
aseguramiento en salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.64-Prestar el
senvicio dentro de los horarios y tiempos definidos para este fin por fa SDIS.65-
Cumplir cabalmente lo dispuesto en la Resolucion que cada afio emite la Secretaria
Distrital de Educacién sobre el particular con relacion a la transicion de los nifios y
niftas de Jardin a Grado Cero.66-Asistir a ias reuniones de induccion al servicio que
programe la SDIS dirigida a los Jardines Infaniiles Cofinanciados67-Mantener
actualizada la informacion del Sistema SIRBE del Proyecto 0497 “lnfancia y
Adolescencia Feliz y Protegida Integralmente®, reportando las novedades y

sclualizandolainformacion-mensualmente- 68-Garantizarelmanejoresponsablede |~

la informacién relerida a los nifios, nifias y sus familias, de acuerdo con lo
establecido en el aliculo 33 del Cddigo de Infancia y Adolescencia.69-Garanlizar la
vinculacién y dedicacién exclusiva del personal del jardin en fa atencion de los nifios

| y-nifias-atendidos-por-el-convenio; de-acuerdoa-io-definidoen el anexo técnico.70-

Acalar la Resolucion 967 de 2007, por la cual se establece la gratuidad en el servicio |

" | de educacién inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital,71-Inslalar aviso

en la enlrada det Jardin Cofinanciado durante el primer mes de ejecucion del
Convenio, garantizando la impresion de Ia imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota

“|y taSecrelaria Distiital de Integracion ~ Social atendiendo los lineamientos |

establecidos por la Oficina de Comunicaciones de la SDIS. -

Numero y Fecha 19 - 2010172012

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS {2008) H
Valor $.290.554.251

Plazo 221 DIAS HABILES

Fecha Iniclo 3110112012

Fecha Final 81052013
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-Realizar.aLiniciodela-sjacueléndal-convsnia.-induscibnwalﬂsfaanal-del-jardin,mpara- -

descritas.en-el-anexo-técnico.52-Elaborar y presentar-an-el momento de la firma del

| Realizar oporlunamente el pago de fodas las obligaciones adquiridas para el

~ | archivados- y ordenados para efectos-de Ta-supenvision o interventoria que se

que se presentan con los nifios y las nifias (salud, estado fisico y emocional,
asistencia entre olfos eventos).

43-Garantizar la documentacion e implementacion de estrategias de satisfaccion y
bienestar del talento humano.44-Garantizar el perfil, proporcién y permanencia, asi
como la labor eficiente y cualificada del talento humano que conirale para el
cumplimiento efectivo del objeto contractual 45-Garantizar que el talento humano
con que cuenta el Jardin Infantil Cofinanciado se encuentra acorde con lo definido
en la estructura de costos aprobada por DADE de la SDIS, as! come también con
los estandares definidos en la norma Distrital vigente.46-Dar cumplimiento a una
politica de manejo de talento humano de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Anexo Técnico.47-Reemplazar de manera inmediala el personal que se retire
por cualquier causa, de al forma que no se afecte fa prestacion del servicio a los
nifios y nifias.48-Garantizar que las condiciones de clima laboral y organizacional
que se vivencian al interior del jardin infantil cofinanciado, propicien inleracciones
sanas y adecuadas enlre los-as adullos-as entre si, asi como entre los adultos y los
nifios y nifias.49-Garantizar las condiciones necesarias para solucionar las
controversias o inconvenientes que se presenten con ef lalento humano, respecto
del no cumplimiento de funciones o fa indebida ejecucion de las actividades.50-

que conozcan lodos los aspeclos relacionados con el funcionamiento del Jardin
Infantil Cofinanciado. 51-Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de
vida del talento humano contratado para la prestacion del servicio en las condiciones

acla de inicio, un Plan Presupuestal que permila establecer los nibros a ejecutar.53-

funcionamiento del Jardin Infantil Cofinanciado.54-Conocer y conservar la
correspondencia y todos los documentos asociados al convenio, mantenerlos

designe para lal efeclo.55-Reportar a a SDIS, los compromisos que adquieran con
otras enlidades del Estado o con personas juridicas de derecho privado, interesadas
en la atencion de los nifios y nifias sujetos de este convenio.56-Informar de manera
inmediata y por escrito al supervisor () /interventor () y a la Subdireccion para la
Infancia, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil Cofinanciado por los
organismos de control. 57-Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento
en que este haya sido formulado, de conformidad con los lineamientos de Ia
Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de Conlrol interno de la SDIS58-
Dar cumplimiento a los procedimientos de los proyectos 0497 “infancia y
Adolescencia Feliz y Protegida Integralmente”, asi como del Proyecto 0515
"Institucionalizacion de fa Polilica Piblica de Seguridad Alimentaria y

i .
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| niifios 'y nifias49-Garantizar las  condiciones necesarias para solucionar las
| controversias o inconvenientes que se presenten con el talento humano, respecto

‘Infantil Cofinanciado. 51-Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de |

enfermedades prevalentes y fiebres en la primera infancia, prevencion deteccion,
manejo y nolificacion ante la aparicion cualquier brote o epidemia) en coordinacion
con la SDIS y olras instituciones publicas pertinentes.41-Contar con Ia Inscripcion
del Jardin Cofinanciado en el Sistema de Informacion y Regisiro de los Servicios
Sociales, dicha inscripcion debera comesponder a la misma organizacion ejecutora
del presenle convenio, la cudl debera incluir en su certificado de existencia y
representacion de persona juridica su condicion de operador del Jardin Infantil
Cofinanciado 42-Registrar por escrito de las novedades y siluaciones especiales
que se presentan con los nifios y las nifias (salud, eslado fisico y emocional,
asisiencia enfre ofros evenlos).

43-Garantizar |a documentacion e implementacion de eslrategtas de satisfaccion y
bienestar del talento humano.44-Garanlizar el perfil, proporcitn y permanencia, asi
como la labor eficiente y cualificada del talento humano que conlrale para el
cumplimiento efectivo del ohjsto contractual 45-Garantizar que el talento humano
con que cuenta el Jardin Infantit Cofinanclado se encuentra acorde con lo definido
en la estructura de costos aprobada por DADE de la SDIS, asi como fambién con
los estandares definidos en la norma Distrital vigente.46-Dar cumplimiento a una
poliica de manejo de talento humano de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Anexo Técnico.47-Reemplazar de manera inmediala el personal que se relire

nifios y nifias.48-Garantizar que las condiciones de clima laboral y organizacional
que se vivencian al interior del jardin infantil cofinanciado, propicien interacciones
sanas y adecuadas entre los-as adultos-as entre s, asi como entre los adullos y los

del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion de las aclividades.50-
Realizar al inicio de la ejecucién del convenio, induccion al personal del jardin, para
que conozcan todos los aspectos relacionados con el funcionamiento del Jardin

vida del talento humano contratado para la prestacion del servicio en las condiciones
descrilas en el anexo técnico.52-Elaborar y presentar en el momento de la firma del
acla de inicio, un Plan Presupuestal que permita establecer [os rubros a ejecutar.53-
Realizar oportunamenle el pago de lodas las obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infanti Cofinanciado.54-Conocer y conservar la
correspondencia y todos los documentos asociados al convenio, mantenerios
archivados y ordenados para efectos de la supervision o interventoria que se
designe para tal efecto.55-Reportar a la SDIS, los compromisos que adquieran con
ofras entidades del Estado o con personas jurldicas de derecho privado, inleresadas
en la alencion de los nifios y nifias sujetos de este convenio.56-Informar de manera
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tanto en las instalaciones como en el personal que presia el servicio.26-Contar con
menaje suficiente y de calidad para la cobertura indicada en el alcance del objeto.
En ningdn caso se aceplara que se sirvan los alimentos en envases desechables.27-
Todas las personas que participen en la preparacion de los alimentos deben contar
con la documentacion actualizada tal como constancia de asistencia al curso de
educacion sanilaria en manejo adecuado de alimentos, minimo una vez al afo, el
cual no podra ser inferior a seis horas, expedido por personal autorizado de la SDS
con la respectiva solicitud de supervision del curso y examen médico general
haciendo énfasis en diagndstico del sintomalico respiratorio y del sintomaético de piel
de acuerdo a lo sefialado en el decreto 3075/97, resolucion 1090 de 1998 y
resolucion 127 de 200128-Garantizar la excelente presentacién diaria del lalento
humano destinado para la operacion de cocina y senvicios generales. 23-Conlar con
conceplo higiénico sanitario favorable emitido por Ia Secretarla Distrital de Salud
como autoridad compelente. 30-Disponer de un espacio parala operacion de la Sala
Amiga de la laclancia matema en los casos en que se aliendan nifios y nifias
menores de dos afios.31-Entregar los alimentos en especie de conformidad con el
ciclo de menis a los nifios y nifias, cuando se presente de acuerdo a lo sefialado
en el anexo lecnico32-Disponer de un tanque de agua con la capacidad suficiente,
para atender como minimo las necesidades comespondientes a un dia de
 produccion y efectuar su debido mantenimiento33-Formular e implementar el Plan |
de Prevencién de Emergencias y Desaslres acorde con la normalividad vigenie para
asle fin y con la asesorla y acompaftamiento de la SDIS.34-Implementar, durante
los fres primeros meses de ejecucion del convenio, el plan de prevencién de
accidentes especifico . a. las _condiciones del - Jardin Infantil Cofinanciado.35-
Implementar las estrategias y procedimientos de seguridad ante las situaciones
referidas en el anexo lcnlco a fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de lodas
los nifios y nifias, asl como del personal del jardin infantil cofinanciado vinculado a
su atencion. 36-Realizar oportunamente la toma de medidas antropometricas de
todos lo nifios y-nifias participantes del servicio.-37-Implementarlo establecido enla
normatividad vigente refacionada e el componente nutricional del Anexo Técnico.38-
Parlicipar en las actividades y/o reuniones que programe la SDIS dirigida a los
Jardines Infantiles Cofinanciados en temas de nutricion y salubridad39-Adelantar las
adecuaciones que precise el Informe de Visita de Caifipo emilido por la Subdireccion
de Plantas Fisicas durante los tres primeros meses de ejecucion del convenio, y
suscribir si es el caso un plan de mejoramiento con la supervision o interventoria
designada por la Subdireccion para la Infancia para esle find0-Promover la
implementacion de estrategias para la promocion de Précticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y Estandares Técnicos de
Educacion Inicial (programa de crecimiento y desarrollo, lactancia matema,
vacunacion, suplemenlacién con micronulrientes, manejo y prevencion de
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inmediata y por escrito al supervisor (a) / inlerventor (a) y a la Subdireccion para 1a]
Infancia, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil Cofinanciado por los
organismos de control. 57-Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento
en que esle haya sido formulado, de conformidad con los fineamientos de la
Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de Control Interno de la SDIS58-
Dar cumplimienlo a los procedimientos de los proyectos 0497 “Infancia y
Adolescencia Feliz y Protegida Integralmente®, asi como del Proyecto 0515
"Institucionalizacion de la Politica Piblica de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional®.59-Deslinar exclusivamente los recursos piblicos que reciba en razén
del respeclivo convenio, para los gastos que demande el cumplimiento del objeto
del mismo60-Realizar |a solicitud de servicio, identificacién y matricula de los nifios
y nifias, atendiendo el procedimiento adoptado mediante fa Resolucién 0964 de
09/08/2010 de la SDIS y sus modificaciones que sean eslablecidos por la
Subdireccion para la Infancia.61-Alender la cobertura definida por la Subdireccion
para la Infancia y aquellos por que por excepcionalidad sean remitidas por la SDIS
por la activacion del 10% de la cobertura.62-Mantener actualizada, organizada y
disponible la informacion y documentacién de los nifios y nifias y sus familias del
Jardin Infantil, de acuerdo a lo eslablecido en los Lineamientos y Estandares
Técnicos de Educacion Inicial y demas disposiciones establecidas por la SDIS.63-
__| Realizar _seguimienio a_las familias_para verificar la_efecliva_condicion_de| - .
aseguramiento en salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.64-Presiar el
sarvicio dentro de los horarios y tiempos definidos para este fin por la SDIS.65-
Cumplir cabalmente lo dispuesto en la Resolucién que cada afio emite la Secretaria
 Distrital de Educacién sobre el parficular con.relacion a la transicién de los nifios y
nifias de Jardin a Grado Cero.66-Asistir a Ias reuniones de induccion al servicio que
programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. Cofinanciados67-Manlener
aclualizada la informacién del Sistema SIRBE del Proyecto 0497 ‘Infancia y
Adolescencia Feliz y Protegida Integraimente”, reportando las novedades y
- |- actualizando la informacién mensualmente. 68-Garantizar el manejo responsable de
la informacion referida a los nifios, nifas y sus familias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.69-Garantizar la
vinculacion y dedicacion exclusiva del personal del jardin en la atencion de los nifios
y nifias atendidos por el convenio, de acuerdo a lo definido en el anexo técnico.70-
Acatar la Resolucion 867 de 2007, por la cual se eslablece la gratuidad en el servicio
de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital,71-Instalar aviso
en la enlrada del Jardin Cofinanciado durante el primer mes de ejecucion del
Convenio, garantizando la impresion de la imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota
y la Secretaria Distrital de Inlegracion Social alendiendo los lineamientos
establecidos por la Oficina de Comunicaciones de la SDIS.
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Numero y Fecha 15 — 20/01/2012

Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $.180.809.817

Plazo 221 DIAS HABILES

Fecha Inlcio 11022012

Fecha Final 6/05/2013

Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL Y EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA LOCALIDAD DE
KENNEDY, CON LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL
SHOW KIDS ECO DE SONRISAS.

Modificaciones

|1.32.724 800 PLAZO PRORROGA =4( DIAS HABILES)

FECHA=27/12/2012 - TIPO MODIFICACION - SUSPENSION{ PLAZO

SUSPENSION=30 DIAS CALENDARIOS)

FECHA=22/01/2013 - TIPO MODIFICACION — ADICION, PRORROGA( VALOR=$
24.543.601 PLAZO PRORROGA =30 DIAS HABILES)

FECHA=20/02/2013 - TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA( VALOR=$

Obi.lgaclones

-| yla planeacion de las practicas pedagbgicas, asi.como.el seguimiento a los avances

1-Garantizarla informaci6n oportuna, suficiente, pertinente y relevante acercade las
caraclerislicas, necesidades de desarrollo y potencialidades de los nifios y las nifias
alos cuales se presla el servicio, de manera que aquella sea la base para el disefio

en cada una de las areas de desarrollo del nifio o la nifia, la cual debe estar
(Observador) ylo el establecido en los lineamientos de la Subdireccion para la
Infancia.2-Mantener aclualizada, duranle la permanencia del nifio o nifia en el jardin,
la-Gula- de -Observacitn - eslablecida-por-la-Subdireccién para-la Infancia. 3-
Asesorar, orientar y realizar seguimiento a las familias para garanlizar la condicién
de aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo
con la edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias
participantes del servicio. 4-Promover y garantizar el buen trato a los nifios y nifias
por parte del talento humano educativo, de servicios y administrativo y demas
personas responsables de su atencion integral. 5-Dar a conocer a la SDIS de forma
inmediata a través de la coordinacién de! jardin, cualquier informacion que se tenga
sobre situaciones de violencia, abuso o explolacién que afecte a los nifios y nifias
participantes del jardin, implementando la ruta que para la atencion de estos casos
tiene previstas el Distrilo.6-Contar con la dotacién y materiales didaclicos de
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acuerdo a lo establecido en el listado disefiado por ia Subdireccion para ia Infancia
y hacer uso de estos en el desarrollo de las aclividades pedagogicas.7-Asislir y
pariicipar en las Jomadas Pedagogicas que desarrollan una vez por mes, para cada
jardin, de acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia
de la SDIS8-Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagdgicas, en las
aclividades y acciones que se desarrollen al interior del jardin en las que se
involucran todos los participantes del servicio8-Disefiar e implementar un proceso
de trabajo con las familias que incentiven la participacion de los padres, madres y
cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de desarrollo y cuidado
de los nifios y nifias en el jardin infantil cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formaci6n a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccién para la Infancia de la
SDIS10-Contar con un proyeclo pedagogico escrito y en espafiol, que como minimo
se encuenire en proceso de revision para la obtencion de aval, por parte del equipo
pedagégico de la SDIS11-Acompafiar el proceso de lransicion de los nifios y nifas
de Jardin a Grado Cero, que garanticen la implementacion de lo dispuesto en la
Resolucidn que. cada afio emile la Secretaria Distrital de Educacion sobre el
particular.12-Contar con mecanismos de planeacion que permilan evidenciar la
organizacion de las praclicas pedagdgicas13-Disefiar e implementar esiralegias
pedagbgicas incluyentes que aliendan los lineamientos establecidos para la
atencion._diferencial_de_nifios_y-nifias-en_condicién-de-discapacidad—viclimas-del
conflicto armado y nifios y nifias pertenecientes a grupos élnicos.14-Documentar y
soporiar, con evidencias flsicas, las practicas pedagdgicas que se desarrollan al
interior del jardin cofinanciado.15-Informar oportunamente al interventor o

| supenisor del_convenio,-sobre -las-circunstancias de tiempo, modo y lugar de

realizacion de salidas pedagdgicas, de acuerdo con el protocolo definido por la
Subdireccién para Ia Infancia.16-Entregar como minimo tres (3) veces al aio,
informes escritos a los padres, madres o cuidadores que den cuenta del proceso de
desarrollo de los nifios y nifias participantes del servicio. 17-Adquirir los productos
alimenticios-de-primera calidad;-de acuerdo con los paramelros establecidos en el
anexo lécnico18-Garantizar la adecuada seleccién de matenas primas y la
aplicacion de practicas apropiadas en los procesos de recepcion, almacenamiento,
manipulacion preparacion, coccion y servido de los alimentos.19-Elegir productos
alimenticios, que provengan de establecimientos habilitados y controlados por la
auloridad sanitaria competente20-Adquirir productos alimenticios fortificados de
acuerdo a la normalividad vigente, como son la sal (Yodo y fliior) y la harina de trigo
(Hierro, &cido félico, niacina, vitamina B1 y 82)21-Cumplir con la minuta patron y el
ciclo de meniis establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta enfoques diferenciales
para los casos especificos y certificados de nifios y nifias con discapacidad que [0
requieran.22-Suministrar los alimentos en los horarios eslablecidos en el anexo
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protocolo de Buenas Practicas de Manufactura conforme a lo establecido en la
normalividad vigente y como lo establecen los Lineamientos y Estandares
Técnicos.24-Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico (programa
de limpieza y desinfeccion, programa integrado de control de plagas, programa de
manejo de residuos sdlidos y liquidos y programa de abaslecimiento de agua
potable), con sus respeclivos formalos y aplicar las acciones correctivas de acuerdo
alas situaciones encontradas. 25-Garantizar condiciones optimas de aseo e higiene,
tanto en Ias inslalaciones como en el personal que presta el servicio.26-Contar con
menaje suficiente y de calidad para la cobertura indicada en el alcance del objeto.
En ningin caso se aceplara que se sirvan los alimentos en envases desechables. 27-
Todas las personas que participen en la preparacion de los alimentos deben contar
con la documentacion actualizada tal como constancia de asislencia al curso de
educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, minimo una vez al afo, el
cual no podra ser inferior a seis horas, expedido por personal autorizado de la SDS
con la respecliva solicitud de supervisién del curso y examen médico general
haciendo enfasis en diagndstico del sintomatico respiratorio y del sintomatico de piel
de acuerdo a lo sefialado en el decrelo 3075/97, resolucion 1090 de 1998 y
resolucion 127 de 200128-Garantizar la excelente presentacion diaria del talento
humano destinado para la operacion de cocina y servicios generales. 23-Contar con
conceplo higiénico sanilario favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud
‘comoauloridad compelente: 30:Disponer de-unespacioparaiaoperacion de'la Salat
Amiga de la lactancia matema en los casos en que se atiendan nifios y nifias
menores de dos afios.31-Enlregar los alimentos en especie de conformidad con el
ciclo de mends a los nifios y nifias, cuando se presente de acuerdo a lo sefialado

| en‘el'anexo técnico32-Disponer de un‘tanque i agua con 13 capacidad suficierite, |

para alender como minimo las necesidades comespondientes a un dia de|
produccion y efectuar su debido-mantenimiento33-Formular e implementar el Plan
de Prevencion de Emergencias y Desastres acorde con fa normatividad vigente para
este fin y con la asesorla y acompafiamiento de fa SDIS.34-Implementar, durante
| los tres primeros meses de sjecucion” del corvenio, el plan de prevencion de
accidentes espaclfico a las condiciones del Jardin Infantii Cofinanciado.35-
Implementar las estralegias y procedimientos de seguridad ante las siluaciones
referidas en el anexo lécnico a fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de todos
los nifios y nifias, asl como del personal de! jardin infaniil colinanciado vinculado a
su atencion. 36-Realizar oportunamente la toma de medidas aniropometricas de
todos lo nifios y nifias participantes del servicio. 37-Implementar lo establecido en la
normalividad vigente relacionada e el componente nutricional del Anexo Técnico.38-
Parlicipar en las actividades y/o reuniones que programe la SDIS dirigida a los
Jardines Infantiles Cofinanciados en temas de nulricion y salubridad39-Adelantar las
adecuaciones que precise el Informe de Visita de Campo emitido por la Subdireccion
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Realizar oportunamenle el pago de todas las obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil Cofinanciado.54-Conocer y conservar la
correspondencia y todos los documentos asociados al convenio, manlenerios
archivados y ordenados para efeclos de la supevision o intervenloria que se
designe para tal efecto.55-Reportar a la SDIS, los compromisos que adquieran con
olras entidades del Estado o con personas juridicas de derecho privado, interesadas
en la atencién de los nifios y nifias sujetos de este convenio.56-informar de manera
inmediata y por escrito al supervisor (a) / interventor (a) y a la Subdireccitn para la
Infancia, sobre las visitas praclicadas al Jardin Infantil Cofinanciado por los
organismos de conlrol. 57-Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento
en que esle haya sido formulado, de conformidad con los lineamientos de la
Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de Control Interno de la SDIS58-
Dar cumplimienfo a los procedimientos de los proyectos 0497 “Infancia y
Adolescencia Feliz y Protegida Integraimente”, asi como del Proyecto 0515
*Instilucionalizacion de la Polifica Piblica de Segurdad Alimentana vy
Nutricional® 59-Destinar exclusivamente los recursos plblicos que reciba en razén
del respectivo convenio, para los gastos-que demande el cumplimiento del objeto
del mismo60-Realizar la solicitud de servicio, idenlificacion y matricula de los nifios
y nifias, atendiendo el procedimiento adoptado mediante la Resolucion 0964 de
09/08/2010 de la SDIS y sus modificaciones que sean eslablecidos por la
_____ ______ Isubdireccién-para-la-Infancia:61-Alender-la-cobertura-definida-por la-Subdireccién-
para la Infancia y aquellos por que por excepcionalidad sean remitidos por la SDIS
por la activacion del 10% de la cobertura.62-Mantener aclualizada, organizada y
disponible la informacién y documentacion de los nifios y nifias y sus familias del
Jau:lln Infantil, de aeuerde alo estableeido & los: Liﬂeamientos y Estandares

aseguramienlo en salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.64-Prestar el
sevicio dentro de los horarios y fiempos definidos para este fin por la SDIS.65-
= -~ = - Cumplir cabalmente'lo dispuesto en la Resolicion quecada afio emite la Secretaria |
Distrital de Educacion sobre-el particular con relacidn a la transicion de los nifios y
nifias de JardIn a Grado Cero.66-Asistir a las reuniones de induccion al servicio que
programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles Cofinanciados67-Mantener
aclualizada la informacion de! Sistema SIRBE del Proyecto 0497 “Infancia y
Adolescencia Feliz y Protegida Integraimente”, reportando las novedades y
aclualizando la informacién mensualmente. 68-Garantizar el manejo responsable de
ta informacion referida a los niflos, nifias y sus familias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.69-Garantizar la
vinculacion y dedicacion exclusiva del personal de! jardin en la atencion de los nifios
y nifias atendidos por el convenio, de acuerdo a lo definido en el anexo técnico.70-
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de Plantas Fisicas durante los tres primeros meses de ejecucion del convenio, y
suscribir si es el caso un plan de mejoramiento con la supervision o interventoria
designada por la Subdireccion para la Infancia para este find0-Promover fa
implementacion de estralegias para la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo eslablecido en los Lineamientos y Estandares Técnicos de
Educacion inicial (programa de crecimiento y desarrollo, laclancia materna,
vacunacién, suplementacion con micronulrientes, manejo y prevencibn de
enfermedades prevalenles y fiebres en la primera infancia, prevencitn deteccitn,
manejo y notificacion ante fa aparicion cualquier brote o epidemia) en coordinacion
con la SDIS y ofras instiluciones piblicas pertinentes.41-Contar con la Inscripcion
del Jardin Cofinanciado en el Sistema de Informacion y Regislro de los Servicios
Sociales, dicha inscripcion debera coesponder a ia misma organizacion ejecutora
del presente convenio, la cuél debera incluir en su certificado de exislencia y
representacion de persona juridica su condicidn de operador del Jardin Infantl
Cofinanciado 42-Registrar por escrito de las novedades y situaciones especiales
que se presentan con los nifies y las nifias (salud, estado fisico y emocional,
asislencia entre ofros eventos).

43-Garanlizar la documentacién e implementacion de estrategias de satfisfaccion y
.Jliﬂu&ﬁ!ﬂLdeLlalanin_humann_d.sl;ﬁanlizawl-peml,_pmporcmn_y.pennanenciarasl, i
como Ia labor eficiente y cualificada del talento humano que contrale para el
cumplimiento efectivo del objeto conlractual 45-Garantizar que el talento humano
con que cuenta el Jardin Infantil Cofinanciado se encuentra acorde con lo definido
| en Ia estructura de costos aprohada por DADE de la SDIS, asi como también con
los estandares definidos en la norma Distrital. vigente.46-Dar cumplimiento a una
[politica de manejo de falento humano de acuerdo a los lineamientos eslablecidos
en el Anexo Técnico.47-Reemplazar de manera inmediata el personal que se retire
por cualquier causa, de lal forma que no se afecte la prestacion del servicio a los
~ | nifios-y-nifias.48-Garanlizar-que las condiciones de clima-laboral y organizacional
que se vivencian al interior del jardin infantil cofinanciado, propicien interacciones
sanas y adecuadas entre los-as adultos-as enlre si, asi como entre los adultos y los
nifios y nifias.49-Garantizar las condiciones necesarias para solucionar las
controversias o inconvenientes que se presenten con el talento humano, respecto
del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucién de las actividades.50-
Realizar al inicio de la ejecucién del convenio, induccion al personal del jardin, para
que conozcan todos los aspeclos relacionados con el funcionamiento del Jardin
Infantil Cofinanciado. 51-Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de
vida del talento humano contratado para la prestacion de! servicio en las condiciones
descrilas en el anexo lécnico.52-Elaborar y presentar en el momento de la firma del
acla de inicio, un Plan Presupuestal que permita establecer los rubros a ejecutar.53-
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del proyecto con base en el anexo técnico que incluya propuesta inicial de proyecto
pedagogico y la presentacion del plan presupuestal de acuerdo a modelo anexo que
suministra la SDI 4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio, las
modificaciones, y los planes de mejoramiento a que hubiere lugar conjuniamente
con ellla supervisor/a o interventor a dl | mismo.5. Presentar al supervisor del
convenio los informes de ejecucion y los demas informes de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico al igual que con los requerimientos que haga el
supervisor o interventor designado. 6. Pagar oportunamente los satarios, honorarios
y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al personal que EL ASOCIADO
ulilice o haya utilizado en la ejecucién del convenio, acoje con los valores
establecidos en la estructura de costos del convenio aprobada por el DADE, aportar
las evidencias que demuesiren dicho pago e igualmente mantenerios afiliados a las
Cajas de Compensacién y Seguridad Social efecluando los pagos de derechos
laborales y parfiscales a que haya lugar, deméas de cumplir con el pago de sus
obligaciones al sistema de salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Inslituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Senvicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en [a ejecucion
del convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 788 de 2002. Los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y pension debern ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4

2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda. 7. Responder
por los documentos fisicos o magneticos que le sean enlregados o que elabore para
la ejecucion del convenio, asl como responder por la seguridad y el debido manejo

racional el agua y la energia, asi como manejar adecuada enle los materiales,
residuos solidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucion del convenio. °. Facilitar la labor de la supervision o
interventoria con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio.el
camplimiento de las obligaciones a cargo del' ASOCIADO o cualquier aspecto
técnico’ referente al mismo 10. Realizar las deméas aclividades que se requieran para
el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las indicaciones que le sean
dadas la supervision o interventorfa del convenio durante fa ejecucion del mismo,
dentro del marco del anexo técnico y el convenio. 11. Atender lo dispueslo en la
normalividad vigente en materia de Educacion Inicial con en oque de atencion a la
primera infancia.

-y-5-de-la-leﬁg?-daﬂﬂﬁarerBecretoﬁO'deﬂUUSTIaCimuIar(‘)on]ﬂntarNo‘OU1'd§

de-documentos y-registros-propios del ASOCIADO. 8. Procurar ufilizar dé manera
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Acalaria Resolucion 967 de 2007, por la cual se establece Ia gratuidad en el servicio
de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital,71-instalar aviso
en la entrada del Jardin Cofinanciado durante el primer mes de ejecucién del
Convenio, garantizando la impresion de la imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota
y la Secretaria Distilal de Integracion Social atendiendo los lineamientos
establecidos por la Oficina de Comunicaciones de la SDIS,

Numero y Fecha

3732 - 28/06/2011

Tipo Contrato

OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $ 56.899.482
| Plazo 142 DIAS HABILES
Fecha Inicio 1110712011 |
Fecha Final 15/12/2011 :
Objeto AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
EDUCAGION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, A NINOS Y NINAS DE TRES (3) MESES A MENOS DE SEIS (6) ANOS
DE EDAD, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION|™
LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE KENNEDY
Modificaclones FECHA=3/10/2011 -- TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA({ VALOR=$
17.185.752 PLAZO PRORROGA =30 DIAS HABILES) - P—
FECHA=5/12/2011 -- TIPO MODIFICACION - PRORROGA( PLAZO PRORROGA
~ — =6 DIASHABILES) - - -
Obligaciones |. Aportar en especie la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENT MIL

| interventor /a del convenio. 3. Suscribir en un término no mayor a quince (15) dias

TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($6.550.344.00).2.
Cumplir con.las obligaciones adquiridos_por_virtud de_la suscripcién del convenio.
teniendo en cuenta lo sefialado en el anexo técnico, en los Lineamientos y
Estandares Técnicos de educacién Inicial, en la normatividad vigente y en las
directrices impariidas por la Subdireccién para la infancia y por elia supervisorfa o

habiles el acta de inicio del convenio conjuntamente con elfia supervisor/a o
interventor la del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos. visita

previa de la intervenloria y/o supervision al jardin, con el fin de verificar que existen
condiciones 6ptimas para el inicio de aclividades, visita previa para ia verificacion
de adecuaciones sugeridas por la Subdireccion de Plantas Fisicas, presentacion de
las hojas de vida del personal que jva a laborar en el jardin para el respectivo aval
de lainterventoria yfo supervisién del convenio, presentacion de propuesta general
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correspondientes a un dia de produccion y efectuar su debido manienimiento32-
Realizar oporiunamente la valoracion del estado nutricional de lodos fo nifios y nifas
participantes del servicio. 33-Implementar lo establecido en la normatividad vigente
relacionada e el componente nutricional del Anexo Técnico.34-Participar en las
actividades ylo reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles
Cofinanciados en temas de nulricion y salubridad35-Adelantar las adecuaciones que
precise el Informe de Visita de Campo emitido por la Subdireccion de Plantas Fisicas
duranie los tres primeros meses de ejecucion del convenio, y suscribir si es el caso
un plan de mejoramiento con la supervisién y/o interventoria designada por la
Subdireccitn para Ia Infancia para este fin36-Promover la implementacion de
esltralegias para la promocién de Préclicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial
(programa de crecimiento y desarllo, lactancia matema, vacunacion,
suplementacion con mieronuirientes, manejo y prevencion de enfermedades
prevalenles y fiebres en la primera infancia, prevencién deteccién, manejo y
notificacién ante la aparicion cualquier brote o epidemia) en coordinacién con la
SDIS y ofras instiluciones publicas pertinentes.37-Conlar con la Inscripcion del
Jardin Cofinanciado en el Sistema de Informacion y Registro de los Servicios
Sociales.38-Formular e implementar el Plan de Prevencion de Emergencias y
Desastres acorde con la normatividad vigente para este fin y con la asesoria y

acompafiamiento-de-1a-SDIS-39-Implementar, durante-fos tres primeros meses de|
ejecucion del convenio, el plan de prevencion de accidenles especifico a las
condiciones del Jardin Infantil Cofinanciado.40-Implementar las eslrategias y
progedimienlos de seguridad anle las situaciones referidas en el anexo técnico a fin
de salvaguardar la-vida e'inlegridad fisica de totos los inos y nifias, asl como del |
personal del jardin infantil cofinanciado vinculado a su atencion. 41-Registrar por |
escrito de las novedades y situaciones espaciales que se presentan con los nifios y
las nifias (salud, estado fisico y emocional, asistencia entre otros eventos).42-
Garantizar la documentacion e implementacién de los procesos de seleccion,
inducgidn, capacilacion y evaluacion de desempeiio del talento humano.43-
| Garantizar la documentacién e implementacion de esiralegias de salisfaccion y
bienestar del talento humano.44-Garantizar el perfil, proporcion y permanencia, asi
como la labor eficiente y cualificada de! talento humano que contrate para el
cumplimiento efeclivo del objelo conlractual.45-Garanlizar que el lalenlo humano
con que cuenta el Jardin Infanlil Cofinanciado se encuentra acorde con lo definido
en la estructura de costos aprobada por DADE de la SDIS, asi como también con
los estandares definidos en la norma Distrilal vigente. 46-Dar cumplimiento a una
politica de manejo de falento humano de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Anexo Técnico.47-Reemplazar de manera inmediata el personal que se retire
por cualquier causa, de tal forma que no se afecle la prestacion del seivicio a los
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OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

| Tipo Contrato

Valor $.109.380.160

Plazo 72 DIAS HABILES
| Fecha Inicio 11/07/2011

Fecha Final 161212011

Objeto AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y|

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, A NIROS Y NINAS DE TRES {3) MESES A MENOS DE SEIS {6) ANOS
DE EDAD, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION
LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BOSA

Modlficaclones

FECHA=21/10/2011 - TIPO MODIFICACION -- ADICION(.VALOR=§ 36.793.303)
FECHA=5/12/2011 - TIPO MODIFICACION -- PRORROGA( PLAZO PRORROGA
=6 DIAS HABILES)

Obligacienes

22-Documentar e implementar un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura
conforme a lo establecido en Ia nofmafividad vigente y como lo establecen los
Lineamientos 23-Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico
(programa de limpieza y desinfeccion, programa integrado de control de plagas,
programa de manejo de residuos sélidos y llquidos y programa de abastecimiento

| del objéto. En ningiin caso se aceplara que se Sirvan los alimenios en envases

e agua potable], ton sus respeclivos Tormalos y aplicar Ias acciones comeclivas de
acuerdo a las situaciones encontradas. 24-Garantizar condiciones optimas de aseo
e higiene, tanto en las instalaciones como en el personal que presta el servicio. 25-
Contar con menaje suficiente y de calidad para la cobertura indicada en el alcance

desechables.26-Todas las personas que pariicipen en ia preparacion de los
alimentos deben contar con la documentacién actualizada tal como conslancia de
asistencia al curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos,
minimo una vez al affo, el cual no podra ser inferior a seis horas, expedido por
personal autorizado de la SDS con la respectiva solicitud de supervision del curso
y examen medico general haciendo énfasis en diagnéslico del sintomatico
respiratorio y del sintomético de piel de acuerdo a lo seflalado en el decrelo 3075/97,
resolucion. 1030.de 1998. y resolucién 127 de 200127-Garanlizar la excelente
presentacion diaria del {alenlo humano destinado para la operacion de cocina y
servicios generales. 28-Contar con concepto higiénico sanilario favorable emilido
por la Secrelarla Distrital de Salud como autoridad competente, 29-Disponer de un
aspacio para la operacién de la Sala Amiga de la lactancia materna en los casos en
que se atiendan nifios y nifias menores de dos aflos.30-Entregar los alimentos en
especie de conformidad con el ciclo de mends a los nifios y nifias, cuando se
presente de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico.31-Disponer de un lanque
de agua con la capacidad suficients, para atender como minimo las necesidades
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Fecha Inicio 12/02/2010
Fecha Final 5/07/2011 ) N
Objeto AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, A NIROS Y NIFIAS DE TRES (3) MESES A MENOS DE SEIS (6) ANOS
DE EDAD UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION
LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE KENNEDY

Modificaciones

FECHA=27/01/2011 -- TIPO MODIFICACION — ADICION, PRORROGA( VALOR=$
58.958.266 PLAZO PRORROGA =103 DIAS HABILES)

Obligaciones

1. Aportar en especie la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENT OCHENTAY
TRES MIL TRECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MICTE ($ 1 .183.342) 2.
Cumplir con los compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del convenio,
ieniendo en cuenta lo sefialado en el anexo técnico, en es lineamientos y eslandares
técnicos de educacion Inicial, en la normatividad- vigente y en las direclrices
impartidas por la Subdireccion para fa Infancia y por llia supervisor/a el) interventor
la del convenio. 3. Suscribir en un término no mayor a quince (15) dias habiles | acta
de inicio del convenio conjuntamente con elfla supervisor/a o interventor la d-l
mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: visita previa de |
interventoria y/0 supervisién al jardin, con el fin de verificar que existen condiciones

6ptimas para el inicio de aclividades, visita previa para la verificacion de adecu
aclones sugeridas por la Subdireccion de Planlas Flsicas, presentacion de las hojas
de vida del personal que va a laborar en el jardin para el respeciivo aval de la
interventoria yld supervision del convenio, presentacion de propuesta general del |

| proyecio con base en el anexo técnico que incluya propuesta inicial de proyecto
- | pedagégico y la presantacion del plen presupuestal de-acuerdo a modelo anex- que

suministra la SDIS. 4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y
|a modificaciones si las hubiera, conjuntamente con elfla supervisor/a o inlerventor

|1a el mismo 5. Presentar al supervisor del convenio |os informes de ejecucion y los

demas informes de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico al igual que con
los requerimientos que haga el supervisor o interventor designado. 6. Pagar
oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que EL ASOCIADO utilice o haya ulilizado en la ejecucion del
convenio, acorde con los valores establecidas en la estruclural de coslos del
convenio aprobada por el DADE, aportar la evidencias para demuestren dicho pago
e igualmente mantenerios afiliados a las Cajas del Compensacién y Seguridad
Social efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar;
ademas de cumplir con el pago d sus obligaciones al sistema de salud, riesgos
profesionales, pension y aporte a las Cajas de Compensacion Familiar, Institulo
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los
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actividades y acciones que se desarrollen al interior del jardin en las que se
involucran todos los participantes del servicio. 79-Diseiiar e implementar un proceso
de trabajo con las familias que incentiven a participacion de los padres, madres y
cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de desarrollo y cuidado
de los nifios y nifias en el jardin infantil cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formacién a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccion para la Infancia de la
SDIS.80-Conlar con un proyecto pedagdgico escrito y en espaiiol, que como minimo
se encuentre en proceso de revision para la oblencion de aval, por parle del equipo
pedagégico de la SDIS.81-Acompariar el proceso de transicion de los nifios y nifias
de Jardin a Grado Cero, que garanticen la implementacion de lo dispuesto en la
Resolucion que cada afio emite la Secretaria Distiital de Educacién sobre e}
particular.82-Contar con mecanismos de planeacién que permifan evidenciar la
organizacion de las praclicas pedagdgicas.83-Disefiar e implementar estrategias
pedagdgicas que atiendan los lineamientos establecidos para la atencion diferencial
de nifios y nifias en condicion de discapacidad, victimas del conflicto armado y nifios
y nifias pertenecientes a grupos élnicos.84-Documentar y soporiar, con evidencias
fisicas, las practicas pedagbgicas que se desarrollan al interior del jardin
cofinanciado. 85-Informar oportunamente al inferventor ylo supervisor del convenio,
sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar de realizacion de salidas

.pedagbgicasrde_acueMO-conmelmlocoto-deﬁnido—por—la-Subdiraecién—paraJa-

Infancia.86-Entregar como minimo cualro veces al afio, informes escritos a los
padres, madres o cuidadores que den cuenta del praceso de desarrollo de los nifios
y niftas pariicipantes def servicio. 87-Adquirir los productos alimenticios de primera

-calidad,-de acuerdo_con- los parametros -establecidos en el anexo técnico.88-

Garantizar la adecuada seleccion de malerias primas y la aplicacion de practicas
apropiadas en los procesos de recepcidn, almacenamiento, maniputacion
Preparacion, coccion y servido de los alimentos.89-Elegir producios alimenticios,
que provengan de establecimientos habilitados y controlados por fa autoridad

‘sanitaria competente80-Adquirir productos-alimenticios-fortificados de acuerdo a la

normatividad vigente, como son la sal {Yodo y fitior) y fa harina de trigo (Hierro, 4cido
félico, niacina, vitamina B1 y B2)31-Cumplir con la minula patrén y el ciclo de ments
eslablecidos por [a SDIS 92-Suminisirar los alimenios en los horarios establecidos
en el anexo tcnico. en la cantidad y temperatura adecuada.

Numero y Fecha 2933 - 28/01/2010 =
Tipo Contrato OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor $.141.772.451

Plazo 212 DIAS HABILES
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servicio dentro de los horarios y tiempos definidos para este fin por la SDIS.65-
Cumplir cabalmente lo dispuesto en la Resolucion que cada afio emite la Secrelaria
Distrital de Educacion sobre e} particular con relacion a la transicion de los nifios y
nifias de Jardin a Grado Cero.66-Asistir a las reuniones de induccidn al servicio que
programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles Cofinanciados. 67-Mantener
aclualizada la informacion del Sistema SIRBE del Proyecto 0497 “Infancia y
Adolescencia Feliz y Prolegida Integraimente®, reportando las novedades y
actualizando la informacion mensualmente. 68-Garantizar el manejo responsable de
la informacion referida a los nifios, nifias y sus familias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.69-Garantizar la
vinculacion y dedicacion exclusiva del personal del jardin en fa atencién de los nifos
y nifias atendidos por el convenio, de acuerdo a lo definido en el anexo técnico.70-
Acalar ia Resolucion 367 de 2007, por la cual se estabiece la graluidad en el servicio
de educacidn inicial en los Jardines Infantiles de! Dislrto Capital.71-Instalar aviso
en la entrada del Jardin Cofinanciade duranle €l primer mes de ejecucion del
Convenio, garantizando la impresion de 1a imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota
y la Secretaria Distital de Integracién Social atendiendo los lineamientos
establecidos por la Oficina de Comunicaciones de la SDIS.72-Garantizar la
informacion oportuna, suficiente, pertinenle y relevante acerca de las
caracteristicas, necesidades de desarrollo y polencialidades de los nifios y las nifias
(aloscualesseprestaelsemvicio de-maneraque aguellaseala base paraeldisefio
y la planeacion de las practicas pedagdgicas, asi como el seguimiento a los avances
en cada una de las areas de desarrollo del nifio o Ia nifia, la cual debe eslar
registrada . mensuaimente en el instrumento que determine el ASOCIADO

Infancia. 73-Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o nifia en el
jardIn, la Guia de Observacion ‘establecida por la Subdireccion para la Infancia. 74-
Asesorar, orientar y realizar seguimiento a las familias para garanfizar la condicién
de aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacién de acuerdo
| con la edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y ninas
participantes del servicio. 75-Dar a conocer a la SDIS de forma inmediala a través
de la coordinacion del jardin, cualquier informacién que se tenga sobre situaciones
de violencia, abuso o explotacion que afecte a los nifios y nifias participantes del
jardin, implementando la ruta que para la atencitn de esfos casos tiene previstas el
Distrito.76-Contar con la dolacion y maleriales didacticos de acuerdo a o
eslablecido en el listado disefiado por la Subdireccion para la Infancia y hacer uso
de estos en el desarrolio de Ias aclividades pedagogicas.77-Asislir y participar en
las Jornadas Pedagtgicas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia de la
SDIS.78-Aplicar los procesos establecidos en las jomadas pedagégicas, en las

(Observador) ylo el-establecido en los lineamientos de 1a Subdireccion para la|
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nifios y nifias.48-Garantizar que las condiciones de clima laboral y organizacional
que se vivencian al interior del jardin infantil cofinanciado, propicien interacciones
sanas y adecuadas entre los-as adultos-as enlre si, asi como enire los adultos y los
ninos y ninas49-Garanlizar las condiciones necesarias para solucionar fas
controversias o inconvenientes que se presenten con el talento humano, respecio
del no cumplimiento de funciones o Ia indebida ejecucion de las actividades.50-
Realizar al iniclo de la ejecucion del convenio, induccion al personal del jardin, para
que conozcan lodos los aspectos relacionados con el funcionamiento del Jardin
Infantil Cofinanciado. 51-Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de
vida del lalento humano contratado para ta prestacion del servicio en las condiciones
descrilas en el anexo técnico.52-Elaborar y presentar en el momento de la firma del
acta de inicio, un Plan Presupuestal que permila establecer los rubros a ejecutar.53-
Realizar oportunamente el pago de lodas las obligaciones adquiridas para el
funcionamienio del Jardin Infantil Cofinanciado.54-Conocer y conservar |a
correspondencia y todos los = documenlos asociados al convenio, manienerlos
archivados y ordenados para efectos de la supervision o interventoria que se
designe para fal efecto.55-Reportar a la SDIS, los compromisos que adquieran con
olras entidades del Estado o con personas juridicas de derecho privado, interesadas
en la alencion de los nifios y nifias sujetos de esle convenio.56-Informar de manera
{inmediata y por escrilo_al supervisor (a).Linterventor-{2) y-a la Subdireccién-parala}-
[nfancia, sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil Cofinanciado por los
organismos de control. 57-Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento
en que este haya sido formulado, de conformidad con los lineamientos de la
| Subdireccion para la Infancia y.la Oficina Asesora de Control Interno de la SDIS. 58-
Dar cumplimiento a los procedimientos de los proyectos 0497 “Infancia y
Adolescencia Feliz y Protegida. Integralmente®, asi como del Proyecto 0515
“Instilucionalizacion de Ia Politica Piblica de Seguridad Alimentara y
Nutricional".59-Destinar exclusivamente los recursos pliblicos que reciba en razon
del respectivo convenio,-para los gastos-que-demande el cumplimiento del objefo
del mismo. 60-Realizar la solicilud de servicio, identificacién y matricula de los nifios
y niftas, alendiendo el procedimiento adoptado mediante la Resolucion 0964 de
09/08/2010 de la SDIS y sus modificaciones que sean establecidos por la
Subdireccion para la Infancia.61-Atender la cobertura definida por la Subdireccion
para la Infancia y aquellos por que:por excepcionalidad sean remilidos por la SDIS
por la acfivacidn del 10% de la cobertura. 62-Mantener actualizada, organizada y
disponible la informacion y documentacion de los nifios y nifias y sus familias del
Jardin Infaniil, de acuerdo a lo eslablecido en los Lineamientos y Estandares
Técnicos de Educacion Inicial y demas disposiciones establecidas por la SDIS.63-
Realizar seguimiento a las familias para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.64-Prestar el
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la vida e integridad fisica de todos los nifios y nifias, asi como del personal del jardin |
infantil cofinanciado vinculado a su atencion.35-3.4. Regislrar por esciilo de las
novedades y situaciones especiales que se presentan con los nifios y las nifas
(salud, estado fisico y emocional, asistencia enire otros eventos).36-3.5. Garantizar
la documentacion e implementacion de los procedimientos de seleccion, induccion,
capacilacion y evaluacion.37-3.6. Garanlizar la documentacion e implementacion de
estralegias de salisfaccion y bienestar del talenic humano.38-3.7, Garantizar el
perfil, proporcion y permanencia, asi como la labor eficiente y cualificada dei talento
humano que contrale para el cumplimiento efectivo del objeto confractual.39-3.8.
Garantizar que el talento humano con que cuenta el Jardin Infantil Cofinanciado se
encuentra acorde con lo definido en la estruclura de costos aprobada por DADE, asl
como también con los esténdares definidos en la norma distrital vigente.40-3.9. Dar
cumplimiento a una politica de mansjo de talento humano de acuerdo a los
lineamientos eslablecidos en el Anexo Técnico.41-3.10. Reemplazar de manera
inmediata el personal que se relire por cualquier causa, de tal forma que no se afecte
la prestacion dei servicio a fos nifios y nifias.42-3.11. Garanlizar que fas condiciones
de clima laboral -y-organizacional que se vivencian al interior del jardin infantil
cofinanciado, propicien interacciones sanas y adecuadas entre los-as adultos-as
entre i, asi como entre los adultos y los nifios y nifias. 43-3.12. Garantizar las
condiciones necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
-presenten-coweHalentohumanu,—respeclo—derno-cumplimientcrde-funcinnesvla'
indeblda ejecucion de las actividades.44-3.13. Realizar al inicio de la ejecucion del
convenio, induccion al personal del jardin, para que conozcan fodos los aspectos
relacionados con el funcionamiento_ del Jardin Infantil Cofinanciado.45-3.14.
Mantener en-e! Jardin Infantit Cofinanciado las hojas de' vida del talento humarno |
contratado para la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el anexo

técnico.46-3.15, Elaborar-y presentar en el momento de [a firma del acla de inicio,
un Plan Presupuestal que permita establecer los rubros a ejecutar.47-3.16. Realizar
oportunamente el pago de ltodas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento
del Jardin Infantil Cofinanciado.48-3.17. Consérvar la corespondencia y demas
documentos del convenio, archivados y ordenados para efectos de supervision o
interventoria que se designe para lal efeclo.49-3.18. Reportar a la SDIS, los
compromisos que adquieran con olras enlidades del Estado o con personas
juridicas de derecho privado, interesadas en la alencion de los nifios y nifias sujetos
de este convenio.50-3.19. Informar de manera inmediala y por escrito al supervisor
(a) / interventor {a) y a la Subdireccion para la Infancia, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantl Cofinanciado por los organismos de control.51-3.20. Dar
cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evenlo en que esle haya sido
formulado, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccion para la infancia
y la Oficina Asesora de Control Intemo de la SDIS.
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cofinanciado.15-1.14. Informar oportunamente al interventor ylo supervisor del
convenio, sobre las circunstancias de liempo, modo y lugar de realizacion de salidas
pedagbgicas, de acuerdo con el protocolo definido por la Subdireccién para la
Infancia. 16-1.15. Entregar como minimo cuatro veces al afio, informes escritos a los
padres, madres o cuidadores que den cuenta de| proceso de desarrolio de los nifios
y nifas participantes del servicio.17-2. COMPROMISOS NUTRICIONALES Y
ALIMENTARIOS :18-2.1, Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, de
acuerdo con los parametros establecidos en el anexo tecnico.19-2.2. Garantizar la
adecuada seleccion de materias primas y la aplicacién de practicas apropiadas en
los procesos de recepcion, almacenamiento, manipulacion preparacitn, coccion y
servido de [os alimentos.20-2.3. Cumplir con la minuta patr6n y el ciclo de menis
eslablecidos por la SDIS21-24. Suministrar los alimentos en los horarios
establecidos en el anexo técnico. en la cantidad y lemperalura adecuada,22-2.5.
Garantizar condiciones 6ptimas de aseo e higiene, tanlo en las instalaciones como
en el personal que presta el servicio.23-2.6. Contar con menaje suficienle y de
calidad para la cobertura indicada en el alcance del objeto. En ningiin caso se
aceplara que se sirvan los alimentos en envases desechables.24-2.7. Todas las
personas que participen en la preparacion de los alimentos deban cumplir con el
perfil establecido y con las calidades de formacién exigidas en materia de formacién

autoridad sanitaria compelenle; Certificacion de manipufacion de alimentos del
personal a cargo del servicio; Examenes de laboratorio clinico y médicos (Examen
médico general haciendo énfasis en diagnéstico del sintomatico respiratorio y del
- | sintomatico. de piel).25-2.8. Garanlizar la excelente presentaci6n. diaria del talento.
humano destinado para la operacion de cocina y servicios generales.26-2.9. Contar
‘con conceptlo higiénico sanilanio favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente.27-2.10. Disponer de un espacio para la operacion de
- | la Sala Amiga de la lactancia matema en los casos en que se aliendan nifio y nifas
menores de seis meses.28-2.11. Entregarios-alimenlos en especie de conformidad
con el ciclo de ments a los nifios y nifias, cuando se presente de acuerdo a lo

E_P_@Qﬁﬁﬁhiniénicﬂs_mmhuladﬁnﬂem_mimeﬂlosrcemﬁcada_por_la- -

sefalado en el anexo técnico.29-2.12. Realizar oporlunamente fa valoracién del
estado nutricional de todos lo nifios y nifias participantes del servicio.30-2.13.
Implementar lo establecido en la normalividad vigente relacionada e el componente
nutricional del Anexo Técnico.31-3.COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS:32-3.1.
Implementar el Plan de Prevencién de Emergencias y Desaslres acorde con la
normatividad vigente para este fin y con la asesorla y acompafiamiento de la
SDIS.33-3.2. Implementar, durante los tres primeros meses de ejecucion del
convenio, el plan de prevencion de accidentes especifico a las condiciones del
Jardin Infantil Cofinanciado.34-3.3. Implementar las estrategias y procedimientos de

seguridad ante las situaciones referidas en el anexo técnico a fin de salvaguardar
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desarrollo y potencialidades de los nifios y las niftas a los cuales se presia €|
servicio, de manera que aquella sea la base para el disefio y la planeacion de las
practicas pedagdgicas, asi como el seguimiento a los avances en cada una de las
&reas de desarrollo del nifio o la nifa, la cual debe estar registrada mensualmente
en el instrumento que determine EL ASOCIADO (Observador) y/o el establecido en
los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia,3-1.2 Mantener aclualizada,
durante la permanencia del nifio o nifia en el jardin, la GUIA DE OBSERVACION
establecida por la Subdireccion para la Infancia.4-1.3 Asesorar, orientar y realizar
seguimiento a las familias para garanlizar la condicion de aseguramiento en salud,
el cumplimiento de! esquema de vacunacion de acuerdo con la edad y la gestion del
registro civil de nacimiento de los nifios y niftas participantes del servicio.5-1.4. Dar
a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la coordinacion del jardin,
cualquier informacion que se lenga sobre siltiaciones de violencia, abuso o
explotacion que afecte & los niflos y niftas participantes del jardin, implementando
la ruta que para la atencién de estos casos liene previstas el Distrto.6-1.5. Contar
con la dotacion y materiales didacticos necesarios y suficientes para la prestacion
del servicio de educacion inicial, acorde con los lineamientos y estandares técnicos
de educacién inicial que la SDIS ha definido para tal fin y descritos en el anexo
técnico, en proporcion a la cobertura indicada en el alcance del objeto.7-1.6.
Parficipar en las Jomadas Pedagégicas que desarrollan una vez por mes, para cada

jardin; de acuerdo-ala programacionrestablecidaporia Subdirevcion para la Infancia
de la SDIS.8-1.7. Aplicar los procesos establecidos en las jomadas pedagadgicas, en
las aclividades y acciones que se desarrollen al interior del jardin en las que se
involucran todos los paricipantes del servicio.9-1.8. Disefiar e implementar un
“| proceso de-trabajo con las familias para motivar la-pariicipacion de"los padres,

madres y cuidadores en las acciones que promuevan el proceso de desarrolio y.
cuidado de los nifios y nifias en el jardin infantil cofinanclado, que se apoye en el
proceso de formacion a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccion para la
Infancia de la SDIS.10-1.8. Contar con un proyecto pedagégico escrilo y en espafiol,
que como minimo se encuentre en proceso de Tevision para la obtencion de aval, |
por parte del equipo-pedagégico de la SDIS.11-1.10. Acompaar el proceso de
transicion de los nifios y nifias de Jardin a Grado Cero, que garanlicen la
implementacion de lo dispuesto en la Resolucion que cada afio emite la Secretaria
Distrital de Educacion sobre el paricular.12-1.11. Contar con mecanismos de
planeacion que permitan evidenciar la organizacion de las préciicas
pedagbgicas.13-1.12. Disefiar e implementar esiralegias pedagdgicas que atiendan
los lineamienios establecidos para la atencion diferencial de nifios y nifias en
condicion de discapacidad, victimas del confliclo amado y nifios y nifias
pertenecientes a grupos étnicos.14-13. Documentar y soportar, con evidencias
fisicas, las praclicas pedagogicas que se desarrollan al interior del jardin
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trabajadores que faboran en la ejecucion del convenio, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Los aportes
al Sislema General de Seguridad Sacial en Salud y pensién deberan ser liquidados
de acuerdo con Ios artic los 3,4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003
y la Circular Conjunta . 001 de 2004 del Ministerio de Proleccion Social y el Ministerio
de Hacienda. 7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean
enlregados o que elabore para la ejecucion del convenio, asi como responder po ia
seguridad y e! debido manejo de documentos y registros propios dei ASOCIADO.

8. Procurar utilizar de manera racional el agua y fa eneirgia, asi como manejar
adecuadamente los maleriales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio. 9. Facilitar la
labor de la supervision o interventoria con el fin de revisar el estado de ejecucion del
convenio, el cumplimiento de las obligaciones carge DEL ASOCIABO o cualquier
aspeclo técnico referente al mismo. 10. Realizar las demas actividades que se
requieran para el cabal cumplimiento del objelo del convenio y atender las
indicaciones que le sean dadas la supervisién o inlerventoria del convenio durante
la ejecucion del mismo, dentro el marco del anexo écnico y el convenio. 11. Atender
lo dispuesto en la normatividad vigente en materia de Educacion Inicial con enfoque
de atencion a la primera infancia. 12. Dar cumplimiento a lo establecido por la ¢'

—jcular-009.del-24.de.Abril de2009.de |a SDIS referente.a.la imagen.institucional.- | -

‘Numero y Fecha -

2858-— 2BRABBI0 -~ - — - =i

Tipo Contrato.

OTROS TiPOS DE CONVENIOS (2008) H

Valor

$.204.304.170

Plazo

212 DIAS HABILES

'Fecha Iniclo

1500212010

Fecha Flnal

7107/2011

Objeto

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, A NINOS Y NINAS DE TRES (3) MESES A MENOS DE SEIS (6) ANOS
DE EDAD UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION
LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BOSA

Modificaciones

FECHA=28/01/2011 -- TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA({ VALOR=$
.121.273.034 PLAZO PRORROGA =104 DIAS HABILES)

Obligaciones

1-1. COMPROMISOS PEDAGOGICOS2-1.1 Garanlizar la informacién oportuna,

suficiente, pertinente y relevante acerca de las caracteristicas, necesidades de

SO §#7%
MEJOR PARA TODOS
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3.20. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento en que este haya sido

formulado, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccién para la Infancia

y la Oficina Asesora de Control Interno de la SDIS.

20. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento en que este haya sido

formulado, de conformidad con los lineamientos de |a Subdireccion para la Infancia

y la Oficina Asesora de Control Interno de la SDIS.

20. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento en que esle haya sido

formulado, de conformidad con los lineamientos de |a Subdireccion para la Infancia

y ia Oficina Asesora de Conlrol Interno de la SDIS.

20. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento, en el evento en que este haya sido

formutado, de conformidad con los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia

y la Oficina Asesora de Control Interno de la SDIS.

52-3.21. Dar cumplimiento a los procedimientos de los proyectos 0497 Infancia y
Adolescencia Feliz y Prolegida Integralmente”, asi como del Proyecto 0515

*Institucionalizacion de Ila Poiitica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nulricional".53-3.22. Destinar exclusivamente los recursos pitblicos que reciba en

razén del respecivo convenio, para los gastos que demande el cumplimiento del

objeto del mismo.54-3.23. Realizar la solicilud de servicio, identificacién y matricula

de los nifios y nifias, atendiendo el lineamiento vigente desde la Subdireccion para
+arInfancia-para-el momentode realizardicho-proceso:55-3:24. Realizarseguimiento’
a las familias para verificar la efectiva condicién de aseguramiento en salud de los
nifios y nifias usuarios de sus servicios.56-3.25. Prestar el servicio dentro de los
horarios y fiempos definidos para este fin.57-3.26. Cumplir cabalmente lo dispuesto

particular con refacion ala transicion de fos nifios y nifias de Jardin a Grado Cero.58-

13.27. Asistir a las reuniones de induccién al servicio que programe la SDIS dirigida

alos Jardines Infantiles Cofinanciados.59-3.28. Mantener actualizada la informacion
del Sistema SIRBE del Proyecto 0497 "Infancia y Adolescencia Feliz y Protegida

" | Iftegralmente”, ~féportando las novedades y aclualizando la informacion

mensualmente.60-3.29. Garantizar el manejo responsable de la informacion referida
a los nifios, nifias y sus familias, de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 33 del
Cédigo de Infancia y Adolescencia.61-3.30. Garantizar la vinculacion y dedicacion
exclusiva del personal del jardin en la alencién de los nifios y nifias atendidos por el

en la Resoluclén que-cada afo emite'la Secretaria Distiilal de Eddcacion sobre el |

convenio, de acuerdo a lo definido en el anexo técnico.

Numero y Fecha

2923 — 2/06/2009

Tipo Contrato

PARA EL IMPULSO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
COFINANCIADO (2008) H

)
506 QTA
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[Valor

$.161.785.554

Plazo 149 DIAS HABILES
Fecha Inlclo 6/07/2009

Fecha Final 29/01/2010

Objeto ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL A NINOS Y NINAS DE TRES (3)

MESES A CINCO (5) ANOS, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR

Modificaciones

Obligaciones

debera cumplir con las obligaciones generales y especificas previstas en el Numeral
2.10 del anexo técnico, las cuales estan orientadas a cumplir con los objetivos que
como referente se encuentran en el Anexo Técnico y Economico del contralo,
documento que hace parte integral del mismo y acalara, especialmente, lo previsio
en el Plan de Mejoramiento acordado con LA SECRETARIA, cuando haya lugar al

mismo.

Numero y Fecha

2896 -- 1/06/2009

Tipo Contrato PARA EL IMPULSO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
COFINANCIADO-(2008)-H == =
Valor $.208.905.062
Plazo 149 DIAS HABILES
Fecha Iniclo 210612009
FechaFinal— B/ e e ——
_{Objeto. ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL A NINOS Y.NINAS DET| RES(3)|- -

MESES A CINCO (5) ANOS, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BOSA _

Madilficaciones

Obligaciones

| debera cumplfr con las obliga iones gé-neraleé y asﬁeciﬁcas previstas en el Numeral
| 2.10del anexo técnlco, las cuales estan orléntadas a cumplir con los objetivos que

como reflerente se encueniran en el Anexo Técnico y Fconomico del contralo,
documento que hace parte integral del mismo y acatara, especialmente, lo previsto
en el Plan de Mejoramiento acordado con LA SECRETARIA, cuando haya lugar al

mismo.

[ Numero y Fecha

[2889 - 1/06/2009 ]

80 GOTA
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PARA EL IMPULSO DE PROGRANAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO

Tipo Contrato
1 COFINANCIADO (2008) H
Valor $.141.523.733
Plazo 149 DIAS HABILES
Fecha Inicio 2/06/2009
| Fecha Final 28/12/2009
Objeto ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL A NINOS Y NINAS DE TRES (3)
MESES A CINCO (5) ANOS, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD
BOLIVAR.
Modificaclones

Obllgacionas

debera cumplir con las obligaciones generales y especlficas previstas en el Numeral
2.10 del anexo técnico, las cuales estan orientadas a cumplir con los objetivos que
como referenie se encuentran en el Anexo Técnicof Econdmico del contrato,
dncumento que hace parte integral del mismo y acalara, especialmente, lo previsto

~ian de Mojoramiento acordado con LA SECRETARIA, cuando haya lugar al
| Msmo.

Numero y Fecha 2865 - 29/05/2009

Tipo Contrato PARA EL IMPULSO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
COFINANCIADO (2008) H s T e P e B -

Valor $91.095.284

-Plazo— 149 DIAS HABILES ) ) B

Fecha Inicio 1/06/2009

Fecha Final 2511212009

Objeto -| ATENCION-INTEGRAL EN EDUCACION INIGIAL A NINOS Y NINAS DE TRES (3)
MESES A CINCO (5) ANOS, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE KENNEDY .

Modificaclones

Obligaclones debera cumplir con las obligaciones generales y especificas previstas en el Numeral

2.10 del anexo técnico, las cuales estan orientadas a cumplir con los objetivos que
como referente se encuentran en el Anexo Técnicof Econdmico del conlralg,
documento que hace parte inlegral del mismo y acatara, especialments, lo previsto
en el Plan de Mejoramiento acordado con LA SECRETARIA, cuando haya lugar al

mismo,

3 @
P aLFA)
OG0 3 ﬁt

MEJOR PARA TODOS
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Numero y Fecha

3282 -- 5112/2008

Tipo Contrato PARA EL IMPULSO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
COFINANCIADO (2008) H

Valor $24.264.619

Plazo 3 MESES

Fecha Inicio 11/12/2008 -

Fecha Final 26/05/2009

Objeto ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL A NINOS Y NINAS DE TRES (3)

MESES A CINCO (5) ANOS, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL KENNEDY.

Modlficaciones

FECHA=17/12/2008 - TIPO MODIFICACION — OTROSI)
FECHA=13/02/2009 - TIPO MODIFICACION - OTROSH)

FECHA=17/04/2009 - TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA( VALOR=$
11.756.572 PLAZO PRORROGA =40 DIAS CALFANNARICS) '

Obligaciones debera cumplir con las obligaciones generales , ...
2.9 del anexo técnico, las cuales estan orientadas avu. . .,
DE fos objetivos que como referente se encuentran en e r...
Econdmico del conlrato, LAS PARTES documento que hace parle integral dei

_____ _{ mismo-y.acalara, especialmenie, lo_previsio_en el Plan de Mejoramiento acordado |

con LA SECRETARIA, cuando haya lugar al mismo.

Numeroy Fecha __ |3271 - 3/12/2008

Tipo Contrato PARA EL IMPULSO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO|
COFINANCIADO (2008) H

Valor $39.611.041

Plazo IMESES i

Fecha Inicio 14/12/2008

Fecha Final 18/04/2009

Objeto ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL A NIROS Y NINAS DE TRES (3)

MESES A CINCO (5) ANOS, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL CIUDAD BOLIVAR

Modiflcaciones

FECHA=18/12/2008 - TIPO MODIFICACION -- OTROSI()
FECHA=17/04/2009 -- TIPO MODIFICACION -- ADICION, PRORROGA( VALOR=$
19.192.144 PLAZO PRORROGA =40 DIAS CALENDARIOS)

Obligaciones

debera cumplir con las obligaciones generales y especificas previstas en el Numeral

2.9 del anexo técnico, las cuales estén orientadas a cumplir con las OBLIGACIONES

BOGOTA'

MEJOR PARA TODOS
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DE los objetivos que como referente se encuentran en el Anexo Técnico y
Econdmico del contrato, LAS PARTES documento que hace parte integral del
mismo y acalara, especialmente, lo previsto en el Pian de Mejoramiento acordado
con LA SECRETARIA, cuando haya lugar al mismo.

Numero y Fecha

3235 - 28/11/2008

Tipo Conirato PARA EL IMPULSO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO |
COFINANCIADQO (2008) H

Valor $59.291.880

Plazo 3 MESES

Fecha Inicio 111122008

Fecha Final 26/05/2008

Objeto ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL A NINOS Y NINAS DE TRES (3)

MESES A CINCO (5) ANOS, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LA
SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BOSA

Modificaciones

FECHA=16/12/2008 -- TIPO MODIFICACION - OTROSK)
FECHA=13/02/2009 -- TIPO MODIFICACION -- OTROSI()

FECHA=17/04/2008 -- TIPO MODIFICACION - ADICION, PRORROGA( VALOR=$
28.727.805 PLAZO PRORROGA =40 DIAS CALENDARIOS)

Obligaciones

debera cumplir con las obligaciones generales y especificas previstas en el Numeral
2.9 del anexo tecnico, las cuales estan orientadas a cumplir con las OBLIGACIONES
DE los objetivos que como referente se encuentran en el Anexo Técnico y
Econémico-del contrato, LAS PARTES documento que hace parte integral del
mismo y acatara, especialments, lo previsto en el Plan de Mejoramiento acordado

con LA SECRETARIA, cuando haya lugar al mismo.

A solicilud de elfla interesado(a), se firma en Bogoia D.C., a los 16 dias del mes de Diciembre de 2016
Nota: La presente cerlificacion no sera valida, sin el sello seco
Para efeclgs de verificacion por favor tener en cuenta este codigo: 71313120004

GIOVANNFARTURO GONZALEZ ZAPATA

C.C. 80.50¢.626

SUBDIREQTOR DE CONTRATACION (E)

&
oGOTA
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SECRETARIA DISTRIT

- INTEGRACION SOCIAL

SUBDIRECCION FARA LA INFANCIA

JARDINES INFANTILES

1026 "Desarrollo integral desde la gestacidn hasta la adoleszencia™
ESTRUCTURA DE COSTOS ADICION CONVENIC No 8015

ZONA 20 OPCION 4
MANANTIAL A w
1] T
"l S
NIVEL CUPOS e Y AL _
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR | MATERNALES [i] GN A
JARDIN INFANTIL MANANTIAL ] CAMINADORES 0 % }
PARVULOS 55
PREJARDIN 48
JARDIN 0
TOTAL 103
VALOR APORTE MINIMD VALOR AFORTE ADICIONAL
TALENTO HUMAND ASOCIADO ASOCIADD
HERFILES: CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2019 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN ﬂch.mb_Oun_huc TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2019 ESPECIE DINEROQ ESPECIE DINEROQ
RESPONSABLE DEL JARDIN [COORDINADOR) 1 3.837 400 14.326.293 0 0 0 0 o 14,326,283
MAESTRA PROFESIONAL 7 3.036.200 79.346.027 ] 0 0 0 [+] 79.348.027
AUXILIAR PEDAGOGICD 2 1.804.100 13.470.513 [+] 0 0 0 0 13,470,613
APOYO ADMINISTRATIVO 1 1.676.700 5.259 680 ] o 0 [+] 0 6.259.680
SERVICIOS GENERALES 3 1.468.300 16.444.960 (+] 0 0 0 o] 16,444,980
MANMIPULADOR DE ALINENTOS 3 1.525.600 17.086.720 [+] o 4] 0 [1} 17.086.720
SUBTOTAL TALENTO HUMANG 17 13.348.300 146,934.293 o o o 0 o 146.934.293
oy VALOR UNITARIO TOTAL 2019
2019
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Serviclos Publicos, Internet, Figa, Mantaniméento & Inmuable) -
i il 52,100 20.034.187 1.217.593 0 o 0 1.217.593 18.816.554
VIGILANCIA {Sesvicio de i) velks itz 8 de las Ipatalasl & dende apers o & - A
f o8 U irne e doo 112) Bamis, Cin ama y 518 saninG,) ¢ MES 3.551.014 13.406.452 ¢ 0 o ] L 13.400.452
COSTOS FlJOS
DESGASTE ¥ USQ DE LOS BIENES i:murmw.mm_.ﬂc:_dﬂ INDUBTRIALES ¥ DOTACION® - Dia 2800 28 283 200 26,263 200 o 0 0 29.203.200 0
SUBTOTAL COSTES FIIOS 3.646.714 62.733.839 30.510.793 0 o 0 30.510.793 32.223.046
TOTAL COSTOS FIIOS il 16,995,014 209.668.132 30.510.793 0 0 0 30.510.783 179.157.339
ELEMENTOE CONEUMIELES
o VALOR UNITARIO TOTAL 2018
2019
ELEMENTDS DE ASED PERSONAL - DA HABIL 800 6.508.600 4] o o 0 o 6.508.600
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL |incluye dotacién del personal) - DU HABIL 1,100 B.950,700 o o ] 1] a B.950.700
PAPELERIA [incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y wiiles de oficing) -
DCRFLABIL 00 7.323.300 4] o 0 0 o] 7.323.300
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 22.783.600 0 1] 0 0 '] 22.783.600
ELEMENTDS NO CONSUMIBLES
RUBRO §_,on~w.ﬁ_;w_o TOTAL 2013
WMATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1,300 10.578.100 | 0 | 0 || 0 0 | 1 ] | 10.578.100
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1,300 10,578.100 | 0 | [ | | 0 [ | [ [ | 10.578.100
COSTOS VARIABLES
SHbas VALOR UNITARIO TOTAL 204
COSTOS VARIABLES 2018
ALIMENTACION - D4A HABIL 6.500 52,880,500 0 [} o 0 o 52.890.500
TOTAL COSTOS VARIABLES 6,500 52.890.500 a ] [} 0 1] 52.880.500
COSTOS POR REALEZACION
VALOR UNITARIO
COSTOS POR REALIZACION RUBRO 2018 TOTAL 2013
7 SALIDA PECAGOGICA [RECREACIDN) - VALOR NINO DE 2 - 5 ANODS 44,600 9.1B87.600 o o o 0 M m 0 _ 9. 1B7.600
TOTAL COSTOS POR REALIZAGION 44.600 9.187.600 | 1] 0 [1] 0 {1 1 0 | 9.187.600
TOTALES 17.050.214 sos107.832 | | 30.s10793 0 | 0 0 | | sustogss | 274ss7.139

Elaberd:

ANGELICA SANCHEZ
IProfesional Eouino Financiara

wm:rz__mn.r_._.:. para e Infancaa

MOTA: La adicién de recursos contempla 2 salidas pedagogis

2018,

para ser gjecutadas en 15 vig

Revisd:

DECAR DAVID GARZON ALFARD

Lider Equipa Finaneisrs
Subdireccian pase i Infanci

Aprobia:

JULIANA SALAZAR RESTREPD

Subdirectara para la Infancia




SECRETARIA DISTRITAL . . fEGRACION SOCIAL

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA oF 1 T
JARDINES INFANTILES J B0 LM m.}
1096 “Desarrollo integral desde la gestacién hasta la adolescencia”
= . ESTRUCTURA DE COSTOS ADICION CONVENIO No 8015 1 r Wm_m ..,ocom.
integracidn Social ZOMNA 20 OPCION 3 .
CARACOLI o / \ = \_ )
. . FO o7
; NIVEL cuPos ,Vun.mu nkmnh \ \Tu : \“ “n..m\ww.w
LOCALIDAD: I CIUDAD EOLIVAR | | MATERNALES o E ‘ ;o
JARDIN INFANTIL | CARACOLL | | CAMINADORES 0 7, ; m = Nh\mvt\\u ) )
PARVULCS -l
PREJARDIN 477 ;
JARDIN 50 W w
TOTAL 108 I»M\\
VALOR AFGRTE MINIVO " VALGR APORTE AD
TALENTO HUMANG ASOCIADD ASOCIADD
OTAL APORTE
PERFILES CANTIDAD POF. | VALOR UNITARIO TOTAL 2019 VALOREN VALOR EN VALOR EN VALOR EN T nmbn_wo_b_uo TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2019 ESPECIE DINERD ESPECIE DINERO
.
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 17 3,837.400 14.326.293 o a o o Q 14,326 293
MAESTRA PROFESIONAL g 3.036.200 68.010.880 0 o 0 ] o 6B.010.880
AUXILIAR PEDAGOGICO, 2/, 1.804.100 13.470613 0 0 0 ] [ 13470613
APOYO ADMINISTRATIVG 1.4 1.676.700 B.259.880 0 0 0 o [ £.259.680
SERVICIOS GENERALES 4.5, 1.468.300 16.444.960 0 0 0 [] o 16.444 960
MANIFULADCR DE ALIMENTOS - 1.525.600 17.0B6.720 0 o 1] v] o 17.086.720
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 16 13.348.300 135,599,148 [ 0 0 [ ] 135.599.146
! VALOR UNITARIC
RUBRCS 045 TOTAL 2019
ESPACIO FIZICO FUNCIONAL (Servicios Publicos, Internet, Piga, Mantepimiento @ inmusbie] -
MES 5 00 o 52.100 21.201.227 o 0 0 0 o 21.201.227
WIGILANGIA | Servicio de humana de las M ra el Jardin Infamit,
e Sorr ol o (12 et sl sundiy ek cAnion] - MES 3.591.014 13,408:452 L o o 0 o 13.406.452
COSTOS FUOS
DESGASTE ¥ UED DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION® - DIA
prei; 3,600 30.998.600 30,220,562 g "] o 30.220.582 775.018
SUBTOTAL COSTOS FJOS 3.646.714 65.607.27% 30.220.582 0 0 [] 30.220,582 35.386.697
TOTAL COSTOS FOS 16.995.014 201.206.425 30.220.582 i} 1] o 30.220.582 170,985.843
ELEMENTGS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO
RUBROS 2019 TOTAL 2019
ELEMENTOS DE ASED PERSONAL - DIA HABIL 800 6.888.800 0 o 0 o 0 5.388,800
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL [incluye dotacin del personal] - DIA HABIL 1.100 9.472.100 (1} 0 o ] a 8.472.100
PAPELERIA (Incliuye papeleria nifos, papelera sdminisiratia, materiales y utiles de aficina) -
DIA HABIL i 900 7.749.500 0 0 o 0 0 7.749.900
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 24.110.800 '] [] Q [] '] 24.110.800
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
o <.p_bm»u.__,w:_nm_o TOTAL 3019
WATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.300 11.194.300 I 0 | 0 | ] 0 | 0 ] [ 0 | 11.194.300
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 11.194.300 | 0 | 0 | 1 0 1 0 | | 0 | 11.194.300
COSTOS VARIABLES
VALOR UNITARIO
RUBRC b
COSTOS VARIABLES 2018 TATAL2RY
ALIMENTACISN - DA HABIL 6.500 §5.971.500 [+ o o 0 ] 55.671.500
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 55.971.500 [} ] 0 0 0 55.871.500
COST05 POR REALIZACION
VALOR UNITARIO
RUBRO d
COSTOS POR REALIZACION . 2013 TOTALEY i
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACIDN] - VALOR NIFID DE 2 - 3 ARCS 44 600 9722800 “. o 4 ] _ _ 0 b o _ _| a _ 9.722 800
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 44,600 9.722.800 L 0 | 0 1 | 0 | 0 11 o 1 0.722.800
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ASOCIACION CENERADORA DF BIENESTAR SHOW KIDS

Bogotd, D,C, 23 de Julio del 2019

Senores:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DEL DISTRITO SDIS
Area de Contratacion

Ciudad

Asunto: Compromiso de aportes adicionales de recursos en dinero o especie SDIS-DCT-092-013-
2018

Cordial saludo

Por medio de la presente nos permitimos a informarles que para el proceso licitatorio numero
SDIS-DCT-092-013-2018, correspondiente al numeral 1.4 Criterios de ponderacion para el punto
1.4.1 Compromiso de aportes adicionales de recursos en dinero o especie, certificamos gue para
este punto NO ofreceremos aportes adicionales en recursos en dinero o en especie.

Agradeciendo su atencidn,

Namero
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante Legal

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids

Nit. 830.122.129-6

Calle 57B Sur No. 79 - 24 Barrio Ciudad Roma, Bogota-Colombia Tel: 463 5050
Correo Electrénico: asoserbien@hotmail.com




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES

Yo, MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA identificado con 60.320.432, en mi condicion
de Representante legal de ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
identificada con Nit 830.122.129-6, para efectos de la asignacion de puntaje para el
presente proceso competitivo, ofrezco las siguientes Actividades Tecnicas Adicionales,
de conformidad con lo establecido en Ia invitacion:

ACTIVIDAD ADICIONAL 1: ACTIVIDAD COMPARTIR EN FAMILIA

Marque con una X su ofrecimiento ] NO
Evento masivo con las familias, cuidadores, nifnas y nifios del Jardin Infantil X

ACTIVIDAD ADICIONAL 2: ACTIVIDAD “MINI OLIMPIADAS DEPORTIVAS PARA NINAS
Y NINOS.

Marque con una X su ofrecimiento E]] NO
Dos jornadas de medio dia cada una, en las cuales se desarrollaran actividades ludico

deportivas, dirigida a nifias y nifios del Jardin Infantil, con el fin de promoverespacios de X
integracion, fortalecer los vinculos entre companferos yla realizacion de actividades fisicas

Atentamente:

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
NIT: 830.122.129-6

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

CC No 60.320.432 de Cucuta

Calle 135 N° 16-43

Tel: 6149965- 3217520790

Bogo&é—% -

FIRMA; E l@b/ 09 ho—r7
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
asoserbien@hotmail.com

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

4
Secretaria Distrital de Integracion Social A
. BOGOT

Teléfono: 3 27 97 97 = | MEJOR
DEBOGOTADC. PARA TODOS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL



Acta de Junta Directiva No 79 de 2019

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
“ASOSERBIEN”

ACTA No.79
JUNTA DIRECTIVA

En la ciudad de Bogota, D.C., siendo las 11 a.m. del dia 23 de Julio de dos mil
diecinueve (2019) se reunieron en las instalaciones de la asociacion, Calle 135
16-43, las directivas de la asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
«“ASOSERBIEN” con el fin desarrollar el siguiente orden del dia:

Para esta reunién se acordo el siguiente orden del dia:

Llamado a lista
Nombramiento de presidente y secretaria para el desarrollo de la reunion

Lectura del acta anterior.

Autorizacién al Representante legal de la asociacion a suscribir convenio
de asociacion por cuantia ilimitada con la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL DEL DISTRITO.

5. Aprobacion del punto anterior.

DESARROLLO

1. Llamado a lista: Al llamado a lista se presentaron los siguientes miembros
de la junta directiva de la asociacion:

e MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA Presidente

e SARA JUDITH SANCHEZ SANCHEZ Vicepresidente
o MARIA MAGDALENA GUTIERREZ Secretaria

e MARIA ESPERANZA RUIZ Tesorera

Una vez completado el quorum se dio comienzo a la reunion.

2. Nombramiento de presidente y secretaria: se decidio como presidente de
la reunion al sefior MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA y como secretaria la
sefiora SARA JUDITH SANCHEZ SANCHEZ

3. Lectura del acta anterior: Se leyo el acta y fue aprobada por unanimidad.

4. Autorizacion al Representante legal de la asociacion a suscribir convenio
de asociacion con la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DEL DISTRITO.

Conforme a presentacion realizada por la sefiora representante legal
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Sobre la oportunidad de firmar un nuevo
convenio de asociacion con la secretaria de integracion social del Distrito,
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Acta de Junta Directiva No 79 de 2019

con la puesta en marcha de dos jardines cofinanciados ubicados en la
localidad de ciudad bolivar los cuales son Jardin Manantial y Caracoli, ella
solicita de manera muy comedida a los miembros de la junta directiva que
se le autorice a realizar todos los tramites pertinentes para la consecucion
y puesta en marcha de los mismos, también y de igual manera solicita
autorizacion para en el respectivo momento firmar estos convenios hasta
por las cuantias ilimitadas a que ellos corresponda.

5. Ante la exposicion que hace la Representante legal, los miembros
deliberan y conversan sobre tal situacion la cual ven ajustada a los
lineamientos y propésitos de la asociacion, por tal motivo y razén y ante el
analisis del asunto y verificacion autorizan a la sefiora MARIA DEL PILAR
MEJIA RUEDA como representante legal de la asociacion a firmar los
convenios a que haya lugar y hasta por las cuantias ilimitadas de los
mismos y a la consecucion de los tramites pertinentes para que se realicen
estos convenios de asociacion.

No habiendo mas proposiciones por el momento y agotado el orden del dia se da
por terminada la reunion, siendo las 12 M.

Sara Juehth Sancher Santles
YTIERREZ TOLOZA SARA JUDITH SANCHEZ SANCHEZ
residente Secretaria
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ASOCIACION GENERA DORA DE BENESTA R SHOW KIDS

Bogota D.C, 24 de Julio de 2019

SENORES:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Dr. Oscar Javier Sierra Moreno

Subdirector Local Ciudad Bolivar

Ciudad

Asunto: Cesion Convenio 8015-2018

Cordial saludo,

Desedndole a usted y todo su equipo de trabajo las mayores bendiciones y deseos
de éxito en sus labores.

La presente es para comunicaries que yo Maria del Pilar Mejia Rueda, identificada
con cedula N°. 60.320.432 de Cucuta, como Representante Legal de Asociacion
Generadora de Bienestar Show Kids con N.LT. 830.122.129-6, acepto la cesion del
convenio 8015-2018 procedente de la localidad de Ciudad Bolivar y sus dos
unidades operativas, Manantial y Caracoli.

Bendiciones,

Ay Vo

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante legal

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids
N.LIT. 830.122.129-6

Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids

Nit. 830.122.129-6

Caile 135 N° 16-43 Barrio Contador, Bogotd-Colombia Tel:6149965
Correo Electronico: asoserbien@hotmail com



Bogota D.C, 24 de Jufio de 2019

SENORES:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Dr. Oscar Javier Sierra Moreno

Subdirector Local Ciudad Bolivar

Ciudad

Asunto: Cesion Convenio 8015-2018

Cordial saludo,
Deseandole a usted y todo su equipo de trabajo las mayores bendiciones y deseos de éxito en sus
fabores.

Nos dirigimos a usted con la intencion de comunicarles nuestra solicitud de concedernos sea
revisada y aceptada la viabilidad de realizar cesién de! convenio de asociacion N° 8015 de 2018,
entre ustedes y la Cooperative Multiactiva Proyecio Lares, hoy en curso, anteponiendo nuestro
deseo de continuar trabajando con ustedes haciendo esfuerzos por la primera infanda de Ia
localidad de Ciudad Bolivar y enterados que nos procede una adicion al presente convenio, sin
embargo Se nos presenta una situacion externa v es la expedicitn a tiempo del documento de
certificado de inspeccidn, expedido por la Superintendencia Solidaria, quien tiene bloqueada la
piataforma hasta nueva orden, razon por la cuai los tiempos no nos ayudan, esta es la situacién
exacta y en pro de no parar el servicio, nuestra proposicion es realizar la cesién del convenio a la
Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids con N.LT. 830.122.129-6, entidad
cumplidora de todos los requisitos exigidos juridicos, economicos y técnicos, para poder ser
tomadores de las dos unidades operativas, para 0 cual anexo fistado total de todos fos documenios
exigidos en el proceso competitivo, decreto 092 del 2017, para ser revisados y aprobados por
ustedes.

Agradeciendo de antemano el apoyo brindado, ya que para nosolros nuestro mayor deseo es seguir
frabajando por los nifios y nifias de la localidad.

N.LT. 830.127.321-7

R

Cooperativa Multiactiva Proyecio Lares

Nit. 830.127.321-7

Cra 48B N® 732 sur -84 Barrio las Brisas, Bogota-Colombia Tel: 6159965
Correo Electrénico: cmolorovectolares@hotmail.com



