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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 29 de febrero de 2024.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878831 DE 2024
Coordinador(a) Académico(a)

Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878831 del afio 2024.

Andrea Carolina Vargas Maldonado, identificada con la cédula de ciudadania No. 1032361199 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($ 31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete
(7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE
($ 4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (agosto) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién de | Se desarrolla accién formativa para las | Programacion de
aprendices en el area | fichas: la  Coordinacién
especifica del respectivo Académica.
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programa de formacion, en

las fases o0 mddulos
establecidos y
programados.

2688724 G1-
2617558,
2669830_2669825_2669912, 2823148
G2, 2669782_2669812_2669866,
2876249, 2669777_G1-G2, 2876258,
2669925.

G2, 2876059 G3,

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos

y/o productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Se imparte formacion las
compentencias asiganadas

* Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construcciéon de una cultura de paz:
Donde se lleva a cabo actividad de
contextualizacion de la inteligencia
emocional a tra vez de investigacion y
trabajo grupal.

A tarves de la guia de aprendizaje 1
con el objetivo de ofrecer a los
aprendices elementos de comprension
de las relaciones entre individuo y
sociedad, primero, a nivel de la
comunidad con la que interactia de
manera directa, y luego de la sociedad,
bien sea a nivel local, nacional o
internacional.

en

* aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente: Se implante la competencia
Apreciado aprendiz, el objetivo de la
guia realizando analisis de las
estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales
y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (ATEL) de
acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno
social. De igual forma se inicia con
la contexualizacion y la definicion
de los conceptos, el andlisis de las
estrategias para la prevencion y
control de los impactos ambientales
y de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (ATEL)

El contenido de
las teméticas lo
podran encontrar
en el desarrollo
del programa
programada por el
Centro De
Formacion.
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*Desarrollar Procesos De
Comunicacion Eficaces Y Efectivos,
Teniendo En Cuenta Situaciones
De Orden Social, Personal Y
Productivo.Se  inicia con el
resultado de aprendizaje Establecer
Procesos De  Enriquecimiento
Lexical Y Acciones De
Mejoramiento En El Desarrollo De
Procesos Comunicativos Segun
Requerimientos Del
Contexto.ldentificado los conceptos
generales de comunicaciéon y de los
estilos de documentacion.

Garantizar la actualizacion
de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formaciéon de
los aprendices.

Planeacion pedagégica — guias de
aprendizaje.

Ajuste de didacticas activas en virtud
de los estilos de aprendizaje
individuales y grupales.

Aplicar la guia de
aprendizaje y
recibo de
evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio
para la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacioén, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Se impartié la competencia:

*Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

* aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Desarrollar Procesos De
Comunicacion Eficaces Y Efectivos,
Teniendo En Cuenta Situaciones De
Orden Social, Personal Y Productivo.

Horarios de
formacion
publicados en
sennova.com
Reportes De
Horas Sena
SOFIA PLUS.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he
sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje),
a través de la formacion
por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de

se ejecuta el siguiente resultado de
aprendizaje:

* establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo
social.

* contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

* analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos

Programacion de
la  Coordinacion

Académica.
Horarios de
formacion
publicados en

sennova.com.
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aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de Ila
infraestructura disponible
en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular
para el programa de
formacion.

ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (atel) de
acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.
*implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales y
de los accidentes y enfermedades de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de dos (2) dias,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la  formacion 'y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Se lleva acabo registro de carpeta de
actividades, material de apoyo y guias
en el aplicativo territorium

Plataforma

los informes

reportes vy
demas formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto.

Rendir
(planillas,

Informe presentado para el mes de
febrero 2024, junto con planillas de
asistencia y evidencias de ejecucion, con
la validacién de ejecucién de formacion
para los siguientes grupos formativos:

LUNES 2688724 G1- G2
MARTES 2876059 G3
MIERCOLES 2617558
MIERCOLES|2669830_2669825_2669912
JUEVES 2823148 G2
JUEVES 2669782_2669812_ 2669866
VIERNES 2876249
VIERNES 2669777_G1-G2
SABADO 2876258
SABADO 2669925

Informe de
ejecucion. Planilla
de asistencia.
Evidencias.
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8 | cumplir y hacer cumplir | S€ cumplen a cabalidad todos los | certificado de
los protocolos, normas, protoco_los establ_eudos en el marco | participacion
reglamentos e nprmatlvg | naC|o_naI 3/ f dlstrlf[gl, SIGA el cual lo
instrucciones de uso de Snelc;ﬁg dgli(?: da\fiftlﬁgles € fofmacion | encontraran en la
los  ambientes  de ' plataforma Sl
formacion y reglamentos CONTRATISTAS.
Sistema de Gestion de 1 Visto_bueno. de

. Supervisor De
Seguridad y Salud en el Contrato.
Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado Visto bueno de los
de los equipos Yy voceros de cada
elementos que hacen una de las fichas.
parte de los mismos.

9 Participar activamente en | Dentro de los postulados de Alta | Visto bueno del
el logro de los indicadores | Calidad, establecidos por SENA, para | Supervisor De
de Alta Calidad | el Centro de Formacioén en su sistema | Contrato.
establecidos para el | de Gestion de Calidad se cumplencon
Centro de Formacion. todos y cada uno de los lineamientos

establecidos en la plataforma
COMPROMISO SENA, motivo por el
cual cada uno de los insumos
desarrollados para el proceso de
formacion se desarrollaron
atendiendo los formatos y
procedimientos establecidos en dicho
aplicativo.

10 | Asistir a todas las Se asiste a semana de alistamento. Registro de
reuniones convocadas por asistencia a
el Centro, la Direccion reunion y a
Regional y/o la Direccion transferencia de
General del SENA. conocimiento.

11 | Presentar y entregar a la | Con el presente se genera entrega del | Visto bueno por
Supervision de contratos | informe de ejecucién de las actividades | parte del
los informes mensuales de | desarrolladas en el periodo | Coordinador
ejecucion sobre las | comprendido entre el 01 de febrero al | Académico.
actividades realizadas, | 29 de febrero de 2024, por lo cual se
novedades o | adjuntan las evidencias | Visto bueno del
inconvenientes que se | correspondientes de ejecucion area Apoyo
presenten  durante la Supervision  De
ejecucion del contrato; con Contratos
los soportes referente con la
correspondientes. entrega de la

cuenta de cobro
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del mes de
febrero.

12 | Atender  oportunamente | Se atendieron los requerimientos | Visto Bueno
todos los demas | efectuados por la coordinacion | Coordinador
requerimientos solicitados. | académica en atencion de la ejecucion | Académico.

formativa.

13 | El  contratista deberd | Se cumplen a cabalidad todos los | Certificado de
cumplir con los protocolos | protocolos establecidos en el marco | participacion  en
de bioseguridad para | normativo  nacional |y  distrital, | Seguridad y Salud
mitigar, controlar y realizar | ejecutando las acciones de formacion | en el Trabajo,
el adecuado manejo de la | en la modalidad virtual. Protocolos de

pandemia del Coronavirus
Covid19, de acuerdo con

Bioseguridad y
Manual de

los lineamientos de la Discapacidad, que
Resolucion 666 de 2020, o podran

la que haga sus veces, asi encontrarlo en la
como las  directrices plataforma SI
emitidas por el SENA, para CONTRATISTAS.
tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 73658841 de la planilla, COMPENSAR-MIPLANILLA del mes de enero de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

¢ f
Qosire Uoryor W

ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1032361199

Recibi a satisfaccion:

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878831 DE 2024
Coordinador(a) Académico(a)
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1032361199 ANDREA’\A(/iﬁggHXl&;/ARGAS CRAT72j glss # 40c - 5633581 carol|navarga§r:;l]:ionado@gma EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202401 2024-01 ! 02/01/2024 73656841 $566.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 235.000 0 0 0 0 0 0 235.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 300.800 0 0 0 0 0 0 300.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 19.700 19.700 0 0 19.700 197 19.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 11.300 0 0 11.300 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 235.000 235.000
Pensién 1 300.800 300.800
Riesgos Laborales 1 19.700 19.700
CCF 1 11.300 11.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 566.800 566.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1032361199 ANDREA’\A(/:QSCO)HXI&;/ARGAS CRAT72j glss # 40c - 5633581 carol|navarga§r:;l]:ionado@gma EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-01 2024-01 ! 0210112024 73658841 $566.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
. 100 | o LR 121 e o e ool 2(e]2] = B S | renre [coumacon | yoines | Vo | P75 [oensionace | coo.ces | mces [omimein| G | moat | § fcouzsion S8 | mocer | Apene | Bconse | et | Apone | Apote | e
8|2 |&]|s|5 g solidaridad | Subsistencia %
© o
1 cc 1032361199 VARGAS MALDONADO ANDREA CAROLINA | 59 | O N 25-14 1.879.956 300.800 0 0 0 0 EPS010 1.879.956 235.000 14-11 1.879.956 2 19.700 CCF24 | 1.879.956 11.300 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032361199 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1032361199

NOMBRES Y APELLIDOS ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 21/11/2011

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 631

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1032361199, se encuentra afiliado/a desde 09/02/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de febrero de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO C.C.: 1032361199 MES: 1AL 29 DE FEBRERO ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE,DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
37799 - Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y . . - -
1/02/2024 CLASS ROOM 8:00- 12:00 4 Salud En EI Trabajo De Acuerdo Con Las Poliicas Jornada de Alistamiento- Centro de Electricidad, Electronica y
A . " Telecomunicaciones
Organizacionales Y La Normatividad Vigente
37802 - Desarrollar Procesos De Comunicacion Eficaces Y . . . -
210212024 CLASS ROOM 8:00- 12:00 4 Efectivos, Teniendo En Cuenta Situaciones De Orden Social, Jornada de Alistamiento- Centro de Electricidad, Electronica y
; Telecomunicaciones
Personal Y Productivo.
37799 - Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y [jornada de Alistamiento- Centro de Electricidad, Electrénica
5/02/2024 CLASS ROOM 8:00- 1:00 8 Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Telecomunicaciones Y
6/02/2024 CLASS ROOM 8:00- 1:00 8 3780_2 - Desar(ollar Procesos De pomynicacién Eficaces Y Jornada de_AIis_tamiento- Centro de Electricidad, Electronica y
Efectivos. Teniendo En Cuenta Situaciones De Orden Social. Telecomunicaciones
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y |Jornada de Alistamiento- Centro de Electricidad, Electrénica
7/02/2024 CLASS ROOM 8:00- 1:00 8 social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una |Telecomunicaciones Y
37799 - Aplicar Practicas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Jornada de Alistamiento- Centro de Electricidad, Electrénica
8/02/2024 CLASS ROOM 8:00- 1:00 8 Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Telecomunicaciones Y
37802 - Desarrollar Procesos De Comunicacion Eficaces Y Jornada de Alistamiento- Centro de Electricidad, Electrénica
9/02/2024 CLASS ROOM 8:00- 1:00 8 Efectivos, Teniendo En Cuenta Situaciones De Orden Social, Telecomunicaciones Y
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y . . . -
10/07/2023 CLASS ROOM 8:00- 1:00 8 social de acgerdo con principios éticos para la construrc)cién de una Jornada de_AIls_lamlenlo- Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones
cultura de paz.
37799 - Aplicar Précticas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencion Y Control De Los Impactos
Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo
12/01/2024 CLASS ROOM | 2688724 G1- G2 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Se desarrolla
infograma de la linea de tiempo y conceptos generales de la seguridad y salud
en el trabajo
37802 - Desarrollar Procesos De Comunicacion Eficaces Y Establecer Procesos De Enriquecimiento Lexical Y Acciones De Mejoramiento
. i Efectivos, Teniendo En Cuenta Situaciones De Orden Social, En El Desarrollo De Procesos Comunicativos Seguiin Requerimientos Del
13/01/2023 CLASS ROOM 2876059 G3 18:00 - 22:00 4 Personal Y Productivo. Contexto.. Conceptualizacion general de comunicacion y estilos de
comunicacion.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y [Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos
14/01/2024 CLASS ROOM 2617558 8:00- 12:00 4 social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una | Como Aporte En La Instauracién De Una Cultura De Paz- Reconocimiento De
cultura de paz. Las Emociones E Inteligencia Emocional
37799 - Aplicar Précticas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencién Y Control De Los Impactos
Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo
14/01/2024 CLASS ROOM p830_2669825_266| 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Se desarrolla
infograma de la linea de tiempo y conceptos generales de la seguridad y salud
en el trabajo
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy [Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos
15/02/2024 CLASS ROOM 2823148 G2 8:00- 12:00 4 social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una | Como Aporte En La Instauracién De Una Cultura De Paz- Reconocimiento De
cultura de paz. Las Emociones E Inteligencia Emocional
37799 - Aplicar Précticas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencién Y Control De Los Impactos
2669782 2669812 Salud _En _EI Trabajo De Acuerdo_ Con L_as Politicas Ambientales Y De Los A_ccid_entes Y Enfermedades Lgborales (Atel) De Acuerdo
15/02/2024 CLASS ROOM 2669866 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Se desarrolla
= infograma de la linea de tiempo y conceptos generales de la seguridad y salud
en el trabajo
37802 - Desarrollar Procesos De Comunicacion Eficaces Y Establecer Procesos De Enriquecimiento Lexical Y Acciones De Mejoramiento
. i Efectivos, Teniendo En Cuenta Situaciones De Orden Social, En El Desarrollo De Procesos Comunicativos Segun Requerimientos Del
16/02/2024 CLASS ROOM 2876249 8:00- 12:00 4 Personal Y Productivo. Contexto.. Conceptualizacion general de comunicacion y estilos de
comunicacion.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy [Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos
16/02/2024 CLASS ROOM | 2669777_G1-G2 18:00 - 22:00 4 social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una | Como Aporte En La Instauracién De Una Cultura De Paz- Reconocimiento De
cultura de paz. Las Emociones E Inteligencia Emocional
37802 - Desarrollar Procesos De Comunicacion Eficaces Y Establecer Procesos De Enriquecimiento Lexical Y Acciones De Mejoramiento
. X Efectivos, Teniendo En Cuenta Situaciones De Orden Social, En El Desarrollo De Procesos Comunicativos Segin Requerimientos Del
1710212024 CLASS ROOM 2876258 7:00-11:00 4 Personal Y Productivo. Contexto.. Conceptualizacion general de comunicacion y estilos de
comunicacion.




37799 - Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y
Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas

Analizar Las Estrategias Para La Prevencion Y Control De Los Impactos
Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo

17/02/2024 CLASS ROOM 2669925 11:00- 15:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Se desarrolla
infograma de la linea de tiempo y conceptos generales de la seguridad y salud
en el trabajo

37799 - Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencion Y Control De Los Impactos
. . Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo
19/02/2024 CLASS ROOM | 2688724 G1- G2 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Conceptos generales
de los tipos de riesgos existentes segun GTC 45
37802 - Desarrollar Procesos De Comunicacion Eficaces Y
. . ) . : Establecer Procesos De Enriquecimiento Lexical Y Acciones De Mejoramiento

Efect T do En Cuenta Sit De Orden S |

20/02/2024 CLASSROOM | 2876059 G3 18:00 - 22:00 4 Porcomly prodieig, i Siuaciones Be Bren Socie En El Desarrollo De Procesos Comunicativos Segtin Requerimientos Del
. Contexto.. Conceptualizacion AXIOMAS DE LA OMUNICACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos

21/02/2023 CLASS ROOM 2617558 8:00- 12:00 4 isﬁ:j\rladseacszerdo con principios éticos para la construccién de una Como Aporte En La Instauracion De Una Cultura De Paz- Reconocimiento DEL
paz. TRABAJO EN EQUIPO IDENTIFICACION DE LAS 5C
37799 - Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencion Y Control De Los Impactos
| . . Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo
21/02/2023 CLASS ROOM p830_2669825_266 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Conceptos generales
de los tipos de riesgos existentes segun GTC 45
86180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos
22/02/2024 CLASSROOM | 2823148 G2 8:00- 12:00 4 :ﬁ:j‘r'adseac::mc’ con principios. éticos parala construccion de una | s borte En La Instauracion De Una Cultura De Paz- Reconocimiento DEL
paz. TRABAJO EN EQUIPO IDENTIFICACION DE LAS 5C
37799 - Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencion Y Control De Los Impactos
2669782_2669812 . . Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo
22/02/2024 CLASS ROOM _ 2669866 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Conceptos generales
de los tipos de riesgos existentes segun GTC 45
87802 - Desarrollar Procesos De Comunicacién Eficaces ¥ Establecer Procesos De Enriquecimiento Lexical Y Acciones De Mejoramiento
Efecti Teniendo En Cuenta Situaci De Orden Social
2310212024 CLASS ROOM 2876249 8:00- 12:00 4 Porcomly progeo -t e Situaciones Be Grden Socia En El Desarrollo De Procesos Comunicativos Segdn Requerimientos Del
: Contexto.. Conceptualizacion AXIOMAS DE LA OMUNICACION
86180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos
; L truccion d
23/02/2024 CLASS ROOM | 2669777_G1-G2 18:00 - 22:00 4 izﬁ:j‘r'adseaczzerdo con principios. éticos parala construccion de una | - s sorte En La Instauracion De Una Cultura De Paz- Reconocimiento DEL
paz. TRABAJO EN EQUIPO IDENTIFICACION DE LAS 5C
87802 - Desarrollar Procesos De Comunicacién Eficaces ¥ Establecer Procesos De Enriquecimiento Lexical Y Acciones De Mejoramiento
Efecti Teniendo En Cuenta Situaci De Orden Social
2410212024 CLASS ROOM 2876258 7:00 - 11:00 4 Porcomly progeo -t e Situaciones Be Breen Socie En El Desarrollo De Procesos Comunicativos Segdn Requerimientos Del
: Contexto.. Conceptualizacion AXIOMAS DE LA OMUNICACION
37799 - Aplicar Préacticas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencién Y Control De Los Impactos
i X Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo

24102/2024 CLASS ROOM 2669925 11:00- 15:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Conceptos generales

de los tipos de riesgos existentes segun GTC 45
37799 - Aplicar Préacticas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencion Y Control De Los Impactos
. i Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo
26/02/2024 CLASS ROOM | 2688724 G1- G2 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Conceptos generales
de los tipos de riesgos existentes segun GTC 45

87802 - Desarrollar Procesos De Comunicacién Eficaces ¥ Establecer Procesos De Enriquecimiento Lexical Y Acciones De Mejoramiento

Efecti Teni E i i D n ial
27102/2024 CLASS ROOM | 2876059 G3 18:00 - 22:00 4 P:rzﬂ‘ﬁ'y ;?;’:i?ivon Cuenta Situaciones De Orden Social, En EI Desarrollo De Procesos Comunicativos Segin Requerimientos Del

’ Contexto.. Conceptualizacion AXIOMAS DE LA OMUNICACION
180 - Enri Low Murtra-Inter: r en el contexto pra ive .

:gcii(l)de acj:reiioocon pl:ri;gpic:: 2?%:5 :arz Igocotﬁsifugcoigr:lﬁe 3r{a Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos

28/02/2024 CLASS ROOM 2617558 8:00- 12:00 4 cultura de paz Como Aporte En La Instauracion De Una Cultura De Paz- Reconocimiento DEL
: TRABAJO EN EQUIPO IDENTIFICACION DE LAS 5C
37799 - Aplicar Préacticas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencion Y Control De Los Impactos
| . i Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo

28/02/2024 CLASS ROOM p830_2669825_266 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Conceptos generales

de los tipos de riesgos existentes segun GTC 45
180 - Enri Low Murtra-Inter: r en el contexto pra ive .
zgcii(l)de acj:zo?:on plii;caipic:: Zfitcu:s Zar:\ Igoc;ﬁsi?u?:coigr?‘ge 3r{a Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los Principios Y Valores Eticos

29/02/2024 CLASS ROOM 2823148 G2 8:00- 12:00 4 cultura de paz Como Aporte En La Instauracion De Una Cultura De Paz- Reconocimiento DEL

: TRABAJO EN EQUIPO IDENTIFICACION DE LAS 5C
37799 - Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Analizar Las Estrategias Para La Prevencién Y Control De Los Impactos
2669782_2669812 . . Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Ambientales Y De Los Accidentes Y Enfermedades Laborales (Atel) De Acuerdo

20/02/2024 CLASS ROOM _2669866 18:00 - 22:00 4 Organizacionales Y La Normatividad Vigente Con Las Politicas Organizacionales Y El Entorno Social.- Conceptos generales

de los tipos de riesgos existentes segun GTC 45
¥
TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: O oealine {/0\.79-: Vo.Bo. COORDINADOR:







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA VARGAS MALDONADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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