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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de FEBRERO de 2024

Sefior (a)
BLEIDY ORTEGA VERGARA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5803972 del 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes FEBRERO cuenta de cobro del afio 2024
Referencia: No 5841045 del 2024

Jorge Armando Garcia Paez identificado con la C.C 1.067.903.334 en mi calidad de contratista del
SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de Febrero a Noviembre por valor
de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($
2.083.921)DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS .

Plazo: Ser& hasta el 14/12/2024

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AGRICULTURA
ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas mensuales de Se realiz6 alistamiento de | Anexo 1
formacion profesional integral en procesos académicos, | Planeacion
programas titulados y/o _ impartiendo formacion, en | Pedagégicas
gszée(;g?gg;;gzl;:;?;2'33;?&_ los programas de | Fichas No:
formacion complementaria formacion: 2834565-2879581-
virtual, en las competencias, e Tecndlogo en Gestion | 2834641
resultados de aprendizaje y Agroempresarial de las
actividades de los proyectos de fichas:
formacion _ No. 2834565-2879581. | Anexo 2: Guias de
programados dentrg de los tiempos | | Técnico en Proyectos | Aprendizajes
que para cada accion se determine ) X _
por el Centro de formacion. Agropecuarios  de la | Fichas No:

ficha: 2834565-2879581-
No. 2834641 2834641

2 | Autogestionar formacion | Para el presente mes no se | No aplica
complementaria y Eventos de | autogestiono la matricula | evidencias para el
Divulgacion Tecnoldgica de acuerdo | de formacién | Meés ~ objeto  de
con su area de desempefio, | complementaria ya que se cobro
presentando la  documentacion | imparte formacion titulada
requerida para ello y realizar el | virtual.
proceso requerido para tal fin.

3 | Establecer la ruta de aprendizaje en | No aplica, el instructor no | No aplica
Sofia Plus de acuerdo a la|cuenta con el rol en | evidencias para el
programacion e intensidad.ho_raria sofiaplus mes objeto de
gue conoce con la suscripcion del cobro
contrato

4 | Asociar los aprendices a la ruta de No se asociaron No aplica
aprendizaje de las aprendices a la ruta de evidencias para el
fichas a cargo dentro de los aprendizajes en la mes objeto de
términos estipulados plataforma Sena Sofia cobro

Plus. Puesto que mis
programas de formacién
asignados, ya han
cumplido con este
proceso o etapa.

No aplica evidencia para el
mes objeto de cobro.
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5 | Planear y ejecutar las actividades Se realiz6 orientaciones Anexo 3: Plan
relacionadas para el desarrollo de las concertado
en la guia de aprendizaje. actividades de aprendizaje | gichas No:

relacionadas en la guia 2834565-2879581-
suministrada a los

aprendices de las fichas 2834641

2834565, 2879581 y

2834641.

6 | Cumplir con los productos asociados | Se impartié6 formacion en | Plataforma
al proyecto en actividades de 2834565, 2879581 vy | Territurium
formador del programa de 2834641,
formacion.

7 | Apoyar la gestion del programa de Se realizan las Plataforma
formacion para el posicionamiento conferencias web de las Territurium
Regional de acuerdo con fichas 2834565, 2879581 y
los lineamientos, cobertura 'y 2834641
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor
del contrato.

8 | Participar activamente en el Se realiza las indicaciones | No aplica
cumplimiento de las metas de emitirdas por supervision. evidencias para el
formacion y de la regional de mes objeto de
acuerdo con los lineamientos, cobro
cobertura y productos indicados por
la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

9 | Realizar el seguimiento de cada Se particip6 activamente en | Plataforma
aprendiz mediante la orientaciény | el cumplimiento de metas | Territurium
acompafiamiento a las en programas de formacion
actividades de apren_d_lzaje y titulada segln los horarios
reportar avances o dificultades de . .
manera oportuna a la asignados por el supervisor
Coordinacién Académica en los | de contrato.
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

10 | Atender oportunamente los Se imparti6 formacion en | Plataforma
requerimientos que haga el 2834565, 2879581 vy | Territurium
supervisor del contrato y presentar | 2834641
los
informes mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del
informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre
el curso (planear, ejecutar y

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con

Sus respectivos anexos.

11 | El instructor contratista se obliga Informe de
durante el periodo del contrato al ejecucion.
proceso de certificacion de
competencias segln normas de Se presenté
competencias que aplican a la .
funcion instructor, asi como a oportunamente el informe
los procesos, que el SENA adelante, mensual de  ejecucion
para certificar Habilidades contractual
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma inglés y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucion
contractual.

12 | Atender oportunamente los Se presentd | Informe de
requerimientos que haga el oportunamente el informe | ejecucion.
supervisor del contrato y presentar | mensuyal  de  ejecucion
informes mensuales de la ejecucion contractual
del contrato.

13 | Desarrollar las horas de formacion | Seguimiento a la formacién | Plataforma
gue requiera la implementacion del | las fichas de las fichas | Territurium
programa. 2834565, 2879581 y

28346411 Se encuentran
en etapa lectiva

14 | Prestando con seriedad, Seguimiento a la formacion | Plataforma
responsabilidad, profesionalidad, las fichas de las fichas Territurium
eficiencia, oportunidad y diligencia 2834565, 2879581 y
estos servicios. 28346411 Se encuentran

en etapa lectiva

15 | Atender segun los requerimientos de | Se presenté el informe Informe de

la Subdireccion de centro, mensual de ejecucion ejecucion.

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su

formacién académica le permitan
desarrollar.

contractual, debidamente
diligenciado y soportado
para el mes objeto de
cobro en el Secop I

GT
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16 | Sentar las evaluaciones de cada Centro de Evaluaciones Plataforma
resultado de aprendizaje y dar a Territurium
conocer los resultados de
estas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos

17 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio | Portafolio del
del instructor con la documentacion del instructor segun lo instructor (Google
soporte inherente indicado en la Guia para | Drive)

a la formacién: programa de desarrollar procesos Link: Jorge Garcia
formacion, listado de aprendices, formativos - GFPI-G-013,
horario del instructor, para las fichas No.
planeacién pedagdgica, guias de 2834565, 2879581 y
aprendizaje, plan concertado, 28346411.

Planeacion, seguimiento y

evaluacion etapa productiva: Lista 1. Planeacion

de apr_endlces con la alternativa Pedagocia
seleccionada para el > Guias de
desarrollo de la Etapa Productiva, ’ .

Ente Conformador e Instructor Aprendizaje
Asignado. (Aplica a los 3. Planes
instructores que realicen apoyo en el Concertados
seguimiento de etapa, Plan de 4. Lista de
Mejoramiento, registro de asistencias
inasistencias en sofiaplus, reporte 5. Reporte de

de horas académicas, formato de tiempos en
apoyo de lista de asistencia Sofia.

a la formacion, etc.)

18 | Entregar los reportes mensuales Para el presente mes no se | No aplica
estadisticos y registros inherentes al | me asigné esa funcién por | evidencias para el
proceso formativo, en las parte del supervisor. mes objeto de
fechas solicitadas por parte del cobro
supervisor del contrato.

19 | Apoyar los procesos de las otras Para el presente mes no se | No aplica
actividades inherentes a la me asigné esa funcion por | evidencias para el
formacion. parte del supervisor. mes objeto de

cobro

20 | El contratista debe cumplir con las Anexo 4:

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en

especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad

Se cumplié con las normas
del sistema general de
riesgos Laborales.

Se realizé la capacitacion
SST.

Certificado SST
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contratada, para lo cual asumira su
costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajoy

enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

g. Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

h. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de

los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

i. Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las

actividades de aprendizaje,
realizando los tramites pertinentes
acordes al Reglamento del
Aprendiz:

* Planes de mejoramiento

* Emisién de juicios evaluativos una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje.

* Registro de inasistencias en
sofiaplus.

Se realizo la capacitacion
en politicas de
discapacidad
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* Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor de la
ficha.

21 | Generar y ejecutar estrategias que Seguimiento a la formacion | Plataforma
permita la permanencia de los las fichas de las fichas | Territurium
aprendices durante todo el 2834565, 2879581 y
tiempo de formacion. 28346411 .

22 | Atender las solicitudes de reuniones | Se atendié oportunamente | No aplica
requeridas por el supervisor de los llamados de | evidencias para el
contrato y/o subdirector supervision. mes objeto de
de centro. cobro

23 | Atender los requerimientos del N/A N/A
supervisor de contrato, en cuanto a
impartir formacion presencial en el
centro de formacion.

24 | Las demas necesarias para el cabal | Se atendié oportunamente | No aplica
cumplimiento del objeto contractual. | |os llamados de | evidencias para el

supervision. mes  objeto  de
cobro

25 | Impartir formacion Virtual, Las fichas en ejecucion | No aplica
Presencial y/o etapa productiva de estan en etapa electiva evidencias para el
acuerdo con la necesidad del mes objeto de
Centro y/o programas de formacion. cobro
“Esta obligacién se define su
modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato, mismo
ITEM 277

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 000 de la planilla, planilla Bancomeva del mes de enero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (56) folios

Cordialmente,

Firma
Jorge Armando Garcia Paez
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 1.067.903.334

Recibi a satisfaccion:
Firma

Nombres y Apellidos

BLEIDY ORTEGA VERGARA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5841045 del 2024

GTH-F-062 V10



N

ANEXOS



ANEXO 1: FICHA 2834565

Fecha de elaboracién

@
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo

Abril de 2022

Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

Gestién agroempresarial

D inacién del programa de formacion
Modalidad de ejecucion Virtual
Codigo y version del programa 723179/ VR1

Nombre del proyecto

Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria bajo principios de gestiéon administrativa y sostenibilidad.

Codigo del proyecto

Karly Julieth Cediel Martinez

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Carlos Andres Sanchez Suarez

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Iah | ”
Instructor(es) que la o Andrés Felipe Avilan Lozano Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Carlos Fernando Riafio Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia
Disefiador Instr Fabian Leonardo Correa Diaz Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Asesora Metodolégi Ana Catalina Cérdoba Sus Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia
Resp Equipo Desarrollo Curricular Rafael Neftali Lizcano Reyes Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
& EQ ON PEDAGAOGICA DFI PROYECTO FORMATIVO
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
PROFY‘;i?I'gTSi el Pagv;l(l:lz%[)( :iEeI ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE LA
gl es de pr es COMBETENCA RESULEADOS DESERENDIZAE ADP:SE::;&.E\Q HORAS TRABAJO |HORAS TRABAJO | DIDACTICAS ACTIVAS AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES CRITERIES PR EAUAGER i‘gg:xg:;zi OBSERVACIONES
titulada) titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
AP2. Elaborar el
plan administrativo Identifica labores de manejo animal en la unidad pecuaria
y el proyecto segun plan de produccion y protocolos establecidos por la Evidencia de
productivo para la empresa. conocimiento:
empresa 01 - _ _ _
agropecuaria. 270501090 - Goordinar 270501090-01 - Programar SAZ-270501090 A Proyecta actividades del plan sanitario de acuerdo con Documento plan de
grop . i . actividades de manejo animal, plan |Elaborar cronograma para la PO : ) manejo animal.
produccién de especie o b - . " recomendacion técnica y sistema de produccion.
L. . . sanitario y programa de implementacion de Aprendizaje basado en Programacion de la GA2-270501090-AA1-
Planeacion pecuaria segun duccion de | idad . tividades d o d 24 72 d tudi LMS duccio . EVO1
procedimiento técnico y reproduccion de la unidad pecuaria |actividades de manejo de casos de estudio. produccién pecuaria Planea actividades de manejo de hembras y crias segun .
normativa. segun ;ls_tema c!e p_roducmon y especie pecuaria segun el procedimiento técnico y sistema de produccion.
procedimiento técnico. sistema productivo.
Evidencia de
Elabora cronograma de actividades del proceso de manejo groducto: d
animal segUn especificaciones técnicas. ronograma de .
actividades de manejo
An nennnin nasiaria
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FICHA 2879581

® ion:
SEMA Version: 02

Cadigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de elaboracién Abril de 2022
D inacién del programa de formacién Gestién agroempresarial
Modalidad de ejecucion Virtual
Codigo y version del programa 723179/ VR1
Nombre del proyecto Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.
Codigo del proyecto
Karly Julieth Cediel Martinez Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Instructor(es) que elabora la pl " Carlos Andres Sanchez Suarez Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
a o Andrés Felipe Avilan Lozano Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja
Carlos Fernando Riafio Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia
Disefador Instr Fabian Leonardo Correa Diaz Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Asesora Metodolégica Ana Catalina Cérdoba Sus Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia
Resp Equipo Desarrollo Curricular Rafael Neftali Lizcano Reyes Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
PROFYAESCEI'![))ES' ! P:gvgg:'?)n D.E " ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESS:I::ION OBSERVACI
(Eld (gle COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A HORAS HORAS CRITERIOS DE EVALUACION
prog es de prog es e rol T T DIDACTICAS ACTIVAS S MATERIALES DE INSTRUCTORES EVIDENCIA DE ONES
itul itul APRENDI. E
titulada) titulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES IZAJI
Aﬂ;)cl:;raocleacir:;::;;os aritméticos y algebraicos segun el Evidencia de
240201528-01 - Identificar modelos |GA1-240201528-AA1 - P P ) conocimiento:
matem_atl_cos de acuerdo con los Dgsa[r«_:)llar pro_cedlmlentos » _ . Plantea ecuaciones o sistemas de ecuaciones de Cuestlgngrlo:
requerimientos del problema aritméticos aplicados a la 3 g Matematicas nivel basico A 3 procedimientos
¥ . - acuerdo con la relacién entre las variables. S
planteado en contextos sociales y |resolucién de problematicas aritméticos.
Rrccucticy Kelaiidaicetlian Presenta la relacion entre dos cantidades o variables 2::'23%2101528'
segun los fundamentos matematicos. - .
Resuelve ecuaciones o sistemas de ecuaciones de Evidencia de
GA1-240201528-AA2 - acuerdo con principios matematicos. d P
24020152802 - Plantear Resolver problemas de \ efse""?e“'
problemas matematicos a partir de |aplicacion de situaciones de - . . Presenta solucién a problemas mediante figuras nforme:
. ! . 3 9 Matematicas nivel medio 3 planteamiento
) situaciones generadas en el los contextos productivo y geométricas. d P
AP1. Ildenhﬁcar las contexto social y productivo. social a partir del uso de Gi?cgzglz%?szs
nece‘s!dade_s 240201528 - Razonar herramientas matematicas. Define el problema a resolver de acuerdo con las - g
administrativas, cuantitativamente frente a necesidades de su entorno. AA2-EVOT.
financieras, situaciones suscep Aprendizaje Basado en
Anilisis p! i y de ser abordadas de P ! LMS . .
A " Problemas. Representa conjunto de datos de acuerdo con la variable
sociales de la manera matematica en estadistica Evidencia de
empresa contextos laborales, GA1-240201528-AA3 - stica. vicenct
q N 240201528-03 - Resolver . producto:
agropecuaria y/o sociales y personales. N . Realizar un muestreo " . . . . .
H . problemas matematicos a partir de o - - " Realiza conversiones segun las equivalencias entre Video:
agroindustrial. P estadistico acerca de una 3 9 Matematicas nivel intermedio o 5 N
situaciones generadas en el RO G O de medida. sustentacion.
contexto social y productivo. |a vida diaria GA1-240201528-
. Define el problema a resolver de acuerdo con las AA3-EVO01.
necesidades de su entorno.
Selecciona las herramientas computacionales para la q q
verificacion de los resultados de acuerdo con los EEERERd
. GA1-240201528-AA4 - L oy desempefio:
240201528-04 - Proponer acciones | . " requerimientos matematicos. N
. Sistematizar el célculo de Algoritmo para
de mejora frente a los resultados e
L o perimetros, areas y o . . . " el célculo de
de los procedimientos matematicos | N 3 g Matematicas nivel avanzado Elabora una propuesta de solucién alternativa a partir de
volumenes de figuras planas - o . areas y
de acuerdo con el problema . . los procedimientos matematicos inicialmente planteados. .
i——. y sélidos regulares, a partir volimenes.
p : de un algoritmo. " . 2 GA1-240201528-
Calcula perimetros, areas y volimenes de acuerdo con
- g AA4-EVO1.
los elementos de la figura geométrica.
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FICHA 2834641

[ 3 Version: 02
SENA
7A§ Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de io Febrero de 2021
| i del programa de Técnico en proyectos agropecuarios
[Modalidad de ejecucion Virtual
Cbdigo y version del programa 733402 - VA
Nombre del proyecto (si es formacion fitulada) Desarollo de habiidades para la gestion de proyectos agropecuarios para el Grecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA.
Cbdigo del proyecto (i es formacién titulada)
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Instructor(es) que elaboran Ia planeacién pedagégica Roberto Augusto Bernal Duqus Centro de desarrollo agroempresarial de Chia - Ci
q s pedagog| Yeison Farid Méndez Ortiz Centro agropecuario la granja — Tolima.
Grlando Barén Méndez Centro de desarrollo agroempresarial de Chia
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el PROYECTO (si el ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
oarama os o e crama s COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A HORAS DIDACTICAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
progr prog DESARROLLAR TRABAJO | HORAS TRABAJO ACTIVAS AMBIENTE | MATERALES DE | INSTRUCTORES
titulada) titulada) INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Gestion agroempresarial.

Cédigo del programa de formacién: 723179

Nombre del proyecto: Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria
bajo principios de gestion administrativa y sostenibilidad.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: AP2. Elaborar el plan administrativo y el proyecto productivo para la
empresa agropecuaria.

Competencias:

Técnicas:

O

210601023 - Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo.

270501090 - Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento técnico y
normativa.

Claves:

o

220201501 - Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje:

Técnicas:

o

210601023-01 - Identificar el estado actual de la empresa utilizando herramientas de analisis
organizacional, metodologias administrativas y metodologias técnicas.

210601023-02 - Definir plan de accion de actividades administrativas segin recursos y
procedimiento técnico.

270501090-01 - Programar actividades de manejo animal, plan sanitario y programa de
reproduccién de la unidad pecuaria segin sistema de produccién y procedimiento técnico.

Claves:

o

220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica acorde
con el entorno productivo y social.

220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica
segun el entorno productivo y social.
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o 220201501-03 - Argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y conceptos de biologia.

o 220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el
entorno productivo y social, acorde con principios y conceptos de la biologia.

o 240202501-01 - Comprender informacién béasica oral y escrita en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Duracion de la guia: 320 horas.

o Técnicas 224 horas
o Claves 96 horas

2. PRESENTACION

El diagnéstico empresarial es una herramienta de gestion que se aplica con el fin de conocer la situacion
real del medio en el cual se desarrolla una empresa, cuyo proposito es identificar situaciones favorables,
adversas o problemas, y que afectan o pueden afectar positiva o negativamente el funcionamiento de la
empresa, facilitando la toma de decisiones para corregirlos, visualizando asi mismo, posibilidades de
mejoramiento u oportunidades de desarrollo que se puedan aprovechar.

Desde esta concepcidn, el diagnéstico en la empresa no es una actividad mas que hay que desarrollar,
sino que es el primer paso fundamental para la toma de decisiones desde el punto de vista
administrativo, para mejorar el funcionamiento de la empresa, lo que conlleva a una mejor capacidad
competitiva, logrando que la empresa alcance objetivos acorde a dicha situacion. Hoy por hoy las
empresas, sin un diagnostico empresarial, es poco probable que puedan sostenerse en el tiempo e
implementar soluciones que permitan realizar un verdadero desarrollo empresarial.

La produccién de especies pecuarias es una actividad que requiere mucha dedicacién, disciplina y
planificacion, porgue cualquier alteracion en los habitos de los animales puede traer consecuencias muy
negativas para la productividad y eficiencia de la explotacion animal. En vista de lo anterior, es necesario
mejorar las competencias y habilidades de los aprendices en lo concerniente a la coordinacion de la
produccién de la especie pecuaria, a través de la entrega de herramientas conceptuales que le faciliten la
toma de decisiones y el desarrollo de planes de produccién enfocados en el bienestar animal, las buenas
practicas de manejo animal y la sostenibilidad de las actividades productivas.

Por medio del desarrollo de la presente guia de aprendizaje se contribuird a que los aprendices
desarrollen sus capacidades en cuanto a la identificacion de las labores de manejo animal, la proyeccién
de las actividades del plan sanitario, el manejo de hembras y crias y, el establecimiento de cronogramas
de actividades ajustados a las necesidades de la unidad productiva y enfocados en la eficiencia de los
procesos.

La presente guia de aprendizaje también estimula y propicia en el aprendiz la adquisicién y desarrollo de
conocimientos, destrezas y habilidades propias de las ciencias de la naturaleza en su componente de
biologia, con la intencidén de comprender e interpretar los fendmenos naturales que acontecen en
determinado contexto productivo y social, a través de este recurso, el aprendiz es dotado de elementos,
herramientas e insumos, promoviendo el desarrollo de un pensamiento cientifico, asi como de una
argumentacion critica y fundamentada. Asi mismo, el aprendizaje de ciertos principios, teorias de la
biologia que ayudan a comprender el mundo vivo y como funciona, evoluciona e interactia.

Finalmente se presenta el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral y social, donde se plantean actividades generales y especificas para
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el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la
lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en
niveles de competencia en un idioma.

Para desarrollar las actividades propuestas, un instructor calificado le har4 acompafiamiento permanente
y le ofrecera herramientas para alcanzar los objetivos esperados. En consecuencia, el instructor
preparara encuentros sincrénicos centrados en ofrecer unas instrucciones especificas para las tematicas
a desarrollar, apoyando la ejecucién de las actividades y aclarando las dudas que surjan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de planeacion del proyecto formativo: Mejoramiento de los procesos asociados con
la actividad agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.

e Actividad de reflexion inicial

Antes de iniciar con el desarrollo de esta guia y sus actividades realice, de manera auténoma y
consciente, la siguiente actividad reflexiva y de motivacion, la cual le ayudara a identificarse mejor con el
programa. La misma es insumo al desarrollo de las actividades, para el logro de los resultados asociados
a las competencias propias de esta guia.

Lo invitamos a ver el video Tutorial diagnostico empresarial importancia y caracteristicas en el
enlace https://www.youtube.com/watch?v=QEsLxH5eT9M

Al finalizar, reflexione sobre la siguiente pregunta:

o ¢Cudl es la importancia de un diagndstico empresarial en una empresa agropecuaria?

Recuerde: este ejercicio tiene como finalidad encaminarle y motivarle en la elaboracion de las evidencias
gue se plantean para esta guia de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero si es el punto de
inicio para lo que se le solicitara en las demas evidencias.

3.1. Actividades de la competencia Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestiény
proceso administrativo (210601023)

La implementacioén de iniciativas de gestion y toma de decisiones para el desarrollo empresarial exige el
conocimiento de las condiciones de la empresa y su capacidad operativa, lo que conlleva a un ejercicio
de sensibilizacion de cémo interactla la empresa dentro del contexto donde opera. En este proceso de
analisis hay que identificar los factores claves que intervienen, comprender cdmo es que afectan la
empresa, qué variables son objeto de control por parte de la empresa, y cuales no lo son, asi como
identificar las actuaciones y comportamiento que tiene la empresa frente a estos factores, los cuales le
han permitido su desenvolvimiento, reconociendo los aspectos que se han descuidado y aquellos que se
pueden estar presentando que son inevitables y que debe afrontar en el desarrollo de la operacién y la
competencia empresarial. De este andlisis se deben obtener unas conclusiones, que seran las bases
para la formulacion de iniciativas estratégicas y de desarrollo competitivo de la empresa.
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correcto proceso de planificacion en medio del cual se identifiquen posibles amenazas, se disefien las
estrategias para reducirlas o eliminarlas y se establezcan los protocolos para que lo planeado finalmente
coincida con lo ejecutado.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA2-270501090-AA1 - Elaborar cronograma para la implementacion
de actividades de manejo de especie pecuaria segln el sistema productivo.

Las altas exigencias que existen hoy dia en lo relacionado con los sistemas productivos agropecuarios
tienen que ver con la reduccién de los tiempos empleados para el beneficio de los animales, el uso
eficiente de los alimentos empleados en la nutricion animal, la obtencién de animales cada vez mas
pesados en menor tiempo, el desarrollo de actividades productivas mas limpias y responsables con el
medio ambiente y, la implementacion en todas las fases del proyecto productivo de los principios de
sostenibilidad y calidad expresados en las Buenas Practicas Ganaderas y en las Buenas Préacticas
Pecuarias.

En primera instancia con el desarrollo de un “Plan de manejo animal” se sentaran las bases para que el
aprendiz, desde su conocimiento y competencia, aporte a la definicion de los elementos que se deben
tener en cuenta para sacar el maximo provecho a la especie pecuaria. En segunda instancia, mediante el
ejercicio para la construccién del cronograma de actividades de manejo animal, se fortaleceran las
capacidades del aprendiz en lo relacionado con la gestién de recursos y la estimacién de los tiempos
necesarios para cumplir con las metas productivas.

Duracién: 96 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Programacion de la produccién
pecuaria”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman las actividades de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-270501090-AA1-EV01. Documento plan de manejo animal.

El programa de produccion es una herramienta de planificacion operativa en la cual se establecen los
pormenores del proceso productivo en lo relacionado con la identificacion plena del tipo de bienes a
producir, las cantidades que se comercializaran y el tiempo del cual se dispone para la entrega del
producto. El correcto disefio del programa de produccion permite el uso eficiente de los recursos y
posibilita el cumplimiento de los plazos de entrega.

En esta evidencia de conocimiento, se evaluaran las capacidades del aprendiz para identificar los
elementos del plan de produccién y articularlos en un documento. Para ello sera necesario lo siguiente:
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Descripcion del plan de manejo animal

e |dentificar un sistema productivo pecuario de su interés.

e Describir el producto: establecer cudl sera el producto lider y especificar sus caracteristicas
principales, sus épocas de mayor y menor demanda, sus atributos y los aspectos que lo
diferenciaran de otros productos similares.

e Infraestructura productiva: mencionar el tipo de infraestructura que se requiere en la unidad
productiva para el desarrollo de las actividades productivas pecuarias. Especificar areas,
dimensiones y equipos que se requieren, qué cantidades y dénde se ubicaran dentro de la
explotacidn pecuaria.

e Mapa de procesos: establecer la ruta que se seguira dentro de la empresa pecuaria para
llegar a obtener el producto seleccionado. Identificar los puntos criticos y cuellos de botella que
se pueden presentar en el desarrollo de la actividad productiva. Identificar los aspectos que se
deben tener en cuenta respecto al manejo de los animales.

e Materias primas: identificar qué elementos se requieren para la puesta en marcha del
proyecto, las cantidades y los costos aproximados para su implementacion.

e Mapa de riesgos: establecer el tipo de riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de la
actividad productiva y qué actividades se pueden llevar a cabo para prevenirlos, eliminarlos o
mitigarlos.

e Cronogramas: establecer los tiempos que se requieren para la ejecucion del programa de
produccidn, siempre condicionado al ciclo de vida de la especie pecuaria.

e Responsables: identificar el recurso humano que se requiere para la implementacion del
programa de produccién, sus competencias y cualificaciones, asi como las actividades
globales que desarrollara en la ejecucion del programa.

El contenido del documento de Plan de manejo animal debe contener como minimo los siguientes
puntos:

e Portada.
e Introduccion.
e Obijetivo general de produccién (cantidades, calidades).

e Objetivos especificos.
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Descripcién del plan de manejo animal (descripcion del producto, infraestructura productiva,
mapa de procesos, materias primas, mapa de riesgos, cronogramas, responsables).

Bibliografia consultada.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o

O

Productos a entregar: documento plan de manejo animal.

Formato: Word — PDF.

Extension: maximo 12 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Documento plan de manejo animal. GA2-270501090-AA1-EVO01.

e Evidencia GA2-270501090-AA1-EV02. Cronograma de actividades de manejo de especie
pecuaria.

En esta evidencia se debera entregar un cronograma de actividades para el desarrollo de un programa
de produccidn pecuaria teniendo en cuenta los siguientes elementos:

Tipo de especie pecuaria.

Ciclo de vida de la especie pecuaria seleccionada.

Actividades detalladas que se realizaran en el ciclo productivo de la especie pecuaria.

Establecer las cantidades de producto que se obtendran al finalizar el proceso productivo.

Determinar la demanda de recursos, técnicos, humanos, tecnoldgicos y materiales que se
emplearan en cada etapa del ciclo productivo.

Para la construccion del cronograma se recomienda emplear el siguiente formato:

Activi
dade
S

Recur
S0S
neces
arios

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7 Mes 8

Activi
dad 1

Activi
dad 2

Activi
dad 3
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Productos a entregar: cronograma de actividades.
o Formato: archivo de Microsoft Excel — archivo Microsoft Word — PDF.
o Extension: 2 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cronograma de actividades de manejo de especie pecuaria. GA2-270501090-AA1-
EVO02.

3.3. Actividades de la competencia Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social (220201501)

Las actividades aqui planteadas permiten comprender como interactlan los seres vivos desde los
multiples niveles de organizacion con el entorno, relacionados con el contexto social.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-220201501-AA1-Identificar la relacion existente entre los ejes
celular, sistémico y ecosistémico en el entorno productivo y social.

Esta actividad se centra en la apropiacion de principios y conceptos de la biologia de acuerdo con
las condiciones del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones
existentes en los niveles de organizacién biol6gica.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Entorno vivo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-220201501-AA1-EV01. Mapa mental: sistemas de organizacion desde los
niveles de complejidad.

Los seres vivos estan altamente organizados y estructurados, siguiendo una jerarquia que puede
examinarse en una escala de pequefia a grande. Los niveles biol6gicos de organizacion de los seres
vivos estan ordenados del méas simple al mas complejo, las multiples interacciones que ocurren entre los
niveles determinan sus propiedades emergentes.

Considerando la informacién anterior, construya un mapa mental de los sistemas de organizacion.
Recuerde que un mapa mental es una forma gréfica de representar ideas y conceptos. Es una
herramienta de pensamiento visual que ayuda a estructurar la informacion, ayudandote a analizar,
comprender, sintetizar, recordar y generar nuevas ideas mejor. Como en toda gran idea, su poder reside
en su sencillez.
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Para la elaboracion del mapa tenga en cuenta las siguientes indicaciones:
- Construya el mapa mental de los sistemas de organizacion desde los niveles de complejidad.
- Ordene los conceptos desde su vision.
- Conecte conceptos a partir de conectores.

- Para profundizar sobre la creacién de un mapa mental puede acceder al Anexo_Mapa_mental.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: un mapa mental de los sistemas de organizacion.

o Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe
colocar sus datos personales.

o Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental: sistemas de organizacion desde los niveles de complejidad. GA2-
220201501-AA1-EVOL1.

e Evidencia GA2-220201501-AA1-EV02. Foro: la complejidad de la vida.

Nuestro planeta esta compuesto por una variedad de seres vivos que van desde una simple célula hasta
una esfera masiva llena de formas de vida: el planeta tierra. Si bien cada organismo tiende a variar en
tamafio y funcidn, aun asi, nadie vive solo, ni puede vivir solo. Cada organismo de alguna manera
depende o afecta la vida de otros organismos vivos y factores abiéticos del medio ambiente. Cualquier
cambio en una parte de un sistema puede aumentar o disminuir drasticamente las posibilidades de
supervivencia de un organismo. Por lo anterior respondan las siguientes preguntas: ¢La jerarquia en la
organizacion bioldgica es suficiente para mostrar la complejidad de la vida? y ¢ Existen seres vivos que
no dependan de otros para sobrevivir? Es importante que sus respuestas estén argumentadas, sean
claras, y elaboradas por ustedes mismos. Si toman algun texto de un autor o pagina es necesario citar,
leer las intervenciones de sus compafieros y compartir sus opiniones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Estructura de la participacion: (i) Responder las preguntas: ¢ La jerarquia en la organizacion
biologica es suficiente para mostrar la complejidad de la vida? y ¢ Existen seres vivos que no
dependan de otros para sobrevivir? (i) Comentar las respuestas de los compafieros de manera
respetuosa.

o Para el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Foro: la complejidad de la vida. GA2-220201501-AA1-EV02.
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3.3.2. Actividades de aprendizaje GA2-220201501-AA2 - Aplicar los conocimientos en la resolucion
de problemas relacionados al entorno productivo y social, acorde con principios de la
biologia.

Esta actividad tiene como objetivo establecer alternativas de solucién a problemas que estén
relacionados con el entorno productivo y social, para alcanzar un entendimiento més profundo de las
tematicas ambientales y tomar decisiones informadas y responsables.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Entorno vivo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-220201501-AA2-EV01. Trabajo de campo: probleméticas ambientales.

El aprendiz desarrollara trabajo de campo, con el fin de identificar problemas del entorno cercano,
relacionados con los principios y conceptos de biologia, en donde haciendo uso de sus conocimientos
buscaré solucion a las situaciones identificadas.

Por consiguiente, a continuacién, encontrara cada uno de los pasos a desarrollar para elaborar el trabajo
escrito de las situaciones identificadas en campo:

- Realice el trabajo de campo, es decir una indagacion y observacion al sector donde vive,
identifica las problematicas ambientales y toma evidencias fotograficas.

- Plantee cada una de las situaciones problema identificadas en un documento de Word con sus
respectivas fotografias.

- Relacione los entornos a los que hacen parte dichas probleméticas, bien sea productivos o de
indole social.

- Describa cada situacién problema, tenga en cuenta: descripcion del ecosistema (factores
biéticos, abidticos), relacion organismos (morfologia, funciones de nutricion, relacion y
reproduccion), explicacion de las interacciones ecoldgicas y conflictos existentes.

- Busque posibles soluciones a las situaciones identificadas.

Lineamientos generales para la entrega del producto:
o Producto a entregar: documento que incluya los siguientes aspectos:
= Portada.
= Situaciones problema identificadas en campo.
= Descripcién de cada situacién problema, teniendo en cuenta: descripcion del ecosistema

(factores bidticos, abiéticos y ciclos biogeoquimicos), definicion de organismos (morfologia,
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funciones de nutricidn, relacién y reproduccion), explicacién de las interacciones ecoldgicas y
conflictos existentes.

= Estrategias de solucion a las situaciones identificadas en campo.
= Referentes bibliogréaficos de acuerdo con las normas APA.

o Formato: documento en formato PDF.

o Extension: minimo 3 y maximo 10 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Trabajo de campo: probleméticas ambientales. GA2-220201501-AA2-EVOL1.

. Evidencia GA2-220201501-AA2-EV02. Estudio de caso: la selva amazdnica.

Las selvas tropicales a menudo se consideran las "cunas de la biodiversidad". Aunque cubren s6lo
alrededor del 6% de la superficie terrestre, albergan méas del 50% de la biodiversidad mundial. Las selvas
tropicales también absorben cantidades masivas de didxido de carbono y liberan oxigeno a través de la
fotosintesis, lo que también les ha dado el apodo de "pulmones del planeta”.

También almacenan grandes cantidades de carbono, por lo que cortar y quemar su biomasa contribuye al
cambio climatico global. Muchas medicinas modernas se derivan de las plantas de la selva tropical, y
varios cultivos alimenticios muy importantes se originaron en la selva tropical, incluidos los platanos, los
mangos, el chocolate, el café y la cafia de azlcar. Para calificar como selva tropical, un area debe recibir
mas de 250 centimetros de lluvia cada afio y tener una temperatura promedio superior a los 24 grados
centigrados, ademas de nunca experimentar heladas. La selva amazdénica en América del Sur es la mas
grande del mundo.

Las selvas tropicales son uno de los tipos de
ecosistemas mas amenazados en el mundo actual, es
algo dificil estimar qué tan rapido se estan talando las
selvas tropicales, pero las estimaciones oscilan entre
50.000 y 170.000 kilémetros cuadrados por afio. Incluso
las estimaciones mas conservadoras proyectan que si
seguimos cortando bosques tropicales como lo
hacemos hoy, dentro de unos 100 afios no quedara
ninguno.

La alta biodiversidad en las selvas tropicales significa que las interrelaciones entre los organismos son
muy complejas. Un solo arbol puede albergar mas de 40 especies diferentes de hormigas, cada una de
las cuales tiene una funcion ecolégica diferente y puede alterar el habitat de formas distintas e
importantes. Talar un area pequefia puede dafar cientos o miles de interacciones de especies
establecidas que se extienden mas alla del &rea despejada.

De acuerdo con el caso anterior:
o Analice y responda las siguientes preguntas:
= ¢ Qué esta impulsando la deforestacién en la Amazonia?
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= ¢ Qué implicaciones tiene la deforestacion de la selva amazénica?

= ¢ Qué sectores productivos se benefician de esta actividad?

= ¢ Cuéntas especies se han visto afectadas por estas acciones?

= ¢ El gobierno colombiano est4 tomando medidas frente a esta situacién?
o Realice un escrito en un documento de Word dando solucién a las preguntas.

o Incluya en su andlisis argumentos y reflexiones personales sobre la tala de arboles en el
Amazonas.

o Proponga acciones de mejora que usted implementaria en el pais.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: estudio de caso: la selva amazonica.
o Formato: Word.
o Extensidn: maximo 4 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Estudio de caso: la selva amazonica. GA2-220201501-AA2-EV02.

3.4. Actividades de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco ComUn Europeo
de referencia para las Lenguas (240202501)

Desenvolverse como hablante de una segunda lengua vincula, sin lugar a dudas, la necesidad de
comprender cada contexto en que el individuo tenga alguna experiencia, bien sea personal, laboral o
profesional, social, técnica. Apropiarse del lenguaje justo, para cada contexto y situacion cotidiana o
extraordinaria, aporta al hablante herramientas no solo de comprensién, también de seguridad y
confianza para el desarrollo de sus habilidades linguisticas, sociales, actitudinales y de desempefio
suficiente como sujeto aportante.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccion social oral y escrita.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para
comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se
requiere comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y
contextos requeridos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.
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Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Level 1 - MCER A1.1”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

. Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel, el
cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del primer
nivel “Level 1 - MCER A1.1".

o Para el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO01.

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video presentacion.

De acuerdo con la teméatica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para
presentarlo por medio de un corto video activando su caAmara web en inglés con el fin de identificar de
forma oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna
informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3y 5
diapositivas, donde se incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre
de la actividad).

e Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de
cumpleafios, ocupacion, actividades de tiempo libre), acompafiado de imagenes, frases,
textos cortos y elementos gréaficos que le permitan hablar durante la presentacion.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos,
imagenes y textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena
pronunciacion y su aprendizaje inicial sobre las tematicas del primer nivel.
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Para la realizacion de la emision del video debera encender su cadmara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono movil. Lo importante es
mostrar las diapositivas, su cdmara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace
de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
o Formato: Word o PDF con la URL del video.
o Extension: de 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video presentacion. GA2-240202501-AA1-EV02.

. Evidencia GA2-240202501-AA1-EVO03. Folleto.

A partir de los datos, conceptos, e investigacion obtenida de su programa de formacién deber realizar un
folleto en inglés con la informacién y caracteristicas de su programa de formacion.

Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint o
cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.

Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion béasica del programa,
expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de
formacion.

Describa de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de
interés y caracteristicas de su programa de formacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: folleto. Haga uso de las normas gramaticales y redaccion utilizando el
idioma inglés, ademas, aplique las normas APA para las referencias y citacion de informacion
obtenida de diferentes recursos digitales.

o Extensién: folleto triptico entre 70 y 150 palabras.
o Formato: El folleto debera exportarlo a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Folleto. GA2-240202501-AA1-EV03.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:

Taller - Desarrollo de
diagnéstico organizacional
para una empresa.

GA2-210601023-AA1-EVOL.

Reconoce variables técnicas y
productivas de la empresa segun
procedimientos técnicos y
metodologias administrativas.
Maneja herramientas de diagndstico
y analisis organizacional de acuerdo
con metodologias administrativas.
Elabora diagndstico organizacional,
de acuerdo con las variables
técnicas y administrativas
identificadas.

Lista de chequeo:

IE-GA2-210601023-AA1-
EVO1l

Evidencia de producto:

Formulacién del plan de
accion en conformidad al
diagnéstico organizacional.

GA2-210601023-AA1-EV02.

Define actividades administrativas y
técnicas a desarrollar teniendo en
cuenta el diagnéstico y criterios
técnicos.

Elabora plan de accién de acuerdo
con diagnadstico organizacional y
procedimiento técnico.

Establece programacion de
actividades de acuerdo con criterios
técnicos.

Asigna recursos para el desarrollo
de las actividades programas segun
procedimientos y criterios técnicos.

Lista de chequeo:

IE-GA2-210601023-AA1-
EV02

Evidencia de
conocimiento:

Documento plan de manejo
animal.

GA2-270501090-AA1-EVOL.

Identifica labores de manejo animal
en la unidad pecuaria segun plan de
produccidn y protocolos establecidos
por la empresa.

Proyecta actividades del plan
sanitario de acuerdo con
recomendacion técnica y sistema de
produccion.

Planea actividades de manejo de
hembras y crias segun
procedimiento técnico y sistema de
produccion.

Lista de verificacion:

IE-GA2-270501090-AA1-
EVO1l

Evidencia de producto:

Cronograma de actividades
de manejo de especie
pecuaria.

GA2-270501090-AA1-EV02.

Elabora cronograma de actividades
del proceso de manejo animal segun
especificaciones técnicas.

Lista de verificacion:

IE-GA2-270501090-AA1-
EV02
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Evidencia de
conocimiento:

Mapa mental: sistemas de
organizacion desde los
niveles de complejidad.

GA2-220201501-AA1-EVOL.

Apropia principios y conceptos de la
biologia de acuerdo a las
condiciones del entorno productivo y
social.

Caracteriza las relaciones existentes
en los niveles de organizacion
biologica de acuerdo con su entorno
productivo y social.

Rubrica:

IE-GA2-220201501-AA1-
EVO1

Evidencia de desempefio:

Foro: la complejidad de la
vida.

GA2-220201501-AA1-EV02.

Identifica situaciones susceptibles de
mejoramiento segln su entorno
productivo y social.

Lista de chequeo:

IE-GA2-220201501-AA1-
EV02

Evidencia de desempefio:

Trabajo de campo:
problematicas ambientales.

GA2-220201501-AA2-EVOL1.

Establece alternativas de solucion a
situaciones identificadas en su
entorno productivo y social de
acuerdo con principios y conceptos
de la biologia.

Lista de chequeo:

IE-GA2-220201501-AA2-
EVO1

Evidencia de producto:

Estudio de caso: la selva
amazonica.

GA2-220201501-AA2-EV02.

Aplica principios y conceptos de
biologia a la solucién de situaciones
identificadas acorde con su entorno
productivo y social.

Lista de chequeo:

IE-GA2-220201501-AA2-
EV02

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario.

GA2-240202501-AA1-EVOL.

Evidencia de desempefio:

Video presentacion.

GA2-240202501-AA1-EV02.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en interacciones orales
de la vida cotidiana articuladas con
claridad y una velocidad promedio.

Cuestionario:

IE-GA2-240202501-AA1-
EVO1

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-
EV02

Evidencia de producto:

Folleto.

GA2-240202501-AA1-EV03.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en textos escritos de la
vida cotidiana articulados con
claridad.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-
EVO03

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Amenaza: cosa 0 persona que constituye una posible causa de riesgo o perjuicio para alguien o algo
dentro de la empresa agropecuaria.

Amenaza: se puede identificar como la probabilidad de que un aspecto critico, muy relacionado con la
actividad de la empresa, la afecte sin poder evitarlo, solo puede mitigar o reducir el impacto.
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Biodiversidad: se refiere a la variedad de especies vivas en la Tierra, incluidas plantas, animales,
bacterias y hongos.

Captura de informacion: es la accion de registrar la informacion que se desea analizar a través de un
instrumento como pueden ser formularios, cuestionarios o entrevistas grabadas, etc.

Conclusiones diagnhosticas: son el conjunto de aspectos mas relevantes para la empresa, que son
criticos por su nivel de impacto. Pueden ser aspectos a mejorar o consolidar, pueden por ende estar en
condicién de desventaja o de ventaja competitiva, y sobre las cuales se adelantaran acciones o vigilancia
y control.

Debilidad: es el comportamiento que tiene una variable controlable dentro de un factor, que hace que los
impactos para la empresa sean desfavorables, ejemplo retrasos en las entregas.

Diagnéstico: es un proceso de andlisis integral de informacion de los diferentes aspectos o factores en
los cuales esta inmerso el ejercicio empresarial, con el fin de identificar el estado actual de
competitividad, los aspectos a mejorar y las oportunidades por las que debe optar para un mejor futuro.

Encuesta: técnica de aplicacion de un cuestionario para obtener informacion referente a consumos
preferencias, y que facilitan la identificacion de tendencias, proporcionan informacién de opiniones,
actitudes y comportamientos de los empleados, clientes, proveedores, etc.

Factor abiético: es una parte no viva de un ecosistema que da forma a su entorno. En un ecosistema
terrestre, los ejemplos pueden incluir temperatura, luz y agua.

Factor bidtico: es un organismo vivo que da forma a su entorno. En un ecosistema de agua dulce, los
ejemplos pueden incluir plantas acuéticas, peces, anfibios y algas.

Factores criticos: son los aspectos o variables que inciden en la empresa de manera significativa, se
denominan criticos, porque repercuten en el estado actual de la empresa. No siempre son los mismos,
pueden cambiar con el tiempo.

Factores: conjunto de variables 0 aspectos que se agrupan por su familiaridad facilitando su analisis,
ejemplo factores econémicos, factores de comercializacion y ventas.

Fortaleza: son los aspectos o variables que la empresa domina y por medio de los cuales se distingue,
presta su servicio y mantienen la empresa.

Infraestructura productiva: se refiere a todos los elementos materiales que se requieren dentro de la
unidad pecuaria para hacer un manejo eficiente de las explotaciones, garantizar el confort a los operarios
y animales, garantizar la seguridad de los animales y las personas al momento de realizar las
operaciones.

Jerarquia: es un sistema de organizacion en diferentes rangos o niveles de importancia o complejidad.

Main idea (Idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (Topic). Ej..: “The robots can help in, medicine”.

Metodologia: para procesos de diagnostico, corresponde a la definicion de las diferentes formas de
capturar la informacién que se utilizara para analisis.

Numeros cardinales: son los nUmeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

NUmeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejem.: primero (first, second,
third, etc.).
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Oportunidad: son las posibilidades que se le presentan a la empresa de poder actuar en condiciones de
favorabilidad o beneficio, desarrollo.

Pluricelular: que posee varias células.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o

introducir el lugar de una accion o situacion. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o

introducir el momento de una accion. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(Ilamado verbo principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente simple (Presente Simple): tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que
suceden en el presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. |
work as a doctor.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accién). En inglés son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I'm” (contraccion de | am), “She's”
(contraccion de she is), etc.

Riesgo: consiste en la posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o
algo sufra perjuicio o dafio y que pueda afectar.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacion con dos o0 mas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacion actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacion especifica. Al igual que "Skimming” no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Semiética: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de
texto, su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Sobrecosto: corresponde a la cantidad de recursos que se deben pagar de mas, por algun bien o
servicio. Son gastos de recursos que no se tenian contemplados en la proyeccion inicial.

Unicelular: que posee una sola célula.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Gestion agroempresarial.
Codigo del programa de formacion: 723179.

Nombre del proyecto: Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria bajo
principios de gestién administrativa y sostenibilidad.

Fase del proyecto: Analisis.

Actividad de proyecto: AP1. Identificar las necesidades administrativas, financieras, productivas y
sociales de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial.

Competencias:
Técnicas:
o 280301200. Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacion.

o 210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

o 260101002. Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con segmentos y
escenarios del mercado.

Clave:

o 240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de aprendizaje:
Técnicas:

o 280301200-01. Identificar el problema a solucionar con base en informacién técnica
recolectada, necesidades del sector productivo y entorno.

o 280301200-02. Formular el proyecto productivo de acuerdo con diagndéstico, recursos y criterios
técnicos.

o 210601013-01. Sistematizar la informacion contable y financiera de la empresa en documentos
y soportes segun normativa y politicas organizacionales.

o 210601013-02. Preparar los estados financieros de la empresa de acuerdo con indicadores y
politicas establecidas por la empresa agropecuaria.

o 260101002-01. Alistar los recursos necesarios para la implementacioén de acciones estratégicas
de mercadeo segun necesidades de la empresa y procedimientos técnicos.

o 260101002-02. Realizar las acciones estratégicas segun el plan de mercadeo, segmentos y
escenarios de mercados requeridos por la empresa.
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Clave:

o 240201528-01. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales y productivo.

o 240201528-02. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

o 240201528-03. Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

o 240201528-04. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado.

e  Duracion de la guia: 316 horas

o Técnicas 268 horas
o Clave 48 horas

2. PRESENTACION

Un gran porcentaje del éxito de una explotacion agropecuaria se basa en el desarrollo de un buen proceso
de planeacion, el cual abarca la identificacion de las necesidades o los problemas que se desean
solucionar, el disefio de las estrategias necesarias para revertir la situacion, la busqueda y organizacion de
los recursos para poner en marcha la idea y la identificacion de los riesgos y amenazas que puedan afectar
su implementacion. La identificacién de los elementos mencionados anteriormente y la organizacion de los
componentes que haran parte de la idea es lo que se conoce como un proyecto y para conseguir un
proyecto bien estructurado y que atienda realmente las necesidades planteadas es fundamental seguir
algunas recomendaciones generales, las cuales se desarrollaran en la presente guia de aprendizaje.

Para el abordaje de esta tematica se llevara a cabo un proceso de analisis de situaciones reales, conocido
como aprendizaje basado en casos de estudio, en los que el aprendiz mejorara sus destrezas para atender
situaciones a las que se pueda enfrentar en la vida profesional, en las cuales a partir del acopio de
informacion y la identificacion de necesidades se puede desarrollar una idea que permita superar aquellas
situaciones que afectan la productividad y la rentabilidad de las explotaciones agropecuarias.

Continuando con la tematica de la guia, la contabilidad es una disciplina de suprema importancia para la
debida administraciéon y planeacion financiera de las empresas. Es gracias a ella que se puede hacer
seguimiento de todas las operaciones y transacciones efectuadas en una compafiia. Su mecanica se centra
en la digitacion de las cifras en la categoria que corresponda, haciendo uso de una codificaciéon que varia
segun la jurisdiccidn o sector econémico de la empresa.

En general, toda organizacion debe tener claridad respecto a su estructura financiera, lo que comprende el
detalle de las propiedades o recursos que posee, las obligaciones pendientes de pago a su cargo, y el
capital que le pertenece a sus propietarios. De esta misma forma, la contabilidad ofrece las herramientas
necesarias para dimensionar el volumen y origen de los ingresos, asi como los costos y gastos que fueron
necesarios para llegar a ello.

La acumulacion de los registros o contabilizaciones a cierre de afio se presenta a través de los estados
financieros que incluyen como minimo el estado de situacion financiera, estado de resultados y las notas o
revelaciones que aportan descripciones o informacion detallada y complementaria para entender cada uno
de los rubros presentados.
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Podra reconocer la importancia de la informaciéon empresarial, los conceptos de organizacién, estructura,
diagnéstico, la determinacion de objetivos en cuanto a la importancia que representan para la empresa en
el diseno de su futuro y su desarrollo, asi mismo, conocer los tipos de diagndsticos o factores a analizar en
la empresa. El aprendiz podra reconocer que como disciplina empresarial el diagnéstico de la empresa en
un mundo de negocios es la base de la competitividad, y su aplicabilidad es muy similar en el mundo. El
aprendiz debe saber como disenar, definir las fases e instrumentos para realizar un diagndstico, analizar
informacion y estructurar un plan de accién acorde a las condiciones de la empresa y del mercado, esto
es, que dentro del ejercicio debe identificar los aspectos a mejorar y aquellos que generan oportunidades
de desarrollo, debe concebir como corregir y mitigar riesgos frente a los aspectos que controla y no controla
que afectan la operacion de la empresa, formulando iniciativas de acciones estratégicas a través de planes
de accion, y que le permitan sostenerse en un mercado de manera activa y competitiva como empresa.

Es clara la necesidad de lograr conocimientos basicos de matematicas en cualquier ambito, no solo el
profesional o académico, pues muchos problemas de la vida diaria requieren un conocimiento minimo sobre
operaciones basicas como suma, resta, multiplicacién o divisién. Por ejemplo, revisar el saldo de una tarjeta
de crédito, solicitar un préstamo, comprar viveres o realizar un presupuesto mensual, y es que es casi
imposible encontrar una profesién o carrera que no lleve implicito algin componente I6gico-matematico o
que no incluya alguna rama de las matematicas, por ejemplo, las Ciencias Sociales se basan en la
estadistica para realizar estudios e intentar predecir el comportamiento de un grupo de individuos, también
se puede hablar de las nuevas tecnologias que se basan en algoritmos para facilitar la toma de decisiones;
de eso hay ejemplos muy claros, como el autocorrector del teléfono celular, las listas de Spotify, la lista de
series o peliculas que sugiere Netflix o los match en una pagina de citas.

Para desarrollar las actividades propuestas, un instructor calificado le hara acompafiamiento permanente
y le ofrecera herramientas para alcanzar los objetivos esperados. En consecuencia, el instructor preparara
encuentros sincrénicos centrados en ofrecer unas instrucciones especificas para las tematicas a
desarrollar, apoyando la ejecucién de las actividades y aclarando las dudas que surjan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de analisis del proyecto formativo Mejoramiento de los procesos asociados con la
actividad agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.

Como requisito para el desarrollo del presente programa de formacion es importante que conozca el
espacio de trabajo y pueda utilizar las herramientas necesarias en el LMS desde su rol de aprendiz.
Ademas, se le sugiere realizar las siguientes acciones:

o Actualizar los datos personales.

o Leer el documento Informaciéon del programa, que le permitird reconocer los objetivos, las
actividades y la metodologia que se llevara a cabo en el curso.

o Leer el documento Cronograma, que le permitira comprender la planeacién disefiada para lograr
de manera secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y reconocer
las actividades a realizar le permitiran tener un estimado del tiempo de dedicacién y asi, planear el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo disponible.

o Leer la presente Guia de aprendizaje, que lo orientara en el desarrollo de las actividades.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: documento escrito que contenga los pasos para el desarrollo del plan de
mercadeo en una empresa agropecuaria, que defina los objetivos a alcanzar segun las
conclusiones estratégicas, definiendo los tipos de recursos necesarios para tal fin, para que puedan
ser alcanzados en un tiempo especifico.

o Formato: Word o PDF.
o Extensién: 20 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Construccion de la guia de planeacién estratégica de mercadeo. GA1-260101002-
AA1-EV02.

3.4. Actividades de la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales
(240201528)

La habilidad para interpretar, relacionar y analizar operaciones matematicas en el contexto cotidiano es
primordial para el desempefio de las diferentes actividades que se tienen en el entorno laboral, social y
personal. De ahi, la importancia de adquirir conocimientos que faciliten la toma de decisiones mediante la
comprensién de datos, medidas, simbolos, etc., para aplicarlos en los momentos frecuentes.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA1-240201528-AA1. Desarrollar procedimientos aritméticos
aplicados a la resolucién de problematicas de la vida cotidiana.

En esta actividad de aprendizaje es importante conocer e interpretar los procedimientos aritméticos y
algebraicos para abordar situaciones problema, comprendiendo no solo ecuaciones, variables, datos, sino
generando resultados a favor en el area aplicada.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidén: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: Matematicas nivel basico.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:
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e Evidencia GA1-240201528-AA1-EV01. Cuestionario: procedimientos aritméticos.

Para el desarrollo de esta actividad, en primera instancia consulte el anexo “Preguntas_conjuntos”, en el
que se presenta una serie de preguntas similares a las que encontrara en la evaluacion, pruebe resolverlas
y comente cualquier inquietud al instructor. Luego, debe responder la evaluacién disponible en plataforma.

Antes de responder las preguntas es importante tener en cuenta lo siguiente:

Revisar el material de formacién (conjuntos numéricos, operaciones aritméticas, razones y proporciones),
que seguramente le permitird comprender en detalle los conceptos.
Debe responder la totalidad de las preguntas formuladas en la evaluacion en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Para el desarrollo de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Cuestionario: procedimientos aritméticos. GA1-240201528-AA1-EV01.

3.4.2. Actividad de aprendizaje GA1-240201528-AA2. Resolver problemas de aplicacion de
situaciones de los contextos productivo y social a partir del uso de herramientas
matematicas.

El razonamiento e interpretacién matematico es fundamental para el desempefo profesional, personal y
social de los seres humanos; pero este puede optimizarse con el apoyo de herramientas que faciliten y
optimicen las operaciones ejecutadas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Matematicas nivel medio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA1-240201528-AA2-EV01. Informe: planteamiento de ecuacién.

Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje basado en problemas, en el que resolvera un
problema de aplicacion, utilizando las herramientas matematicas propuestas en el material de formacién
del componente formativo Matematicas nivel medio.

Problema de aplicacion

Una firma de arquitectos en una estrategia de mercadeo muy innovadora busca entregar a cada uno de
sus clientes una casa en escala de chocolate, como la que se ve:
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Figura 1
Prototipo de casa de chocolate

Nota. Tomada de Getty Images/iStockphoto

La reposteria que contrataron para llevar a cabo dicho proyecto tiene dos inconvenientes. El primero, es
el uso optimo de la materia prima en el disefio de las casas y el segundo, es encontrar una opcién
econdmicamente viable para el empaque de la casa, pues al ser comestible debe estar protegida con
una vitrina de metacrilato.

Se solicita que para aportar a la solucion de esta situacion realice lo siguiente:

a. Plantee una ecuacion que represente el area total de la casa de chocolate.

b. Busque una funcién que represente el costo total de una casa de chocolate vs. la cantidad de
casas de chocolate. Para esto debe tener en cuenta que hay unos gastos fijos como el costo de
la materia prima, el salario de los reposteros, el costo del material de la vitrina en la que se
entregara la casa, entre otros.

c. Proponga una solucién mas rentable para la entrega de casas de chocolate.

d. Plasmar estos resultados en un documento en el que justifique la solucién que le dio al problema.

Informe planteamiento de ecuacién

Para el desarrollo de esta evidencia debera elaborar un informe en el que aborde los siguientes puntos:

o Portada.
o La ecuacion que define el area total de la casa y su respectiva explicacion.

La funcién que relaciona el costo de produccién de las casas vs. la cantidad de casas de chocolate,
con su respectiva justificacion.

O

o

Propuesta de mejora del proceso.
o Conclusiones.

Bibliografia (se puede apoyar en la biblioteca virtual del SENA http://biblioteca.sena.edu.co/).

(@)

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto para entregar: informe del planteamiento de la ecuacién.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Informe: planteamiento de ecuaciéon. GA1-240201528-AA2-EV01.
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3.4.3. Actividad de aprendizaje GA1-240201528-AA3. Realizar un muestreo estadistico acerca de
una situacion contextualizada en la vida diaria.

Esta actividad se centra en el tratamiento de la informacion para solucionar problemas del entorno
productivo y social, gracias a la fundamentacion adquirida en matematicas.

Duracion: 12 horas.

Materiales _de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: Matematicas nivel intermedio.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:

. Evidencia GA1-240201528-AA3-EV01. Video: sustentacion.

Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje estudio de caso, en el que debe realizar el
andlisis de la informacién presentada, utilizando las herramientas matematicas propuestas en el
componente formativo: Matematicas nivel intermedio.

Caso de estudio: Censo de poblacién y vivienda en Colombia

Busque informacion en la pagina oficial sobre el ultimo Censo realizado en Colombia, el cual da cuenta
de la poblacion y vivienda, a partir de un conteo y caracterizacion de los habitantes colombianos, asi
como de sus viviendas y hogares constituidos en el pais.

Con esta informacion obtenida se pretende generar informacion estadistica relevante, la cual es un
referente para la toma de decisiones en el orden politico, econémico y bienestar social, entre otros
factores.

La informacion se presenta distribuida en tres categorias
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-
poblacion-y-vivenda-2018):

¢Cuantos somos? Presenta la distribucién de la poblacién por sexo, grupos de edad (estructura de la
poblacion) y el porcentaje de personas (proporcién) que tienen dificultades para realizar actividades
cotidianas, asi como las que saben leer y escribir, las que asisten a alguna institucion educativa en los
departamentos y municipios de la regién, nivel educativo alcanzado, fecundidad por grupos de edad,
promedio de hijos por mujer. También se presenta informacién sobre migracion interdepartamental en
el ultimo afio, caracteristicas de los extranjeros residentes en Colombia (sexo, edad, ocupacion, nivel
educativo), inmigracion internacional en los ultimos 5 afios y el ultimo ano.

¢Donde estamos? Presenta la distribucion por ubicaciéon geografica de la poblacion, los hogares y las
viviendas en el territorio nacional (cabeceras municipales, rural disperso, centros poblados), asi como el
lugar de nacimiento de los residentes en los departamentos y municipios de la region. También se
presentan los indicadores demograficos por departamento, la tasa de alfabetismo por departamento, el
porcentaje (proporcion) de migracion interna por departamento.
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¢ Coémo vivimos? Presenta el total de hogares y viviendas, su uso (residencial o mixto), su distribucion
por tipo (casa, apartamento, cuarto, étnica), el acceso a servicios publicos, de donde obtienen el agua
los hogares para preparar los alimentos; ademas, el porcentaje de personas (proporcion) por hogar en
los departamentos y municipios de la regién, los tipos de hogar (unipersonal, nuclear, monoparental,
extensos), y porcentaje de mujeres y hombres que son jefes de hogar.

Realice un analisis detallado de la informacion, revise si existen graficos estadisticos que soporten dicha
informacion, en caso de no encontrarlos, elaborarlos (por ejemplo, histogramas, diagramas de barras,
diagramas circulares, entre otros, dependiendo de las variables analizadas).

A partir de la informacion consultada determine las variables que fueron objeto de medicion en este
Censo, y precise a partir de ello, como estos datos son esenciales para determinar el desarrollo de las
variables demograficas. (Por ejemplo, el tamafio de los hogares, el indice de envejecimiento, el indice
de juventud, los fendmenos migratorios dentro del pais y, desde y hacia el exterior, por mencionar
algunos).

Con base en los resultados obtenidos, por medio de un video promocional exponga las conclusiones
extraidas de la consulta del caso; el video debe incluir:

o Presentacion inicial.

o Explicacion del instrumento usado para la recoleccion de datos y la caracterizacion de los mismos.
o Tablas y graficos (utilice colores adecuados para la presentacion de graficos).

o Analisis de la informacion tabulada o graficada.

o Conclusiones con base en el analisis de la informacion.

o Procure utilizar colores adecuados en toda la presentacion, si va a hacer uso de imagenes, estas
deben ser acordes al tema tratado y al publico al que se va a presentar.

o Pruebe ayudarse con el siguiente texto: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/4412/2/02-
Consejos%20buena%20presentaci%C3%83%C2%B3n.pdf

Tenga en cuenta los siguientes términos de referencia de forma:

o Grabar un video de la presentacion de su propuesta de lanzamiento. Esta debe tener una duracién
de maximo 5 minutos.

o Elvideo debe estar editado y poseer buena calidad de audio.

o Se debe expresar el proceso y la solucion a este (idea propuesta).

o El aprendiz debe ser el presentador del video.

o Se pueden utilizar ayudas audiovisuales que permitan comprender mucho mas la propuesta.
o No hay limite para la creatividad.

o Alfinal del video deben aparecer los créditos con los datos del aprendiz.
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Especificaciones técnicas del video:

o Formato de grabacion: MP4.
o Resolucion: minimo 720 p.

o Equipos recomendados para hacer la grabacion: teléfono celular, camaras digitales, camaras de
computador, camaras de accion, entre otras.

o Programas recomendados para hacer la edicion del video: Windows Movie Maker, Adobe
Premiere, IMovie, Adobe Spark, entre otros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: video sustentacion.
o Formato de entrega: MP4.
o Resoluciéon: minimo 720p.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Video: sustentacion. GA1-240201528-AA3-EV01.

3.4.4. Actividad de aprendizaje GA1-240201528-AA4. Sistematizar el calculo de perimetros, areas y
volumenes de figuras planas y sélidos regulares, a partir de un algoritmo.

Una vez apropiadas las anteriores actividades de aprendizaje, la verificacion de resultados de operaciones
realizadas se torna un aspecto fundamental para la elaboracién de informes y propuestas que den solucién
a los problemas planteados.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo: Matematicas nivel avanzado.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de
aprendizaje:
e Evidencia GA1-240201528-AA4-EV01. Algoritmo para el calculo de areas y volumenes.

Esta actividad consiste en proponer un algoritmo que permita calcular el area y perimetro de figuras planas
y el volumen de sdlidos regulares valiéndose de herramientas computacionales.

Se recomienda lo siguiente:
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Consultar las figuras geométricas y las férmulas que definen tanto el area como el volumen segun
sea el caso. Para ello, se recomienda el apoyo en recursos multimedia y otras alternativas
bibliograficas a las que tenga acceso.

Puede guiarse por el siguiente material multimedia, el cual le ayudara a orientarse frente al disefo
del algoritmo (revise la videografia que se encuentra en
https://www.youtube.com/watch?v=XJNdP-kxgUE).

Después de tener la informaciéon completa y organizada disefie un algoritmo.

Piense en la siguiente pregunta: si tuviera un solido irregular ;qué método utilizaria para calcular
el volumen?

Realice una presentacién donde explique la solucién al problema dado.

Para la entrega de esta evidencia, la presentacién debe tener:

O

o

O

o

O

Introduccion.

Problema planteado.

La informacion recolectada de férmulas y figuras.
El algoritmo disefiado (incluyendo el proceso).

Conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o

o

O

Producto a entregar: algoritmo para el calculo de areas y volumenes.
Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Algoritmo para el calculo de areas y volimenes. GA1-240201528-AA4-EV01.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

GA1-280301200-AA1-EVO01. metodologia.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion <.
Evaluacion
e Recolecta la informacion técnica

segun requerimientos del proyecto y

Evidencia de producto: necesidades del sector. ) o
. . e Reconoce necesidades del entorno Lista de verificacion:

Linea base para formulacion ., ) e,

para la generacion e identificacion IE-GA1-280301200-AA1-
de proyecto. . .

de ideas de negocio de acuerdo con EVO1

e Aplica herramientas de diagnéstico
de acuerdo con metodologias.
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Evidencia de producto:

Perfil de proyecto productivo
de la unidad productiva.

GA1-280301200-AA1-EV02.

Identifica el problema a solucionar
de acuerdo con informacion
recolectada y necesidades del
entorno.

Elabora estudio de prefactibilidad
del proyecto de acuerdo con
criterios técnicos e indicadores de
planeacién.

Elabora proyecto productivo de
acuerdo con diagnéstico, recursos e
indicadores técnicos.

Lista de verificacion:

IE-GA1-280301200-AA1-
EV02

Evidencia de producto:

Taller sobre contabilizacion
de operaciones comerciales
basicas.

GA1-210601013-AA1-EVO01.

Selecciona la informacion contable
y financiera de acuerdo con los
procedimientos y politicas
organizacionales.

Elabora comprobantes vy libros
oficiales seguin normativa y politicas
de la organizacion.

Contabiliza las operaciones
econOmicas de acuerdo con
normativa y requerimientos de la
empresa.

Recopila la informacién contable y
financiera teniendo en cuenta
normativa y soportes contables.
Reconoce los soportes contables y
comerciales segun legislacion
vigente.

Lista de chequeo:

IE-GA1-210601013-AA1-
EV01

Evidencia de producto:

Estados financieros de fin de
ejercicio.

GA1-210601013-AA1-EV02.

Presenta la informacion financiera y
contable segun normativa y politicas
organizacionales.

Elabora estados contables y
financieros teniendo en cuenta la
normativa y los cédigos de ética.

Lista de verificacion:

IE-GA1-210601013-AA1-
EV02

Evidencia de conocimiento
y producto:

Taller - Elementos del plan
de trabajo para el
diagndstico y planeacion
estratégica.

GA1-260101002-AA1-EV01.

Disefia las acciones estratégicas
requeridas para el mercadeo de
acuerdo con segmentos y
escenarios del mercado.
Distribuye los recursos en los
tiempos requeridos para la
implementacion de acciones
estratégicas de mercadeo de
acuerdo con segmentos y
escenarios del mercado.

Lista de chequeo:

IE-GA1-260101002-AA1-
EV01

Cuantifica los recursos necesarios
para implementar acciones
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Evidencia de producto:

Construccion de la guia de
planeacion estratégica de
mercadeo.

GA1-260101002-AA1-EV02.

estratégicas de mercadeo de
acuerdo con segmentos y
escenarios del mercado.

Supervisa las actividades
desarrolladas en la implementacion
de acciones estratégicas de
mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del
mercado.

Lista de chequeo:

IE-GA1-260101002-AA1-
EV02

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario: procedimientos
aritméticos.

GA1-240201528-AA1-EV01.

Aplica procedimientos aritméticos y
algebraicos segun el problema
planteado.

Plantea ecuaciones o sistemas de
ecuaciones de acuerdo con la
relacion entre las variables.
Presenta la relacion entre dos
cantidades o variables segun los
fundamentos matematicos.

Cuestionario:

IE-GA1-240201528-AA1-
EVO01

Evidencia de desempeno:

Informe: planteamiento de
ecuacion.

GA1-240201528-AA2-EV01.

Resuelve ecuaciones o sistemas de
ecuaciones de acuerdo con
principios matematicos.

Presenta solucién a problemas
mediante figuras geométricas.
Define el problema a resolver de
acuerdo con las necesidades de su
entorno.

Lista de chequeo:

IE-GA1-240201528-AA2-
EV01

Evidencia de producto:
Video: sustentacion.

GA1-240201528-AA3-EV01.

Representa conjunto de datos de
acuerdo con la variable estadistica.
Realiza conversiones segun las
equivalencias entre sistemas de
medida.

Define el problema a resolver de
acuerdo con las necesidades de su
entorno.

Lista de chequeo:

IE-GA1-240201528-AA3-
EVO1

Evidencia de desempeno:

Algoritmo para el calculo de
areas y volumenes.

GA1-240201528-AA4-EV01.

Selecciona las herramientas
computacionales para la verificacion
de los resultados de acuerdo con
los requerimientos matematicos.
Elabora una propuesta de solucion
alternativa a partir de los
procedimientos matematicos
inicialmente planteados.

Calcula perimetros, areas y
volumenes de acuerdo con los
elementos de la figura geométrica.

Lista de chequeo:

IE-GA1-240201528-AA4-
EV01
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Algoritmo: es una secuencia légica y finita de pasos que permite solucionar un problema o cumplir con un
objetivo. Los algoritmos deben ser precisos e indicar el orden logico de realizacion de cada uno de los
pasos, debe ser definido y esto quiere decir que si se ejecuta un algoritmo varias veces se debe obtener
siempre el mismo resultado, también debe ser finito, o sea, debe iniciar con una accion y terminar con un
resultado o solucion de un problema.

Amenaza: se puede identificar como la probabilidad de que un aspecto critico muy relacionado con la
actividad de la empresa la afecte sin poder evitarlo, solo puede mitigar o reducir el impacto.

Archivo plano: archivo de Excel que incluye informacién organizada, de tal forma que cada registro esta
en una linea diferente. Basicamente es una transcripcion en Excel de los datos que se obtienen tras la
aplicacién del cuestionario.

Aritmética: se encarga de realizar con numeros y simbologia en conjunto con las operaciones antes
mencionadas el desarrollo de propiedades y habilidades, las cuales pueden ser usadas en la vida cotidiana
y materias de estudio que impliquen a la matematica como base fundamental de aprendizaje (Yirda, 2020).

Captura de informacion: es la accion de registrar la informaciéon que se desea analizar a través de un
instrumento como pueden ser formularios, cuestionarios o entrevistas grabadas, etc.

Caracterizacion: proceso de analisis y estudio de las particularidades de una comunidad, un sistema
productivo, actividad productiva comercial, de una situaciéon o un fenémeno.

Conclusiones diagndsticas: son el conjunto de aspectos mas relevantes para la empresa, que son
criticos por su nivel de impacto. Pueden ser aspectos a mejorar o consolidar pueden, por ende, estar en
condicion de desventaja o de ventaja competitiva, y sobre los cuales se adelantaran acciones o vigilancia
y control.

Debilidad: es el comportamiento que tiene una variable controlable dentro de un factor, que hace que los
impactos para la empresa sean desfavorables, por ejemplo, retrasos en las entregas.

Diagnéstico: es un proceso de andlisis integral de informacién de los diferentes aspectos o factores en los
cuales esta inmerso el ejercicio empresarial, con el fin de identificar el estado actual de competitividad, los
aspectos a mejorar y las oportunidades por las que debe optar para un mejor futuro.

Encuesta: técnica de aplicacion de un cuestionario para obtener informacion referente a consumos,
preferencias, y que facilitan la identificacion de tendencias. Proporciona informaciéon sobre opiniones,
actitudes y comportamientos de los empleados, clientes, proveedores, etc.

Estructura financiera: composicién de los activos, pasivos y patrimonio de una organizacién. Con ella se
determina si la empresa se financia con recursos de terceros (pasivos) o con los de los socios (patrimonio)
y los horizontes de tiempo para la subsanacién de estas deudas.

Factores: conjunto de variables o aspectos que se agrupan por su familiaridad facilitando su analisis, por
ejemplo, factores econémicos, factores de comercializacion y ventas.

Factores criticos: son los aspectos o variables que inciden en la empresa de manera significativa, se
denominan criticos porque repercuten en el estado actual de la empresa. No siempre son los mismos,
pueden cambiar con el tiempo.
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Formulacién: proceso de elaboracion de un proyecto, bien sea productivo, social o comunitario, en el cual
se identifican las necesidades y se establecen las estrategias para la atencion de esas necesidades o la
resolucién de algun problema, asi sea de forma parcial.

Fortaleza: son los aspectos o variables que la empresa domina y por medio de los cuales se distingue,
presta su servicio y mantiene la empresa.

Linea base: base de datos sistematizada que contiene la informacion necesaria para la identificacion de
necesidades o problemas al interior de una comunidad, la cual se emplea para la formulaciéon de un
proyecto productivo, social o comunitario.

Metacrilato: este termoplastico rigido se caracteriza por su gran transparencia, ligereza y resistencia a la
intemperie. Visualmente es parecido al vidrio, aunque es un material mucho mas ligero y aguanta diez
veces mas los golpes. A su vez, este plastico rigido se trabaja con facilidad, es decir, puede perforarse,
lijarse, partirse o cortarse utilizando herramientas mecanicas. Asimismo, es un plastico facil de moldear
con la aplicacién de calor.

Metodologia: para procesos de diagndstico corresponde definir las diferentes formas de capturar la
informacion que se utilizara para el analisis.

Oportunidad: son las posibilidades que se le presentan a la empresa de poder actuar en condiciones de
favorabilidad o beneficio y desarrollo.

Proporcion: es la relacion de igualdad o la comparacion entre dos razones matematicas.

Razén: es una razén binaria entre magnitudes, se expresa como a es b, o0 a: b, numéricamente una razén
se puede expresar como una fraccién o un decimal.

Resumen ejecutivo: informe de maximo dos paginas en el que se presentan los aspectos mas relevantes
del trabajo y analisis realizado.

Sector econdmico: es la seccion de las actividades econdmicas del pais, se divide en cuatro grupos,
primario o de extraccién, secundario o de produccién/transformacién, terciario o de intermediacién
(compraventa) y prestacion de servicios.

Transacciones: operacion entre dos partes que llegan a un acuerdo comercial; esto incluye no solo la
compra o venta de bienes y servicios, sino también otro tipo de operaciones anexas como financiacion,
préstamos, anticipos, entre otros.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacién: técnico en proyectos agropecuarios.
Cédigo del programa de formacién: 733402
Nombre del proyecto: desarrollo de habilidades para la gestion de proyectos agropecuarios para el
crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacién agropecuaria SNIA.
Fase del proyecto: analisis.
Actividad de proyecto: identificar el contexto regional, nacional y local de la problematica del sector rural
productivo y efectuar un analisis y caracterizacion de las condiciones de la poblacién objetivo de la
intervencion.
Competencias:
Técnicas
210001008- Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos.
Claves
220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion.
220201501- Aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicas:

210001008-01- Reconocer el modelo organizacional segun criterios técnicos.

210001008-02- Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades del entorno y
parametros técnicos.

210001008-03- Verificar el proceso de implementacion del modelo organizacional de acuerdo con
parametros definidos.

210001008-04- Ajustar plan de implementacién del modelo de desarrollo organizacional cumpliendo
parametros técnicos.

Claves:

220201501-01- Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la aplicacién de principios
y conceptos de biologia.

220201501-02- Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion bioldgica segun el entorno
productivo y social.

220201501-03- Describir los niveles de organizacién biolégica segun el entrono productivo.
220201501-04- Verificar la aplicacion de fundamentos de la biologia en la resolucién de situaciones
problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social

220501046-01 Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.

220501046-02 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

220501046-04 Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

Duracion de la guia: 288 horas, competencias técnicas 192 horas y claves 96 horas.
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la primera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para la implementaciéon del modelo de desarrollo organizacional y las competencias claves
para utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion, la aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Para contextualizar es importante reconocer, que el pais tiene hoy en dia una deuda histérica con la ruralidad
colombiana, desde hace mas de un siglo se vienen dando dinamicas muy diversas y un contexto sumamente
complejo, agudizado por mas de medio siglo de conflicto, que junto a politicas desacertadas y oportunidades
perdidas, generan hoy unas condiciones muy dificiles para el campesinado, los productores y las empresas
agropecuarias rurales. En la actualidad, a partir del punto 1 del Acuerdo de La Habana, se esta gestando un nuevo
escenario de accién para el campo colombiano a través del sistema nacional de innovacién agropecuaria, donde
se vislumbra la necesidad y oportunidad para el fortalecimiento de las capacidades integrales de los productores
agropecuarios.

En este sentido, para lograr identificar y proponer acciones en busqueda de la mejora de estas capacidades e
impactar de esta manera la calidad de vida de los actores y poblaciéon rural, en concordancia con el marco
normativo y el contexto colombiano, los proponentes de proyectos de intervencién deben adquirir también
competencias para que los proyectos formulados sean viables y acertados, coherentes y que sus propuestas
generen el impacto que se requiere para el avance en el desarrollo y progreso de la ruralidad. Las actividades
propuestas en esta guia ayudaran a adquirir claridad en los conceptos, la adquisicion de habilidades metodoldgicas
para la identificacion y diagnéstico de las problematicas que hoy dia poseen los productores agropecuarios y
rurales.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los instructores
asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias para
el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas béasicas de tipo conceptual y metodolégico.

Los instructores programaron encuentros de asesoria virtual, para brindar orientaciones especificas relacionadas
con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar
los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de analisis del proyecto formativo: identificar el contexto regional, nacional y local de la problematica del sector
rural productivo y efectuar un analisis y caracterizacion de las condiciones de la poblacién objetivo de la

intervencion.

De este programa de formacion, en cada una de las actividades se detallan cada una de las evidencias a entregar.
La entrega de las evidencias se realizara durante las siete (7) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
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cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia.

Semanas_/ Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5 | Semana 6 | Semana 7 | Semana 8
Competencias
Linea de tiempo.
GA1-210001008-AA1-
EVO1 Taller. Infografia. Informe.

210001008 GA1-210001008-AA2- GA1-210001008-AA3- GA1-210001008-AA4-
Sintesis. EVO01 EV01 EV01
GA1-210001008-AA1-

EV02
gﬂgr?(?e tual Informe
ont. PHE Taller GA1-

220501046 GA1-220501046-AA2- 220501046
220501046

EVO1. -AA3-

AA1- EVO1

EV01 ’
Vapa mental mocelamiento

220601501 GA1-220201501-AA1- GA1-220201501-AA2-

EV01 EVO1

3.1.Actividades de aprendizaje de la competencia de implementacion del modelo de desarrollo
organizacional (210001008).

Para esta competencia, es importante dar una respuesta planeada y organizada a los cambios, es decir, encaminar
actuaciones y adaptarse a los retos en la creacion de una estrategia que posibilite establecer las medidas

necesarias para el analisis de problemas que bien podrian solucionarse a través del modelo organizacional.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA1: identificar el contexto histérico, la evolucién de las
politicas de atencion a la ruralidad y el marco legal vigente relacionados con desarrollo rural en Colombia.

Esta actividad se centra en identificar las caracteristicas de la poblacién y el entorno productivo de acuerdo con
las herramientas diagndsticas. A su vez permite definir el modelo organizacional segun parametros técnicos.

Duracién: 48 horas.

Materiales de formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Diagnéstico de la situacion problémica en la poblacion, organizacion o empresa agropecuaria
rural”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje:
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* Evidencia GA1-210001008-AA1-EV01: linea de tiempo del contexto politico del desarrollo rural en

Colombia.

Para la realizacién efectiva de la actividad de aprendizaje, se invita a llevar a cabo las siguientes instrucciones en
su fase preliminar, es decir, lo que concierne a los asuntos de seleccion y contextualizacion de la informacion, sin
perder de vista el Anexo_Linea_de_tiempo_GA1-210001008-AA1-EV01

e Realice un rastreo bibliografico en fuentes de informacién confiables en relaciéon con el desarrollo rural en
Colombia.

e Lea y organice la informacién, atendiendo a los acontecimientos relevantes y que han determinado los
cambios o transiciones a la luz del desarrollo rural en Colombia.

e Establezca sila linea de tiempo que va a realizar estara comprendida por épocas o periodos, es decir, una
medida de tiempo, en donde la informacion dara cuenta de momentos y acontecimientos especificos y
relevantes.

e Articule fechas, acontecimientos y descripcion precisa de los mismos, con imagenes o graficos que
potencien la asociacion y la relacion de significado.

e Establezca si su linea de tiempo sera horizontal o vertical, de acuerdo con las necesidades y asuntos de
estilo para llevar a feliz término la actividad de aprendizaje.

Tenga presente: /as lineas de tiempo son concretas, por lo que, determinar una medida de tiempo es indispensable
para generar los acontecimientos que enmarcan un recorrido historico en relacion con los contenidos propuestos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: linea del tiempo.
e Formato: PDF.
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Linea de tiempo del contexto politico del desarrollo rural en Colombia
GA1-210001008-AA1-EV01

* Evidencia GA1-210001008-AA1-EV02: sintesis del objeto y alcance de las normas relacionadas.

Para el desarrollo de la actividad es importante seguir las indicaciones del
Anexo_Documento_Sintesis_de_la_normatividad_agraria_vigente_GA1-210001008-AA1-EV02, teniendo en
cuenta:

e Realizar la lectura del literal 2 del material de formacién: “Diagnéstico de la situaciéon problémica en la
poblacion, organizacion o empresa agropecuaria rural”, en él se encuentran relacionadas cinco
normas del sector agropecuario, pertenecientes al Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria.

e Luego, debe elaborar una sintesis de cada una de las cinco (5) normas que se encuentran en el material
de formacién anteriormente mencionado. Para la escritura de la sintesis debe tener en cuenta una buena
redaccién, mantener la idea principal (objeto) de la norma. La informacion contenida en la sintesis debe
ser clara y sin errores ortograficos.

e Se debe generar un documento escrito llamado sintesis de la normatividad agraria vigente, en el
procesador de palabra Word.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: documento escrito
e Formato: word
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Sintesis de la normatividad agraria vigente. GA1-210001008-AA1-EV02
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7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION GESTION AGROEMPRESARIAL
FICHA 2834565
COMPETENCIA Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnico y normativa.

Programar actividades de manejo animal, plan sanitario y programa de reproduccién de la unidad pecuaria

RESULTADO DE APRENDIZAJE L e .
segun sistema de produccion y procedimiento

INSTRUCTOR JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ

Evidencia de conocimiento:
Documento plan de manejo animal.
GA2-270501090-AA1-EVO01.

270501090 -
Coordinar produccion Programacion de la produccion
Planeacion de especie pecuaria pec?Jaria P jueves, 29 de febrero de 2024

segun procedimiento
técnico y normativa.

Evidencia de producto:

Cronograma de actividades de manejo de
especie pecuaria.
GA2-270501090-AA1-EV02.
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Cuadro de texto
ANEXO 3: FICHA 2834565


FICHA 2879581

[ 3
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

GESTION AGROEMPRESARIAL

2879581

Anilisis

240201528 - Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales.

240201528-01 - Identificar modelos
matematicos de acuerdo con los
requerimientos del problema planteado
en contextos sociales y productivo.

GA1-240201528-AA1 - Desarrollar
procedimientos aritméticos
aplicados a la resolucion de
probleméticas de la vida cotidiana.

Matematicas nivel basico

Aplica procedimientos
aritméticos y algebraicos
segun el problema planteado.

Plantea ecuaciones o
sistemas de ecuaciones de
acuerdo con la relacién entre
las variables.

Presenta la relacion entre dos
cantidades o variables segin
los fundamentos matematicos.

240201528-02 - Plantear problemas
matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y
productivo.

GA1-240201528-AA2 - Resolver
problemas de aplicacion de
situaciones de los contextos
productivo y social a partir del uso
de herramientas matematicas.

Matematicas nivel medio

Resuelve ecuaciones o
sistemas de ecuaciones de
acuerdo con principios
matematicos.

Presenta solucién a
problemas mediante figuras
geomeétricas.

Define el problema a resolver
de acuerdo con las
necesidades de su entorno.

240201528-03 - Resolver problemas
matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y
productivo.

GA1-240201528-AA3 - Realizar un
muestreo estadistico acerca de una
situacion contextualizada en la vida
diaria.

Matematicas nivel intermedio

Representa conjunto de datos
de acuerdo con la variable
estadistica.

Realiza conversiones segun
las equivalencias entre
sistemas de medida.

Define el problema a resolver
de acuerdo con las
necesidades de su entorno.

240201528-04 - Proponer acciones de
mejora frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de acuerdo
con el problema planteado.

GA1-240201528-AA4 - Sistematizar
el calculo de perimetros, areas y
volumenes de figuras planas y
solidos regulares, a partir de un
algoritmo.

Matematicas nivel avanzado

Selecciona las herramientas
computacionales para la
verificacion de los resultados
de acuerdo con los
requerimientos matematicos.

Elabora una propuesta de
solucion alternativa a partir de
los procedimientos
matematicos inicialmente
planteados.

Calcula perimetros, areas y
volumenes de acuerdo con
los elementos de la figura
geométrica.

COMPETENCIA Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
240201528-01 - Identificar modelos 240201528-02 - Plantear problemas |240201528-03 - Resolver problemas 240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los
RESULTADO DE APRENDIZAJE matematicos de acuerdo con los matematicos a partir de situaciones |matematicos a partir de situaciones resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo
requerimientos del problema planteado  |generadas en el contexto social y generadas en el contexto social y
en contextos sociales y productivo. productivo. productivo. con el problema planteado.
INSTRUCTOR JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ

29/02/2024



Campo Limpio Costa
Cuadro de texto
 FICHA 2879581


FICHA 2834641

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

PROYECTOS AGROPECUARIOS

2834641

COMPETENCIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus

Plantear problemas
aritméticos, geométricos y

necesidades de contexto aplicando métricos de acuerdo con los

procedimientos matematicos.

contextos productivo y social.

Solucionar problemas del

entorno productivo y
social aplicando

principios matematicos

Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos
conforme con los
requerimientos de los diferentes
contextos.

240201528- Razonar

personales.

INSTRUCTOR

240201528-01 -
Identificar situaciones
problematicas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos.

Evidencia de conocimiento: cuestionario
procedimientos aritméticos.
GA2-240201528-AA1-EVO1.

JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ

Componente formativo Basico

12-15- diciembre2023

cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser

240201528-02-
Plantear problemas
aritméticos,
geomeétricos y métricos
de acuerdo con los
contextos productivo y
social.

Evidencia de desempeiio: planteamiento
de ecuacion.
GA2-240201528-AA2-EVO01.

Componente formativo Medio

29/02/2024

abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y

240201528-03-
Solucionar problemas
del entorno productivo
y social aplicando
principios matematicos

Evidencia de producto: video sustentacion
GA2-240201528-AA3-EVO01.

Componente formativo intermedio

29/02/2024
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240201528-04-
Verificar los resultados
de los procedimientos
matematicos conforme
con los requerimientos
de los diferentes
contextos.

Evidencia de desempefio: algoritmo para
el célculo de areas y volumenes
GA2-240201528-AA4-EV01.

Componente formativo Avanzado

29/02/2024




ANEXO 4:ssT

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1067903334 realizé el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1067903334 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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