
 
1. Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestación de servicios personales. 
 

 



 
2.Copia de la afiliación de la seguridad social (CERTIFICADOS DE SALUD, PENSION Y ARL) con fecha del mes de inicio del 
contrato o Certificación de que se encuentra afiliado 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 



 
 

 



 
 
3. RUT con fecha de generación o impresión no mayor a 180 días 
 

 



 

 



 
6. Certificación y soportes según corresponda, de acuerdo con el formato GRF-F-063– Certificación por Dependientes 
Contratistas. 
 

 



 

 
 

 



 
13. Cursos disponibles en la plataforma si contratista Sena), Inducción SST, Modulo SST 1, Modulo SST 2, Protocolo de 
Bioseguridad y Manual de discapacidad. 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
6. Certificado capacitación Discapacidad y su política en el Sena. (Si contratistas)  
 

 




