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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa.

1a ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

*Se cuenta con una poblacion de 93 participantes en los siguientes Estados: Activos 17 -
Inactivos O - Culminados 75 - En investigacién por abandono del proceso 0 - En
investigacion por causal sobreviniente 04

Asignacion por zonas 0 municipios:

Sabana de Torres: Activos 15 ~ inactivos 0 — culminados 30 —  Inactivos 0 - En
investigacion por abandono del proceso 0 - En investigacion por causal sobreviniente 04;
Rionegro bajo: San Rafael: Activos 02 - inactivos 0 — culminados 38 - Inactivos 0 - En
investigacion por abandono del proceso O - En investigacion por causal sobreviniente 0
Papayal: Activos O - inactivos 0 — culminados 05 — Inactivos 0 - En investigacion por
abandono de! proceso 0 - En investigacion por causal sobreviniente 0.

San Jose de los Chorros: Activos 0 — inactivos 0 — culminados 02 - Inactivos 0 - En
investigacion por abandono del proceso 0 - En investigacion por causal sobreviniente 0.
*Se realiza convocatoria a los participantes activos para las diferentes actividades de la
ruta: atenciones individuales, visitas domiciliarias, visitas de seguimiento. octubre 01, 02,
03, 04, 05, 06, 09,10,11,12, 15, 16, 17, 18 19, 21, 22, 23,24, 25, 28, 29 de 2019

*Sin participantes inactivos a la fecha. Corte 31/10/2019 *En relacion a la atencion, de 17
participantes activos asignados se logra atencion del 100%. Corte 31/10/2019

*Durante la vigencia se logra fidelizar ia informacion de la poblacion asignada atendida.
Corte 31/10/2019

*Se contacta a dos participantes de ruta regular coda 0897-12 y 0839-12 en busqueda
activa con inasistencia el periodo anterior, logrando atencion y seguimiento a acuerdos er]
octubre. 22/10/2019 *Se solicita apoyo y sensibilzacion ante promotor social de dos
participantes coda 0570-16 -0560-16, quienes presentan inasistencias en Formacion
academica encaminandolos a retomar clases. 17/10/2019

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, 1a formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompariamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

*Para el periodo aplicaron 05 instrumentos de seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN
en los municipios de Sabana de Torres y Rionegro bajo. 02, 08, 09, 10, 16/10/2019
*Meta visitas Post segundo semestre 18 : logrando aplicar 11 instrumentos de encuestas
visita domiciliaria estrategia acompanamiento post a los siguientes culminados: Humberto
Barrero Vifia, Alonso Vega Beltran, Salomon Pinto, Juan Jose Mayorga Rodriguez,
Albeiro Camavho Vergel, Maria Elena Rueda Rivera, Maria del Carmen Quintero Jaime,
Norberto Calderon Plata y Yulys Zuleima Vargas Suarez. Para un total de la meta de
16/18 en el periodo. 02, 08, 09, 10, 16, 23/10/2019

“Meta encuesta Productividad segundo semestre 18: logrando aplicar 11 instrumentos de
encuesta de productividad estrategia de acompanamiento Post a los culminados
Humberto Barrero Vifia, Alonso Vega Beltran, Salomon Pinto, Juan Jose Mayorga
Rodriguez, Albeiro Camavho Vergel, Maria Elena Rueda Rivera, Maria del Carmen
Quintero Jaime, Norberto Calderon Plata y Yulys Zuleima Vargas Suarez. Para un total de
la meta de 16/18 en el periodo. 02, 08, 09, 10, 16, 23/10/2019

*Continua la actualizacion de conceptos de PPR ruta regular. Corte 31/10/2019

*Se realizan 05 visitas de seguimiento ISUN, logrando verificacion de la unidad de
negocio, seguimiento a compromisos, evidencias fotograficas de losculminados coda: 20-
00374 - 23-00493 - 23-00493 - 0149-11 - 20-00374. 02,08, 09,10,16/10/2019

*Para la vigencia los Censos de encuentran actualizados. Corte 31/10/2019

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

“Cambio de estado de 01 PDT pasando aelaboracion, participante coda 0897-12.
22/10/2019

*Para el periodo se cuenta con 07 Planes de Trabajo; con enfoque diferencial de Género
de los cuales 01 se encuentran en elaboracion, trabajando en formulacion de acuerdos y
08 en ejecucion (04 ruta regular y 03 ruta especial). EI 100% trabajados desde el enfoque
de genero, Corte 31/10/2019
“Se logra trabajar el siguimiento de 20 acuerdos en Planes de trabajo con participantes dd
la zona.Corte 31/10/2019

*En cuanto a la formulacion de PdT, se registraron 04 atenciones, donde se trabajaron
situaciones familiares, visitas domiciliarias en aras de recolectar insumos para los
acuerdos. 22,24/10/2018

*Se logra codificar JPEV-PdT a participante de ruta especial, logrando estado final de
metas y evaluacion de PdT en el periodo. 22,31/10/2019
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de
la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento *Durante el periodo se realizaron 35 atenciones: en sesiones individuales trabajando con,
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo  |los participantes asignados de ruta regular, ruta especial y Reincorporacion de la

de las personas objeto de atencién que le sean siguiente manera.

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones |Municipio Sabana de Torres: Se logra realizar seguimiento a los 15 participantes;

ylo actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e |registrando los siguientes codigos:

intervencion. “Ruta Regutar: 06 Participantes activos

DC-PDT: trabajo en atencion individual con 02 paticipante, se logran 02 actividades con
cada uno logrando continuidad en la recoleccion de insumos para la consolidacion de las]
caracterizaciones, concertacion de acuerdos paso a ejecucion. 22,24/10/2019

PER 1.2.1.3 *Trabajo individual con 01 PPR, quien logra definicion de espacios de
comunicacion asertiva. Afianzando vinculos con su familia. 22/10/2019

PRO 2.1.2.3 *Trabajo individual con 02 participanes, logrando indagar frente alternativas
de vinculacion a oferta formativa. 22,25/10/2019

PRO2.3.3.2 *Trabajo individual con 01 participantz, quien a través de encuentro
humanizante logra reflexionar frente a su condicién laboral actual. 25/10/2019

FAM 3.2.1.2 *Trabajo individual con 01 PPR, logra reflexion frente a los roles asumidos er
su familia. 22/10/2019

FAM3.3.1.3 *Trabajo individual con 01 PPR, logra fortalecimiento de relaciones sanas y
positivas, 25/10/2019

HAB 4.1.1.2 *Trabajo individual con 01 PPR, logra chequear acciones para mejorar las
condiciones de vivienda. 22/10/2019

SAL 5.1.2.2 *Trabajo individual con 01 PPR, logrz reflexion frente a la importancia de
permanecer activo en el sistema de salud. 02/10/2019

SAL 5.2.1.2 *Trabajo individual con 01 PPR, logre reconocimiento de debilidades
familiares al no aprovechar los servicios de salud. 24/10/2019

SAL 5.4.1.3 *Trabajo individual con 01 PPR, logrz participacion de actividad de habitos
de vida saludable con su profesional. 22/10/2019 EDU 6.2.1.1 *Trabajo individual con 01
PPR, fogra conocer la oferta educativa con las diferentes modalidades presentes en el
territorio. 22/10/2019

EDU 6.2.1.3 *Trabajo individual con 03 PPR, los participantes logran vincularse al
sistema educativo a través del MEF en ciclo 3 y uno de elios define presentacion de
pruebas por competencia. 02,25/10/2019

CID 7.2.1.2 *Trabajo individual con 01 PPR, reflexiona frente a las obligaciones con el
proceso de Reintegracion. 22/10/2019

CID 7.3.2.3 *El participante logra a través de la ITC, exponer y reconocer los derechos y
deberes como ciudadano. 23/10/2019

SEG 8.1.1.2 *Trabajo individual con 01 PPR, Logra a través de dialogo apreciativo,
expresar reflexion frente a actitudes y comportam:entos en su proceso y vida cotidiana.
22/10/2019

*Ruta Especial Justicia y Paz: 02 PPRE activos

JPCID 7.2.1.2 *Trabajo individual con 01 PPRE, logra analizar frete a la importancia de
realizar acciones de reconciliacién con las victimas. 17/10/2019

JPSEGS.1.5.3 *Trabajo individual con 01 PPRE, logra socializar al PR medidas y
acciones frente a la resolucién pacifica de conflictos. 09/10/2019

JPPRO2.2.1.3 *Trabaijo individual con 01 PPRE, logra proyectar vinculacion a formacién
para el trabajo partiendo de la identificacién y-andlisis de la oferta e territorio. 09/10/2019
PSICO_P *Actividad individual con 05 participantes de Reincorporacion, logrando
trabajar orientacion en el area social y econémica. 09/1 0/20189

*Se trabajan y registran 08 codigos de personas en reincorporacion, logrando
seguimiento del proceso. 08,09,22,23/10/2019

*Se logra la atencion familiar a compafieras de tres participantes, se registra en ARPA.
17, 23/10/2019
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacién objeto de atencion de

la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia-de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

*Se mantiene la articulacion enire ARN - Alcaldia, a traves de clausula contratual de
profesional Alexandra Camargo enlace ARN alcaldia de Sabana de torres. Corte
31/10/2019

“Continua articulacion con Centro de Convivencia Ciudadana de la alcaldia de Sabana
de Torres, se mantiene espacio de oficina de punto de atencién ARN a los participantes
del proceso de Reintegracion y Reincorporacion asentados en dicho territorio. Corte
3110/2019

* Asistencia y participacion Consejo Municipal de Polictica Social (COMPOS), instancia
donde se analiza el contexto social del teritorio, en dicho espacio ‘se realizo la
Socializacion de la estrategia Mambru.24/10/2019

*Se logra socializacion del Auto 765 de 2019 ante la Personeria y Oficina de Victimas de
Sabana de Torres, logrando visibilizacion de publicidad ARN y actas # 001325
-#001292. 03/10/2019

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar
el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad.

“Se logra gestion y seguimiento FPT de formacién técnica en la Unidades Técnicas de
Colombia -UTC, participante ruta especial, se obtiene planilla de asistencia del periodo
agosto y acta de segumiento #001411 17/10/2019

*Se mantienen vinculados 09 participantes y 03 familiares al modelo educativo para la
educacion -MEF. Corte 31/10/2019

*Socializacion y motivacion en atenciones mensuales oferta SENA, a traves de secretaria
de desarrollo social de la alcaldia de Sabana de Torres a los participantes, ademas se
les envia via whatsApp imagenes publicadas de las ofertas. Corte 31/10/2019

*Se participa y socializa jornadas de esparcimiento de aerobicos y rumboterapia
adelantadas por INDERCULTSA en Sabana de Torres, para el mes de octubre se
realizaron 4. Corte 31/10/2019

*Se logra gestion y seguimiento FA de 09 participantes matriculados en el Ciclo 03 a
traves del modelo educativo y formativo, se obtienen 03 planillas de asistencia de las
rutas regular, especial y reincorporacion del periodo septiembre, se levanta acta de
segumiento #001364. 08/10/2019

*Se logra socializacion de la Feria de oportunidades de la Agencia Publica de Empleo
SENA de Barrancabermeja realizada en Sabana de Torres en las instalaciones de
CORFESAT. 21/10/2019 *Se logra socializacion en atenciones de la cuarta jornada
de vacunacion, organizada por la Alcaldia Municipal Sabana De Torres y La E.S.E
Hospital Integrado Sabana De Torres llevada a cabo el dia sabado 5 de octubre de 2019
*Dando cumplimiento a vinculaion en Salud de acerdo al registro de fosyga, se acompana
a tres participantes activos a gestion en Salus a la Nueva Eps, sin embargo se posterga
para el siguiente periodo ya que el horario de atencion para elregimen subsidiado cambio
y los PPR viven en zona rural 23/10/2019.

*En cuanto a la socializacion de cartilla de delitos electorales se logra el envio via
whasApp a los participantes y se refuerza en atenciones individuales.09/10/2019
*Participacion de reunion con el coordinador de MEF Sabana de Torres y docente
logrando 1a construccion de la programacion y organizacion de la feria de Talentos.
15/10/2019

7. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

*Para el periodo en Sabana de Torres y Rionegro bajo se mantienen vinculados
laboralmente 06 participantes de ruta regular y ruta especial justicia y Paz de manera
formal e informal, logrando generar ingresos sostenibles para sus familias, solo 01 PPR
se encuentra desempefiando labores del hogar, y 01 termino contrato con empresa
petrolera. Corte 31/10/2019

*Poblacién en proceso de Reincorporacion, en total 08 participantes los cuales cuentan
con el apoyo de asignacion mensual, actividades varias, 01 logro vinculacion
formal,ademas de encontrarse preparando para el acceso a proyecto productivo. Corte
31/10/2019

“De igual manera en Rionegro bajo (San Rafael de Lebrija) se mantienen activos de
manera informal y formal 02 PPR. Corte 31/10/2019

*Se mantiene y afianza la orientacion y motivacion con los participantes en 17 atenciones
individuales frente a la permanencia y biisqueda de opciones laborales formales en
territorio, facititando informacion de convocatorias e informacion a traves de las bolsas de|
empleo Cajasan y Comfenalco presente en el territorio, es asi que se actualizan las
ofertas socializadas por estas entidades. Corte 31/10/2019
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de

la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8.Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

“Para el periodo de octubre no hubo proyeccion de culminaciones. Corte 31/10/2019
*Para el periodo no se adelantaron ni proyectaron actas de terminacion o culminacion de
beneficios de los participantes dle proceso. Corte 31/10/2019

*Se realiza acompafiamiento y orientacion a la cuiminada coda 20-00541, frente a su
situacion juridica, se contacta y evian documentos referentes al cumplimiento de condena
al asesor juridico Javier vargas. 17/10/2019

*Se realiza orientacion referente al tema de salud al culminado coda 23-00328.
24/10/2019

*Se logra acomparamiento y gestion de certificacion del proceso al cuiminado coda 23-
00329. 02/10/2019

9.Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

*Continua socializacién con los 15 participante asignados en el municipio de Sabana de
Torres oferta servicios deportivos, ludicos y recreativos de INDERCULTSA, a los
participantes del proceso, se invitan a actividad aerobica realizada en diferentes espacios
barriales semanalmente como herramienta para afianzar habitos de vida saludable. Corte
31/10/2019

*Se realiza en el marco d el ITC Jovenes empoderados por la Paz, Evaluacion dela
misma, comoinsumo para llevar a cabo el cierre dela misma en territorio, se logra
organizar accion simbolica y actividad de cierre. 23/10/2019

*Continua sensibilizacion a 01 participante activo “rente a la ejecucion del servicio social
en territorio, se realiza gestion rector de escuela rural de Sabana de Torres donde vive la
PPR . 22/10/2019 *Con la llegada de la estrategia Mambru al territorio de Sabana de
Torres, se logra realizar acompafamiento al enlace operativo regional a las diferentes
actividades en la fase dos de lectura del territorio; en este sentido se realiza socializacion
y primer encuentro con instituciones publicas y privadas, dos encuentros con comunidad,
y dos encuentros con nifios nilas, adolescentes y ovenes logrando insumos y la
construccion de red de apoyo para el buen desarrollo de Mambru. 21, 22,24/10/12019
*Participacion de espacio de socializacion avances ITC Jovenes empoderados por la Paz,
EStrategia Mambru, con el enlace de comunidades en expensa programada al GT
Santander. 30/10/2019

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion.

*Participacion de espacio de socializacion de casuisticas de la zona con los asesores de
ruta regular y especial en expensa programada al GT Santander.30/10/2019

11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

*Se realiza gestion de solicitud certificado del proceso de Reintegracion ha culminado
registro coda 23-00329, para acceder a proceso de seleccion taboral. 01/10/2019

*Para revision y tramites pertinentes se envid legalizacion de expensa fecha octubre 02
con los respectivos soportes. 07/10/2019

*Para revision y tramites pertinentes se envid legalizacion de expensa fecha octubre 08
con los respectivos soportes. 07/10/2019

*Para revisién y tramites pertinentes se envid legalizacion de expensa fecha octubre 09 y
10 con los respectivos soportes. 15/10/2019

*Se envid para revision y tramites pertinentes infcrme de legalizacion de expensa del 16
de octubre, con sus respectivos soportes. 17/10/2019

*Se envid para revision y tramites pertinentes infcrme de legalizacion de expensa del 23
de octubre, con sus respectivos soportes. 24/1 0/2019

* Se envid para revision y tramites pertinentes solicitud expensa correspondiente a la
segunda quincena de octubre de 2019. 02/10/2019

* Se envi6 para revision y tramites pertinentes solicitud expensa correspondiente a la
primera quincena de noviembre de 2019. 16/10/2219

*Envio reporte de no atendidos, ruta regular — septiembre, logrando solicitud de apoyo en
busqueda activa. 01/10/2019

*Envio Cronograma de actividades mes de noviembre al profesional encargado, con el
fin de organizar actividades mensuales con los participantes asignados. 05/10/2019
*Envio reporte no atendidos ruta especial; sin reporte de novedades. 02/10/2019

*Se envio Informe de Inasistencias - FA Periodo septiembre 201 9 a la asesora de ruta.

22/10/2019
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento & 1a poblacion objeto de atencion de
|a ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

EAVIO mm(wm'w—ﬁWWW
actividades comunitarias al drea encargada. 01/10/2019

*Se envid reporte sobre informacion de variables ITC, al asesor de ruta
especial.07/10/2019
*Se envio certificado de FA, gestionado en IE CIME como soporte de retiro en SIR, de
PPR con trasiado a Aguachica. 07/10/2019

*Envio solicitud datos de contacto en los municipios a profesional de seguimiento GT
Santander. 15/10/2019

*Envio reporte solicitud formato seguimiento iniciativas comunitarias. 01/10/2019
*Envio solicitud ordenes de servicio en el marco de la ejecucion de la ITC. 22/10/2018
“Envio reporte a la profesional en Salud reporte indicador salud de PPR sin afiliacion a
salud.31/10/2019

3 . f

12.Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion ~SIR, ta informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales refacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

*Se logra cargue de 08 programaciones de asistencia y el seguimiento de |as atenciones
realizadas a los participantes de Reincorporacion. Corte 31/10/2019

“Se reatizaron 25 programaciones en el periodo con su respectivo registro biométrico de
huella a través de aplicativo ARPA. 24/10/2019

*Inicio de seguimiento acuerdos octubre de 07 PPR activos PDT en ejecucion. Corte
31/10/2019

*Para el presente periodo no hay reporte de novedades por cerrar. Corte 31/10/2019

“Se logra registro en modulo SIR cambio de estado a ejecucion de 01 PDT PPR CODA
1187-13. Corte 31/10/2019

*Se logra digitalizar en aplicativo ARPA 11 encuestas de productividad estrategia de
acompafamiento post. Corte 31/10/2019

*Se logra digitalizar en aplicativo ARPA 11 encuestas de visita domiciliaria estrategia de
acompanamiento post. Corte 31/10/2019

*Se gestionan en médulo BIE 05 actas de cierre ISUN, correspondiente a finalizacion del
seguimiento a UN de los siguiente PPR Coda 0336-05 - 23-00493 - 23-00493 - 2153-07 -
23-00609

01, 22/10/2019

*Se logra cargue en SIR modulo documentos adjuntos, cargue de 05 actas de cierre ISUN
correspondiente a los participantes coda 0336-05 - 23-00493 - 23-00493 - 2153-07 - 23-
00609

13.Tramitar los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

“Se logra entrega de 06 planillas atencion Psicosocial ruta regular digitas, al area de
sistemas. 29/10/2019

*Se logra entrega de 08 planillas atencion Psicosocial participantes en Reincorporacion,
digitadas al area de sistemas. 29/10/2019

*Se logra entrega planilla original de asistencia FPT septiembre participante Santos
Carrillo Castillo al area de digitacion. 29/10/2019

*Se logra entrega de 01 planilla original de asistencia FA agosto participante ruta regular
al area de digitacién. 28/10/2018

*Se logra entrega de 01 planilla original de asistencia FA agosto participante ruta especial
al area de digitacion. 29/10/2019

*Se logra entrega planilla original de asistencia FA agosto participante Reincorporacion al
area de digitacion. 29/10/2019

*Se logra entrega de 59 folios correspondientes a gestiones y tramites realizados en zona
al 4rea de gestion documental para su respectivo archivo. 30/10/2019
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INFORME DE ACTIVIDADES

®ARN:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA MARISOL URUETA ATENCIO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.461.735 CONTRATO Na. 773-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEr DEL 1 AL 31 DE OCTURE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) SABANA DE TORRES (GT SANTANDER)

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacién objeto de atencion de

la ARN en e} acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecLcién de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

14 Desarrollar las demas actividades que le sean *Para el periodo no hubo asignaciones.
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectivg
alas obligaciones establecidas generales del contrato.

1Visio“suen:::s ervisor(es) (aiﬁgériéiéf if“fn .

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

OJM.:W )

MARISOL URUETA ATENCIO

NomBRE(S): LO1S "Zan.:".’;l"‘éo Vi \}'JV')’QS' T

Fecha VoBo: ?' /l ‘D /Z’O_"ﬁ - . em

L —

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a
laLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los
datos personales de la ARN a través del siguiente link: h(tp:llwww.reincorporacion.gov.coleslaten-:ién/PaginaslpoIilicas.aspx”




