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alap objeto de atencion de la ARNen el acceso a los beneficios soclales y economicos definidos en la normatividad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios p

para el

vigente y la 6n de planes y prog segun los

técnicos y de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le

“En la actualidad se cuenta con un tolal de 92 personas asignadas correspondientes al mes de Octubre los cuales se diferencian por los|
estados dentro de su proceso de reintegracion 75 culminados, 10 activos 2 inactivos 4 en IPB ,1 suspendido los cuales se encuentran

y el contexto territorial.

sean asig en los p y de|residiendo en la ciudad de Bucaramanga, area metropolitana y municipio de Rionegro .(24/10/2019)
ubicacion de acuerdo con los I “Se generd via 5 con persona activa para felicitar por cumpleafios a con coda: 1947-05 (24/10/2019)
institucional lecidos, las idades del servicio|*Se realiza convocatoria de las personas activas asignados para el mes de octubre donde se logra contactar a 10 PPR via telefonica

brindando las orientaciones pertinentes para la atencién de cada uno de ellos, (5,6,7,8,13,15,16,17,20,21/10/2019)

“A la fecha no se cuenta con traslados de participantes pendientes a otros GT. (31/10/2019)

*No se logré atender a dos participantes Coda: 0854-14 el cual se comunict via telefénica expresando que fue imposible cumplir con su
atencién debido a su estado de salud y la distancia de su residencia ya que vive en zona rural del municipio de Rionegro ,dando fecha el 20
de Noviembre para su ion, la segunda partici| no dida Coda: 0804-12 se encuentra en estado inactivo ya que fue asignada al
GT Santander y desde el dia de su asignacion no ha sido posible generar su ubicacion, se solicita apoyo al promotor del GT para generar
oficio y enviarlo a la EPS con el fin de obtener datos de ubicacion actuales.(30/10/2019)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la for

de negoci p ala visita# 4 (Coda: 0112-
de Octubre donde se logré aplicar el instrumento durante la visita r a la unidad de negocio ,se evidencian las
de su unidad de negocio y se brindan orientaciones para generar mejoras que aporten al sostenimiento y proyeccion

*En el mes de Oclubre se logré diligenciar 3 instrumentos de visita ISUN a
11 realizada el dia 8

de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompaiiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

de metas a nivel productivo, dos visitas realizadas no efectivas Coda : 24-00305 realizada el dia 13 de Octubre en zona rural del municipio
de Rionegro donde en el momento no se la persona gada del proyecto ,al igual que la visita a la unidad de negocio Coda
20-01403 donde la persona manifiesta que vendié los elementos e insumos de su negocio por motivos de viaje.(4,8,13/102019)

*Se solicitd apoyo al GT Cesar para realizar la visita ISUN N°1 a la persona culminada Coda:0587-12 donde la unidad de negocio esta
funcionando en el municipio de Fonseca. (22/10/2019)

*Se realizaron 3 visitas domiciliarias durante el mes de Octubre los PPR Coda(
(2) y Rionegro (1 )donde se logré generar la i i
(1,7,13/10/2019)

*Se realiza
(1/10/2019)
*Se logro actualizar el concepto de 12 PPR Coda: 1947-05 , 18-00055, 0014-04, 0654-14, 0060-13, 23-01567, 2410-06 , 0390-07 , 0212-14 ,
2143-05, 0804-12 , 16-00228 donde se evidencia los sucesos més representativos que se han presentado en lo corrido del presente afio.
(1(2),2(2),3,4(2),5,10,11,12,13/10/2019)

“Aplicacion de 1 instrumentos de grupo familiar de la PPR con coda: 16-00228 (27/10/2018)

“Se realiza seguimiento y aplicacion de encuesta de productividad de las personas culminadas con coda: 1691-06, 0587-12, 20-01403, 0042-
11, 09-00041, 0870-04, 23-00971, 0112-11, 20-01403 (4,6,8(7)/10/2019)

*Se realiza seguimiento y aplicacion de visita domiciliaria de productividad de las personas culminadas con coda 0587-12, 20-01403
(6,8/10/12019)

1947-05, 2143-05 ,0060-13) en la ciudad de Bucaramanga
actividades correspondientes a su plan de trabajo.

p desar

con el par para concertar la entrega de documentos y requisitos para acceder al BIE. Coda: 23-01567

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
lacompafamiento con las personas objeto de atencion
lque le sean asignadas, con fundamento en sus
icaracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las di i i i les del

*Se realiza seguimiento a los 17 acuerdos establecidos en los planes de trabajo de los PPR asignadas a mi nombre durante el periodo del
mes de Octubre. (6,7,8,9/10/2019)

*Se cuenta con plan en estado de caracterizacion PPR Coda: 16-00228 donde se ha logrado generar avances en la visita domiciliaria y
aplicacion de los instrumentos, se proyecta su puesta en ejecucion para el mes de Noviembre. (23/10/2019)
*Enla i se cuenta con 8 PdT en ejecucion y 2 PdT en ion y 1PdT luado 1 PdT (24/10/2019)

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

*Se cuenta con 12 PPR con enfoque diferencial en componente de género y son atendidos bajo la estrategia de familia y 1 PPR en enfoque
diferencial componente especifico. (30/10/2019)
*Se logré evaluar PdT correspondiente a la PPR Coda: 23-01567 por motivo de culminacion exitosa en el mes de Octubre (25/10/2019)

4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
concertados de las personas objeto de atencion que le
sean asignados y sus grupos familiares a traves de

i ylo actividades de atencion, gestion,
lacompafiamiento e intervencion

Hivid

*Se realiza | al particip coda: 1947-05 donde se aplicaron los codigos pro 2.3.1.3 logrando orientar a la participante en
la importancia de identificar su idea de negocio, de igual forma se retroalimenta sobre la evaluacion de su plan de trabajo. (1/10/2019)

“Se realiza atencién individual a la PPR coda: 18-00055 donde se aplica el codigo PRO 2.2.1.3 el participante logro vincularse a la oferta de
formacion para el trabajo, inicia carrera técnica en el SENA en el area de electricidad y baja tension (18/10/2019)

*En la atencién realizada al participante Coda: 18-00055 se logré conversar con su progenitora donde se le da a conocer la proyeccion de la
idea de negocio de su hijo para emprender su propio negocio el cual necesita de su apoyo para el funcienamiento en la mano de obra e
instruccién sobre este tipo de negocio. (18/10/2019)

*Se realiza atencién individual a la PPR Coda: 0014-04 donde se aplican los cédigos PER 1.1.4.2 se logré dialogar con el participante sobre
los aspectos positivos y negativos que aportan al fortalecimiento de su proyecto de vida dentro de la legalidad. (21/10/2019)

*Se realiza atencion individual a la PPR Coda: 0654-14, donde se aplican los cédigos SEG 8.6.1.3 se orienta la participante sobre las
estrategias y mecanismos para generar soluciones mediante el dialogo u otros i ificos para la solucién de confli
(28/10/20189)

*Se realiza atencion individual a la PPR coda: 0014-14 donde se aplica el codigo PRO 2.2.1.3 el participante logré vincularse a la oferta de
formacion para el trabajo, inicia carrera técnica en el SENA en el 4rea de electricidad y baja tension. (18/10/2019)

Se realiza atencion individual a la PPR Coda: 0212-14 donde se aplican los codigos EV-PdT se orienta al sobre la importancia de dar
cumplimiento al plan de trabajo, se socializa la evaluacién del mismo con el fin de proyectar un nuevo plan de trabajo. (30/10/2019)

*Se realiza atencion individual a la PPR Coda: 0390-07,16-00228 donde se aplican los cadigos DC-PdT se aplican los instrumentos de
izacion, se da ¢ idad a su caracterizacion. (6,24/10/2019)

*Se realiza atencion individual a la PPR Coda: 2143-05 donde se aplican los codigos SAL 5.3.2.3 el participante logra reconocer su estado
de salud fisico y mental, se realiza la devolucion de los resultados del aprueba EMP por parte de la PR en salud. (14/10/2019)

*No se logré generar contacto con la participante Coda:0804-12 se realiza busqueda activa donde se evidencia que la persona no reside en
la direccion que aparece en el sistema, no contesta sus numeros de contacto. (30/10/2019)

*Se participé en actividad celebracion dia del nifio ARN 2019, la cual se llevé a cabo el dia 25 de octubre en las instalaciones del GT
Bucaramanga. (25/10/2019)

5. Realizar gestion y seguimienio permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la

“Se realizo seguimiento a la secretaria de educacion de la ciudad de Bucaramanga con el fin de conocer los avances en la notificacion del
acto sobre resolucion de funci liento para la |IE Co para la imp ion del modelo educativo MEF, iendo como

gia de corresp para la p
de las politicas de gl y reincorp ion, la
ion de b a la

ta que la modificacion se encuentra en tramite. (11,22,23/09/2019)
*Se realiza el envié de correo electrénico al profesional de enlace actor externo UNAB, donde se solicita informacion sobre el avance en
i para la segunda fase de la investigacién de género en el convenio de la ARN ~UNAB. (1/10/2019)

asignada y la implementacion de las acciones Yy
{escenarios locales.
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6. Implementar las acciones necesarias para fomentar
el acceso de la poblacién objeto de atencion que le sea
asignado y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, académicas, tercer sector, otros de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad. cada
una de |a obligaciones del contrato

*Se envi6 correo electronico a la secretaria de educacién de Bucaramanga con informacion de participantes que presentaran la prueba de
evaluacion de competencias en el mes de Octubre, donde se logré vincular a tres participantes (15/10/2019)

Se envié oficio via email a la institucién educativa Carlo Morales Fe y Alegria del municipio de Girén con el fin de solicitar el espacio fisico
para desarrollar los talleres de lectura de contexto de la estrategia MAMRBRU durante el mes de octubre. (24/10/2019)

*Se envio correo electronico a los profesionales reintegradores del GT Santander para que consoliden la informacion de los participantes de
las diferentes rutas del proceso, Regular, J y Py Reincorporacion para presentar prueba por competencias de formacion educativa en el
mes de Octubre. (7,14,21/10/2019)

*Durante el mes de octubre se encuentran asistiendo a cursos de formacion para el
18-00055, un familiar de PPR culminada (31/10/2019)

*Se realiz6 seguimiento a las novedades de las personas que se encuentran matriculados al modelo educativo MEF en la |E comuneros de
la ciudad de Bucaramanga, en reunion con la profesional encargada de la institucion -profesional de la ARN, Docentes del modelo, Rectora
de la Institucion, enlace SENA (9/10/2019)

“Se realiza acompaiiamiento a actividad deportiva de la iniciativa comunitaria futbol con sentido en la cancha de microfutbol del barrio
Albania. ( 5,26/10/2019)

*Se realiza contacto telefénico con persona culminada para socializar informacion sobre |a feria Terpel enfocada para emprendedores, con
el fin de participar, mostrando sus productos y a su vez la venta de los mismos, se logré su participacién en el evento. (21,22,25/10/2019)
*Se envio oficio via email a la institucién educativa Instituto Técnico Padre Alvaro Gutiérrez Paz Y Futuro y a la Subsecretaria de Desarrollo
P 6 — Oficina Inspeccion y Vigilancia de la ciudad de Cticuta con el fin de solicitar informacién sobre validacion de certificado de
estudios. (9/10/2019)

“Se envi6 oficio via email a la institucion educativa Institucion Educativa Industrial Julio Florez del municipio de Chiquinquira / Boyaca con el
fin de solicitar informacién sobre validacion de certificado de estudios. (7/10/2019)

“Se participé en reunion con la rectora de la institucion educativa Comuneros, docentes del modelo educativo MEFR |, enlace SENA y
profesionales de la ARN con el fin de conacer los avances sobre el desemperio de las personas que en la actualidad cursan formaciones
correspondientes al modelo en esta institucion (7/10/2018)

*Se logrd socializar a dos participantes Coda: 2410-06 y 23-01567 la cartilla electoral donde se da a conocer los mecanismos de fraude y
aspectos a lener e cuneta en |a jornada de eleccion de mandatarios. (13/10/2019)

| trabajo en el drea técnico en baja tension el PPR Coda

7. Propender
la 8 para la
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante el acceso a

r por el acceso y en a
de

y|diagr

“Se realiza balance con los datos de las PPR que se encuentran vinculados a las ofertas laborales de manera formal (3 PPR), informal (6
PPR), Negocio Propio (2 PPR) y desempleado (1 PPR la persona presenta dificultades cognitivas ,se encuentra en estado de embarazo

llos Beneficios de Insercion proyectes  pi
Iservicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
ol contexto yia vigente

ticado de alto riesgo. (24/10/2019)

*Se realizé contacto via telefnica con el proveedor con el cual se tramito el BIE de la persona culminada Coda: 23-00758 donde se logrd,
concretar la fecha de entrega de los insumos correspondientes al proyecto productivo. (22/10/12019)

*Se logra identificar las necesidades de la poblacion en cuanto la busqueda activa de empleo donde se orienta a dos PPR sobre la
importancia de realizar acciones que les permita inscribir sus hojas de vida en las plataformas virtuales de la ruta de empleabilidad de la
caja de compensacién Cajasan y la agencia publica de empleo. (30/10(2019)

8. Propender por la culminacion del proceso de
i ion de la i i de acuerdo con los
procedimientos con los instructivos y lineamientos de lal

entidad.

“Se logro generar acta de culminacion del beneficio de formacion académica a nombre de la PPR Coda: 23-01567 (31/10/2019)

*Se participd de actividad de la estrategia Futbol con Sentido entrenamiento deportivo en el barrio Albania del municipio de Bucaramanga

donde el equipo dinamizador de la estrategia y habitantes de la comunidad (NNA) continuidad las jornadas. (5,26/10/2019)

ldispuestos por la Entidad y con fundamento en |
i i de la i0 i
igrupo familiar y la comunidad receptora.

as

@
=

9. Participar de la i de y ios
locales i con la la
del tejido social y la I segun los i *Se brinda ir

5n a la PPR Coda: 2143-05 , 0390-07 sobre las iniciativas de Servicio Social disponibles en el momento con el fin de
generar su vinculacion a la oferta que se adapte a su tiempo y capacidades, se logré vincular a ambos participantes a la misma iniciativa ,se
realiz6 seguimiento a las acciones de servicio social en la ciudad de Bucaramanga(1/1 0/2019)

10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que

| el C i Grupo itorial o Punto de
Atencion para el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

*Se participa en reunion de equipo con el coordinador del GT, con el fin de revisar las metas y acciones a realizar para el cumplimento de
las mismas correspondientes al mes de octubre.

*Se realiza atencién en base y reporte de la PQR-S (9/10/2019)

“Se participa en videoconferencia sobre los avances del modelo educativo MEFR en la ciudad de Bucaramanga (17/10/2019)

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
Isolicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
lambito del objeto contratado.

“Se envio correo electronico a la asesora de ruta del informe de las PPR no atendidas durante el mes de Septiembre (3/10/2019).

*Se envid correo electronico a los profesionales del GT Santander solicitando informacion de los participantes que deseen presentar la

evaluacién de competencias grado quinto primaria en la institucion educativa Domingo Sabio de la ciudad de Bucaramanga en el mes de

Octubre, con el objetivo de generar los permisos y autorizaciones correspondientes emitidos por la secretaria de educcion municipal

(7,21,28/10/2019)

“Envio de cronagrama de actividades del mes de septiembre. (10/10/2019)

“Se realizé entrega de 8 planillas de atencién psicosocial correspondientes al mes de Octubre para su revision y posterior digitacion en SIR.

(5,6,8,10/10/2019)

*Se realizaron dos visitas domiciliarias a participantes Coda: 1947-05 y 0212-14 donde se logra generar atencion desde su contexto habitat,
iendo las i de su contexto. (1,20/10/2019)
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servici

ala

0% p! para el objeto de atencion de la ARNen el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad

vigente y la de planes y progi segun los

tecnicos y de acuerdo con el objeto de la entidad.

para la Reintegracién — SIR, la informacién referente a la

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion

“Se realiza seguimiento a los 17 acuerdos establecidos en los planes de trabajo de los PPR asignadas a mi nombre durante el periodo del
mes de Octubre, donde se evidencian los avances en cada uno de los PPR acorde a lo programado. (26,27,29/10/2019)

la ia de corresponsabilidad y
en locales

la *En la lidad no se cuenta con novedades de FA y FpT dando cumplimiento a la meta del 100% (31/10/2019)

con la convivencia, la (re)construccion de tejido social y la

confiable y veraz

reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la entidad de forma oportuna,

*Se logro subir en el sistema acta de culminacion del beneficio de formacion para el trabajo a nombre de la PPR Coda: 23-01567
(28/10/2019)

*Se registra en el sistema nuevo numero de contacto del participante Coda: 2410-06 (:
*Se logré actualizar el concepto de 12 PPR Coda: 1947-05 , 18-00055, 0014-04, 0854-

24/10/2019)
14, 0060-13, 23-01567, 2410-06 , 0390-07 , 0212-14 ,

2143-05, 0804-12 , 16-00228 donde se los. mas rep i que se han presentado en lo corrido del presente afio
(1(2),2(2),3.4(2),5,10,11,12,13/10/2019)
*Se realizan tres visitas domiciliarias cor ala ia de Monitoreo Post a las personas culminadas Coda: 23-00044, 0870-

04, 1589-05 donde se logra aplicar los insm:memos correspondientes .(29,30,31/10/2019)

13.Tramitar los segun pi
|establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

y planes

ial cor

*Se realizo entrega de 8 p
(7.14,21/10/2019)
*Se envia formato de gestion documental con 50 folios (10/10/2019)

de atencion psi al mes de Octubre para su revision y posterior digitacion en SIR.

14. Desarrollar las demas actividades que le se:
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. .

an|*Se participa en actividades de pausas activas programadas por el area de recurso humano. (18/10/2019)

C de las
contenidas en el contrato,

y dem

as,

a del 01 de octubre al 31 de Octubre de 2019 del presente informe, se ha dado

alas

P L 9

Dentro de la vigenci:
g I i

en este

LN H mawnnx 4

LUIS HERNANDO MELENDEZ HERNANDEZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
que modifiquen, adicionen o

hittp fAwww.
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