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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompaftamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con e objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, ias necesidades de
servicio y el contexto territorial. '

Durante el periodo se realizaron las acciones de busqueda y contacto con las Personas en proceso de reintegracion
asignadas para propender por su participacion en et proceso y evitar su inactivacion:
1,2,3.4.7.89,10,11,15.16,18,21,22,23,24,25,2829,30,31/10/2019 Se realiza contacto telefénico en el Municipio de
Bucaramanga, con 16 Personas en Proceso de Reintegracion y 2 en Proceso de Reintegracion Especial, realizando
seguimiento a sus procesos en etapa de Estabilizacién, en el ciclo inicial y ciclo por acompafiamiento, asignacion de|
fechas para la de atencion individual y demas solicitudes a las PPR con coda: 0174-19, 0174-19, 0134-19, 0441-18,
0403-18, 0415-18, 0340-18, 0612-17, 2419-07, 0618-17, 0295-13, 0110-10 (D1059), 0032-17, 0807-08, 0008-19, 0706-
06.

En el Municipio de Molagavita a la PPR quien se encuentra en ciclo por acompafiamiento con coda: 23-01528, y en el
Municipio de Malaga a las PPRE con coda: 23-02616 y 25-00267 y a la PPR con coda: 30-01062.

16/10/2019 Se realiza atencién de la PPR con coda: 0706-06, quien se traslada al GT de Santander y Arauca.

05, 06, 07, 15, 17/10/2019 Se realiza contacto telefonico con la PPR con coda: 2419-07, 0612-17 y las personas
culminados 1513-06, 27-00225, 0943-07, para felicitardos por sus cumplearios.

25/10/2019 Se realiza busqueda activa de la PPR con coda: 0013-18, quien se encuentra en estado En Investigacion por
abandono al proceso de reintegracion (6 meses).

Al realizar verificacion del estado de la poblacion asignada durante et mes de Octubre, se encuentra un fotal de veinte
(20) personas en estado Activo, de las cuales ocho (8) se encuentran en etapa de estabilizacion; sesenta y ocho (68)
culminados, tres (3) en investigacidn por causal sobreviniente, uno (1) En Investigacion por abandono al proceso de
reintegracion (6 meses) y tres (3) en estado suspendido, uno (1) Inactivo. Ubicados asi: Floridablanca (4), Bucaramanga
(8), Piedecuesta (2), Lebrija (1), Rionegro (1), Molagavita (1), Malaga (2. San Miguel (1).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

05.08.14/10/2019 Se actualiza el concepto de reintegracién de la PPR con coda: 0612-17, 30-01062, 23-01528, 0295-13,
0032-17, 2419-07, 0110-10 (D1059).

04,19/10/2019 Se realiza visita domiciliaria a las PPR con coda: 0134-19 y 0807-08, en donde se aplica la encuesta de|
empleabilidad, censo de habitat y censo del grupo familiar, como parte de los insumos del proceso de caracterizacion.
15,16,21,22,28/10/2019Se aplica instrumento de ETD, a las PPR con coda: 0618-17, 0032-17, 2419-07, 0340-18, 0415-
18, 0612-17, 0441-18, como parte del seguimiento a las personas del proceso frente a su situacién taboral
10,12,18,23/10/2019 Se realiza seguimiento de encuesta de productividad de las personas culminadas con coda: 1149-
09, 1219-09, 0943-07, 18-00104, 2494-07, 0621-05, 31-00087 como parte del proceso de monitoreo post.

04/10/2019 Se realiza contacto con las personas culminadas con coda: 23-00635 y 31-00087, para establecer fecha de
visita de seguimiento ISUN.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

12.34.7,8910,11,15,16,18,21,22,23,24,25,2829,30,31/10/2019 Se realiza revision de 20 historias de las PPR y PPR-E
asignadas, para continuar con el desarrollo de las actividades establecidas en sus etapas de estabilizacion, ejecucion de
los PdT y evaluacion de los mismos.

Encontrando que en el Ciclo inicial se encuentran 3 en elaboracion de la caracterizacién, 5 en ejecucion de su plan de
trabajo, en el ciclo por Acompafiamiento 4 PPR y 1 PPRE en elaboracion de su caracterizacién y en ejecucion de su plan
de trabajo 3 PPR y 1 PPRE y en evaluacion de su plan de trabajo 3 PPR.

05/23/24/25/26/27128/29/30/31/10/2019 Se registran en el SIR: 25 acuerdos realizados, 26 aplicacion de codigos de
metas, 34 aplicaciones de codigos DC-PdT, de los cuales 8 se aplicaron para el instrumento de ETD.

25/10/2019 Se realiza evaluacion de los planes de trabajo de las PPR con coda: 0612-17 y 0340-18, quienes finalizan su
etapa de estabilizacién.

Se cuenta con planes de trabajo: ocho (8) en Etapa de Elaboracion (3 por ciclo inicial y 4 por acompafamiento y 1
PPRE); nueve (9) en etapa de Ejecucion (5 por ciclo inicial y 3 por Acompanamiento y 1 PPRE) y tres (3) PdT Evaluados.
Se encuentran en desarrollo tres (3) caracterizaciones de las PPR en etapa de estabilizacion, cinco (5) en ciclo por|
acompaiamiento de cuatro (4) PPR y una (1) de un PPRE. .

En el mes de octubre, se contd con la siguiente distribucion segun los diferentes estados en el Enfoque Diferencial:
Género (20), dos (2) Desvinculado, uno (1) envejecimiento y vejez.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun jos fineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas

través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a

Con el fin de garantizar el acompaiiamiento y avance en la ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion asignadas, durante el periodo se realizan las s‘guientes actividades y acciones:
1,2,3.47,9,10,6,15,16,18,19,21,22,23 24,28/10/2019 Se realiza atencion individual:

En e! Municipio de Bucaramanga, a las PPR que se encuentran en etapa de estabilizacion en el ciclo inicial y con la
aplicacion de fos codigos DC-PdT de las PPR con coda: 0174-19, 0174-19, 0134-19.

*coda: 0441-18, en atencion individual, en los acuerdos PER1.2.1.1, PR0O2.5.1.1, SAL5.3.1.1, SEG8.1.3.1 y en las metas
PER1.2.1, PROD2.5.1, SAL5.3.1 y SEG8.1.3, en donde se abordan temas frente a identificacion de tipos de vinculos,
estado actual de las finanzas de ia familia, afectaciones en el contexto por su historia de vida y las organizaciones que
generan entomnos protectores de requerirlo y aplicacion del codigo DC-PdT para la aplicacion de la encuesta de
empleabilidad. (15,24/10/2019)

coda: 0403-18, en atencion individual, en los acuerdos PR0O2.3.2.3, FAM3.1.1.2, SEG8.1.3.2 y en ta meta PROD2.3.2,
en donde se aborda temas referentes a las competencias laborales (fortalezas y debilidades), imaginarios frente al rol
desempeiiado por cada miembro en la familia y entomos protectores para disminuir situaciones de riesgo y aplicacion dei
codigo DC-PdT para la aplicacién de la encuesta de empleabilidad. (9,18/10/2019).

*coda: 0415-18, en atencion individual, en los acuerdos PRO2.3.2.1, EDU6.3.1.1 SEG8.1.6.1, CID7.3.1.1 y en las metas
PROD2.3.2, EDU6.3.1, SEG8.1.6 y CID7.3.1, en donde se abordan temas sobre las competencias laborales, la
educacion en los NNAJ, herramientas para la resolucion pacifica de conflictos y conocimiento de la estructura del estado
colombiano y aplicacion del cédigo DC-PdT para la aplicacion de la encuesta de empleabilidad. (21,28/10/2019)

*con coda: 0340-18, en atencién individual, en la meta CID7.2.1 en donde junto con el participante se realiza evaluacién y
evolucién de su ciclo inicial y aplicacion del codigo EV-PdT y aplicacion del codigo DC-PdT para la aplicacion de 1a
encuesta de empleabilidad. Se realiza atencion junto con su compaiiera. (15/10/2019)

*coda: 0612-17, en atencion individual, en la meta CID7.2.1 y aplicacion del codigo EV-PdT, en donde junto con el
participante se realiza evaluacion y evolucién de su ciclo inicial y aplicacion del cédigo DC-PdT para la aplicacion de la
encuesta de empleabilidad. (16/10/2019).

*coda: 0032-17. en atencién individual, en los acuerdos PER1.1.1y FAM3.3.1., en donde se aborta temas frente a sus
fortalezas y debilidades personales y que es la violencia intrafamiliar y tipos de violencia y con el codigo DC-PdT para la
aplicacion de la encuesta de empleabilidad. (22/10/2019)

*coda: 2419-07, en atencion individual, en los acuerdos FAM3.1.1.3, CID7.2.2.1, SEG8.1.3.1y en la meta FAM3.1.1, en
donde se abordan temas frente a la mitigacion de la violencia intrafamiliar, condiciones del servicio social, y las
organizaciones que generan entornos protectores y con el codigo DC-PdT para la aplicacion de la encuesta de
empleabilidad. (10,21/10/2019)

*coda: 0295-13, en atencion individual, en el acuerdo PROZ.3.1.3 y SAL5.3.1.3 y en las metas PROD2.3.1y SAL5.3.1,
en donde se abordan temas frente al Beneficio de Insercién Economica y los resultados multiaxial y con el cédigo DC-
PdT para la aplicacién de la encuesta de empleabilidad. (18/1 0/2019)

“coda: 0110-10 (D1059), en atencién individual, en los acuerdos FAM3.2.1.1, CID7.2.2.1, en donde se abordan temas
junto con su compariera frente a los roles en el sistema familiar y las condiciones del servicio social y con el cédigo DC-
PdT para la aplicacién de la encuesta de empleabilidad. Se realiza atencion junto con su compariera (7/10/2019)

En el municipio de Malaga se realiza la atencion a:

*coda 30-01062, en atencion individual, en jos acuerdos HAB4.6.1.3, CID7.3.3.2, SEG8.1.6.2 y en las metas HAB4.6.1,
EDUS6.2.1 y CID7.2.1., en donde se abordan temas relacionados a la armonia en los espacios de su vivienda, vinculos
con redes comunitarias y manejo de emociones para la resolucién de conflictos. (01/10/2019).

*coda: 23-02616, en atencion individual, en los acuerdos JFCID7.3.1.3y JPSEG8.1.5.2, en donde se aborda temas
relacionados a las instituciones que generan vinculos para mejorar el proyecto de vida y el manejo de las emociones
negativas para resolver conflictos. (01/10/2019)

*coda: 25-00267, en atencion individual, en la aplicacion de. codigo JPDC-PAT, dando inicio a un nuevo ciclo de plan de
trabajo. (01/10/2019)

En el municipio de Molagavita se realiza atencion a:

*coda: 23-01528, en atencion individual, en los acuerdos FAM3.3.1.3, CID7.4.2.3 y en las metas PER1.1.2, HAB4.5.1,
FAM3.3.1, CID7.4.2;7.2.1; 7.3.1 y SEG8.2.1; 8.1.6; 8.1.5, aplicacién de los cadigos EMP-R, EV-PdT y CiD, en donde se
abordan temas referentes a la mitigacion de violencia intrafamitiar y la promocion de acciones de reconciliacion; se
evalia junto con la PPR su evolucién durante el ciclo del plan de trabajo y durante su permanencia en el proceso.
(02/10/2019).

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|01,02/10/2019 Se realiza socializacion del auto 765 de 2018, en con el enlace de victimas en el municipio de Malagal
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de|segun acta de reunion #001309 y en la alcaldia de Molagavita segun acta de reunién #001310.

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de|En la actualidad no existe ninguna novedad al seguimiento del actor externo de la Alcaldia de Malaga.
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OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales

para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de 1a poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

11/10/2019 Se realiza convocatoria de la PPR con coda: 0179-19 para participar de entomo dirigido a mujeres, en el
municipio de Chinchina (Caldas).

23/10/2019 Se envia listado censal de la PPR con coda: 0008-18, para generar proceso de traslado de su EPS
COMPARTA.

07/10/2019 Se realiza seguimiento al Instituto de Promocion Social, de la PER con coda: 60-10820, frente a su formacion
académica.

09/10/2019 Se envia cartilla delitos electorales a las PPR con coda: 0807-08, 0415-18, 0295-13, 30-01062, 0032-17 y a
las personas culminadas con coda: 0621-05, 0943-07, 32-01576, 23-02101.

Se tiene vinculado al SGSSS a los dieciocho (18) PPRy 2 (dos) PPR-E.

Se cuenta con la vinculacién al MEF a las PPR con coda: 0618-17 y 0415-18, en la Institucién Educativa Comuneros.

Se cuentan vincutados en FpT dos (2) en el curso de Electricidad de Baja tensién soldadura convenio ESSA-SENA y uno
(1) en técnico de Enfermeria en el SENA.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de altemativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico y la normatividad vigente.

05,10,12,20,23,24/10/2019 Se realiza contacto con proveedor en el municipio de Cucuta para solicitar datos en la
cotizacion para cotizacién de BIE de la PPR con coda: 30-01062.

En cuanto a vinculacion laboral se tiene: 4 PPR vinculados formalmente, 6 PPR y 1 PPRE vinculados informalmente y 6|
PPR y 1 PPRE en proceso de busqueda de empleo y 2 PPR que firmaron contrato como aprendiz de SENA (1
electricidad y 1 Enfermeria).

Se cuenta con una (1) PPR que se encuentra en estado de Embarazo, la cual actualmente no se encuentra en busqueda
de empleo.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de !a Entidad.

25/10/2019 Se realiza Acta de Culminacion del Beneficio de Formacion para ef Trabajo de la Ruta de Reintegracion de
las PPR con coda: 0295-13.

Se tiene como meta realizar la culminacién de 1 PPR, con coda: 23-01528, a quien se le realizo evaluacion de su plan de:
trabajo por terminacién por culminacién de la ruta.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los fineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, su grupo famitiar y la comunidad
receptora.

26/10/2019 Se continua con la iniciativa comunitaria Jévenes sin Limites en la Escuela de Formacion Artistica y
Promocién Cultural - Ciudad Norte, con los talleres propuesto para el mes de octubre.

07,25/10/2019 Se realiza certificacion parciat de servicio social de las PPR con coda: 2419-07, 01 10-10(D1059) y 2143-
05, de las actividades realizadas en el Hogar Jesus de Nazareth.

221012019 Se realiza acta de compromiso de la PPR con coda: 0618-17, quien se vincula a fa realizacion de actividades
del servicio social.

29/10/2019 Se realiza acta de reunion # 001462 de seguimiento de las actividades realizadas en el servicio social
durante el mes de octubre.

Se cuenta con la vinculacién de 3 PPR con coda: 0415-18, 0403-18 y 0618-17 en el servicio social realizandose en el
hogar Jesus de Nazareth.

20/10/2019 Se realiza acompanamiento de las PPR que realizan el servicio social en el Hogar Jesus de Nazareth

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

07/10/2019 Se participa en reunion con asesor de Asesor de Reintegracion Ruta Especial / PR1, sobre situaciones de los|
PPRE y acciones a realizar.

4,11,22,25/10/2019 Se participa de reunion para revisién de las actividades a realizar en los talleres de la iniciativa
Jovenes sin Limites.

15,17/10/2019 Se realiza atencion en base y reporte de las PQRS-D, que se realizaron.

10/10/2019 Se participa en espacios de capacitacion actores externos.

11/10/2019 Se realiza cierre de la PQRS-D, generada de la PPR con coda: 0706-06

25/10/2019 Se participa de reunion via Skype con el Director General ARN.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

03/10/2019 Se envia correo con las actas de reunion #001301 y 001310 de socializacién del auto 765 de 2018, en los
municipios de Mataga y Molagavita y las respectivas fotos de evidencia.

03/10/2019 Se envia reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su residencia o fueron
capturados en septiembre 2019

3,9,15,16/2019 Se solicita autorizacion de ingreso de las PPR con coda: 0618-17, 0340-18, 0174-19.

3.4,5/10/2019°Se envia correo para la actualizacion de la direccion de la PPR con coda: 0134-19, 0179-19, 0174-19y de
Ja PPR con coda: 0013-18, quien se encuentra en estado En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6
meses).

03/10/2019 Se envia correo con solicitud de envio de oficio de notificacion a la PPR con coda: 0013-18, quien se
encuentra en estado En Investigacion por abandono at proceso de reintegracion (6 meses).

03/10/2019 Se realiza la respectiva gestion para asistencia a psiquiatria de la PPR con coda. 0415-18, frente a dar
tratamiento por consumo de SPA.

04/10/2019 Se envia formato de no atendidos del mes de septiembre.

05/10/2019 Se envia cronograma del mes de noviembre de 2019, en donde se programan las atenciones de los PPRy
PPR-E.

05/10/2019 Se envia seguimiento de llamadas de estabilizacion, como parte del seguimiento a las PPR que se
encuentran en etapa de estabilizacion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p ena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafniamie

nto a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

economicos cefinidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

07/10/2019 Se envia solicitud al asesor juridico sobre la PPR con coda: 23-01528, sobre verificacion de antecedentes
para ser postulada para el proceso de culminacion.

7.24/10/2019 Se envia documentos soportes del servicio social a realizarse en el Hogar Jesus de Nazareth, para realizar
la respectiva certificacion.

07 22/10/2019 Se realiza envio de Matriz de eventos y ordenes de pedido de noviembre, para la iniciativa comunitaria de
jovenes sin limites.

08/10/2019 Se envia solicitud a las instituciones educativas CECOVE, Escuela Normal Superior Maria Inmacutada, El
Centro Educativo Mas Que Vencedores, IE Sagrado Corazén de Jesus con el objetivo de realizar verificacion de los
diplomas y certificados escolares de las PPR con coda: 0174-19, 0134-19, 0441-18, 0179-19, a los cuales responden
afirmativamente frente a la veracidad de la informacion.

08/10/2019 Se envia solicitud sobre informacion de vinculacion laboral poblacion Rionegro, como aporte a la
caracterizacion del municipio en mencién.

10/10/2019 Se envia informe de gestion de la gobernacion.

10/10/2019 Se envia correo informando sobre fa alerta generada de la ISUN de la persona culminada con coda: 30-
02440, la cual se cerr6, debido a que el sefior manifesto encontrarse ubicado en otro municipio, asi mismo se le solicitd
que me permitiera que un familiar me atendiera la visita a la unidad de negocio y siempre mantuvo la negativa.
11/10/2019 Se envia formato de gestion documental, en donde se refacionan los documentos generados de la atencion a
los PPR, PPRE y culminados.

16/10/2019 Se realiza soficitud de expensa del mes de novismbre de 2019, a realizarse en el municipio de Molagavita y
Malaga.

7/10/2019 Se realiza entrega del formato de legalizacion de expensa del mes de octubre del afio en curso realizada en
los municipios de Molagavita y Malaga. :

15,17/10/2019 Se realiza reporte de las atenciones en bases que se apoyaron.

24/10/2019 Se envia acta de compromiso de las PPR con coda: 0618-17, con su respectivo soporte de YGA.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegradion —SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o eszenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccén del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

17/10/2019 Se realiza registro en el SIR de las ISUN realizadas a las PPR con coda: 31-00087 y 23-00635 con su
respectiva acta de cierre.

05/23/24/25/26/27/28/29/30/31/10/2019 Se registran en el SIR: 25 acuerdos realizados, 26 aplicacion de cédigos de
metas, 34 aplicaciones de codigos DC-PdT, de los cuales 8 se aplicaron para el instrumento de ETD, de las PPR coda:
0441-18, en los acuerdos PER1.2.1.1, PR0O2.5.1.1, SAL5.3.1.1, SEG8.1.3.1 y en las metas PER1.2.1, PROD2.5.1,
SAL5.3.1y SEG8.1.3 y aplicacion del cédigo DC-PdT para la aplicacion de la encuesta de empleabilidad, coda: 0403-18
en los acuerdos PRO2.3.2.3, FAM3.1.1.2, SEG8.1.3.2 y en la meta PROD2.3.2 y aplicacion del codigo DC-PAT para la
aplicacion de la encuesta de empleabilidad, coda: 0415-18, en los acuerdos PR0O2.3.2.1, EDU6.3.1.1 SEG8.16.1,
CID7.3.1.1 y en las metas PROD2.3.2, EDU6.3.1, SEG8.16y CID7.3.1y aplicacion del codigo DC-PdT para la aplicacion
de la encuesta de empleabilidad, con coda: 0340-18 en la meta CID7.2.1y aplicacion del codigo EV-PdT y aplicacion del
codigo DC-PdT para la aplicacion de la encuesta de empleabilidad, coda: 0612-17 en la meta CID7.2.1y aplicacién del
codigo EV-PdT y aplicacion del codigo DC-PdT para la aplicacion de la encuesta de empleabilidad, coda: 0032-17 en los
acuerdos PER1.1.1y FAM3.3.1.1 y con el codigo DC-PdT para la aplicacion de la encuesta de empleabilidad, coda: 2419
07 en los acuerdos FAM3.1.1.3, CID7.2.2.1, SEG8.1.3.1 y en la meta FAM3.1.1 y con el cédigo DC-PdT para la
aplicacion de la encuesta de empleabilidad, coda: 0295-1 3, en el acuerdo PR0O2.3.1.3 y SAL5.3.1.3 y en las metas
PROD2.3.1 y SAL5.3.1 y con el cédigo DC-PdT para ia aplicacion de la encuesta de empleabilidad, coda: 0110-10
(D1059), en los acuerdos FAM3.2.1.1, CID7.2.2.1 y con el codigo DC-PAT para la aplicacion de 1a encuesta de
empleabilidad, coda 30-01062 en los acuerdos HAB4.6.1.3, CID7.3.3.2, SEG8.1.6.2 y en las metas HAB4.6.1, EDU6.2.1
y CID7.2.1, coda: 23-02616 en los acuerdos JPCID7.3.1.3 y JPSEG8.1.5.2., coda: 23-01528, en los acuerdos
FAM3.3.1.3, CID7.4.2.3 y en las metas PER1.1.2, HAB4.5.1, FAM3.3.1,CID7.4.2;7.2.1,7.3.1 y SEG8.2.1.8.1.6; 8.1 5,
aplicacion de los codigos EMP-R, EV-PdT y CID.

03/10/2019 Se realiza cierre de FpT de las PPR con coda: 0618-17 y 041 5-18 del curso Basico de instalaciones
sanitarias del SENA

08/09/10/10/2019 Se realiza cargue de maximo nivel de FA de las PPR con coda: 0179-19, 0441-18, 0174-19, 0134-19.
28/10/2019 Se realiza cargue de acta de culminacion de! beneficio de gestion en educacion de la ruta de reintegracion de
las PPR con coda: 0441-18 y 0174-19

10/10/2019 Se realiza actualizacion en el SIR de los teléfonos de contacto de la PPR con coda: 0340-18 y 0295-13

13. Tramitar lcs documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

4.7,16,23,2410/2019 Se realiza entrega de planillas de atencion psicosocial de los PPR y PPRE con coda: 25-00267, 23-
02616, 30-01062, 23-015280179-19, 0706-06, 0295-13, 0415-18, 0807-08, 2458-08.
08/10/2019 Se realiza entrega de planilia de formacion académica de la PER con coda: 60-10820. .

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al obeto del presente contrato.

25/10/2019 Se participa en actividades de celebracion del dia de los nifos.

Cumplimiento e ias obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del 01 al 31 de octubre de 2019 del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales

del contrato.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 10s servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales y
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