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DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: 16 DE FEBRERO DE 2024
Elabora el estudio: Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” de Tabio
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR DE LA BANDA SINFONICA EN EL AREA DE PERCUSION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
“JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE TABIO.

1. LA DESCRIPCI()N SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que, a su vez el articulo 209 sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

En la misma direccién el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

En ese sentido los Institutos, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a traves de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo
territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales
obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las
finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El instituto municipal de Cultura Joaquin Pifieros Corpas cuenta dentro de su plan de Desarrollo Tabio, Podemos
Hacerlo Mejor, para el periodo de gobierno de los afios 2020 — 2023, Sector: CULTURA con el PROGRAMA:
BIENESTAR con la Meta de Producto: “Mantener, Dotar y/o Fortalecer las Escuelas de Formacion artistica y cultural
en sus diferentes disciplinas durante el cuatrienio (Musica, Danza, Teatro, Artes Plasticas, Literaturas Audiovisuales y
Sistemas)”,dentro del cual lidera los procesos de formacion para los nifios, jévenes y poblacion adulta en el municipio
de Tabio en observancia de su mision, pues el Instituto es una entidad publica descentralizada que tiene como mision
principal promover las diferentes manifestaciones culturales del municipio, en el marco de la formacion artistica, la
promocion y divulgacion Cultural, el fomento a la lectura y la capacitacion.

Dentro del proceso de desarrollo por los programas de musica ofrecidos a la poblacion del Municipio de Tabio se han
formado musicos en la ejecucion de instrumentos como violin, acordeon, piano, percusidn, bajo, cuerdas, violonchelo
entre otros, los cuales han representado al municipio en eventos y enaltecido el trabajo ejecutado por el instituto
municipal de cultura.

En mejora de los procesos de formacidn y capacitacion, se cuenta con clases de ensefianza de instrumentos musicales
y la conformacion de la banda sinfonica de Tabio, compuesta por nifios, nifias, jdvenes y adultos, la cual se configura
como un espacio cultural y recreativo donde estas personas expresan sus cualidades artisticas musicales.

Una banda sinfonica o banda de concierto (también llamada en inglés Concert Band) se entiende que es un conjunto
de musicos que interpretan instrumentos de viento, de percusion y algunos de cuerda. Los instrumentos de cuerda que
pueden pertenecer a una banda sinfonica son el violonchelo y el contrabajo, aunque también, segln la obra que se
vaya a tocar, el piano y el arpa. Si bien la etimologia de la palabra "sinfénico" proviene del griego y se traduce como
"conjunto de sonidos" cualquier agrupacion musical en la que exista armonia puede ser denominada sinfénica.
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Teniendo en cuenta las funciones que se desarrollan en el Instituto municipal de cultura en este aspecto, se hace
necesario contratar los servicios de una persona natural que se desempefie como INSTRUCTOR DE LA BANDA
SINFONICA EN EL AREA DE PERCUSION del Instituto Municipal de Cultura de Tabio. El proceso musical a desarrollar
estd encaminado a la Instruccion de la Banda Sinfénica en el area de percusion Juvenil, Mayores, Banda Sinfonica
Infantil e iniciacion de Pre-banda, agrupaciones que hacen parte de la Escuela de Formacion Musical y como grupos
representativos.

De otro lado, la contratacion es viable teniendo en cuenta que la planta de personal del Instituto no cuenta con el
personal suficiente que posea los conocimientos especificos en el tema requerido y que pueda ser asignado para la
prestacion de estos servicios.

En ese orden de ideas, la entidad requiere una (01) persona natural con minimo dos (02) afios de experiencia
acreditada en Musica o cualquiera de sus diferentes ramas como instructor o profesor de esta area o actividades afines
al objeto del contrato.

Por todo lo anterior el INSTITUTO, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar
cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la
seleccion de una persona que acredite capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRES:I'ACIC')N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA BANDA
SINFONICA EN EL AREA DE PERCUSION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICAY CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE TABIO.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto comprende el apoyo a las escuelas de formacién, especialmente
en el area musical, donde tendra a cargo la ensefianza de la banda Sinfénica en el area de percusion del Instituto en
la categoria Infantil, Juvenil, mayores y pre-banda; este apoyo conllevara a que sus alumnos estén en capacidad de
presentarse a solicitud del instituto en eventos representativos del municipio al igual que el aprovechamiento del
tiempo libre.

2.3. CODIGO DEL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO
Servicios de  Gestion,
Servicios Profesionales de | Servicios de recursos | Servicios de personal
Empresa y  Servicios | humanos temporal

Administrativos

80111600

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.5CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato seré en el Municipio de Tabio (Cundinamarca).

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el
treinta y uno (31) de diciembre de 2024, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacion a la ARL.
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2.5.2.1. VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término
es de (4) cuatro meses mas.

253 . VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($5.680.000) M/CTE
que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para
la ejecucidn del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

CcDbP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

$5.680.000
2024000018 | 2.3.2.02.02.009.07. 9013 SERVICIOS PARA LA
33 COMUNIDAD
SOCIALES Y
PERSONALES - SGP
CULTURA
TOTAL $5.680.000 |

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacidn del contrato y todos los impuestos tanto de orden
nacional como de orden local, entre ellos:

254 . FORMA DE PAGO

El Instituto Municipal de Cultura pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: CUATRO
(04) PAGOS por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.420.000) M/CTE cada uno o
proporcionalmente a los dias en el que se lleve a cabo la prestacion del servicio.

El Instituto Municipal de Cultura efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscal cuando corresponda. Circunstancia
que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

255 . SUPERVISION

La supervisién del contrato serd ejercida por el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS
CORPAS” DE TABIO y/o quien designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar
la adecuada ejecucidn del objeto contractual, quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervisiéon conforme
a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Instituto Municipal de Cultura y demas normas que regulan la materia.

2.5.6 . OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA a ejecutar las siguientes obligaciones:
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Cumplir la constitucion politica y las leyes.

Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la legalizacion del
contrato.

Verificar que el contrato se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido todos los requisitos para
su ejecucion.

Suscribir el acta de inici6 y demas documentos que requiera administrativamente la entidad

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el INSTITUTO.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
contrato.

Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos

Para adelantar el tramite y aprobacién de las facturas, el contratista debera presentar a la Interventoria y/o
supervision, un informe de avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales) y
parafiscales del personal destinado a la ejecucidn del contrato.

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o sub contratistas
utilizados en la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante
en el momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad,
siempre que se hayan solicitado.

Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucidn Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la
ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobrevenir alguna actuaré conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que con la suscripcion del contrato, el
Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas antes
descritas.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que se le
haya entregado y que lo acredita como contratista del INSTITUTO, con un uso adecuado en virtud del caracter
personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el CONTRATISTA debe hacer
la devolucidn del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

Allegar el examen pre-ocupacional. El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el
contratista. Este examen tendra vigencia méaxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que
suscriba el CONTRATISTA, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara
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21.

22,

23.

24,

25.

expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo superior a
seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto del contrato, asi
como todos aquellos relacionados con el mismo

El contratista prestara sus servicios de manera independiente, esto es sin subordinacion laboral, utilizando los
recursos fisicos propios de su actividad.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, como brindar un trato educado y cortes a los nifios,
jovenes y ciudadania que se encuentren vinculados en el proyecto.

Mantener comunicaciéon permanente con el supervisor del contrato con el fin de recibir orientaciones, evaluar
y dar seguimiento al proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a
prestar.

2.5.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL INSTITUTO a ejecutar
las siguientes obligaciones especificas:

1. Prestar servicios como INSTRUCTOR DE LA BANDA SINFONICA EN EL AREA DE PERCUSION del
Instituto Municipal de Cultura de Tabio.

2. Elaborar un plan de trabajo para desarrollar el proceso de formacion que cumpla con los objetivos,
procesos y avances del mismo presentado mes a mes ante la coordinacion.

3. Realizar el montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan de actividades académicas, y el
montaje de obras que se encuentren en reparto de las agrupaciones o ensambles a los cuales se
pertenezca, demostrando compromiso con sus actividades y siendo responsable directo de la calidad de
las mismas, obras con un nivel destacado en calidad a fin de representar al municipio dentro y fuera de él

4. Programar, preparar y organizar las clases de manera presencial de banda sinfonica, para la Escuelas de
Formacién Artistica y Cultural del Instituto Municipal de Cultura de Tabio

5. Realizar presentaciones y prestar acompafiamiento con la Banda sinfonica, en las actividades
programadas a través del Instituto o por el Municipio

6. Realizar minimo dos conciertos, presentaciones o muestras ludicas en espacios diferentes al Instituto
Municipal de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas” segun sea requerido por el supervisor, proyectar preparar
y realizar una muestra de proceso al final de semestre con todos los estudiantes inscritos en su respectiva
area.

7. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, brindar un trato educado y cortés a los nifios,
jovenes y ciudadania que se encuentren vinculados en los procesos, mantener los grupos de estudiantes
y realizar el debido seguimiento en caso de presentarse desercidn de los mismos

8. Responder por los articulos entregados durante la realizacion de la clase tales como instrumentos,
computadores, grabadoras, Video Beam, y deméas que sean proporcionados por el Instituto para la
ejecucion del objeto contractual.

9. Inculcar en los participantes el cuidado y mantenimiento de los instrumentos musicales y espacios
asignados, propendiendo por el aseo constante de estos y realizando jornadas periodicas de limpieza y
mantenimiento de espacios o elementos.

10. Cumplir con los cronogramas establecidos por el supervisor para el desarrollo del contrato, de acuerdo a
las clases establecidas previamente con los alumnos y en caso de presentarse inconveniente en lo
programado, reponer las clases pendientes dentro de la vigencia del contrato.
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11. Participar activamente de las capacitaciones y/o reuniones y la celebracion de los eventos culturales,
municipales de los que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o requiera su colaboracion
Mantener informado al supervisor sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.

12. Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato con el fin de recibir orientaciones,
evaluary dar seguimiento al proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato.

13. Las demas que sean pertinentes y se le asignen por el supervisor en el desarrollo del objeto del contrato.

258 . OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

En desarrollo del presente contrato EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA se obliga a:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor y/o interventor designado el acta de inicio junto con el contratista.

3. Pagar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual
de Caja.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades
objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos 0 componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo
del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario
1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “contratacion directa. la modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: h) para la prestacion de servicios profesionales y de
APOYO A LA GESTION, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
APOYO A LA GESTION, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate”. en este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

La contratacion requerida por el instituto de cultura, se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.




Proceso Gestion Contratacion Codigo: 260-GC-F-2

‘ k 3n§tiruro mur}icipal De Culn‘!ra Version: 1.0
Joaquin Pifieros Corpas Fecha: 14/05/2021
‘ Tabio Formato Hoja Estudio Previo Pagina: 7 de 14
Contratacién Directa

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE
SERVICIOS a titulo de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacién es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de
economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el instituto; es asi que, para fijar el valor
de la remuneracidn para la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta
el valor mensual de los contratos celebrados para el presente perfil.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto
de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad se requiere una (01) una persona natural con minimo
dos (02) afios de experiencia acreditada en Musica o cualquiera de sus diferentes ramas como instructor o profesor de
esta area o actividades afines al objeto del contrato.

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Persona técnica o licenciado en Musica. Experiencia en el area de Musica y/o actividades
afines al objeto del contrato minima de dos (02)
Para acreditar dicho requisito debera aportar los | afios.
siguientes documentos:

La experiencia se deberd acreditar con la
1. Copia del diploma o acta de grado. presentacion de actas de terminacion o liquidacion
2. Certificados de estudios complementarios | de los contratos o certificaciones que incluyan
nombre y numero de teléfono de quien expide la
certificacion.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en
cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel
académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas,
Situacién que debera ser certificada por Instituto Municipal de Cultura, con este certificado se determinara si el
Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible
en el marco de la politica de contratacion pablica” y el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracién de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

. Probabilidad Sujetos de riesgo
Consecuencias

desde hasta Casi cierto Contratista
($ 1,704,000.00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
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(S 852,000.00) (S 1,704,000.00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
(S 284,000.00) (S 852,000.00) | Moderado 15% Improbable
(S 56,800.00) (S 284,000.00) | Menor 5% Raro
$0.00 (S 56,800.00) | Insignificante - 1%
2. Nivel de Riesgo:
Casi Cierto
6 7 8 9 10
5
Probable
5 6 7 8 9
4
Posible
4 5 6 7 8
3
Improbable
3 4 5 6 7
2
Raro
2 3 4 5 6
1
I 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Dificulta la ejecucién | Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucién del | del contrato de ejecucion del |ejecucion del ejecucion del
contrato de manera baja, contrato sin | contrato contrato de
manera aplicando medidas | alterar el sustancialment | manera grave
intrascendente | minimas se pueden | beneficio e pero aun asi | imposibilitan
lograr el objeto para las permite la dola
contractual partes consecucion del | consecucidn
objeto del objeto
contractual contractual.
i 56.800 284.000 852.000 1.704.000
56.800 284.000 852.000 1.704.000 Mayor
Valor Contrato 5.680.000 Cifras en Millones de
Pesos
Valoracion del Riesgo Categoria

8,9y 10

6y7
5

3. Matriz de Riesgos:

Riesgo extremo

Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
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etapa de
contratacion.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de
empréstito, interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no
obligatoriedad de garantias en la contratacion directa establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1al2.2.1.2.3.5.1., del citado Decreto.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO
estd cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el
literal “C” de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa”,
razon por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta.

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y
la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se
deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

| PERSONANATURAL | X | PERSONA JURIDICA | |

2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente
estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios de apoyo a la gestion requeridos?
Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (historica

o0 en el SECOP) de contratos celebrados por el instituto (u otras entidades) en periodos anteriores con igual o
similar objeto, encontrando lo siguiente:

AKO NO.DE | ~oNTRATISTA OBJETO ENTIDAD CUANTIA | DURACION

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR DE PERCUSION LATINA DE
LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUDES

ALCALDIA MUNICIPAL | 20.053.333
COTA COP

SGG-CPS- HARRY EMMANUEL

2022 0662-2022 GARCIA MOLANO

320 (Dias)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
PERCUSION FOLCLORICA DEL
WILLIAM RICARDO | PROGRAMA DE MUSICA EN LA
2023 CD 431-2023 VALCARCEL INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
MARTINEZ TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y
LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL
DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNZA

CENTRO CULTURAL | 15.958.104

BACATA coP 175 (Dias)
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4. ;Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior
teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacién
de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales y en términos de eficiencia y
eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el
cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa
que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y
condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

) (ORIGINAL FIRMADO)
ELABORO: Lina Andrea Ramos Gonzalez
Profesional Universitario FIRMA
(ORIGINAL FIRMADO)
REVISO Y APROBO: Omar Fernando Carrefio F FIRMA
Gerente Instituto de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas”
6 CONTROL DE CAMBIOS
CODIGO VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
260-GC-F-2 1.0 14/05/2021 Se crea el formato
260-GC-F-2 20 11/01/2023 Se realiza la actualizacién del formato de
) estudio previo.
260-GC-F-2 30 09/01/2024 Se realiza la actualizacion del formato de
' estudio previo.




