
42.628

36.181

SALDO: 6.447

% UTILIZADO:  TELÉFONO:  53254

Inicio Terminación

 (D-M-A) (D-M-A) EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
EXPERIENCIA 

DOCENTE 

1

Red de Conocimiento: GESTION 

ADMINISTRATIVA; Área Temática: 

GESTION ADMISNITRATIVA-

EMPRENDIMIENTO

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor de EMPRENDIMIENTO aportando en la planeación,

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del

programa SER

                9,00               23,00 3 4.688 20/2/2024 13/12/2024 4.465.545           130.840.470,00 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias

económicas, administrativas y agropecuarios alternativa tecnólogo

en mercadeo, tecnólogo en ventas, tecnólogo en administración. 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los

cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los

cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la

profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en

labores de docencia

Doce (12) meses en

labores de docencia

2

Red de Conocimiento: GESTION 

ADMINISTRATIVA; Área Temática: 

GESTION ADMISNITRATIVA-

EMPRENDIMIENTO

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor de EMPRENDIMIENTO aportando en la planeación,

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del

programa SER

                5,00               25,00 15 14.000 20/2/2024 15/8/2024 4.465.545           390.735.195,00 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias

económicas, administrativas y agropecuarios alternativa tecnólogo

en mercadeo, tecnólogo en ventas, tecnólogo en administración. 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los

cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la

profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en

labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los

cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la

profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en

labores de docencia

Doce (12) meses en

labores de docencia

3
Red de Conocimiento: AGRICOLA; Área

Temática:   AGRICOLA

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de AGRÍCOLA, aportando en la planeación,

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA

Emprende Rural

                8,00               10,00 3 4.000 20/2/2024 31/10/2024 4.465.545           111.638.625,00 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO

PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS

DE AGRONOMÍA O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y

AFINES O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y

AFINES.ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN

NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA O

INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES O

INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.ALTERNATIVA

3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA O

INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES O

INGENIERÍAS AGRÍCOLAS, FORESTALES Y AFINES O 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Doce (12) meses en

labores de docencia

4
Red de Conocimiento: PECUARIA; Área

Temática:   PRODUCION ACUICOLA

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de ACUÍCOLA, aportando en la planeación,

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA

Emprende Rural

                7,00                    -   2 2.240 20/2/2024 20/9/2024 4.465.545             62.517.630,00 

"Requisitos academicos: OPCIÓN 1. TÉCNICO PROFESIONAL.

NBC - ZOOTECNIATÉCNICO PROFESIONAL EN

ACUICULTURANBC - AGRONOMÍATÉCNICA PROFESIONAL

EN AGROPECUARIATÉCNICA PROFESIONAL EN CIENCIAS

AGROPECUARIASTÉCNICA PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN

AGROPECUARIAOPCIÓN 2. TECNÓLOGO. NBC -

ZOOTECNIATECNÓLOGO EN ACUICULTURA

CONTINENTALTECNÓLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS

PECUARIASTECNOLOGÍA EN ACUICULTURATECNÓLOGO

PECUARIOTECNÓLOGO EN ZOOTECNIATECNÓLOGO EN 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

ACUÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE LA ACUÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA ACUÍCOLA Y 

Doce (12) meses en

labores de docencia

5

RED AGRICOLA AREA

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-

AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS,

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de

los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento

rural y campesino del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo

y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural

                8,00                    -   3 3.840 20/2/2024 20/10/2024 4.465.545           107.173.080,00 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA1.¿ TÍTULO

PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO

BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. ALTERNATIVA 2.¿

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.¿ VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO

OBJETO DE LA FORMACIÓNPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. ¿ TREINTA Y SEIS (36)

MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28)

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LAFORMACIÓN PROFESIONAL Y

OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Doce (12) meses en

labores de docencia

6
RED DE CONOCIMIENTO: ARTESANIAS 

AREA TEMATICA: ARTESANIAS

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de ARTESANÍAS, aportando en la

planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino

del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar;

definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación

Nacional SENA Emprende Rural

                9,00               10,00 1 1.493 20/2/2024 30/11/2024 4.465.545             41.678.420,00 

Requisitos académicos: bachiller o tecnologo en áreas relacionadas

con la construcción, carpintería y/o ebanistería, artes, diseño y

afines ; preferiblemente con certificación de competencias laborales

en la titulación de ebanistería convencional o afines. 

Experiencia laboral: un (1) año en el área específica
Doce (12) meses en

labores de docencia

7

Red de Conocimiento: PECUARIA;Área

Temática: PRODUCION DE ESPECIES

MAYORES Y MENORES

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de PECUARIA, aportando en la planeación,

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA

Emprende Rural

                7,00                    -   2 2.240 20/2/2024 20/9/2024 4.465.545             62.517.630,00 

"Requisitos academicos: ¿Profesionales O Tecnólogos En El Área

Del Proyecto A Desarrollarmédicos Veterinarios, Médicos

Veterinarios Zootecnistas Y Zootecnistas, Tecnologos En

Produccion Aingenieras En Las Áreas Agropecuarias, Ciencias

Agropecuarias Y/O Disciplinas Afines Que Apliquen Al Programa

De Formación O Al Diseño Curricular A Desarrollar. E

Experiencia Laboral Doce Meses De Experiencia Profesional Relacionada

Seis Meses De Experiencia Docente

Doce (12) meses en

labores de docencia

MENOS HORAS PRESENTE PLAN: HORAS  ELABORADO POR: COORDINADOR ACADEMICO  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CESAR

ANEXO 7

PLAN DE CONTRATACIÓN INSTRUCTORES SENA EMPRENDE RURAL

REGIONAL: CESAR

CENTRO: AGROEMPRESARIAL

PERIODO: 2024

ACTA NO. 001  

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 3.4.2.5.1 subsección v del capítulo iv del decreto 734 de 2012 y el literal   a), articulo 2 de la  resolución no. 2063 de 2012. 

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:  HORAS

HORAS  NOMBRE: ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Ítem Área Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL
 No. De meses a 

contratar 

 No. De días a 

contratar 

No. De 

Instructores a 

Contratar

No. De horas a 

contratar

 Fechas Previstas para la 

contratación Costo Hora o 

Costo 

Honorarios mes 

(Pesos)

Costo Total (Pesos) SIN 

4x1000

 OBSERVACIONES

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

SENA EMPRENDE RURAL



8

Red de Conocimiento: PECUARIA;Área

Temática: PRODUCION DE ESPECIES

MAYORES Y MENORES

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de PECUARIA, aportando en la planeación,

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA

Emprende Rural

                8,00 1 1.280 20/2/2024 20/10/2024 4.465.545             35.724.360,00 

"Requisitos academicos: ¿Profesionales O Tecnólogos En El Área

Del Proyecto A Desarrolla rmédicos Veterinarios, Médicos

Veterinarios Zootecnistas Y Zootecnistas, Tecnologos En

Produccion, ingenieras En Las Áreas Agropecuarias, Ciencias

Agropecuarias Y/O Disciplinas Afines Que Apliquen Al Programa

De Formación O Al Diseño Curricular A Desarrollar. 

Experiencia Laboral Doce Meses De Experiencia Profesional Relacionada

Seis Meses De Experiencia Docente

Doce (12) meses en

labores de docencia

9

Red de Conocimiento: PECUARIA;Área

Temática: PRODUCION DE ESPECIES

MAYORES Y MENORES

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de PECUARIA, aportando en la planeación,

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA

Emprende Rural

                7,00                    -   1 1.120 20/2/2024 20/9/2024 4.465.545             31.258.815,00 

"Requisitos academicos: ¿Profesionales O Tecnólogos En El Área

Del Proyecto A Desarrolla rmédicos Veterinarios, Médicos

Veterinarios Zootecnistas Y Zootecnistas, Tecnologos En

Produccion, ingenieras En Las Áreas Agropecuarias, Ciencias

Agropecuarias Y/O Disciplinas Afines Que Apliquen Al Programa

De Formación O Al Diseño Curricular A Desarrollar. 

Experiencia Laboral Doce Meses De Experiencia Profesional Relacionada

Seis Meses De Experiencia Docente

Doce (12) meses en

labores de docencia

10

Red de Conocimiento: AMBIENTAL-

FORESTAL;Área Temática: AMBIENTAL-

FORESTAL

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en el rol de

instructor técnico en el área de AMBIENTAL - FORESTAL, aportando

en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los

procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y

campesino del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento

del Cesar; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la

Coordinación Nacional SENA Emprende Rural

                8,00                    -   1 1.280 20/2/2024 20/10/2024 4.465.545             35.724.360,00 

Requisitos académicos: Ingeniero ambiental, tecnólogo ambiental o

carreras afines 

Experiencia laboral: Dos (2) años en la profesión u oficio y un (1) año en

funciones docentes.

Doce (12) meses en

labores de docencia

TOTAL 32 36.181 1.009.808.585            

Para constancia se firma en Aguachica a los 08 días del mes de febrero de 2024

ROBINSON LOBO HERNANDEZ LAUREN YINETT GOMEZ QUINTERO SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO

Coordinador Académico Centro Agroempresarial Coordinador SNFT Centro Agroempresarial Subdirector (E) Centro Agroempresarial

En constancia de lo anterior se expide la presente certificación en Valledupar, el 14 febrero 2024

LIGIA MARÍA MURGAS MORÓN

Coordinadora Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, de conformidad con lo establecido en la  circular No: 01-3-2023-000212 , por medio del cual establecen lineamientos para las Contratación de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA.

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formación, se encontró que no hay personal de planta suficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:

Prestación de los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de (Ver anexo 7) para impartir formación profesional integral presencial en el marco del programa de articulación con la educación media del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Esta certificación se sustenta de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos mínimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal suficiente que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestión que ha surgido, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el personal de planta existente, lo que hace necesario contratar los servicios que se relacionan en el Anexo 7

La presente certificación se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.


