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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

RAFAEL LEQNARDO LEGUIZAMOC MONTALVO 1

€.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.

CONTRATQ No. 287-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA - GT MAGDALENA - GUAJIRA

_J

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamienio a la pablacidn objato de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Rula
Especial de Justicia y Paz, en el acceso & los benaficios sociales y econdmices definidos en la normatvidad vigenle y la sjecucion de planes y programas segun los kineamientos técnicos ¥
metodologrcos establecidos de acuardo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a
loy Postulados a la Lay 975 de 2005, pnvados de su libertad y,
genarar informes de tipas praventivo yio informativo

En ¢l periodo contractual no se liavé a cabo esta obhgacién debide a que al GT MAGDALENA GUAJIRA no sa le han asignado
postulados en etapa de transicidn

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de
Estabihzacién y Caracterizacién dingidos a la poblacién en
Proceso do Reintegracidn Especial mediante ta formulacitn,
ejecucion y evaluacién del ptan de wrabaje de la poblacidn
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

blacidos|

Para el periodo que comprende este informe se desarrollaron los difarentes lineamientos oara la ruta de alencion
para los participanies que 58 encueniran en la medalidad de Justicia y paz, el numero tolal de PPRE asignados para el mes de!
NOVIEMBRE fue de 24, 22 PPR-E se encueniran en la etapa de ruta de atencion de justicia y paz ¥ 2 se encuentran en la
etapa de estabhzacion y caracterizacion. para un lotal de 24 partcpanies activas en el GT MAGDALENA - GUAJIRA, se
realizaron un promedio de 2 atenciones durante el penodo ejecutado para los parbcipantas que S8 encueniran por fuera de la
ciudad ¢4 Santa Marta, y un promedio de 2 atenciones por participanie 3 los que viven en la ciudad de Sania Marta, sel
trabajaron 1as siguienies metas JPSEG 8141, JPSEG 8142, JPSEGB143, JPPER1231, JPPER 1232 JPPER 1233, JPDC-PODT,
JPSEG 8122, JPSEG 8141, JPSEG 8152, JPCID 7111, JPCID 7112, JPCID 7113, JPCIS 7323, JPCID 7321, JPCID 7322,
JPCID 7413, JPHAB 4521, JPHAB 4522, JPHAB 4523 | para el desareollo de cada acierdo se llevaron aclvidades ludicas,
talleres, charlas personales y familiares, tambien se hizo uso de medios tales como videos, musica charfas reflexwvas y lecturas

linformativas, JPSAL 5111, JPSAL 5112, JPSAL 5113 los encueniros se desarrollaron d2 manera humanizanta con cada uno

de los PPRE, evidenciandose un respete mutuo entre las PPRE y el profesional reintegrador Se puso en ejecucion a cofle de
31 de ociubre 2 planes de trabajo da las siguientes PPRE LUIS CARLOS LOPEZ CASTRO Y JESUS ANTONIO CRIADO

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad

en Salud ~ SGSS55 en la poblacidn asignada, su nacleo familiar,
dasarrollando las acciones de comesponsabiidad pertinentas
para al aoceso a los sarvicios de salud.

Durante este penado se realizo la venficacion de afiliacion a satud de las 24 PPRE asignadas al grupo terriorial encontranda
que todas se encuentran activas en sus respectivas eps, se les recordo & los participant2s la imponiancia de hacer uso de los
servicios ofentados por 1a entidad de salud a la cual se encuentran afilados Se realizo azompadamiento presencial a la PPRE
JEBUS ANTONIO CRIADO hasta las oficinas de ta EPS NUEVA EPS donde este solicito su traslado para ta ciudad da senta
maria, tambien se acompafio a la PPRE ILUIS CARLOS LOPEZ CASTRO hasta la entdad COOSALUD(sede cienaga) para
solicitar su trastade do 1a eps ASMET SALUD para esta nueva entidad, se realizo seguimienio del estado de salud de la PPRE
CARMEN RINCON, quien viene mesirando una meyoria, con ayuda de su red de apoyo stguen las indicaciones de su medico
tratante se reahzo seguimienio de salud a la PPRE JOSE QORLANDO RENDON ESTRADA quien tuvo contial por atencion
psoquialrica el dia 14 de noviembre, con el objetve de venlicar s1 proceso de atencion en salud mental.

4 Formular y concenar el Plan de Trabaje da la nnta ce
acompafiamiento con las personas objeto de atercién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
famibat, el enterno comunilanio y las dindmicas socioecondmicas
y culturalas dal terntorio, enfocadas a la participacién asertiva en
espacios de reconcilizcién en ¢ marco de Garantias de no
Repsticidn yio Medidas de Satisfaccitn.

A

Se realizo el seguimiento al cumgl de los de los 22 plangs de rabz;o qJe se encuentran en ejecucion an las
diferentes dimensiones PERSONAL, PRODUCTIVO, FAMILIAR, HABITAD. CIUDADANO, SEGURIDAD SALUD Y
EDUCACION. Mediante encuentros humanizantes se desarrollaron los diferentes acuercas pactados an cada plan de trabajo,
s¢ hizo uso de talleres, videos, lecluras se visio a cada uno de los participantes esignados se colocaron en ejecution 2
planes de trabajo da las PPRE LUIS CARLOS LOPEZ CASTRO Y JESUS ANTONIO CRIADO, los cuales fueron concertados
con cada uno de ellos teniendo en cusnia su proceso de avance en su ullimo plan da trabap v teniendo en cuents las)
necesidades para este nuavo ciclo de plan de trabaje

5. Caracterizar y scompatiar a los nixcleos familiares do Personas|
an Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientos,
técnicos definidos en la dimensién familiar asociados al plan de
irabajo.

Durante esie periodo coniraciual s& realizaron en compafita de (a profesional EILLEN LEON las actividadas de la astrategia
Nido a la ppre LUIS CARLOS LOPEZ CASTRO, MANUEL CASTELLANQS, ALEX HERMANDEZ ROMERD, DANIS SIERRA ¥
FABIQ FONTALVO se les realizo las actividades de la SESION 5y 6 “DIME COMOQ TE COMUNICAS Y TE OIRE QUE TANTQ|
ESCUCHAS" y "FORJANDO CAMBIOS EN MI FAMILIA™, se realizo sesion de cierre de la estrategia NIDQ a las PPRE JHON
CORONADO Y RAFAEL URIBE PEREZ , donde se reakzo un proceso de retroalimentacion con el objetivo de idenlificar Ia
percepcion de las PPRE frente a lo trabajado y de como eslo aporto @ sus imaginarios y al fortalecimiento de sus dinamicas,
famiares.

6.Promover el acceso y parmanencia de |a poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacidn para el trabajo,
y la vinculacidn a actividades de exploracién y refuerzo de
compelencias basicas y orientacidn vocacional segun lo definido
en la nommatvidad vigente,

Se recogioron |as respectivas planillas de asistencia de gestion educativa y formacion pare el irabaje (15 planillas). el sabado
16 de noviembre se asistio al colegio IED JACKELIN KENNEDY y se realize seguimierto con el cordinador de 3 institucion,
para verificar el avance academico de las ppre RAFAEL URIBE PEREZ, JOSE ORLANCO ESTRADA, ROGER ADAN ROJAS
PEREZ, MANUEL CASTELLANOS ¥ ELMER JOSE LOBATQ TERNERA el lunes 18 de noviembre se realizo seguimiento via
talelonica de las PPRE JAIMER PEREZ PEREZ Y ANIBAL PAZO en la IED BUENGS ARES de aracataca con la cordinadora
de la instiucion la docente Mildreth Lozano, el dia 20 de noviembro se realizo visitz en la IE DEPARTAMENTAL JUAN
MANUEL RUDAS a la PPRE ALEX MANUEL HERNANDEZ, encontrando ¢n cada visi de acompafiamiento que los PPRE
vianen cumpliendo con las asistencias y con 10s compromisos academicos de cada institucion,

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia
de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostamibles en el
marco de la legahdad, acorde con sus polencialidades, su
contaxto econdmico y la normativa vigente

“Para el mes da noviembre se verifico que 5 FPR-E se malienen en sus rabajo de manera formal, 1 no se encuentra laborando
por cueshongs medicas{Carmen Rincon) y 18 se encuentran desarrollando labores varias (construccion, ventas, trabajos por
horas) duranie los encuentras atencionales se socializo con cada participante las vacaries activas en @l sistema nacional de

empleoc con el objetivo que identificaran si algunas de estas vacanies se ajustaban a sus nteres personales y a sus habilidades,
laborales,

8. Prorover y fomanter ol acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados

Durants este periodo contractual se venfico que 7 familias continuan actwa en las achv dades de la astrategia NIDO. durante
las sesiones se las socializo sobre la oferta vigente dal servicio nacional de emplec de la gobemacion y del SENA con el fin de

por 1a ARN, entidades piblicas, entidades privadas, na,
tercer secior y olros, en el marco de la estrategia de
corresponsabiidad, que faciliten el desamollo de las accionas v
cumplimiento de meias establocidas en los planes de trabsjo

corrgspondientas.

que los panicipantes y sus § aprovechen las ofertas que ahi se encuentren comd tambien se socaliza nuevamente la
oferia educativa del Sena para el primer semestre del afo 2020 s realizo la matnculd en ef SIR dal curso da formacion
complementaria de CONSTRUCCION BASICA donde 4 PPRE (ELMER LOBATO TERNERA, SOCRATE DE LEON,
ALEXANDER GARCIA FUENTES Y RAFAEL URIBE PEREZ) asisitieron da manera puntLal a cada una de las clases |as cuales)
culminaron al dia 20 da noviembre.
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NOMBRE O RAZGN SQCIAL DEL CONTRATISTA)

RAFAEL LEONARDO LEGUIZAMO MONTALVO l

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 85 155.147

CONTRATO No 287-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUGION {CIUDAD-GT)

SANTA MARTA - GT MAGDALENA - GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminmistraliva, los serwcios profesionales para of acompaflameento a la poblatit- objato de la ARN, especialments aquellos que se ancuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en ef acceso a los beneficios socialas y econbmicos definidos en la normatividad vigente ¥ la ejscucibn de planes y programas seguin 1os lineamientos técnicos v
metodoldgicos establacidos de acuerde con el ebjeto de la Enlidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

9 Participar en actiones de ariculacdn de la entidad con [as

diferentes redos sociales e institucionales presenies en o)
terntono para dinarmizar 1a estrategia comunilana de la entdad
tonforme @ la implementacién de atciones y escenaros locales
refacionados con la prevencidn del reclutamenio, use v
uihizacion de NNAJ, convivencia, construccibn de paz y
reconcihacién

Duranta este penodo contractual 5o sensibilizo a los participantes de manera individual sobre la importancia de vincularse a
acciones para la prevencion del rechutemiento uso y utilizacibn de NNAJ (programa de servicio social), sa reforzo habilidaddes
para la sana convivencia, constnuccitn de paz y reconciliacidn, mediante el analisis do su realidad aclual, realizacion de
Invertano de emociones y de habihdades verbales y no verbales, Se trabajo mucho la parte reflexiva frante a las condicionas
de las wicimas y de que manera estos wvisuahzan su proceso de Negar a pedir perdon a las victimas. durante las visitas
psicosociales se venfico que los PPR-E que tienen hios que eslan en edad de asistir al sistema educative benen garantizado
este gerecho, como tambien se verifico que estos se encuentren afiliados al sistema de salud y que hagan uso efactivo de los
servicios que ofrece 5u entidad de salud

10. Realizar en 10s casos en que se requiera, sl acompadamiento)
y atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segan lo|
delimde en tas Resolucionas 0754 de 2014, 1356 de 2018, 1724
de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacidn en  coherencra  con  los  hneamwentos

regional

nstitucionales establecidos, segun las necesidades y &l contexto|

[Dwante este penodo contractual se atendieron a 24 participantas de 24 PPR-E actives en ol GT MAGDALENA GUAJIRA|

asignades a la rna especial de justicia y paz leniendo en cuenta los lineamientos establecidos por 13 instiucion, dandol
cumplimiento a los acuerdos establecidos en sus planes de trabajo.
A la fecha no se han atendido personas del proceso de reincorporacion ya que no han sido asignados

1. Culmimar o tefminar los beneficos de acompadamiento
psicesacial, formacién académica, {ormacidn para el trabao)
segun lo establecido an ta Resaslutidn 1724 de 2014, moddicada
pof la Resolucidn 1962 de 2018 o norma que 1a modiique con los
formatos y procedimientos definicos por ta ARN

Durante esle penode no se realizo accion alguna en esta cbligacion ya que para este parodo contractual no se presento el
caso.

12 Registrar oportunaments en el Sistoma de Informacidn para
la Resntegracedn -SIR, la informacin referenta a la poblacin
asignada, la asirategia de corresponsabilidad y fa paricipacion
en acciones o0 escenanos locales relacionados con ka
convivencia, la (rejconstruccidn  del Tepde Socal y fa
reconcihacién, conforme a l6s procedimientos, INSructivos )
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,

Durante este penado contractual sa registro en 8l SIR la informacion correspendiente al cumplimiento de 56 acuerdos da 22
planas de rabaje en ejecucion,acuerdas que comesponden al mes de Noviembre da cada uno de los PPR-E asignados al
Grupo Tefritonal

2 planes de trabago se encuentran en caracterizacion, se entregaron 28 planillas de actividades psicosociales da los PPR- E en
los uempos establecidos, 12 planillas de FA y 3 de FPT, logrando asi cumphr de manera oportuna el registro de esta
informacion en el SIR

se realizo el cargue de |a informacion correspondiente a los acuerdos pactados en cada plan de trabaypo de 24 participantes

bl
13  Implemeniar los esquemas de seguimento, repors,

con base en las directnces estratégicas de ta enidag

evaluacidn y monitoreo del proceso de Reinlegracion Especial,]

Durenta este periodo comractual sa realizaron visitas de seguimiento psicosocial de manera presencial con cada uno de los
paricipantes asignados, de estas visias los participantes firmaron su respectiva planilla da atencion psicosocial, 1as cuatas
fuaron entregadas at profasional tecruco para su respectivo cargue en ol sistema

14. Rendir en lorma oportuna los informes qua la sean solicitados
y participar en la elaboracidn de aqueltos infoemes que por su
conlernde y natwaleza estén dentro dal dmbito del cobjato
coniratado.

Se roalizo la elaboracon y cargue en la plataforma SIR de 27 informes de avance, gue coresponden a 27 participantas que
aparecen asignados al grupo lerntofial MAGDALENA GUALIRA, 24 informes de avances corresponden a participantes activos y
3 mformes de avances comesponden a PPR- E que se encusniran suspertidas. Sin embargo, la entrega de estos informes se
raalizo por fuera de jos uempos establecides, razon por l1a tual se me realizo un llamado de atencion debido al incumplimienta
por parte da la profesional Asesor de nuta MARIA MERCEDES ACOSTA,

15 Paricipar en los dGierentes espacios da lrabap Qque
establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las|
directrices dg la ARN con base en la normatividad vigente

Se paritipo de las reuriones mensuales 81 GT MAGDALEMA GUAUIRA el dia 7 de noviembre, el dia 8 de noviembre se|
participe de la video conferencia soble elaboration de informes de avances, videoconfarencta que astaba a cargo del nivel
central, el dia 9 de noviemive se participo del avenio "ciudad festival” ef cual estaba bajo el direccionamiento de este grupo
termitonal * el dia 12 de noviembre se realizo reumon y acompafamiento a la profesional da la UNP VERONICA HERNANDEZ
VERGARA quien se enconiraba realizando entrovistas de verficacion de seguridad & las PPRE OMAR OCHOA
BALLESTEROS Y LUIS CARLOS LOPEZ CASTRO.

16 Tramitar los documentos segun procedimuentos y plazos
establetdos por ¢l gnepo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo par ta carrecta gesutn de 103 mismos

Se entregaron 28 planillas de actidades psicosocisles, 12 de aclividades de formacion academica y 3 de formacion para e
trabajo da los PPRE an los uempos establecides al profesional tacrico administrativo, logrando asi cumplir de manera oporuna
4l registro de esta informacion an el SIR.

17. Desarrollar las demas actividades que le saan asignadas de
acuerdo al ohyeto del presente contraio

Durante el periodo gjecutado se realizo seguimiento at curso complementano da construccion basica ofertada por el sena, an
compafia de la profasional JOHANNA MENDQZA se realizo gestion para que [a entidad del SENA realizara tas matriculas de
las persanas que se encontraban inscritas al curse de manera oportuna, bogrando as: que el dia 15 de noviembre reportaran la
matricula efectiva del personal inscrito, lo gue permitio reahizar ei dia 18 da noviembre la matncual en 1a plataforma SIR el dia 9|
de noviembre se realize acompafiamento en el evanto ciudad festival, donde se participo en acompafiamento & les familias de
la comumdad en ta realizacion de eventos deportivos y oulturales

Cumplmiento de las obhgaciones generalas conteridas en el

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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RAFAEL LEONARDO LEGUIZAMO MONTALVO

Viste Bueno Supervisar{es) (:llllgenciaf menual):
4
Lh e
NOMBRE‘S%I U‘d@' ((/,/{/ 2{(6/6
Fecha VoBo: 30/ /1/ ZO{?

et

CHIUYID Y U Wil P 3 LD Cee g 1AW, dUibseid d sd ANINY Pal o 1o § ouasobLn b, @l Fiaus i e ny ¥ UL U WD T3S CH LUIspi i v a 1a LOY (SO L Y B LU PN Y D
demas normas que modifiquen, adicianen o complementen. Conazca la politca de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link'
hitp fheww. reincerporacion gov.co/estatencion/Paginasipoliicas aspx”

“Tods smpreskin hsica de este

no Ci

La versidn vigents se ancusnia an ¢l software SIGER *




