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PERIODO O PAGO QUE GUBRE EL INFORME[DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010 |
LUGAR DE EJECUCION (Clunnn-c‘r)] MONTERIA.GT ARN CORDOBA i
OBJETQ DEL CONTRATQ:
Presias con plana {n técnica y administrativa, los servicios profesionales para el pafami ala objeto da la ARN, 1} o ag que se 1 80
Ruta Espaciat do Juslk:la ¥y Paz, on sl acteso o los beneficios sociales y econdmicas an lo normetividad vigenis y fa af lon de plones y programas aegin loa dinsamisntes

Al

Y

de acuardo con ef cbjeto do lo Entidad.

OBLIGACIONES

ACTMIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Ejscutar ths pcthvidades gofinidas en ta Etaps de Transicidn a tos
Postulados a la Lay 975 do 2005, psivadas da su kbertad y generar|
Informes de lipos preventivo yfa informathve.

[Duranie ¢ periodo ael presonie informe no sa desarrollaron sciividades en la ETAPA DE TRANSICION ya qus an

ol EPMSC Monier(s no hay intemps pasiulados a Justicia y Paz.

2. Pramover @l ALCoso a 03 beneficios dol Porlodo de Estabilizaclion y)
Caractarfzacidn dirigldas o 10 poblocion ¢n Proceso co Rointegracién)
Espaclal_medianie In formutacion, ejecucion y avatuacidn ded plon de
trabajo de ta p 2 I ce rgo oon la

vigenta, i

En et periodo ded presents informe e tuvieron asignadas 2 PPR.E (10-00681Q) y (05-00636) en el peroda de
Establizacldn y Caracterizacién, a tas cuales sa les brindd atencién paicesocfal conforma a sus car 15
personales y familiaras y al esiado do sus plenes de irabajo. En el caso de la PPR-E (05-00638), $0 canlinud con
1a ejecucldn do su PAT dondo 5o abardaron acuerdos da i1z dimensién personat y fam llar, premoviandg (a re
significacién e experienclas ce prisldn tanto a nivat Indlvidual como con su grupo familler.

Por oiro Iado. con ta PPR.E (10.00610) 3a logré desarrailor acuerdas en a dimension persanal, salud y educacion, §

jespeciaimanto crientado a fa re significacién de los experiencias nsocladas ol Grupo Armado Crganizads al
[Margen de 13 Ley y prisidn.

3. Propender por |0 vinculscidn 3t Sistema General do Soguridad en
Salud - SGSSS on la poblackdn wgnaaa sy nucloo ramndiar,
desar W Fas 1 a8 cer p parn &l
BCcoso a los sesvicios do salud,

Segun consulla realizada an BOUA-ADRES ol dia 26 de noviembre de 2019, #) estado ce Jas PPR-E
frania @ su vinculaclén en safud, se encuentra ds la siguiente manera:

Actlvos: 12-00534, 28.02222, 10-00602, 7-00225, 28-00769, 05-00638, 06-009M), 2B-01353, 15-00474, 0
05031, 03-05037, 16-00556, 05-00554, 30-00634, 10-00610, 18-00274, 2B-D2254, 26-00802, 10-00389, 26-02242,
09-00261, 23-02833,

4. Fermular y concerdar of Plan des Trabajo de la ruia de
acompafinmionto con ios porsenas objote de atencldn quo lo sean
. |asignaday, con fundamento en sus carastanisiicas, su grupd tamhiar, el
ENQMG COMUnitaro y tas dlnamlcas socloacondmicas y culturples cel

fcompramisos en el marco de usticla y paz, con o priorizacion i

En o periodo dol prosente Informa se tuvicron asignadas 22 PPR-E. 2 on parindo da Estedilizacidn y)
Caractenzeclin y 20 ss encusniran en &l perfode do Rula do Relmepracion «on E]s Recentllagor,
Con [as 2 PPR-E que estdn en ¢ pericdo de lén y C rizocién, s fogrd brindas acompafiamiento
psicoscclol orientads a lacilitar el p de ion y 1n disminueidn de efecios de pr sidn y de penenencia al
GAOML en Ias alfereries gimensiones. Con las PPR-E qua estan en perlodo de Ruts ca Relntegracién con Ejo
Reconciiader, 15 tlenen PaT an Ej e a sus {sticos perwonates y famillares y
ds fa d lon ce ek

donde se enfatiza sobre los DORMH y &1 DIH, generacién de vinculos con redes Instliucicnalas y ¢ dasarrolis de

Lerriterio, At pacién asertiva an esspaclos de
racanciliacion en &l marco da fas de no Rep yla Medi
do Satlsfacclén,

para tros con vicli en acciones de roconcliagidn y roparaciin a viclimas directas &
ngirectas en cumplimlento de los fallos judiclales vigantes, Asimlsmo, 5 PPR-E tienen #1 PAT on efaboracidn a los
cuales se las aplics instrumeanios como Encuasta de Empleabilidad, stivatizacién del Censo de Familla ¥ Censo
da Habiten, sste con el abjeto de oblene: informacelén para 1a carasterizacidn y formulntlan de los PaT,

5. Caracterizar y scompafiar 8 los nicleos famdlazes do Porsenaa an
Proceso da Relmsgrackn Espacial, sagin los | i

En el periada del presente informa se logré atender los grupos familiares ds 8 PPR-E (10-00602. 05-00636, 28-
0!353 30-00834 16-00274, 26-02254, 10-00389, 28-02242) & través de vislins tas, Estas
a Ami del grupo lamiliar como entorno protectol conde &0 puis abordie

delinidos en la dimenglion tamiliar Asoclados & plan da trabajo,

sobre pravencidn de VIF, pounas de crlanzo, cemunicaclen famillar v -] de
canflictos, asimismo, 30 brindtd orianiscidn en temas de gastién an sakud,

8, Promaover ¢l Acceso y permansncia do a poblatldn asignada, a
programas do Formacidn Académica, Formacion para of trabajo, y4a
vincidacién o actividades de exploracién y rafuerzo de compalencing
bisicas yor idn v segin to definido en s nomativided
. vigenio.

D# las 22 PPR-E ¢n astado active, que o tuvieron asignadas en of pardsde dsl presants Informe, & son bachilieras
¥ lianan regisiro de bachilor cargade ¢n SIR (3500474, 12-00534, 10-00602, 28-00768, 05.00638, 1600556, 25
02242 y 09-0026.1). do 3108, 2 PPR-E (28-00769. 26-02242) s0 encuentra realizando sstud:os de pregrado,
Asimismo, tag PPR.E (16-00556), {10-00602) y (35-00474) qua 1amblén tienen reqlstros ¢& bachilier ¢n SIR, se

Y i 24l bansflcio ge gestion en educacion, Le PPR.E (03-05031) tiene registzado en SIR,

per ag do apté
Por otro lage, hay 13 PPR-E (268-02222, 17-00225, 20-00789, 06-00930, 28-01353, 03-05C37, 05-00554, 16-00274,
2802254, 2800802, 10-00389, 25-02242,23-02633) qus s al sigtema seq0n ta
metodotogis del DECRETO 3011/1007 an giferentes municipios del deparaments o travds de ofarta privada en
diferentss ciclos ae sducacidn, De gstas PPR-E, 2 36 matricularon e Iniclaron clasos on af presente periodo do
Informe,
Ef saguimiento reatizode, indica que estdn asistl a las clases prog
Segun 1o sansibili lizada para [a vi 60 al io de gesiion en educar.lén o fa culminoclén del
mismo a tas PPR-E (12-00534, 05-00838, 09-00261), las cunlas GUB NO PIOY vincularse a acel
de tormaclén académica porqus se oniontan por I formackén para ol lrabajo poro qua no culminan of beneficlo a
Ia aspera de una oferin técnica profesional.
En cuanto a Formacion para ¢ Trabajo, se tiene vincutada Bl SENA 1 PPR-E (09-00281) In cual permancece y
AVanza en su respectivo procesa do foimaclbn, Asimikmo, s roalizé acompatamisnts a 5 PPR-E (12-00534, 20-
02222, 28-00769, 28-01353, 23-02613) para (2 ingerpeldn go cursds complementaros y idenicos an al marco de
fa cor ria Servicie da Apr (SENA) primer trimestra 2020,
Por ofra parte, en [a oferla privada la PPR-E (12-00534) 38 8l programa Técnico Labersl
Metdnica Didsel y Equipo Pesade y pegun repontn 4 fa Insilucion, [a PPR-E asistkd en forma puntual. Asimismo,
ta PPR-E (23-02633) cursa ol programa Téenico Labaral do Redrigaraclén en CEPRDDENT y asisild en forma
puriual,

e

7.0 ] un Il al acceso y parmanencia do la
poblackin asignada y su grupo famlflar, a octividadas productivas posn la
genarncion do ingresos sastenibles en ol marco de ta legatidad, scerde
£on sus poter 1. $u Contaxto y la nosmativa vigente.

“|se logré postular 8 7 PPR-E (28-02222, 05-00636, 28-01353, 10-00610, 28-02254, 23-00802, 10-00389} para

paricipar del proceso ds sei que 50 roali ol Cansergic Delta {Contrata No.1825) para sl
mantsnimlanta y sehabilltacién de la carralera Mansta Rica - Lo Ye, ¢n ¢ depatamento ds Corgoba.

Se¢ brinad opayo y scompahomienie a 2 PPR-E (28-02222, 05-00838) para postulorse al cargo da Auxlliar Todero,
en convocaloria realizada por una empresa de servicics generales, ninqunas de las PPR-E fus seteccionada.

Por Gltimo, se brindd apayo y acompafamienio & 1 PPR E (28—02242) para posiviarse o un carge téenico en uns
empiasa esistal y fus inf 4o quo sard sal i s¢ la brindS opoyo on ln organizacién do 1a
decumeniacién para ta confrmacidn,




&, Pramover y fomeniar el acceso da ia poblacion que [s sea asignada y
su grupo familisr B los dilerantes servicies oferfados par ls ARN,

Se reallzd gestdn anie IPS que parmid la reprogramacitn de agonda de cliie para medicina especiatizada
genearnl de una PPR-E (12-00534}).
Tamblen se logrd convoce: o 2 PPR-E qua asistl & cpp 160 reall pof la Agenzia Pablics e Empleg

Se togrd lacilltar que 3 PPR.E accedioran a serviclos educathves en matera do reafl:acidn de examen do

planes de rabelo cerrespondientes.

[omidrces publicas, aml pri . ia. torcer secior y olros,[en las Instataciones dal SEMA Monteria.
en ol marce do Ia gia dn P iidad, que faciilon ol
[desarrolio de los i y cumpli do metas bleckias en losfvaldaclén de comp |

parn canificar cicto maxime y vinculacién al sistema sducntivg  través de la malsicuta
® Inicio de protess scademico.
Se logré apoyar a 2 PPR-E en el procesa de inscripcion da curso complementario an @) SEMA Monteria

9. Panicipar en acch de artleuiaciin ge fa antidad con Ins ciferontes
sedes sociales o i en el torritarto para dinamizar
i ntrnlngnu comunitaria de Ia amldad corforme @ In Implamentacion de

1 ¥ esconadny locates refaclonados con 1 prevéacén ol
rochutamients, uso y wilizackin g0 NNAJ, convivencia, conslrucctdn do
paz y reconclliocin. -y

En el pertodo ¢a Informe, of dis 12 da noviembre do 2019 se logrd paricipar y apoyar de Ia aclividad de apertura
de ln Estralegia det Modelo Fortalscimiento Comunitario que ss estd desamollando en la Urbanizacitn el
Recuerdo de ta cludnd do Montaria,

10. Realizar en Ip3 2308 €1 que se fequierd, ¢ scompafiamiento |
atencidn 4 tog Parsonas an Proceso de Reintegraclén segin lo definldo
on las Resslucionas 0754 de 2014, 1358 de 2046, 1724 de 2014 v 1862
de 2013, nal como personas ded proceso ¢e reincorporacion en
coherencia con las Lnezmientos instifucionales establecidos, segdn las

idades y el contexts raglonal.

Durante 8l poriodo de Informa ss realizd atencidn a 22 PPR-E on 831000 sctivo, s8Q0n 1o a&Tnico en ta Resolucion)
1724 dp 2014, modificads por la 1962 da 2018, io anterlor 58 encuentza registrado en el S stema de Informaclén)
para la Relncorporacidn {(SIR).

11, Culminar o lerminar los ios de famiento pai
lormacion scadémica, formaclén para el rabajo segun fo ostablaclde en)
la Resaluckon 1724 do 2014, modiflcada por ka Resohucldn 1962 do 2018,
0 narma qua la medifiqus con los fermetos y procedimientos definidos
por ta ARN,

Para el presente pariodo de intfarme no so raall inaci de

12. Registrar agenunaments un ol Slslanla do Iru'ormudén para is

-§IR. la int d ala |
estrotagla de corresporsabilidad y la participacldn en nwunu -]
escenarias localss retaclonadas con ta conwviventla, ta {rs)construccin
del Tofido Social y 1a reconciliacion, conferme 8 los procegimisnios,
instructivas y Eneomientos establecides por Ia Entidad de forma
Qponung, confiable, y veraz,

& En ¢l prasente parodo de informe se registid & tzavés da ARPA ta asistancla ol Benaficio d» Atencién Psicoseclal

¢ 22 PPR-E y e regisire de seguimianic da ocuercos de 17 PPR-E.
También se cargd en SIR In  evaluacibn do PdT de 2 PPR.E {0305037. 10-DOB01),
Se elabord en SIR tos Informas do avancas de 22 PPR-E provin sollciiuo da La Azesera ds Romegracidn,

13 los esq de imi reporte, avaluacisn

ce Reimeg: ‘. Espocial, can base en lag|
de la entidad,

Yliingamlontos ostabletidas por la ARN, misndras que s 2 PPR-E 56 les roallzd oviluncion dyl PaT por flnalizecién

Para ol prosanie periodo de informa se cargd o) cumplimionio de gcuordas de PdT de 17 PPR-E conforma a loa

da cicio, A 4 PPR-E que lizgnen ¢l PJT en elaboracitn se les cargd &a SIR la gpticatién de Instrumentos da
Encuesia de Empleabilidad y Cansa da Habliat, al mismo tampo que sa tas actualizo e conic da tamilia.

14, Rondir on forma oporuna los Informas que la saan soflcitonos y|

iclpar en la 16N do iDNTIeS QU Por su tontentdo v

1 nmuraleza esién dentio del dmbite de! objsto contralado,

Durante of pariodo comprendido de 2sis informe, e hizo enirega del Informa de actividadss, eronograma da
actividadas, legalizacien da oxpansas, soliciug de viajes de la sogundn quincana de) mas dé POviembis y ta
pamera d¢ diciembro de 2015, Asimismo, se anvid listado cansal, Disqueda activa y repans de PPR-E que no|

i convocaiorias en ol pesiode de noviembre de 2018,
Se elanoro &n SIR los Informes de avances de 22 PPR-E pravia soficitud e [n Asescra de Reintegracion.

Durants el partede comprandido del informe se pasticipd on ks sigul packes oo rabap:
El 12 de neviembre ¢e 2010, se logro paricipar del Comité General en el cual sa desarrolld la sigulents agends:
rnsmladt'm del comité, revisin del cumplimlenta de fos compromiscs gonerados en of comié antsror,

15. P par an los ail pacios de trabejo que astablezce el
supervisor del Contrato pars car cumplimi & las oe 13

dstice do las L do Nogocio Aadas por los Gest Emproesarialos, Estrategia
de lannloclmlumn del Trabajo en squipo. Socializackin temas de Reincorporation y contaxto
El dia 12 de noviembra do 2019 en |a jornada de ia tarde, se logrd particlpar y apoyas de ta attividad o aperiura
ce I» Esirategla del Modelo Foralecimiento Comunitario que so estd dosemollando e ia Urcgnizacion el
Ruocuerdo de la ciudad de Monterfa.
El dfa 13 de noviembre da 2019 se logrd naisur &l Conversatero; “Una mirada a ta Relncarsoracion en Cérdoba’
{ en el hotel Santorini da 1a civdad de Montaria,

ARN con base en la normatividad vigenta,

El da 13 do noviembra do 2019 on la fornada de 12 1ar0e. se ogré asistr a reunién reallzada con funcionarias def
Nival Central do la Agencia para la Relrcorporatisn y 1o Normalkzackdn (ARM) donds se abordaron temes de
attualidad y 1o retos de la entidad para e 2020, '

También, se renlizo j,amaua dg aegulmienio a matas con la Asesors de Reintagracion donde snalizd los avances y|
dificultadas an el limi e log activi prog d

Sa logrd aaslatir a Er para wia da 1o eslrategls de cul &l euidad,
Begotd dasds el 26 hosta ¢l 29 ¢ noviembrs de 2019,

dasarrollo on In clhudad de|

15. Tramitar los sogin ) y plazos
ostablecidos par el grups, do geation cocumertal de (& Entidad,
propendiendo pat tp cometly qeauon de lo# mismas,

v

En of presanis periodo do informe %o coalizd eavogo a Geostédn Documental. resstdscose la enirega da
resUuments da HCuardas y actas de reunion,

Hvldaa,

17. D las qomas

quo & sean aslg de

a1 objeto del prasente contrato,

oA 6atn obligacio
"Lunes de Conaxton®.

Enalp ¢ pariodo de inlorms no §8 1l tividad
se logréd aslstr o la actividad da talento h

EI 6 da noviembre da 2019,




c Teniando en cusnta lo comprandids en osle informe so dio cumptiml 2 lgs cbligacicnes o f en la

R nunuta contractual descritns an los itams 3) Lagatizar los gastos da desplazamisnts. dantio de los cince (5) dlas

. . llgulnmel 8l mismo, en caso de delnrrulla.r ncllvldndes fusra del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al

auperviser iods i querida pars ¢l nerma) dasarrollo da su gestién; 7) Actuar con

Cumpiiml e las qbligaci g'enemlu g Idas an ef lealtad y buens {8 duranls la wehmdbn. 1| y tor del ¥ a0n con p & dale, 8)

Abstenerse de incunir en comporiamientos que Ateriten contrn [a corrects prestacibn de senviio y la armonio
gentro del squipa de trabajo. §) Ulilizar todas sus conocimientos a idoneidad en ¢f epoyoc al 4rea y ejercer sus
actividadea con honosiidad, sficiencla y calidad, dantro da un ambiante do cordiatidad y respeto para los damas;
21) Wiilizar loa sistomas de informecldn, horamlentas tocnologicas y equipos de cdmputo asignadas para gpeyar
su3 actividadex contractuales, fn\ﬁ\lerioa da opertunidad, veratidad y calided da tos datos que sa regisiran,

LUISCARTUS CABALLERO CUELLD

{Focha VoBo: ‘bo W\ - 'Z_O\q

"Bl rpgiaTo di dnics personales en estd lormato, autodizs » i ARN pars b recolatcion, stmacenamiento y o de los mismor, En cumplmiento s to Ley 1531712 y #l Decrato 1377413 y laa demas normas
que modifiquen, adcionan o complementen, Conozca b polltca da Y de lon datoa da ia ARN » travéa del sgulants Bk
P A HETIOF 3. gov & Iy L a3pa”




