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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con ptena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionates pars el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en e acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segun 10s lineamientos 1écnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abje de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDD DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Promover y garantizar la participacion acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlexios de ubicacidn, de acuerda con 10s lineamientos
institucionales esiablecidos, las necesidades de servicio y el ¢ontexio
termiterial,

Durante el periodo comprendido en el presents informe se inicia con una poblacién asignada acliva de 9 PPR en
nta regular, ce los cuales 2 PPR cuenian con acompafiamiento psicosocial con compenente especifico
Adicionalmente, se cuenta con 259 Cuiminacos, 7 PPR en Investigatién por causal sobreviniente, 1 PPR en
trvestigacion por abandono del proceso (durante € meses) y & suspendigdos. En el transcurso del mes de
Noviembre & cuminaron del proceso de reintegracidn 2 PPR y se adelaniaron tas gestiones para ja cutminacién
de une mas en el mes de diciembve. Teniendo en cuenta lo anterior, se finatizo &l mes con 7 PPR Activos, 261
Cuiminados, 7 PPR en Investigacién por causal sobrevinients, 1 PPR en [nvestijacién par abandono del proceso
{durarte 6 meses) y 6 suspendidos. Para una poblacidn total de 282, Ei tolal de 1a poblacién activa fue atendida
mirimo en 2 ocasionas y adicionatmente se brindd atencidn en el GT a 6 cuiminados,

2. Apficar los instrumentos de car izacion para el disefo
v fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Enlidad, la
tosmutacion de los Pianes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn,
el seguimiemc a las Unidades de Negucio y-ia esiralegia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lingamientos dispuesios per
la Entidad.

Durante el periodo comprendide en el presente infarme, de la poblacién activa objeto de atencién se inicié con 7
PPR con PDT En Ejecucidn y 2 PPR con PDT En Elaboracion. Posteriormente, se colocé En Ejecucion 1 PDT.
Por ¢ira parte, se eplicaron 5 1ISUN distribuidas de la siguiente manera: Tres (3) ISUN 1, Una {1} ISUN 2, Una (1)
ISUN 3 y Una (1} ISUN 4. Todas las uridades de negocio se encuentran en funcionamiento y fueron gbjglo de
asesaria productiva, En cuanto a las visitas de acompafiamiento post se tiens prayectado un total da 64 en el afio,
hasia la fecha so han logrado aplicar a 33 PDC las encuestas de visiia domiciliaria y productiva, otros 25 POC no)
ha sido posible contaciaros y 6 se encuentran pendienies de hacerte 1a gestidn de cantacto, Teniendo en cuenta to
anterior, tenamos que: Al 51% de las PDC ya se les aplicaron las encuestas, otro 39% no fua posible contactaro y
el 10% se encuentra pendiente ¢e contactar. Por otra parte, se actualizé a encuesia ¢e empleagilidad a cuatro (4)
PPR y el Censo da familia a Uno (1),

3. Formular y concentar el Plan de Trabajo ¢e |a ruta de acompatamiento
con las personas objeto de atencion que e sean esignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el entormo
comunitano y las gindmicas sodioeconomicas y culiurales del temitorio,
de acuerde ¢on los lineamientos de la Entided.

Durante el pericdo comprendido en el presente informe se inicidé con una poblscidn de 8 PPR objeto ca plan de
trabajo por acompafiamients, de los cuales 2 PPR cuminaron su proceso de reintegracion de manera exitasa.
Durante el mes de noviembre se colocd un (1) POT en ejecucion, quadando al fimal con 6 PDT En Ejecucitn y 1 En
Etaboracidn, A las PPR con PDT en ejecucion se les realizaron 14 atenciones ps-coscciales para dar cumplimiento
a los acuerdas de sus respaclivos plangs de trabajo. Por olra parte, se lomaron 4 codificaciones DC-PdT a las
PPR ton planes de trabajo en elaboracion y 1 CID a una PPR proyectada 8 culminar su proceso de reintegracién
en el mes ge diciembre, :

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertades en los planes de trabajo de las personas objelo de atencién)
que l@ sean asiynadas y sus grupos familiares a través de actiones y/o
actividades de atencidn, gestion, acompanamiento & intervencién,

Curante el periods comprendida en el presente informe se tenian proyectados 14 acuardos con las PPR que
wesentan PDT en ejecucidn y con acuerdos en noviembre. Dentro de estos scuerdos 5o codificd; PER1,1.3.1,
PR0O2.3.2.1, PRC2.5.2.1, PRO2,3.1.2, PRO2.5,1,2, HAB4.6,1.2, PRO2.2,1.3, 5AL5.3.2.1, §ALS.2.2.2, SAL5.4.1.1,
SAL5.4.1.2, PRO2.2.1.3, PRO2,52,2, EDUB.2.1,3, Adcignaimenie se codificaron 4 DC-PJT correspondientes a
caraclenizaciones y un CJD. Todas las atenciones fueron individuales Para a realizacidn de tas mismas se|
implementaron encuentros conversacionales, eschitos y melocologias dinamicas como graficos y cajas de
herramientas. Para el desarrollo de las actividades se atendieron 6 PPR #n sus residencizs y 1 en el GT Cérdoba.

§. Realizar gestidn y seguimiento pemnarente <on los  actores
estratégicos identificados en el marco de la esrategia de
comesponsabilicad, para la  visiblizacidn cde tas Politicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, 1a obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacibn asignada y la implemeniacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con 1a convivencia, la {re)construccion de! tejido
social y ta reconciliacion.

Durante e pariodo comprendide en el presente informe no se recolectaron planiltlas de FA debico a que la PPR
matriculada en Ciclo 2 segin informacién suministrada por ta Alcaldia de Montenia no iniciara clases de formacidn
academica para adulios hasta el préximo afo. No se recolgctaron planillas de FpT debido a que aln no se
encuentran matricutados los PPR postulados e |2 espera de que el SENA haga la convocataria para fomacion
complamentaria de interes para los PPR. Se flevé a cabo gestién con funcionario da COLPENSIONES para
Jomada desarrollada en &) mes de noviembre y dingida a la poblacién en re'ncorperacion. Por otra parte, se
vesificd a través del listado censal que todas las PPR se encontraran afiliadas y aclivas en el SGSSS.

§. Implementar las accionas necesanas para fsmentar el acceso da la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar 8
los diferenies servicios cfertados por la ARN, entidades publicas,
enticades privadas, academia, tercer sector y olras, de acuerdo ¢on los
lir t0s ides por ta Entidad

Durante el periodo comprendido en el presente informe se cuenta con 1 PPR activo matricutado a FA en Ciclo 2.
Adicionalmente se cuenta con una lista de 5 PPR postulados para vincularse 3 FpT una vez el SENA abra las
convocatorias de faormacién complementaria acordes con sus tereses. ES irportante anolar que se motivd a
lodos los PPR activos a vincularse a curses de formacién para el trabajo.
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7. Propender per el aeceso y permanencia en actividades conducentes a
la generatitn de allemativas proguctivas sosterubles para la poblacion)
objeto de atencidn asignada y su grupa {famihar, mediante al acceso a los
Beneficios de insercién Econdmica, proyectos productivas y servicios de
inclusidn 1abora) & inclus:én financiera, de acuerdo con sus capacidades,
€] contexio econdmico y fa narmatividan vigente.

Duwante €1 periodo comprencica en el presente informe se presentd Un {1) PRE-PP a la mesa ce generacidn de|
ingresos el dia 26 de noviemore donde fue aprobado. Por olra parte, se aplicaran Seis {6) SUN distribuidas de la
siguienta manera Tres (3) ISUN 4, Una (1) ISUN 2, Una {1} ISUN 3 y Una {1} ISUN 4, Tedas las unidades de
negocic se encugniran en funcionamiento y fieron gbjeto de asesoria productiva Tambien se continio con Ia|
estrategia de segumientc a las unidades de negocio en riesgo de cierrs, se realizé acompafiamiento a Ocho (8) de|
eslas unidades de negocio, de las cuales lodas se encueniran en funcionamiento. Dentro do esias visilas se
hicieron racomendaciones y s& generaron compromisos onentados al mejor desempefto de las UN en temas
administratives, ce mercadeo y financieros. Adicionaimente, se participd de la mesa de generacidn de ingresos y,
se hizo entrega de la documentacion requesida para el iramite del PRE-PP aprabado. Dwrante la mesa de
generacidn de ingreses se evaluaron los avances de la estrategia de acompanamiento a las widades de negocio,
en dfiesgo. Por oira parte, se brindd asesofia productiva @ Un {1} PR y Un (1) PPR-E. Se postularon Dos (2
Unidades de Negocio para la visita que realizard el drea de corresponsabilidad. Se convocaron Dos (2) PPR y Dos
(2) PDC para participar de vna jomada de capaciacidn en &l GT el dia 25 de noviembre.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerde con los procedimientas, instutlivos y
tingamientos de la Entidad.ato

Dwrante ¢l periodo comprendido en el presente informe $a culminaron de proceso de reintagracidn Dos (2) PPR ¥
se adelantaron las gestiones para ta cuiminacién de otro en e} mes de diciembre,

§. Participar en la impfememacién de acgiongs y escenarios locales,
selacionados con ta convivencia, Ja (re)construccién del Tepdo Social y la
reconciliacidn segln los ineamientos dispuestos por la Entidad y con,
fundamenis en las necesidades identficadas de ta poblasidn asignada
su grupo famibar y la comurudad receptora,

Durarte el penodo comprendido en e presente wforma sé cuenta con + PPR objeto de vinculacidn a ASS, quien
en una iniciativa anteror adelantd solo 8 horas. £ la actualidad no se encuentra vinculade en ninguna ASS.
Adicionatimente se brindé acompaiamiente al anzamiento del MFC de la Urbanizacion E} Recuerdo el dia 12 de|

'|noviembre.

10, Pariicipar en los diferentes espacios de yabajo que establezca ef
Coordinador  Grupo temiterial ¢ Purto de Alencidn para hacer,
seguimiento al cumplimiento el Plan de Accidn

Durante el pericdo comprendido en el resente informe se participé de las siguientes reunones y espacios de|
Irabajo: El dia 1 2 noviembre en la JORNACA DE UNIFICACION DE GRITERIOS PARA LA APLICACION DE
ISUN en el GT Cdrdoba, el 12 de noviembre del COMITE GENERAL DEL GT donde se trataron los siguentes
temnas: Ravisién del cumplimiento de los comgromisos generados en ef comitd anterior, Sotializacidn diagndstico)
de las Unidades de Megocio acompaiadas por los Gestores Empresanates, Estratepia de {o-alecimiento cel
Trabajo en equipo. Sociglizacion temas de Reincorporacidn y contexto, Temas varos (Organizacién proximos
eventos y culminaciones) y fectura de compromisos adquiridos durante e comité, E) mismo cia se paricipd del
LANZAMIENTO DEL MFC en la ciudad de Mcnteria El dia 13 de noviembra se participd del CONVERSATORIO
UNA MIRADA A LA REINCORPORACION EN CORDOCSA, ese mismo cia de wna reunidn en el GT con
funcionaria de ta Subdireccién Ternional de la ARN. El dia 19 de noviembre de la JORNADA DE SOCIALIZACION
¥ SENSIILIZACION DE INSTRUCTIVOS ACTUALIZADOS BIE Y PRE. El dia 26 de noviembre de la MESA DE
GENERACION DE INGRESOS y el ¢ia 27 de noviembre de la CEREMONIA DE CULMINACION DE PERSONAS
DEL PROCESO DE REINTEGRAGION.

11. Rendir en forma oportuna Jos informes que le sean sohcitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
natwaleza estén dentro del ambiic del objete contratado.

Durante el periodo comprendido en ¢l presente informe sa entregaron los siguientes reportes y documentos;
Cronograma de actividades del mes de diciembre (enviado a 1a asesora de ruta), Iforme de actmidades del mes
de noviembre {enviado a la Profesional de Orientacion Legal det GT), 6 formatas de segumiento ISUN a unidades
¢e negocio y 1 actas de finalizacion de ISUN entregados al técnico de digitacion, planiflas de atencidn psicosocial
entregadas al técnico ce digitacidn, listado censal enviado a la profesional ¢e salud y reporte de busqueda activa
enviado a la asesera de rula, Adicionalmente se cumplié con la legalzacion de expensas,

12, Regisirar oporunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn -SIR. la informacién referente a la poblacidn asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacién en accongs ©
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la (rejonstruccidn
del Tejido Sowal y la reconciiacidn, conforme a los piocedimientos,
instructives y lineamientgs establec:dos por ia Entdad de forma
cportuna, confiable, y veraz,

Durante &) penodo comprendida en el presente informe se cargaron en ARPA 14 acuerdos de p anes de trabajo,
también se cargoe en ARPA los avancas enla saracterizacion de 2 PDT en etapa de Elaboracion y 1 ¢a estos fue
colocado En Ejecwcion durante el mes de noviemiwe, Adicionalmente se iomaron 19 asisiencias de
acompadiamiento psicosecial {14 acuerdos, 4 CC-PT y 1 CID), También se actualizd el censo de familia de un PPR
y la encuesta de empleabildad a 4 PPR,

13, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos
por el gnupo de gestion documeantal ce la Entdad, propendiends por la
correcta geston de 105 Mismos.

Durame e periodo comprerxiida en el presenie infome no se entregaron documentos a gestidn documental. Lo
anterior, tenienda en cuenta que me encuentro a la espera de acumular un numero mayor de documentos para ser|
entragacos,

14, Desarrollas las demés actividades que le sean asignadas de
al objeic del presente contraio

Se panicpd de una aclividad de Lunes de Conexidn en 1as instalaciones del GT Cérdoba.

Cumplimiento de las obligacicnes generates y demas comemdas en el
contraio

Duranie &l periode comprendido en el prasente mes se die cumplimiente a 1as siguientes obligaciones generales;
3) Legalizar los gastos de desplazamiento, deniro de tos cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarreHar]
actividades fuera del lugar de ejecucién coniractual. 4) Suministrar al supervisor toda (a informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrolio de Su gestidn; 7) Actuar con lealtad y busna te durante la celebracién, ejecucion
y lerminacidn del contrato y aln con postenoridad a éste; 8) Abslenerse de incurmir en comporamientos que
atenten contra la correcia presiacidn del servizio y ta ammenia gentro de! equpo de trabaje. 9) Utlzar todos sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus acuvidades ¢on honestidad, eficiencia y calidad,
denlro de un ambiente de cordialidad y respelo para los demas; 21) Ulilizer los sistemas de informacitn,
heramientas tecnolégicas y equipes de cdmpute asignados para apoyar sus actividades contracluales, con

cnierios de oportunidad, veracidad y calicad de 10s datos que se registren.
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"Ei registre de daios personales en este formaio, autonza a la ARN para la racoleccidn, aimacanamianic y usc de 103 mismas. En cumplimienta a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
neIMas que meddiquen, adicionen o complameanten. Conazea (a poktica de mﬂnrnlunln de los duto: personales do tn ARN a través del siguiente Enk:

hitp {hwaw. reincorperacion.gov.
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