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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia téenica y administrativa, 1os servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
seciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Enudad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion acliva e ininterrumpica e fas
personas abjeto de atencién que le sean asignadas en fos distintos|
espacios y coniextas de ubicacidn, de acuerdo con los fingamientos|
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
tesritorial,

De acuerdo a basae de asignacidn con fecha 2711172019 se tienen 280 personas asignadas, en los siguientes]
estados: 4 Actives. 268 Culminados, 2 En tavestigacidn per abandono al proceso de relntegracitn (& meses), 3
En invesligacidn por causal sabseviniente y 13 Suspendidos. De igual forma, se llamd a kos numeros tetelbnicas
regisirados en SIR de las FPR en estado de Investigacion por abandono al procesa e reintegracién, pero no
fue posible contactartos. ya que los celulares se encuentran apagados o fuera de servicie. De 12 poblacién
objeto de atencidn asignada en el mes do Noviembre se alendid a 4 de 4 persanas asignadas.

2. Aplicar los instrumentos dg caractenizacion establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera Ia
Entidad, la formuiacién de Jos Pianes de Trabajo de la poblacidn objeto,
da atencidn, e seguimiento a las Unidadas de Negocio y la estralegia

Durante &) periodo comprendida de este informe se realizd revisién de rute de las PR asignadas con el fin de
definir la conceriacidn de metas, Da los 4 PPR asignados en estado active, 2 se encuentran con PdT en fase de|
ejecucidn y 2 se encuentran en elaboracitn {Caractenizacion), de los cuales 1 se debia poner en gjecucian en el
mes de oclubre y no se Jogrd en un caso per ta intermitencia e ta PPR, El segundo PdT, se colocard en
ajecucion la prmera del mes de dicil , Por otro lado, en retacitn a lgs instrumentes de seguimiento
a unidades de negocio pard £ste periodo se tenlan 4 ISUN (1 ISUN2, 1 ISUN3, 2 I1ISUN4) encontréndosg togas)
an Funcionamiento. Ademas, sa aplicd una ISUN4 que venia rezagada del mes de Qctubre, la cual quedd en

de acomparnamiento past, de do con los dir 5 dispueslos
par la Entidad.

tado por establecer, ya que la POC no se enconvvaba ensu casa a fa hora acordaca, Se actualizéd 1 censo de
familia, se aclalizaron 5 CR. Finatmente, para el presente mes se tienen metas relacionadas a las visitas)
domicilianas y encueslas productivas de acompafiamiento pasl. De tas 43 visitas ¢e acompafiamienta Post y|
productivas a realizar en el segundo semestre del afio, en el mas de Noviembre se realizaron y registraron en
SIR 5 visitas de acompafamiente Post en el municipio de Monteria equivalentes &l 11.11% &n €l mes y
alcanzanda un cumplimiente del 39.53% en el semestra.

3. Formular y conceriar el Plan de Trabajo de la ruta de,
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caractersticas, su grupo familiar, el
entomo comuniiario y las dindmicas sociecondmicas y cullurales del
territosio, de acuerdo con los ineamientos de la Entidad,

De los 4 PPR asignacos en estado aciivo, 2 PPR ¢uentan con PdT en Ejecucodn y 2 tienen su PdT en
Elaboracidn. Tambien se atendid a 4 PPR que culminandn @) proceso en e presents mes. En estos planes de
trabajo por scompafiamiento, fueron priorizadas para este periodo las dimensiones: Habitat, Salud, Ciudadana y
Seguridad. En materia de planes de trabajo se logrd el cumplimiento de fas actividades enmarcada en los
acuerdos de PdT.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdas
conceriados en los planes de wrabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiaras a iravés de
acciones y/o actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e
intgrvencitn,

Curante el periodo comprendido del presente informe, sa reatizaron un tolal de 25 aclvidades con un registro de
25 asistencias descritas de la siguiente marnera: *5 asesorlas individuales y familiares (HAB4.1.1,% 1,
HAB4.1.1.2 1, SALS.3.2.2 1, SALS.3.2.3 1 CID7.2.4.1 2, CID7.2.1.2 2, €ID7.21.3 2, CID7.2.23 1, CID 3
SEGS.1.4.1 1, SEGB.1..4.2 1, EV-PdT 3, DC-PAT £). Dichas aclividaces iban orientadas al cumplimiento de
acuerdos de planes de trabajo, asi come a la caracterizacion de 10§ mismos,

5. Reatizar geslidn y seguimienic permanente con l0s actares,
eslratégicos identificacos en e marco de |a esirategia de
corresponsabilidad, para \a visibilizacién de las Politcas de|
Reintegracion y Reincorporacidn, la oblencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacitn de 1as acciones y escenarics
locates relacionados ¢on la convivencia, la (relconstruccion del tejido
social y la reconciliacion,

En el periodo comprendido del presente informe, se esluvo revisando la poblacidn asignada con el fin de
conocer quidnes son objeto de FA, FPT, vinculacidn a salud y servicio social a quienes se les expuso la
necesidad de reabizar kas gesticnes perlinentes para la vinculacién a estos beneficins, teniendo en cuenta las
oferias existentes en ef Municipio de rasidencia. £I dia 28 de Noviembro se visitd jun:o al abegade de una PPR,
€l Juzgado Penal del circuito Especiatizado de Monteria para averiguar sobre el casc de una PPR de! municipio
de Sahagun, el cual tendrd Audiencia preparatodia el 28 da Enero e 2020 afas 2:30 pm.

6. Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los ciferentes sesvicios oferiades por @ ARN, entidades publicas,
entidades privacdas, academia, tercer sector y atros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se convocd a PPR/PDC para las siguientes aclividades: 1 PPR para oportunidad taxoral — Auxitiar Tadero, se
acompand a 1 PPR para inscsipeidn a la olena titulada del SENA para el | Trimesira 2020. Se convocd a 2
PPRPOC para capacilacién de Emprendimiento,

7. Propender por el acceso y pemmanencia en actividades conducentes
a la generacién de altemalivas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupe famitiar, mediante al
accesd a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productives
¥ servicios de inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, ! contexto econdmico y la nomatividad vigente.

En relacién a los instrumentas de seguimiento a unidades ¢e negocio para este periodo se realizaron 5 visilas
da seguimiento 4 del presente mes (1 ISUN2, 1 ISUNJ y 2 ISUNA) aplicandose 4 Instumentos y encontrandolas
en Funcionamiente. Otra 1SUUN4, 1a cual venia del mes anterigr, fug entregada comd no contactada, ya que la
PDC no se encontrd en Su casa en la fecha y hora acordada, Durante el periodo comprencido de este infarme
se realizd ratroalimentacidén de un PRE, compromiso que quedd en 1a Mesa de Generacién de Ingresos del dia
26 da Noviembre,

8, Propendar por la culminacidn del proceso de reintegracién de 1a
poblacién asignada de acuerdo con los procadimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Curanie el periodo comprendide de este infarme se realizéd la cutminacién exitosa de = PPR,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locates
relacionados con 1a convivencia, la (re)consinuccidn del Tefido Social y
la raconciliacion segun los linsamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de Ja poblacién asignada,
su gaupo familiar y la comunidad recepiora.

Durante el periodo comprendido de esie informe se asistio al evento de lanzamients y socializacion del Modelo
de Fonalecimiento Comunitario qua se adelanta en la Urbanizacitn E| Recuerdo, brndando apayo logistico en
dicho evento.




10. Participar en los dilerentes espacios de trabaje que establezea el
Coordinador Grupo temitorial © Punte de Atencin para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn.

Durante el periodo comprendico de este informe se participd en las siguientes espacios de trabajo: 0111172019
Jomada ce unificacién de criterios para aplicacion de ISUN, 1241172019 Comité General donde se socializaron
los siguienies temas; Sodalizacién diggnéstico de fas Unidades de Negocio acompafadas por los Gestares
Empresariales, Estrategia de {ontalecimiento del Trabajo en equipo, Socializacién temas de Raincorporacion y|
conexto, Temas varios (Organizacibn proximos evenios y tulminaciones), 131172019 Conversaiorio una
mireda a fa reincorporacidn en Cdrtoba, para esla misma fecha se asislid reunibn con funcionario da la
direccién programatica de reintegracion, El dia 19/11/2019 se asistid a Jomaca de socializacion y sensibitizacion
ca instructives Aclualizados BIE y PRE, El dia 26 de noviembre se asistit a la mesa de reintegracién econtmical
donde sa revisd ¥ PRE, ademas, sa ovaiub el estados de las UN segin las ISUN aplicadas y se presentd los
resultados de las iniciativas productivas. Se asistié 8 la ceremonia de culminaciones 2019 el dia 27 de
noviembre.

11, Rendir en forma oportuna los informes gue le sean soficitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido
¥ naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Duranie el perodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de aclividades,
cronograma de actividades, legalizacion de expensas, solicitud de viajes, reparte de busgueda activa, lisiada
censal. Se dieron respuestas y/o lectura de los comeos relacionados con:  Atencitn famifia — octubre 2019, PdT
para evatuar en el mes de diciembre, novedades listados censales, poblacidn objeto de atencién noviembre,
reporie de asisiencias regiszadas en sir mes octubre, seguimiento a la aplicacién de encuestas productivas y|
visita de acompafamiento post, encuestas de empleabilidad para actuatizar en noviembre, planes de i
noviembre, incremento BIE, mesa Ce apoyo a procesos misionales, proyeccién meta cu'minaciones 2020,
organizacidn y compromisos ceremonia de culminacién, seguimiento registo de acuerdos noviembre,
seguimiento alencién noviembre, casos espetizles, eventos extraordinanios y gestidn interna, acuerdo de|
cooperacion Bancamia ~ ARN, consignas para el 21, Sintrapaz, invitacién evento dia intemnacional de la no
violentia cenira la mujer, novedades de asunte legal, fechas de entrega noviembre ~ diciembre 2019, acta de
cavohucion de bienes, seguimiento & metas noviembre diciembye, meta BIE 2020,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacitn referente a la poblacidn asignada,
la gia de comesponsabilidad y fa partcipacién en acciones o
escanarios locales relacionados con la conviventia, 1a (rajcenstruccidn
del Tefido Social y la reconcitiacidn, conforme a los procedimientos,
insructivos y lineamientos establetidos por ta Entdad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendico de este informe a través de SIR/ARPA se actualizan: 1 censo ce famiia, 2
encuasta de empleabilidad, 5 concepto de reintegracion, Se colocd en gjecudién 1 PdT, se cargan 13 acuerdos]
da ptan de trabajo, finalmenta se repartan 25 actividades con 25 asi ias,

13, Tramiiar fos documentos segin procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestién documemal de la Entidad
propendignde por la corracta gestidén de los mismos.,

Se adelantd entrega de documentos al técnico de gestidn documenal atendiendo a to gue dicia el

‘| procedimiento,

14, Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participd en aclividades relacionadas con pausas activas, lunes de conexidn, mantenimiento praventivo det
pe. '

Cumpfimiento de las obligaciones genergles y demas contenidas en &)
contrato.

Teniznde en cuenta lo comprendide en este informe se dio cumplimientd a las obligaciones establesidas en la
minyta contractual descritas an los items 3} Legatizar los gastos de desplazamiento, dentre de los cinco (5) dias
siguientes a1 mismo, en caso de desarmollar aclividades fugra del lugar de ejecutidn contraciual. 4} Suministrar al
supervisor oda [ informacion y colaboracidn requerida para el normal desarrollo de su gestdn; 7) Actuar gon
tealiad y buena fe durante la cefebracitin, ejecucion y terminacion del conlrato y adn con posterioridad a éste; B)
Abslenerse de incurmir en compertamientes que glenten conira I3 cofrecta prestacidn del servicio y la armonla
deniro del equipo de trabajo, 9) Ulitizar todos sus conodimientes e idoneidad en el apoyo al 4rea y ejercer sus
actividades con honeslidad, eficiencia y calidad, dento de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
14) Redibir y tener en custadia los bienes que Ia ARN le brinde para el desarmmollo operativo y logistico el
conwrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos ¥ darles adecuado uso, manejo y organizacidn. 1) Utilizer los
smemas da informacién, hemamientas lecnoldgicas y equipos de computo esignados para apoyar sus

les, con criterios de oportun dad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
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