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OBJETO DEL CONTRATO:;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objete de alencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y econimos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes

y programas sequon las linearmientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de |a entidad.

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas cobjeto de atencién que le sean asignadas en los distintos

pacios y s de ubicatidn, de acuerdo con los Jineamientos
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

En este periodo del informe: la Poblacién asignada lue de 605 personas, de las cuales:

548 son PDC personas culminadas del Proceso de Reintegracidn, 11 se encuentran en Causal sobreviniente, 2 se
encuentran en EIPB por abandono del Proceso por mas de 6 meses (de los cuales solo uno se podria contactar,
debido a que el olro presenia anotaciones por delitos postesiores), 29 Fersonas se encuentran en estado
Suspendido, No ¢ cuenta con poblacidn en estado inactivo.

Se contd con 15 personas en estado activo las cuales son Objeto de atencidn, atendidas en un 100% en este
periodo del informe, 2 se encuentran por enfoque diferencial con componente especifico (ambos se encuentran por
enfermedad mental asociadas a consumo de sustancias Psicoactivas)

Se logrd avanzar en la elaboracion y puesta en ejecucidn de los PdT, colocando en meses anteriores 19 PdT en
ejecucidn y en esle Periodo del Informe se colocéd 1 en Ejecucidn para un 1otal de 20 PdT gue se han colocado en

|ejecucitn en el trascurso del afo para el cumplimiento del 100%

se logrd avanzar la cansecucidn de requisitos para los PPR que son Objetss de c¢ulminacidn en los prdximos
trimestres (al final del periode se logré cutminar 2 PPR por lo que se inicid y irabajdel penodo del informa con 15
Activos y y se termino ef periodo con i3 activos)

ry

2. Aplicar los instrumentos de caractarizacién establecidos para el di

y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad. la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuastos por
la Enticfad,

En este periodo del informe se contaba con una meta de aplicacion e 7 encuestas de empleabilidad, las cua'es
fueron aplicadas en un 100%. Se realizd 1 censo de Habital. 1 actualizacidn de censo de familiz y 5
actualizaciones de conceptos de Reintegraciones cumpliendo con e 100% de Ios instrumentos.

De las 15 PPR que fuercn objeto de atencidn en este periodo del informe, 9 cuentan con PdT en ejecucion de
meses anteriores, 1 PdT fue colocado en ejecucion en este periodo del informa.

2 PdT se encuentran en elaboracidn,

3 PdT fueron evaluados en este periodo (2 por culminacién de ruta y 1 por finaliza ciclo de PdT debido a que
presents problematica juridica)

En este periodo del informe fueron realizadas 2 ISUN, lo cual fue el 100% de la mela del periodo

Se realizaron 30 encuestas Productivas de Monitoreo Posi

Se realizaron 28 visitas domiciliarias de Monitoren Post

Se cargaron al sistema todas las gestiones realizadas ge encuestas productivas y de Monitoreo Post

3. Formular y concertar el Plan de Trabajp de la nsta de
acompahamiento con las personas aobjeto de atencién que lg sean
asignadas, con fundamente en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecontmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

para este mes (26 acuerdos), logrando la atencién del 100% con cumplimiento de acuerdos, para lo cual, se le
reatizaron las siguientes asesorias

4 Asasorlas en la dimensién Productivas {1 PRO2213 Vinculacion a FPT, 1 PRO2312 Comprensién modelo de
Negocio y 2 PRO2522 Productos y servicios del sector financiero), 3 Asesorfas en la dimensidn familiar
(FAM3.3.1.3 VIF, 2 FAM3.4.1,2 Pautas de crianza,) 2 en la Dimension de Habitat ( 2 HAB4613 usos productivos,
del Habitat) Se realizd 2 asesoria en la Dimensidn de Salud {2 SAL5.4.1.3 Prevencion de riesgos ), 3 en la
dimensién de educacién (3 EDUB213 Vinculacién y permanencia en procesos educativos). En la dimensitn
Ciudadana se realizaron 9 asesorias { 4 CID 7213 Cumplimiento de Justicia iransicional, 1 CID 7311 conocimiento
det estado, 4 CID7.3.1.1 conocimiento de derechos y deberes )} Se realzé 3 asesoria en la dimension Seguridad (|
2 SEGB.2.1.1 conecimiento protocolo de riesgo. 1 SEGS.1.5.3 Accion de prevencidn de riesgo) para un total de 26
asesorias para 28 acuerdos en el mes, con la participacién de 4 familiares en estas asesorias

Se cuenta con 2 PAT en elaboracién con los cuales se avanzo en el proceso Je caracterizacion

Se coloct 1 PdT en Ejecucion con acuerdos desde el mes de Diciembre

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

nados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencid

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencibn, gestién, acompafamiente e intervencidn.

estado en Ejecucién con acuerdos proyectados para cumplimiento en este periode, para un total de 26 acuerdos
para ¢! mes de Noviembre a los cuales se les realizaron las asesorias necesarias para su cumplimiento, 21
individuales y 5 con familiares. estas asesorias fueron realizadas por medio de encuentros humanizantes y
conversacionales.

Se realizd 2 Asesorarias DC-PdY con la PPR que se cotocd el PAT en ejecucion

Se realizaron 8 Asesorias DC-PdT con tas 2 PPR que cuentan con PdT en Elaboracion

En estas caracterizaciones se logré identificar necesidades en las 8 dimensiones de PdT para las PPR que se
encuentran en esta fase de caracterizacian.

Se reafizaron 2 asesorlas CID a las 2 PPR que se culminaron en este periodo a las se tes evalud el PdT por|
culminacion de la Ruta de Reintegracién.

Una PPR no logré culminar el proceso por presentar pendiente Jurldico por lo que el PdT se le evalud par Finatiza
ciclo de PdT, debido a que debe iniciar olro ciclo de PdT en donde gestione (a solucién de sus pendientes
Juridicos, A este PdT se le realizaron 2 asesorias DC-PdT para el inicio de su caracterizacian.




5. Reafizar gestibn y seguimiento permanente con los aciores
esiratégicos  identificados en ¢l marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacidn, |a obiencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion det tejido|
social y la reconcitiacidn.

En este Periodo def Informe se le realizé seguimiento ¥ motivacion a una PPR que se encuentra vinculada en un
curso con el SENA de Caocina.

Se tienen pre matriculados 2 PPR para un curso Operario en Construccidn con el SENA
$e mantiene vinculados en FA a tres PPR, a fos cuales se les hace constante seguimiento y motivacién.

6. Implementar 1ag acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacitn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades publicas,
enlidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se cuenta con 1 PPR vinculada a curso complementarios can SENA al cual se les realiza motivacién y seguimiento
para que continie de forma responsable con Ja farmacion.

Se cuenta con 3 PPR vinculados en FA a los cuales se les realizd sensibilizacidn de la importancia de continuar de
ferma respensable en [a formacién

Se realizé seguimiento a través de planilla de FA a 3 PPR y 6 PPR-E y se reaizé reunion con reciora de institucion
ABC con el fin de verificar como se encentran las PPR en su proceso educativo y acciones de mejora v
sostenimiento,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducenies a
la generacion de aliemativas productivas sostenibles para la poblacidn
Jobjeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién faboral e inclusidn financiera, de acuerdo can sus capacidades,
el pontexto econdmico y la normatividad vigente.

En este periodo del informe no se presentd carpeta BIE-PDN debido a que no s contaba con meta establecida.
En este periodo det informe se contaba con una meta de realizacion de 2 ISUN, una de primera visita y ofra de

jtercera visita, ambas se enontraron en funcionamiento y fueran realizados dentro de tos 5 dias habiles requeridos.

Se realizaron 6 asesorias en la dimensién Product va para cumplimiento de acuerdos de PdT
Se participé el 26 de Noviembre de la mesa de generacion de ingresos del GT
Se envio la base a la asesora de ruta de la meta BIE-PDN para el afto 2020

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de Ia
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
Jineamientos de la Entidad.

En este Perisdo del informe se logré postular 3 PPR en el modulo de culminacién en SIR, luego de haber realizado
las respectivas gestiones en FA, FPT y Salud, 2 de ellos fueron aprobados y uno de eltas presentd pendiente
Juridico no siendo posible su culminacidn.

A las 2 PPR aprobadas se les termind el beneficio Psicosocial por culminacidn y les evaluaren los PdT por
culminacién de ruta, Finalmente lograron terminar 1a ruta de Reintegracion en este periodo por culminacion exitosa,
Por otro lado, fueran realizadas las asesorlas de cumplimiento de acuerdos y proceso de caracterizacion de PdT
con fin de gue estos avancen en su ruta de Reintagracion, contribuyendo al acercamiento a Ia culminacién de la
ruta de Reintegracion.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re}canstruccion del Tejido Social v ta
reconciliacidon segun los lineamientos dispuestos por la Enlidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora.
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ASGACT y Comilés de trabajo. en donde se evaluaron las gestiones y actividades realizadas por la asociacidn
durante el 2019, ¢on ¢l fin de implementar acciones de mejora {cada sesidn tuvo una duracidn de 3 horas para un
total de 6 horas de trabajo)

El dia 7 de Moviembre se realizd reunidn con el Lider del Grupo de trabajo de campo de ASGACT Edilberto)
Durango, al cval 5e le asesord duranie dos horas en la elaboracion de formatos para control y seguirientcs de las
actividades realizadas en campe por ASGACT. E

T T DU SO TG g T O Oy U TR OO O

10. Participar en los diferentes espacios de wabao que establezca el
Coordinador Grupo teritonal o Punio de Atencidn para hacer
seguimienio al cummplimiento cel Plan de Accién.

El dia 12 de Noviembre se participd del comité del GT en las instalaciones del GT en Montena se llevd a cabo la
siguiente agenda: revision cef cumplimiento de tas compromisos generados en el comilé anterior, posteriormente
presentacién de diapositiva de diagnéstico de las Unidades de Negocio acompafadas por los Gestores Liliana
Herazo y Crisidbal Asrieta, seguidamente Estrategiz de fortalecimiento del Trabajo en equipo, dirfigido por Carglina
Hernandez, por dlimo Temas varios (Organizacion préximos eventos y culminaciones) Cierre comité {lectura de
compromisos socializados por la Operativa Linda Correa).

El dia 13 de Noviembre Se participd al Conversatoio Una mirada a la Reincorporacion en ta cuidad de Monterla,
en auditorio del Hotel Santorini, el cual conté con 1a participacion de Guadalupe Guerrero, subdirectora territorial de
la ARN; y Nadya Aranguren, Jefe de proyectos para reincorporacion del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrolio (PNUD),

Poslenormente ¢l 13 de Noviembre en la jomada de la tarde Se paricipb a ta reunion con todo el equipd de|
colaboradores de ta ARN Cordoba, la cual fue dirgida por Guadatupe Guerrero, subdirectora tesritosial de la ARN
sede central.

El dia 26 de Noviembre Se Asistid a la mesa de Generacidn de ingresos en donde se realizd revision de 1
Proyecto Productivo de Reincorporacion en donde se realizo revisidn de ficha, cotizacion y documentos de
proveedores; finalmente el proyecto fue aprobados con las recomendaciones necesarias para su presentacion.
seguidamente se realizd rovisidn de reafizacin y cargue de I1SUN del periodo Noviembre 2019, seguidamente ro|
tevisd la estralegia de sostenibilidad de UM realizando las recomendaciones a seguir para rmantener la)
sostenibilidad de estas UN.

11. Rendir en forma oportuna los infarmes que le sean solicitados y
participar en |a elabaracion de aquetfos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realizd entrega del informe de Actvidades del
Se envid la legatizacion de viajes 01 al 30 de Noviembre de 2019,
Se envib la solicitud de viajes para la primera quincena del mes de Diciembre
Se envid cronograma de atenciones para el mes de Diciembre de 2019

1 al 30 de MNoviembre de 2019




12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales refacicnados con la convivencia, la {re}construccién
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En este periodo del informe se realizaron 34 actividades con PPR, con ARPA y planillas (se utilizaren planillas
debido a que en algunos lugares por época de Huvias o problemas de seguridad r o fue posible llevar el equipo)
Se realizaron 9 encuestas de Empleabilidad, 1 censos de Habital, s¢ actualizd 1 Censo de familia y se
aclualizaron 5 conceptos de Reinlegracidn, Se¢ Evaluaron 3 PdT, Se realizaren 30 encuestas productivas de
Monitoree Post y Se realizo 28 €ncuestas de visita Domiciliaria de Monitoreo Post,

Se colocd un PdT en ejecucién

Se cargaron 26 acuerdos de PAT

Se reatizé una Culminacion del Beneficio de Psicosocial

Se entregd 2 ISUN para cargue del sistema

Se reatizaron 3 postulaciones en el médulo de culminaciones

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos
por e grupo de gestidon documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gesiion de los mismos.

Se realizé entrega a gestion documental de 3 resumen de acuerdos de PdT. 2 socializacidn de estralegia de
monitoreo Post y 2 acta de retiro voluntario de FPT

14. Desarrollar 1as demads actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente contrato.

Se participd de la loglistica para el cierre de maestro itinerante en Tierralta, se participd del Cierre de
acompahamiento a ASGACT en Tierralia.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrate,

Teniendo en cuenta {o comprendide en esle informe o dio cumplimiento a las obligacienes establecidas en ta
minuta contractual descritas en los items 3) legalizar 108 gastos de desplazamiento durante los (5) dias siguientes
al mismo, 4) suministrar al supervisor toda 1a informacién y eolaboracion requerida para ef norma! desarrotto de su
gestidn, 6) prestar de manera opartuna, eficiente y con calidad, los servicios que constiluyen ¢l objeto del contrato
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que
atenten contra la comrecta prestacién del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo; 9) WMilizar todes sus
¢onocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades cor honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente d¢ cordialidad y respelo para los demds; 10)Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago; 12) Tramitar las,
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 14)
Recibir y tener en custodia fos bienes que la ARN te brinde para el desarrollo operativo y logistico del conirato,
para lo cual se obliga: i) Conservarios, y darles adecuado vso, mangjo y orjanizacidn: 17} Rendir en forma
oportuna 13 informacion que le solicite el supervisor del contralo y paricipar o elaborar aguellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del abjeto contratade; 20) Verdicar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de 1a ARN, previa suscripcidn del contrato; 21} Utitizar los sistamas de informacidn, herramientas
tecnolbgicas y equipos de codmpulo asignados para apoyar sus actividades contraciuales, con criterios de
oporunidad, veracidad y calidad de kos datos que se registren; 22) Consultar ! instructive del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo {SG-SST) implementado por ta ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestas en la Entidad; 23) Presantar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supewisor del contrate; 25) Cumplir con
las directrices. lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacitn, a iravés de la
gestidn segura de los aclivos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas esiratégicas de la Agencia, 26) Mantener actualizada la informacioén bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos,

Facha VoBo: ‘w_l l - ‘)’D‘q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ka ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de tos mismos. En cumplimianto a 1a Lay 158112 y el Decreto 1377113 y las demnds normas
que modifiquen, adicicnen o complementen, Conozea ta potitica de tratamiento de los datos personales de ta ARM a través del siguiente link:
hitp:ihww. reincorporacion.gov.cor Cidn/Pagir
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