5 JCOmIGO ; BS-F.28

@ARN == INFORME DE ACTMDADES
] FECHA : 08022019 l VERSI(IN : e
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  LADY YOHANA CALLE RUDAS
COCEMTRUTDNG|  24.397.038 | GONTRATO No. 297219 -~

WOPABOGUECUBREELML

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018y J

ummnee.mcummcummnl

MANIZALES - GT EJE CAFETERO : |

WJETOELOONTRATO'

Prestar con plena sutonomia técnica y administrativa, los servicios profesionzies pera &l acompadtamiento a ta poblacidn objeto de atoncidn de b ARN en o occeso a los beneficies sociales y o

OBLIGACIONES

A DADES R €N EL PERICDO DE ACUE

CONTRATO

CON OBLIGACIONES DEL

1. Promover y garentizar (a perticipacién activa e ininferrurnpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
digtirtos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con les
fneamientos institucionales establecidos, i3s necesidades de servicio
y €l contexdo territorial,

Las acciones que se desarmofian pars promover y garandizar la participacion activa e ininterrumpida de tas
personas objeto de atencin asignatias para prevenir su inactivacién en & proceso, estin encaminadas a ta
atencidn en cada uno de ks municipias, contacto telefénico para coordinar fecha, tugar y hora del encuentro.

Pot otra parte, tas PPR de Manizales son atendidas en horarios fiexibies acordes con ka dindmica y
disponibiidad de ta PPR para asistir, ya que elgunas se encuentran vincutadas laboraimente y tienen
jormadas extensas, por 1o que se hace necesario programar las atenciones después de las 6pm, sdbados,
dorminges y festives.

De igual forma, se reafiza atencion a través de visita domicifiaria o visita en lugar de trabajo, para garantizar la
ejecucion de la actividad psicosocial.

De las 24 PPR asignadas y 2 IF, se tienen 1 sin atencién en e mes de Noviembre (1 PPR que se trasladd de|
GT y aun no sa hace efectivo)

1. Promover y garantizar la participacién activa e inintermsmpida de
Ias personias obiato de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacitn, de acuerdo con los
finearmientas institlucionales establecidos, tas necesidades de servicio
y &l contexto temitorial,

Por otra parte, desde ¢ 31 de octubre hasta o 4 de noviembre se realiza;

Apoyo en el Modelo de entorno productivo de caté en ta fundacién Manuel Mejia. Se inicia con conocimiento
de los profesionales de ta fundacian, reconocimiento del espacio, presentacidn con las mujeres que participan
en ! entomo, apoyo &n la elaboracidn de los consentimientos informados, se lleva a cabo actividad famifiar
de celebraciin del dia de los niflos donde se efectia taller de trabajo en equipo a partir de ta elaboracién de
disfraces para ks nifos en diferentes materiales, se reafiza desie y premiacion & todos los nifios con un
obsequio, Posteriormente se propicia espacio de compartir a partir de pelicuta infantil,

Se verifica en a pagina del Sena los cursos reafizados por tas participantes del entorno, se efectia revisidn
en el SIR de estadas FA y FPT, inicio consofidacién encyesta socio taboral a partir de la informacién anterior,
apoyo en ta realizacin de actividades de formacidn académica a ta poblacitn, apoyo en et desamollo de ta
jomada de satud pam asepsia de cabezas para a efradicacidn de piojos. Didlogo con aigunas de tas
participantes con el fin de conocer alguncs aspectes relevantes de su vida que permitan consofidar
informacin para k2s profesionales de base para abordaje psicosocial en las actividades, Visita al jardin
infardil para observar ta dindimica de los nifics y niftas e identificar necesidades e intereses,
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LUGAR DE EJECUCIN (CIUDAD-GT)

MANIZALES - GT EJE CAFETERO . |

OBJETO DEL CONTRATO:

MmmmmymmmmmumehMuﬁmmm«hmn«d

2 los benefici

¥ o

1. Promaover ¥ garantizas b participacin activa e inintesrumpida de
tas personas objeto de atencidn que be sean asignadas en ks
distintos espacios y contexdos de ubicacién, de acuerdo con los

fineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio

¥ & contexto territoriad,

Pmymbn@oﬁcbpamlnﬁihﬁénedumﬂmﬂamrialpamd&asla&mdémbode4dﬂmam
Wn.w&&mm,WnymdeMn,wmbmﬁmdénde
mﬁvﬁadadefmmcﬁnmadémimahpobbdm.mbhacﬁndewmpmmdeumdemmmmdd
m.mmm&mmmawwmmummmuw
mummmmnmmpmummammmm
actividades
mﬁmmmmﬁrMsvﬁam@mmMM.m
me.mmmmmw.m,mwwmmmm&
Café en e tenrio Chipre, visita a Divercity para actividades lixdicas con Jos niflos.

&MawmmmhwnmwamwmmthMn
realizada y los didlogos con la poblacidn

ZWNMQWMMd
diseflo y fortalecimiento de fos planes y programas que iders ta
Enﬁdad,laforunﬂaei&ndehsplamadeﬁabaindalam
objelo de atencién, & seguimientn a ks Unidades de Negocio y ta

estrategia de acompaftamiento post, de acuendo con los ineamientos
dispuestos por b Entidad,

" atro GT y ain o recibe atendién

mmm,memmmhmmmmhmw
mnpa&:ﬁamwalaspamnasqmqmmmdmdem&mwnsedebermman?
acompafiamientos, de los cuales se han realizado 13;

SORANY HERRERA MARIN
WILLMAR ECHEVERRY BETANCUR
LUIS FERNANDO VEGA VARGAS
LUIS ANGEL TUNAROSA CAPERA
ANDRES VAN ZULUAGA ZAPATA
EDWIN EDUARDO RODRIGUEZ
DIEGO ALEXANDER ORTEGA
ELVER CHARRY GUILOMBO
JHONY EFREN MOLINA
FRANCISCO JAVIER USUGA
JAIR ORLANDO OBANDO VARGAS
HERLUIDES MONTES ECHEVERRY
JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON

Porcentaje de avance: 76%
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OBJETO DEL CONTRATO:

LUGAR DE EJECUCION (C‘UDADOT)I MANIZALES - GT EJE CAFETERO

=

=

Prastar eon plens autonom|; ticnica y adrr

in -:ma.bswvhiosmwasmd

L Tiertio a b pabi

& mmmmhmmnumammmm

Hay 3 PDC que no s¢ han logrado contactar (17%)

VIVIANA PATING
WUILLINGTON MUROZ
LUIS CARLOS MONTOYA

Hay1PDCqmsevaabtmbnlalh:mda:
CARLOS ALBERTO PEREA
&mmmzwmammmunm

BIE-PDN- 28292 SALA DE BELLEZA CLASSICS do b PPR Blanca Lutia Montoys del murnicipio do
i Ia cual se encuentrs en funcionamianto

BIE-PDN-28131 PRESTACION DE SERVICIOS CON MAQUINARLA AGRICOLA de Ia POC Josg
! Majhddmunid;iodaﬁguamlaaaiseenwemanﬂnmmam
Se encuentran achmfrados 23 encuestss da tasa de desocyupacis:

n (1 sin actualizar dg 1 PPR que & fus
para ofre GT)

Fmeahapﬁmcbndemdam&htseﬁm‘amapﬁcadéndezau sin actualzar deg 1 PPR que se
fue para otro GT)

Frutekacemnsfamﬂiareasecuemacummuoamsachaﬁzados

Delas24PPRy2lF : dwmﬁemwixbsaraal'zamaﬁénammdehammﬁﬁmde
Neim(G)_Pém(1).Manimh(14)y2lF.Sinatemiﬁn1 PPR inacth Gue se trasladé de GT y no ha
recibido atencitn

Debpobladonaslmmaenminmmeeﬁuwhsiguiammm:
GENERO

14 homtwes: 58%
10 mujeres: 42%

DESVINCULADOD
17 desvinculados: 71 % ded total de ia poblacién
ESTADO DE LA REPARACION ECONOMICA
8Hanredbidolarea:amdéneconémim: 47%yssemmnmpmwsoenlamidaddevlwnm: 53%
ETNIA

13 Mestizog; 54%
7 afro; 29%
4 indigena; 17%

.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Hmmmmlamywm.haswvlﬂusprdusbmluplnelmmahm%ﬂmahmﬂmdmammmﬁuy«

3.metarycuwtarelPlandeTrabeiodelamde
aounpafaniernnomhspermsoﬁamdaatemiﬁnquelemn
m.mmmmm.mmhﬁﬁm.
ammymdmmmw@um
ddlmrhh.demdomhsﬁwﬁaﬂosdeh&ﬁdad.

GENERD
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3.FamlarymelPhndeTmhz'pdelamde
mﬁmmmmoﬁmﬁmﬂnubmﬂ
m@m,mﬁnﬂnm@mmwader&ﬁm.summ.
elmmmtylasdiémiwssociomﬂnicasycmabs
del temitonio, de acuerde con los lineamientns de ta Entidad.
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LUGAR DE EJECUCION (ca.mo-o‘r)[ MANIZALES - GT EJE CAFETERO ]
CBJETO DEL CONTRATO:

Pmmmmlamym.mmMmdmathWoQWnuhmumolmnlosbeneachsmialmyec

ESTADO LABORAL

Estudiando FPT: 3 (12%)
Negocio propio: 5 (21%)
Oficios del hogar: 3 (12%)
Trabajo formal: 2 (8%)
Trabajo informal: 11 {46%)

Desempleado 0 (0%)
3, Formuar y concertar ! Plan de Trabajo de ta ruta de Enhmmymwmmmpammammmmmﬁm
acompafiamiento con Las personas ohieto de atencidn que le sean encontrando:
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, . . "
o itario  tas dindmi p Stmicas y cultural 5 PPR vinqutadas a formacién académica (24%)

ded teatitonio, de acuerdo con las fineamientos de ta Entidad. 3 PPR vincutadas en FPT (12%)

BENEFICIO EDUCACION
15 PPR con terminacién por culminacin (63%)
8 PPR con beneficio de educacién abierto (33%)

1 PPR con terminacién por agotamiento de tiempe (49%)

ESTADO LABORAL

WETUDAKDS FPT @ NEGOOIO PROPID  B-OROKS DEL HOGAR
STRARAO FORMAL & TRARAY)Y BIFORMAL
i
3. Formudar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamienin con las personas objeto de atencion que le sasn
asignadas, con fundamento en sus caractersticas, su grupo famitiar,
el entomo comunitaric y las dindmicas socioecondmicas y cufturales
ded tertitnrio, de acuerdo con los lineamientos de ta Entidad.

-
- -
. E -
1

ESTADO BENEFICIO EDUCACION
16 .
i
11
3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de »
acompafiamiento con s personas objeto de atencién que e sean 8
asignadas, con furxtamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, s
¢l entormo comunitarnio y las dindmicas socioecondmicas y cultlurales N
de! territorio, de acuerdo con ks Eneamientos de ta Entidad, : anbom o °
TERMIMACION POR  TERMUGACION PO TER AOMPOR T ION POR BENERCIO ARERTO
CHMNACON COR AGOTAMERTODE  AQGTAMMENTO DE  RETIRD VOLLWTAXIC

= Sartesl
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OBJETO DEL CONTRATD:

HmmmmmhtéuﬁcaymmmhmMmdmthnobjﬂommmhMdem-babemﬁdnusodnluyoc

BENEFICIO FPT
4PPRconantadaleﬁroWﬂario(17%)

1 PPRcunactadetmrﬁrmibnpwaguan"enmdeﬁanpoH%)
4PPRmnterl1ina:i6npormhinac'a§n(17%)
15wnbenefl:iomFPTabieno(63%)

De estos 15 se encuentran:
BMmmmomwm:ia(M)

BTERMINAQON POR !
N NETIRD VOLLINTAMO
N BENERCI) ANERTD
BTERMMAQON PO

AL AMIENTO DE TEMPO

3.Fonmdaryme!PlandeTmhaiodalamde

10 Famifias nucleares (42%)
14 famiixs unipersonales (56%)

En ta dimensién do habitat se tiene:

1Brasidmmeléreawbana(75%)
Gmsidmeneléman.nu!(ﬁ%)

19w'va1enmmaniendo(79%)
S viven en casa prestada (21%)
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|

OBJETO DEL CONTRATO:

PmshremmmhmymmmhsuMdnsMmdmlhmmammhmﬂmdmammmyu

3. Formutar y concertar e Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con kas personas objeto de atencidn que e sean

&l entomo comunitario y txs dindmicas socicecondmicas y cuturales
del territorio, de acuerdo con ks ineamientos de ta Entidad.,

asignadas, con fundamento en sus canacteristicas, su grupo familiar,

TIPOLOGIA FAMILIAR
BUNPTRIONAL @ NICLEAN

-
-

50

3. Formular y concertar & Plan de Trabajo de ta nuta de
acompafamiento con kas personas chieto de atencidn que le ssan
asignadas, con fundamento en sus caracterfsticas, sy grupo familiar,
el entormno comunitanio y las dindmicas socioecondmicas ¥ culturales
ded termitorio, de acuerdo con ks ineamientos de k Entidad.

AREA DE RESIDENCIA

BURBANA
BBJRAL

3. Formular y concertar el Pian de Trabajo de kb nuta de
acompafiamiento con s personas objeto da atencién que e sean
asignadas, con fundamento en sus caractersticas, su grupo familiar,
€l enfomo comunitarno y ks dindmicas socicecondmices y culturakes
del tervitorio, de acuerdo con los lineamiantos de ka Entidad,

eu.muEEiE‘H

TIPO DE TENENCIA DE LA VIVIENDA
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE . INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015) 1

LUGAR OF EJECUCION (CRIDAD-GT)|

MANZALES - GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Hmwnmmmhtmyl&rﬁimmiva.hss«ﬁdoaﬂdosi«nhsmdmmﬁwmahp&hddnoﬁemdenmdehﬂﬂmdmahabunﬂdmwddasyu

3 FormmarymiarelﬂandeTrabaiodelamda
mmmmmwmubw
mmmem.wmm.
ammymmmmmymm
del territorio, de acuerdo con los ineamientos de ta Entidad,

EnIadimmmﬁemealesmdodeaﬁadmalsismﬂamaldasegmidadsocialensamdsaliene:

mWmeaMmdsssssm(umumammmmmﬁmdde
residencia 13%), 1 retirado ded contributivo 4%

3.anaryeoncertarelPlandeTrabajodehuade
mnmmiummbspamobjmdam“bm
m.mmmmmmwmhmﬁr.
dmmyhsmmmmsyamm
ded tesitorio, de acuerdo con los nesmientos de ks Entidad,

AFILUACION SGSSS

—

t— e

3.Fm1me!PhndeTrabajodelamda
mmﬂaniamcmlaspumcbjemdemﬁénmabsean
aﬁgnadm,emﬁxﬂamﬂommmm.mmfmﬁﬁm.
dmmymdmmmmymm
del tenitonio, de acuerda con los ineamientas de b Entidad,

&hMMmWhMmWMWWyW
personales.,

12 PPR con senvicio sodal certificado (50%)
12 PPR sin servicio social (50%), de los cuales se encuentra:
1 (8%} PPR que llevan menos de 1 oafie an o proceso
8 (657%)que levan entre 1 y2aﬂosenlan£ayeonql.ﬁerussepfiu‘izédhgm?22pamelPDTd92019.

3(25%)P?anmselmvirwladoosehanrttimdodedg.naini:iaﬁvaylavannﬂsdaaaﬁnsehlanm
(2 PPR en estado de embarazo)

De 14 hombres 6 (43%) PPR tienen libreta militar

BPPRdnﬂ:aauiﬁm(m),hsmmmpec&\mde4PPRmammnﬁﬂosame
mbauaniesmmdemﬁénAPPRmiwmmyammmhsm
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prm«:onmmnhumhymm.qusu\tﬁnpufa.lauhspamdmmhnhmahwnmamahAﬂHmdmaMMs@Myu

3. Formular y concestar el Plan ds Trabajo de ia ruta de
acompafiamierto con las personas objeto de atencidn que Je sean
asignadas, con fundamento en sus caractertsticas, su grupo familiar,
€l entomo comunitano ¥ tas dindmicas socloecontemicas y culturates

det temitorio, de acuesdo con los Ineamientos de ta Entidad.

SERVICIO SOCIAL CERTIFICADO ‘

e e ey,

3. Formutar y concertar ef Plan de Trabajo de ba nuta de
acompafiarmiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fudamento en sus camacteristicas, su grupo familiar,
& entormno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culiurales
def territorio, de acuerdo con los lineamientos de b Entidad.

LIBRETA MILITAR

- " B U

"y aNo

4. Hacer seguimiento y propender por &f cumpEmiento da ios

acuerdos concertados en ks planes de trabajo de las personas objeto

de atencitn que is sean asignadas y sus grupos familiares a través

de acciones /o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento &
int én,

Durante este periado s acciones sa orientaron &l desamolio de los acuerdos de les planes de trabajo, pare
efio s& realizaron sesiones individuales, famiiares y visitas domiciliaria, con cada participante, acorde con sus
necesidades y contexto

Para la vigencia 2019 s¢ proyectaron 127 acuerdos para f abordaje en ks planes de trabajo, de los cuzies
fueron programados pars & mes de noviembre 18 acuerdos que corresponden al 14%. Las dimensiones
abordadas fueron: productiva (5}, salud (3), hibitat (6) educativa (4). Todes los acuerdos cuentan con el

respectivo seguimients acerde con la evolucidn y cumplimiento de ta PPR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

ﬁmmmmﬂluumynmmmmmdethmmmma&hMde

alos b

¥ og

4. Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimiento de los

intervencion.

-

acuerdos concertados en los planes de trabajo de kas personas objeto
de atencién que le sean asignadas y sus grupes famiiares a través
de acti yio actividades de 6n, & Ramicnis o

EI13y19@mviaﬂadem19,sereahﬁammafamiamabsPPRJMAnmﬁoheﬂoSémy
Cesar Luis Lpez de Hoyas, los cuales manifestaron no querer realizar 1 accidn de Senvicio Social en e
Barmio San Cayetano de la ciudad de Manizales. E1 Promotor y [ profesional reintegradors, les informan de
la importancia de realizer la aeci6n de servicio, se les realiza una nueva sensibilzacin: se les manifiesta by
WemmmmmwmﬂawwEMNmmm
que eflos cumplan con eu nata de reirtegracin, en especial con ef servicio social. Las PPR manifiestan que
quieren realizar su servicio social en la Fundacidn Mundos Hermanos de Manizales. Con ¢l objetivo de
brindar acompafiamiernto el equipo ARN se desptazn hasta las oficinas de dicha fundacin con las PPR,
siendo inpasible establecer contacto con algin representante de esta fundacién, Se establece como
compromiso que ias PPR irformen al equipe que dia se puede volver a realizar i3 visita para mirar b
viahitidad de dicha accién en esa entidad no gubemamental. Asi mismo, se manifesté & las PPR ta
MMMaammemmmmm@dmyb
profesional por insistir durarte & afio frente &l compromiso de la vincutacitn en el servicio social,

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégices identificades en ef marco de 3 estrategia de
comesponsabifidad, para b2 visibilizacin de las Poliicas de

a la poblacién asignaxda y la implementacidn de ks actiones y
escenarios locales relacionados con ta convivencia, b
{re)construceitn del tejido social y ka reconciliacion

Red Son y Rei 360, I obtencién de beneficos dirs

EJSchmw‘mﬁedems.mmﬁamﬁnmdwﬁuhﬂﬁeﬂym,ﬁd&bﬂmdﬁ
la Secretaria de Goblerno Alcakiia de Manizates . E| cbietivo de dicha reunién fue coordinar la inclusién de la
ARN y su poblacién objeto en e nueve acuerda municipal det Concejo de Manizates. £1 06 de noviembre de
ms,mw&qwhmﬁﬁbnwmﬂwﬁm.mwammmmhmd
Acuerdo Municipal a los excombatientes y un delegado de ks ARN a la estructura del Concejo de Paz;
quedando rectificads en sesién plenaria del Concejo de Manizales el 17 noviembrs de 2019, Acuerdo por el
cuat se modifica el Consejo de Paz de Manizaies, quedando como: Consejo de Paz, Convivencia y Derechos
Humanos. En el articulo 4 numerales 4.4 - 4.5 - 4.6 se dio participacién a un delegada de ta ARN, un
delegado de la poblacién Reirtegrads y 1m delegado reincorporado de tas FARC ’

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en e marco de [a estrategia de

(ra)omsmmiﬁndel’msoda!ylamwiiadén

E 06 de noviembre de 2019, se asistié a reunibn on ta instihucién educativa, Fe y Alegria b Paz Con el
objetivo con concertar ta fecha pam el tercer tafler de L iniciativa Autas que Suman de la ARN. Se define
wmfedladelﬂuddlaZOdemviemhm;memhnalmsopt.ndoma!izmdtaﬂerdebidoawela
inslitucién educativa debio cancelar clases porque los docentes participaron del dia E {Evaluacion de la
M)mmhwwsdmwmmammmmmwmm

@ desarmollo de los talleres debido a tantas cancelaciones de clrse que tenido ta institucién educativa por

factores externos de la dndmica institucions)
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LADY YOHANA CALLE RUDAS
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24,397,938 ]

" PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

CONTRATOC No. 297-2n9

LUGAR DE EJECUCION (ClIDAD-GT)|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMERE DE 2016)

OBJETC DEL CONTRATO:

MANIZALES - GT EJE CAFETERO

]

Hmmmmhmymh%%mdmahmﬂaddno%denmdﬂnuukﬂﬁmdmabsmmyu

(re)construccian del tefido social y i reconciiacion

5. Raaﬁwgaﬂﬁnysegmnmoperm“bsm

14 noviembre: Reunidn con ta Universidad Nacional para coordinar muestra empresarial para la semana
global del emprendimientn

20 de noviemnbre: Apoyo en el desarrollo de afimuerzo con aliados estratégicos dej eje cafetero reafizado en

Pereira, donde e llevé a cabo contaxtualiracién de) proceso de retncarporacién en ¢ teritorio, proceso de

graduacién de poblacién que tesming el bachillerato en el marco ded convenic ARN — UNAD; asi mismo, se

efectud e acto de culmimacidn de la poblacién que termind satisfactoriamente 1a i de reintegracion duranta
la vigencia,

6. Implementar (s acciones necesarnias para fomentar el acceso da ba
pobiacién objeto de atencidn que le sea asignada y st grupo familiar
a los diferentes servicios ofertadas por la ARN, entidades pibicas,
entidades privadas, academia, tercer sactor y otros, de acuerdo con

los Enearmientos establecides por b Entidad.

Con ¢ fin de fomentar &l acceso de los PPR en diferentes servicios afertados por entidades publicas o
privadas se realizaron ks siguientes actividades;

El sequimients a ta formacién académica y formacién para e trabajo de k2 poblacién vinculada
Cesar Luis Lopez técnico en automatismos industriales en e Sena
Maria Edita Bemal curso complementario de fundamentas en seguridad v salud en el tratajo
Sandra Miena Hurtado aukiar de cocina
De ta poblacitn asignada se encuentran vinculadas a formacién académica las PPR
Andrés Renterla ciclo 6
Aura resa Valencia ciclo 5
Josd Alonso Cortés ciclo 2
Maryuri Guarabata ciclo 2
Huber Gutidmez Ciclo 5

{8. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de b
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famitiar

a los diferentes servicios ofertedos por ta ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con
Jos lineamientos establecidos por ta Entidad.

18 noviesnbre: se participa en la ferta pars ta reconciliacién en el marco de ta semana global del
emprendimiento en coordinacién con la Universidad Nacional en ¢ que sa vincuta a 2 unidades de negocio
da reincorporacidn, 5 unidades de negocio de reintegracién, 4 unidades de negocio de victimas y 1 de

comunidad.

7. Propender por €] acceso y penmanencia en actividades
conducentes a la generacion de altemativas productivas sostenibles
para la poblacitin objets de atencidn asignacta y su grupo famdiar,
mediante af acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica,
proyectos productives y servicios de inclusion laborad e inclusidn
financiera, do acuerdo con sus capacidades, el cortexto econdmico ¥
fa normaatividad vigente.

kzboral con el objetivo de conocer tas prioridades frente a la actividad productiza de PPR y grupo famifiar para

Ourarte esste periodo se explora con las PPR el estado laboral, necesidades de vincutacion y experiencia
k2 generacién de ingresos sostenibles en @ marco de (= legaiidad.
Se realizaron 2 seguimientos a kas unidades de negocio:

BIE-PDN- 28292 SALA DE BELLEZA CLASSICS de la PPR Blanca Lucia Montoya dsl municipio de
Manizales la cual s8 encuentra en funcionarmiento

BIE-PDN-28131 PRESTACION DE SERVICIOS CON MAQUINARIA AGRICOLA da ta PDC José
Algiandro Msjla del municipio de Aguadas b8 cual se encuentra en funcionamienio
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PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018) ]
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OBJETO DEL CONTRATO:
o ks banefich ¥ oqg

mmmmsumymﬁmmmmpmammahmmmmahmﬂmd

para ka poblacién objeto de atencién asignada y su grupo famikar,
mediants al acceso a kos Beneficios de insercitn Econdmica,
proyecios praductives y servicios de inclusitn laboral e inclusién
ﬁmmiem.deanmdoeonmmpacihda.elcwﬁm@mﬂmhoy
la normatividad vigents,

Seesﬁdeeﬁadodebsbawﬁdmdaw&mmhsPPRmmenﬁmramqmmn
wnagmﬁmmdaﬁamydeopduesyahsqmsehmmwm&mnwumﬁbnm
cada uno de los servicios.

Frerte a la vincutacikin taboral ge tiene

Estuxdiando FPT: 3 (12%)
Negocio propio: 5 (21%)
Oficics ded hogar: 3 (12%)
Tratajo format: 2 (8%)
Trabajo informed: 11 (46%)
Desempleado 0 (%)

Se dan a conocer a iravés del WhatsApp afertas en el tertitorio
Paraelm‘lsseplwedﬂaprese!miéndaﬂBlE.dehse\msehanpmserﬂndo?(ss%).
2 renurrcizron af beneficio (17%)

2 PPR se trasbdaron para otro GT (17%)
1 ho cumple con requisitas ya que es una PPR con consuimo de SPA (8%)

a.ﬁmdapmhmMnddwmdatdrmacﬁndeh
pobbeﬂnmdemmbsplwedhiamistmcﬁva
lineamientos de kb Entidad,

Con el Tin de propender por Fa lerminacian exicsa de las PPR, s esth rovisando ol axtado I PDT de =5
PPRMaaﬁaﬁbn,aslmﬁm,mmmﬁmnhsmﬁbsmhuﬂmﬁwﬁndebsm.
msemtaqndebsPPRasigmdasseﬁanuwmhuﬂMndeBPPRmse
encuentran en etapa avanzada en el marco de | ruta do reirtegracién, de los cuales se han culminado 5
(63%), pendiente 2 por caso de fesgo ablerto (25%) y 1 pendients de cierma de estados de FPT realadas en
el marco del convenio con Tactiva (13%)
JOJHAN ESNEIDER DUQUE (Cutminado)
JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON (Cutminado)
ANA MARIA SINIGUI (Culminado)
GLORIA ESTEFANY ESTERILLA (cuiminado)

MARIA YAMILETH RODRIGUEZ (Culninado)

B.Pmpmderpeflactmirmiﬁnde!mdemiwmmla
Mwammmm.My

Perxilente:

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON (s postula para culminacion, pero no es aprobado porgue fiene caso]
de riesgo abierto)

DEISYJOHANACALLAO(Nosebmaumﬂnaryameeshmﬁmuhdaene!mmTadNaylafue

creado un curso ef cuat ein no tiene certificacian)

BLANCA LUCIA MONTOYA PALACIOS (38 pestuta para culminacién, pero 1o es aprobado porque tiene
caso de riesgo abierto)
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LUGAR OE EJECUCKIN (CIUDAD-GT)|

MANIZALES - GT EJE CAFETERO : I

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prostar con plena autonomta técnica y administrativa, l0s servicios profesionales para of acompaitamients o la poblacién objeto do stencidn de is ARN en ol

St

alesh

yeq

9. Participar en ta implementacién de acciones y escenarios locales
refacionados con b comvivencia, (a (rejconstruccidn del Tejido Social
y b reconciliacién segiin los Eneamientes dispuestos par kb Enticad y
con fundamento en ks necesidades identificartas de ta poblacién
asignada, su giupo familiar y ta comunidad receptora.

€18 y 13 do noviembre de 2019, sociafizacién de ka politica de reincorporacién en la Universidad de
Manizzles a 100 estudiantes del Programa de Derecho de la Faculiad de Ciencias Juridicas en la asignatura
de Epistemoalogia de ks Ciencias, con la Doctora, Martha Yanet Garcfa Cuartas. La cual asocia la clase de la
institucioralizaciin de saberes y b realidad subjetiva con la experiencia de vida ds una persora
excombatiente como instrumento sensihitizador:

+ Montiogo” La Trifa”" y conversatorio sobre &l conflicto armado. Metodologta: se presenta mondlogo de 30
mimutos del excombatients Leonardo Zutuaga que recoge b historia de vida y trdnsito de ésta persona
durante &l ghupo armado y los aprendizajes en e trayecto de vida. Asl mismo, se propicta espacio reflexivo
para conocer ks apreciaciones de los participantes frente al conflicto y la construccién de paz

+ Contextuafizacién ARN y experiencia de vida de excombationte. Metodalogia: Se dan a conocer las
generaidades de ta ARN y se propicia espacio para conocer ta historia de vida de un excombatiente, se da
espacio para [a reflexién y discusién con preguntas orientedoras

9. Participar en la implementacidn da acciones y escenarios locaks
relacionados con la convivencia, [a (re)construccitn del Tefido Social
y [a reconcifiacién segun les neamientos dispuestos por ta Entidad y
con fundamento en ks necesidades identificadas de b poblacién
asigrada, su grupo familiar y ta comuridad receptora,

18 noviembre: se participa en la feria para la reconciliacién en el marco de ka semara gioba) del
£ en coordinacidn con ta Universidad Nacional en el que se vincuta 8 2 unidades de negocio
de reincorporacién, S unidades de negocio de reintegracién, 4 unidades de negocio de victimaa y 1 de
comuridad,

Los dias 9, 16, 23 y 30 de noviembre de 2019, se particip§ del entrenamiento del equipo de microhitbol
“Deportive Real Manizales - ORM”, Inictativa de Reconcifiacién idecada por el Promotor reintegrador; Esta
iniciativa de Reconciliacidn estd conformada por 4 excombatiertes, un exmifitar, una victima ded confiicto
ermado, un joven eshudiante universitario, un famifiar de PPR y 3 personas de sociedad civil. Los chicos
manifiestan deseo de comenaar a fugar tomeos, situacién qua resufta difiei] debido a los altos costos que
implica participar de certimenes da calidad en la ciudad, puesty que ¢ Microfitbol ha ido siendo relegado a

causa del futhol 8 en canches sintéticas construidas por ka Alcaldia, fendmeno gque ha hecho perder ta

expresién del juego poputar.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca o
Coordinador Grupo termitorial 0 Punto de Atencidn pare hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan da Accidn,

7-8 noviembre: Se asists a actividad convocada por niviel central PROGRAMA ENCIENDETE con el fin de
fortajecer la identificacion y formutacidin de planes de negocio como aporte clave para la sostenibilidad en 12
gumménthmmdehpoblauﬁn, objetivo es implementar una estrategia de formacidn y

orientacién metodaldgica que permita a ks profesionales ayudar a ka poblacién a la estructuracitn de
manera idénes de les proyectos de emprendimiento pesmitiendo optimizar [a irversitn que eflos reciben para
ol desarmolio de s unidades de negocio productivas. Se abordan las teméticas: propdsito de vida, ahorra o
nunca, quizn manda a quien, propuesta da valor, costeo utilidad, precie de venta y punto de equifibric. Asi
mismo, Modelo de negocio Canvas, Steryteling, Elevator Pitch, Se llevan a cabo ejercicios practicos
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018) : I

mmoee.:ecucnbu(cumo-s-nl

MANIZALES - GT EJE CAFETERO l

QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena sutonomia técrics y administrativa, los servicios profosionales para of scornpaftamionto a s poblacidn objeio de atencién de ba ARN en ol acceso a los beneficios sociskes ¥ od

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumpimiento ded Plan de Accién,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

15 noviembre: Se asiste a actividad convocada por ef coordinador det grupa territoeial con ef fin de recihir
capacitaciin por parta de funcionarios del ministerio do kas TICS frente a las diferentes aplicaciones que se
pueden aplicar en ¢l dmbito laboral. Posteriomente, se propicia espacio de fortalecimiento de vincules entre
los profesionales y administrativos donde se observa video realizado por el comunicadr social reconociends

Ia tabor de los trabajadores; asi mismo se tiene espacio con e Profesional reintegrador |1l quien desarrolta

actividad para resaltar entre los participantes s fortalezas. Luego, se participa en espacio de almuerzo y

actividad cuftural parn el bienestar de los emplsados

Coordinador Grupa testitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

10. Participer en los diferentes espacies de trabajo que establezca el

22 noviembre: Se participd en el comité genera: del GT Eje Cafetero, el cual conto con o siguiente orden del
dia;
Tatiana Camila Lara. (Incidancia politica, encuestas PPR)
* Claudia Ménica Alzate y Sebastidn Ocampo. (Temas de Reintegracién y Reincorporacion)
* Refrigerio
+ Giovanna Lazano, (Temas Administrativos)
+ José Medrano. {Temnas de comesponsabilidad)
« Juiiin Andrés Sema, (Peshifacién a componente especifico)

* Carlos Ariel Soto — Generalidades
+ Decoracion Ecoldgica de Navidad
« Actividad en Bodytech Spirming

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar an (a alaboracidn de aquellos informes que por su

contenido y nahuraless eshén dentro del Ambito del objeto contratado.

Se envid el cronograma de expensas con ruta proyectads para b ejecuciin de ks actividades.
Se presentd en los tiempes esteblecidos informe de desplazamientos, gastos de viaje y trensportes,
Se hace solicitud de pian padring

Se envin y entrega el informe comespondiente aj perfodo del 1 al 30 de noviembre

12. Registrar oportunamenta en & Sistema de Informacidn pera ka

la estralegia de comesponsahilidad y t participacidn en acciones o
escenarios locales retacionados con b convivencia, ka
{re)construecidn del Tejido Social y k3 reconciiacitn, conforme a ks
procedmmientos, instructivas y neamientos establecides por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

Reintegracién ~SIR, a nformacion refarente a ta poblacion asignada,

Se cuents con registro Je tasa de desocupaciin de 23 PPR
Achuaincion del registro da ubicacitn y contacto de las PPR
Regisiro de seguimiento de los acuerdos de plan de trabajo

Elaboracion del acta de entrega de planillas de asistencia de acompafiamiento psicosacial realizado del 1-30
de noviembre

Evaluacion de ios planes de trabajo acorde con ks tiempos establecidos
Registro de 2 ISUN

Registro de 13 visitas de acompaitamiento y encuestas de productividad de la estrategia pos cutminacién
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OBJETO DEL CONTRATO:
Presstor con plena autonontta tcnica y adminisirativa, los servicios profesionaies para of Aamionto a ta poblaci

p nalap objoto de stencldn de !a ARN en ai acceso a los benoficios soclales y od

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documenta) de ta Entidad,

Durante este periodo se realizé entrega oportuna de la documentacién refacionada en e ftem anteriar
propendiendo por la cormecta gestién de los mismos.

14. Desarroliar bxs demds actividades que le sean asignadas de 5 . .
af obicto del Durarts e periodo no se asignaron actividades adiciorales a las estableckias en of contrato

Para el cumplimiento de tas obligaciones contractuates que precisa este item 5o han presentado dentro de las
fechas esiablecidas tas soficitudes y legalizacién de expensas, comespondientes al mes de enero; de igual
manera, se ha suministado al supefvisor ka informaciin y colaboracién requerida; s= ha enfregado f
comespondiente informs de gestidn y los respectivos soportes de pago de SESSS comespondients al mismo
mes. En cuanto a b informacién contenida en el SIR comespondiente a tas PPR asignadas a mi cargo esta
se ha fidelizado y se ha manejado con jos principios de confidencialitad y discrecionalidad

Cumplimiento de tas obligaciones generaies y denvis contenidas en
et contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manuaf):

laduhle é’d’ bt

LADY YOHANA CALLE HUDAS
1 Recha VoBo: 80/7//@,;/@

“Ei registro de datos personaies en ests Sormuto, auterkza a te ARN para lo 3 nto y uso de los mismos. Encmwnimmahl.q158ﬂ1Zya|Dwetn13ﬂl13ylasdmﬁs
nomas que modifiquen, Mommhummwauwmmuhmwmwme
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